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LEI COMPLEMENTAR N. ° 122, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Dispoe sobre a estrutura
organizacional e operacional da
Administra¢do Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal”.

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, faco saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO I

Estrutura do Poder Executivo

Art. 1° O Poder Executivo, representante da Administragdo Publica Municipal, para o
exercicio de suas atividades, dispora de 6rgfos e unidades proprias da administracéo direta e
indireta integrados.

§1° Os 6rgos da administracio indireta instituidos, ou que vierem a ser instituidos,
terdo regulamentacdo propria.

§2° Os orgéos da administragiio direta terfio sua estrutura organizacional e operacional
definidos por esta lei complementar.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal, por meio das acOes diretas e indiretas, tem como

objetivos o desenvolvimento social e susteatdvel do Municipio, bem como a geracio de

emprego ¢ renda e o aprimoramento dos servigos prestados & Comunidade, mediante o
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planejamento integrado de suas atividades, buscando consolidar o Municipio como um centro

de exceléncia, de incluséo social e polo regional.
Art. 3° O Poder Executivo serd exercido pelo Prefeito de Porto Nacional.

§1° O Prefeito em exercicio, serd auxiliado e assessorado pelos secretarios municipais,
assessores imediatos e demais dirigentes principais de cada 6rgéo ou unidade componente da

administrago direta e indireta.

§2° Os cargos de Presidente da Agéncia de Regulacdo, Controle e Fiscalizagdo, Chefe
da Casa Civil, Controlador Geral, Procurador Geral e Presidente da Fundagéo Municipal da
Juventude e Esporte serfo equiparados, para todos os efeitos, ao cargo de Secretério

Municipal.

CAPITULO II

Estruturas Organizacionais

Art. 4° A Administragdo Municipal se organiza de forma a abranger diferentes niveis de
estruturacdo e compreende:

I — Orgdos de Assessoramento:

a) Secretaria de Governanga;

1. Gabinete do Prefeito;

2. Gabinete Vice-Prefeito;

3. Casa Civil;

4. Procuradoria Geral do Municipio;

5. Controladoria Geral do Municipio;

6. Superintendéncia de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil;

7. Corregedoria Geral do Municipio;

8. Ouvidoria;

b) Secretaria de Comunicagio;
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II - Secretarias Municipais de Natureza Meio:

a) Secretaria Municipal de Administragfo;

1. Escola de Gestéo

III - Secretarias Municipais de Natureza fim:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagédo

b) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

¢) Secretaria Municipal de Educagdo;

d) Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovagao;

e) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;
f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo;
g) Secretaria Municipal de Saude;

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Distrital;

i) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

J) Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Humano;

k) Secretaria Municipal de Compras e Licita¢des.

§1° O Chefe do Poder Executivo, por intermédio de decreto, disciplinara a organizagfo,

composigdo, atribuicio e forma de funcionamento dos Orgdos, observada a legislagdo

especifica.

§2° O Chefe do Poder Executivo municipal podera instituir Grupo Gestor para
Equilibrio do Gasto Publico, com instincia consultiva e deliberativa, cujo os objetivos,

atribui¢des, composi¢do e normas adjacentes serdo definidas mediante decreto.

§3° As competéncias das autoridades especificadas neste artigo estdio previstas na Lei
Orgénica do Municipio, nas leis e regulamentos que tratam da organizago e administragio
municipal, com o auxilio dos 6rgdos e entidades

> compdem a administragdo direta.
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Art. 5° O processo de Planejamento Municipal devera considerar os aspectos técnicos e
politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a agéio, e sera feito por
meio da elaboragdo e manutencdo atualizada, entre outras, dos seguintes instrumentos:

I - Do plano Diretor;

II - Do plano Plurianual;

III - Das diretrizes or¢gamentarias;

1V - Do or¢camento anual;

V - Da programagdo Financeira e do Cronograma de Execucdio Mensal e

Desembolso.

CAPITULO III

Estrutura Operacional e Organizacional

Art. 6° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, 0 Municipio de
Porto Nacional dispord de unidades, 6rgdos e entidades proprias da administragdo pubica,
estabelecidos por intermédio de decreto expedido pelo chefe do Poder Executivo, integrados
segundo dreas de atividades relativas as metas e objetivos que devem conjuntamente buscar

atingir, observados os seguintes critérios e disposi¢des:

I - Ajustamento e adequagiio dos cargos comissionados e fungdes gratificadas criadas

por lei;

II - Limitag8o dos cargos e fungdes gratificadas existentes;

III - Contengdo de despesas destinadas a remuneragdo dos seus ocupantes nos limites

autorizados na Lei do Orgamento;

IV - Flexibilidade estrutural com vistas 4 otimizagfio dos servigos e redugdio dos gastos

publicos;

V - Flexibilidade para alterar a estrutura basica, podendo resultar na criagio de unidades

de menor ou maior porte, de carater permanente ou transj rio;




Prefeitura Municipal de Porto Nacional-TO
CASA CIVIL
Tel. (63) 3363.6000, email: casacivilporto@gmail.com

VI - Constituigdo de grupos temporarios de trabalho para o desempenho de encargos

especificos, que exija, o concurso de multidisciplinariedade dos executores.

Art. 7° O ajustamento dos cargos de que trata o inciso I do art. 6° comportara, ainda,
mediante lei ou decreto:

I - Mudanca de nomenclatura;

II - Realocagdo;

I - Alteracdo de atribuigdes.

CAPITULO IV
Sistemas Estruturantes

SECAO1
Conceituacoes e Finalidades

Art. 8° Constituirdo os sistemas estruturantes, com a finalidade de exercerem fungdes

normativas de supervisdo e orientagio:

I - A Secretaria Municipal de Administrago;

II - A Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovagdo;
III - A Controladoria Geral do Municipio;

IV - A Procuradoria Geral do Municipio;

V - A Casa Civil;

Art. 9° S3o sistemas estruturantes centralizados:

I - Sistema de Gestéo ¢ Recursos Humanos;
II - Sistema de Planejamento e Or¢amento;
III - Sistema Financeiro e Cont4bil;

IV - Sistema de Controle Interno;

V - Sistema de Assessoramento Juridico.

VI - Sistema de Tecnologia da I
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§1° As atividades dos sistemas serdo exercidas através dos Nucleos Administrativos,

Assessorias Técnicas e de Planejamento de cada Secretaria.

§2° Os Nucleos Administrativos, Assessorias Técnicas e de Planejamento subordinar-
se-d0 administrativamente as suas respectivas secretarias, com vinculagdo normativa as

secretarias-base dos sistemas.

§3° As atividades do Sistema de Assessoramento Juridico serdo exercidas pelas
Assessorias Juridicas em cada secretaria, com vinculagdo normativa e operacional a

Procuradoria Geral do Municipio;

§4° As atividades do Sistema de Controle Interno serfio exercidas pelas Assessorias
Técnicas de Controle Interno em cada secretaria, com vinculagdo normativa e operacional a

Controladoria Geral do Municipio;

§5° As atividades do Sistema Financeiro € Contdbil serdo exercidas pelo Nucleo
Administrativo de cada secretaria, com vinculagdo normativa e operacional & Secretaria

Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovagéo.

§6° As atividades do Sistema de Gestdo e Recursos Humanos serdo exercidas pelo
Nucleo Administrativo de cada secretaria, com vinculagdo normativa e operacional a

Secretaria de Administragao.

§7° As atividades do Sistema de Planejamento e Orcamento serfio exercidas pelos
Nucleos Administrativos de cada secretaria, com vinculagdo normativa e operacional a

Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovag&o.

§8° As atividades do Sistema de Tecnologia da Informagdo serdo exercidas pelos
nucleos setoriais e divisdo de informatica, com vinculagdo normativa e operacional a

Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovagio.

§9° As atividades de desempenho das atribuigdes constitucionais e legais, auxiliando a
gerenciar e integrar todas as fung¢des e a¢des do Poder Executivo e todas as estruturas a ele

vinculadas seré exercida pela Casa Civil.
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SECAO II

Sistema de Gestao ¢ Recursos Humanos

Art. 10. Serdio processadas de forma centralizada pela Secretaria Municipal de

Administraggo:

I - A prestagéo de servigos necessarios e o regular funcionamento das secretarias fins ou

orgéos equivalentes, por meio dos Nucleos Administrativos;
II - A administraggo de pessoal, entendida como desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 11. Os Nucleos Administrativos de cada secretaria possuirdo unidades de recursos

humanos e estes:

I — Exercerdo, nas secretarias, as atividades de gestdo de recursos humanos, com

vinculag@o normativa e operacional & Secretaria Municipal de Administragfo;

II - Dispordo de quadro de servidores, com lotagdo funcional nas respectivas unidades

gestoras nas quais desenvolvam suas atividades.

SECAO III

Sistema de Planejamento

Art. 12. Serfio gerenciados de forma centralizada pela Secretaria Municipal da Fazenda,

Planejamento e Inovagdo:
I - O planejamento;
II - A formulag¢do do planejamento estratégico municipal;

III - A elaborag@o de planos, projetos e programas;
IV — A formulagéo do plano plurianual;
V - O orcamento municipal;

VI - A formula¢do da Lei de Diretriz

quamentérias;
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VII - Lei Or¢amentéria Municipal.

TITULO II
SECRETARIAS MUNICIPAIS

CAPITULO UNICO

Natureza e Estrutura das Secretarias

Art. 13. As Secretarias Municipais sdo 6rgdos da administra¢go direta, organizados com

a finalidade de assessorar o Prefeito na execugdo das suas atribuigdes legais.

Paragrafo anico. As atividades das secretarias serdo executadas complementarmente,
por meio das superintendéncias, secretarias executivas, assessorias, dire¢@o, coordenagdo,
geréncia, chefias e das entidades da administracfo indireta, que a elas forem vinculadas, nos

termos da legislagdo aplicavel.

Art. 14. A estrutura organizacional bésica das secretarias municipais compreendera os

seguintes niveis:

I - Nivel de Administra¢io Superior - representado pelos secretarios, superintendentes
¢ autoridades equiparadas, com as fun¢des de lideranga, diregdo, articulagdio institucional,
defini¢do de politicas e diretrizes e responsabilidade pela atuagdo da secretaria como um todo,

inclusive a representacéo e as relagdes intersecretarias e intergovernamentais;

IT - Nivel de Assessoramento Superior - relativo as fungdes de apoio direto ao prefeito
e secretdrios, compreendendo o cargo de Assessoria Técnica Superior, que serd ocupado
exclusivamente por profissionais de nivel superior e notério conhecimento na drea que sera
lotado para atuagfio, devendo o notdrio conhecimento ser comprovado por titulos, contratos de
trabalho, nomeagdes, atestados de capacidade técnica etc.;

III - Nivel de Dire¢io e Execugdo Programdtica - representado pelos
superintendentes, diretores, coordenadores e gerentes responsaveis pela coordenacgio e
lideranga técnica do processo de implantacéo e controle de programas e projetos;

IV - Nivel de Assessoramento Técnico - distribuidos em 5 niveis, com fungdes de
apoio direto aos secretdrios, sendo dencpn

superin éncia, secretaria executiva,
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direcfio, coordenagdo e geréncia;

Art. 15. Os Orgios componentes da administragéo direta obedecerfio ao seguinte grau

hierarquico, subsequentemente:
I - Secretarias municipais e 6rgdos equivalentes;
I - Superintendéncias;
III - Secretarias executivas;
IV - Diretorias:
V - Coordenadorias;
VI - Geréncias;
VII - Chefias.

Art. 16. As FG’s se consubstanciam no Quadro de Fungdes Gratificadas com simbolos,
valores e quantitativos definidos na conformidade do disposto no Anexo I a esta Lei

Complementar, sendo atribuidas, exclusivamente, a servidores efetivos.
§1° As Fungdes gratificadas denominadas FG, sdo distribuidas em 4 niveis.

§2° As FGs deverdo ser atribuidas exclusivamente a servidores que estardo em fungdes

de Chefia pertencentes a estrutura organizacional da Pasta.

Art. 17. Procede-se, por ato do Chefe do Poder Executivo, & livre nomeagdo e
exoneragdo dos cargos de provimento em comissdo, bem assim a designacdio e dispensa das

Fungdes Gratificadas.

Art. 18. Os ocupantes de cargo em comissdo ou designados para o exercicio de fungéo
gratificada submetem-se a regime de integral dedicac@io ao servigo publico, salvo aqueles

)

resguardados por legislagéo especifica.
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TITULO III
COMPETENCIAS

CAPITULO I

Orgios de Assessoramento

SECAO1I

Secretaria Municipal de Governanca

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Governang¢a, na assisténcia direta e
imediata, assessorar ao Chefe do Executivo Municipal na tomada de decisdes, executar e

supervisionar, autdbnoma ou consecutivamente, conforme o caso, o respectivo conjunto de

determinagdes a ela vinculadas, para:
I - Acompanhar o processo legislativo;
II - Administrar os mecanismos disponiveis a publicacéo oficial;
III - Desenvolver, prioritariamente, por meio do Gabinete do Prefeito:

a) As atividades de recepcéo, selecdo e estudo de expedientes dirigidos ao Chefe do

Executivo Municipal, bem como, de acompanhamento e tramitagfo destes;

b) As agdes referentes & administragdio ¢ ao funcionamento do Pago Municipal e ao
apoio logistico e financeiro ao Chefe do Executivo Municipal, bem como, no que

couber, ao seu Vice-Prefeito;
¢) A harmonizagdo das a¢des dos distintos drgéos municipais;
d) A composi¢éo e cumprimento de sua agenda administrativa e social;

€) A administragdo da Casa dos Conselhos, que visa integrar todos os colegiados
municipais em sistema tnico, abrindo espago para a participagfo popular no processo de

controle social, aperfeigoando assim a pratica da democracia e da tr €ncia na ac¢do

governamental.

IV - Assistir o Gabinete do Vice-Prefeito;
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V - Atuar, por meio de sua OQuvidoria para:

a) Receber demandas (reclamagdes, consultas, sugestdes e elogios) relativas ao

desempenho das diversas areas que compdem o Executivo Municipal, relacionadas aos

servigos por elas prestados;

b) Propor recomendagdes que promovam a qualidade e a eficiéncia da Administra¢éo
Executiva Municipal Direta, para melhorar a gestdo e alcangar o equilibrio na atuagdo

regulatéria.

¢) Exercer o acompanhamento das agdes e da atuagdo do Municipio, como meio de

colaborar para o fortalecimento e o desenvolvimento da institui¢do.

VI - Atuar, por meio da Controladoria Geral do Municipio, regida pela Lei n® 2.651
de 05 de abril de 2024;

VII - por meio da Procuradoria Geral do Municipio, regida pela Lei Complementar
n°® 118 de 05 de abril de 2024, compete:

a) Exercer fungdes juridico-consultivas em relagdo ao Poder Executivo e &

Administragio em Geral;
b) Despachar diretamente com o Prefeito;

¢) Zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente a0 Municipio, oficiando ao
Prefeito ou a outra autoridade municipal competente, nos casos em que tal se fizer

necessario;

d) Propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente as medidas que se

afigurem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou & melhoria do servico

publico municipal, especialmente nas 4reas conexas a sua esfera de atribuigdes;

e) Representar o Municipio ou o Prefeito, por si ou por quem designar, nas assembleias

das entidades da Administragio Indireta;

f) Exercer o controle de legalidade e moralidade dos atos d Executivo,

N
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especialmente por meio de prévio exame de suas antepropostas, anteprojetos e projetos

de leis;

g) Prestar orientagdo e assessoramento direto as secretarias do municipio nas questoes

administrativas e consultoria juridica;

h) Propor ao Prefeito a declaragéio de nulidade ou revogagdo de atos da Administragéo

Puablica Municipal;

i) Sugerir ao Prefeito do Municipio a arguigdo de inconstitucionalidade de lei ou atos

normativos municipais e representé-lo em juizo para tal fim;

j) Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua

decisio;

k) Baixar portarias e outros atos sobre a organizacdo interna da Procuradoria, néo
estabelecida por atos normativos superiores, e sobre a aplicacdo de leis, decretos e

outras disposi¢des de interesse do 6rgéo;
I) Ratificar a declaragdo de dispensa ou inexigibilidade de licitag&o;

m) Promover privativamente a cobranca, amigével ou judicial, da divida ativa do
Municipio, de natureza tributdria ou nfo, funcionando em todos os processos em que

haja interesse fiscal do Municipio;

n) Desempenhar outras atribui¢des compativeis com a natureza de suas func¢des

VIII - Proceder, por meio de sua Casa Civil:

a) a assisténcia, desempenho das atribui¢des constitucionais e legais, auxiliando a
gerenciar e integrar todas as fun¢des do Poder Executivo na andlise do mérito ¢ da
compatibilidade das propostas, inclusive das matérias em tramitagdo na Camara
Municipal, bem como a elaboragéio de mensagens institucionais, decretos, despachos,
projetos de lei, inclusive o acompanhamento do respectivo processo legislativo, bem

como a elaboracdo de outros atos normativos ou administrativos de competéncia do

Chefe do Poder Executivo e a adogdo das providéncias necessari a publicacio,
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quando exigida;

b) A elaborag@o, o registro, a publicagdo € o arquivamento dos atos de autoria do Chefe
do Executivo Municipal, na conformidade das especifica¢des legais, observada a

modernizac#o continua dos procedimentos administrativos em dmbito publico.
¢) Exercer a fungfo de imprensa oficial do Municipio;

d) Receber os autografos de lei oriundos do Poder Legislativo e encaminha-los, quando
se tratar de matérias de natureza administrativa, financeira, tributaria e orcamentaria, a
Procuradoria-Geral do Municipio para andlise ¢ emissdo de parecer quanto a san¢io ou

veto;

e) Verificar, supletivamente & Procuradoria-Geral do Municipio, a constitucionalidade,

legalidade e juridicidade dos atos governamentais;

f) Elaborar as justificativas de vetos de matérias encaminhadas pelo Poder Legislativo

ao Executivo, apos cumprimento do disposto na alinea “d” deste artigo;
g) Centralizar a preparagdo de atos a serem assinados pela Chefia do Poder Executivo;

h) Publicar os atos do Poder Executivo e as matérias referentes ao processo legislativo

no Diario Oficial do Municipio, bem como matérias particulares encaminhadas pelos

interessados;

IX - Realizar, por meio de sua Superintendéncia de Segurang¢a Piblica, Transito e

Defesa Civil:
a) A guarda e a prote¢do dos bens publicos municipais;

b) A¢des comunitdrias, incluindo-se campanhas educativas e preventivas, dedicadas a
educago para o Transito e & protegfo sistémica da populagdo, usudria dos bens,

servigos e instalagdes municipais;

¢) Agdes que, em colaboragdo com Orgdos e Entidades da S anca Publica,

)

contribuam com a paz social;
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d) Atividades atribuidas quanto a 4rea de dominio do transito, nas vias e logradouros

municipais.

X - Atuar por meio da Corregedoria Geral do Municipio, nos preceitos da Lei

Complementar n° 028 de 26 de dezembro de 2013.

X1 - Outras atividades nos termos do regimento.

SECAO II

Secretaria Municipal de Comunicagéo
Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Comunicacio:

I - As agOes técnicas de articulagiio, promocsio e divulgagio de iniciativas
governamentais, inclusive referentes aos eventos oficiais do Municipio, utilizando-se de todos

os meios mididticos possiveis, incluindo-se as redes sociais;
II - Promover a comunicagéo social do Executivo;

IIT - Intermediar a relagdo do Chefe do Poder Executivo e de seus assessores com a

imprensa;

IV - Prestar informagdes e promover a divulgagdo dos programas, projetos e campanhas

institucionais do Municipio;

V - Realizar e analisar através de pesquisas os programas e agdes desenvolvidas pelo

Poder Executivo;

VI - Outras atividades nos termos do regimento.

CAPITULO I

()rgﬁos de Natureza Meio

SECAO UNICA

Secretaria Municipal da Adminis¢ragio
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Art. 21. Compete & Secretaria Municipal da Administracio

I - Administrar os recursos humanos, entendendo-se assim o recrutamento, sele¢do,
planejamento, desenvolvimento, admissdo, posse, estagio probatorio, estabilidade, avaliago
de desempenho, produtividade e eficiéncia, readaptacio, reversdo, reintegragdo, reconduc@o,

aproveitamento, vacncia, lotagdo, remocéo e redistribuigao.

II - Coordenar as atividades do Arquivo Central, administrando a folha de pagamento

dos servidores;

III - Controlar a gestio dos sistemas administrativos de patrimdnio mobilidrio

municipal;

IV - Promover, por meio de agdes, o desenvolvimento de talentos, a comunicagéo e o

relacionamento interno;
V - Administrar a folha de pagamento dos servidores;

VI - Adotar politicas de avaliagdo, administrac@io de cargos, fungdes, salarios e regime

disciplinar;
VII - Implantar e manter o banco de dados de recursos humanos;
VIII - Administrar e controlar o patrimdnio mével municipal;

IX - Administrar o sistema de meritocracia para os servidores do Poder Executivo

Municipal;

X - Aprimorar a qualidade dos servigos prestados aos cidaddos por meio do
desenvolvimento e qualificagdo dos servidores, com foco nas necessidades especificas dos

orgéos institucionais, por meio da Escola de Gestio;

XI - Informar sistematicamente ao Chefe do Poder Executivo os percentuais de gastos

com pessoal;

XII -Instalar, manter e administrar a Junta Médica Oficial do nicipio;
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XIII - registrar, controlar, gerir e conceder direitos e deveres aos servidores do Poder

Executivo Municipal;

X1V - QOutras nos termos do regimento.

CAPITULO II

Orgios de Natureza Fim

SECAO I

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo
Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo:

I - Planejar e organizar os sistemas municipais de Assisténcia Social, de Habitag8o e de

Cidadania;
IT - Articular as politicas publicas:

a) De apoio as atividades comunitirias nas &reas de habitagdo, assisténcia e
desenvolvimento social, direitos humanos e cidadania, seguranga alimentar, recuperacéo

e melhoria das condi¢des de vida dos grupos sociais mais necessitados;

b) De combate as consequéncias geradas pela pobreza e garantia de acesso as politicas
publicas de inclusio social essenciais para a vida, como a saude, a habitacéo, a cultura,

0 esporte, o lazer;

¢) De gestdo dos fundos municipais de Assisténcia Social, de Habitagéo, da Crianca e

do Adolescente e do Idoso;

III - Garantir a eficdcia ¢ cficiéncia do Sistema Descentralizado e Participativo da

Assisténcia Social e da Habitac3o;

IV - Planejar e organizar os sistemas municipais de Assisténcia Social, de Habitac¢fo e
de Cidadania, bem como articular, coordenar e executar as politicas de habita¢fo e sociais do

Municipio em consondncia com a politica de hab; ¢do da Unido ﬁ
—\

fado, e a politica




Prefeitura Municipal de Porto Nacional-TO
CASA CIVIL
Tel. (63) 3363.6000, email: casacivilporto@gmail.com

social em conformidade com a Lei n® 8.742/93 - LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Social),
que trata das definigOes, objetivos, principios, diretrizes, beneficios, servigos, programas,
projetos de financiamento da Assisténcia Social, e pelas Normas Operacionais Basicas -

Federais e Estaduais, as Leis Estaduais e a Legislagdo Municipal pertinente.

V - Outras nos termos do regimento.

SECAO IT

Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
Art. 23. Compete a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo:
I - Preservar o patriménio historico-cultural do Municipio;

II - Promover a realizagdo de eventos e produgdes artistico-culturais, incluindo
festivais, amostras e circuitos de arte que contemplem a diversidade étnica, cultural e religiosa

do Municipio;

III - O intercAmbio cultural, através de convénios com orgdos e entidades, publicas e

privadas;

IV - Desenvolver politicas publicas, programas, projetos e agdes que se habilitem a
constitui¢cdo, ao fortalecimento e a manutengdo, conforme o caso, do acervo histérico-cultural

do Municipio, incluindo-se bibliotecas, teatros e museus;
V - Fomentar as artes cénicas, visuais, musicais e literarias;

VI - Desenvolver politicas publicas, programas, projetos e agdes que se habilitem ao
mapeamento das potencialidades € ao desenvolvimento do turismo municipal, considerando

todas as perspectivas de sua ampla divulgagéo;

VII - Estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as suas respectivas

atividades.

VIII - Outras nos termos do regimento.
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SECAO III

Secretaria Municipal de Educagio
Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

I - Promover uma educagéio de qualidade, nos termos do disposto na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagfo, ao assegurar o atendimento da educagfo basica (Educagdo Infantil,

Ensino Fundamental I e EJA - Educagfo de Jovens e Adultos);

II - Aplicar, com efic4cia, eficiéncia e transparéncia, os recursos financeiros destinados

a educacdo;

III - Definir as diretrizes técnicas, pedagdgicas, administrativas e disciplinares das

unidades escolares, integrantes do Sistema Municipal de Ensino;

IV - Desempenhar a elaboragéo, execugéo e o acompanhamento do Plano Municipal de
Educagdo — PME, observado o disposto nos Planos Estadual e Nacional de Educagio — PEE e
PNE;

V - Gerir, com eficiéncia, eficacia e transparéncia, os recursos oriundos do Programa
Nacional de Alimenta¢@o Escolar — PNAE, ou de outro que o venha a substituir, de modo a
garantir que a oferta de alimentag8o nas escolas geridas pelo Municipio se dé em alto nivel de

qualidade;

VI - Promover a articulagdo ¢ a integracdio das agdes da Administraciio Publica
Municipal, com vistas a universalizagéo, a inclus&o social e & melhoria da qualidade do ensino

publico;

VII - Desenvolver e coordenar, em parceria com a Secretaria da Administragdo, a
implementagéo de politicas publicas voltadas a gestdo de pessoas, destacadamente, destinadas

a formagéo continuada dos profissionais da educacéo;

VIII - Corresponder as demandas apresentadas pelo Conselho Municipa

pelo Conselho Municipal de Gestdo do FUNDEB.

Educagédo e




Prefeitura Municipal de Porto Nacional-TO
CASA CIVIL
Tel. (63) 3363.6000, email: casacivilporto@gmail.com

IX - Outras nos termos do regimento.

SECAO IV

Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovacio
Art. 25. Compete a Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovagio:

I - Propor, implementar e executar as politicas tributéria e fiscal de competéncia do

Municipio;
IT - Executar a programag#o financeira ¢ contabil, mensal e anual, do Municipio;

III - Monitorar, ininterruptamente, os indices indicativos da receita tributiria municipal;

IV - Sopesar o procedimento contdbil entre receitas e despesas e proceder a escrituraco

da execugdo orgamentario-financeira do Municipio;

V - Preparar, dentro dos prazos legais e contratuais, o processo de prestacdo de contas
de recursos transferidos ao Municipio pela Unido ou pelo Estado, bem assim, os originarios

de outras fontes legais;
VI - Dirigir as atividades dedicadas & composi¢do da proposta orgamentéria;

VII - Direcionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadacgdo, fiscalizacio,
recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do Municipio e do servigo da divida

publica municipal.

VIII - Elaborar, coordenar e gerenciar os planos de governo, a programagio orgamentaria,

0s sistemas estatisticos e as pesquisas socioecondmicas;

IX - Coordenar a formulagéo, a execugdo e a avaliagdo das politicas publicas com vistas ao

desenvolvimento econdmico, social e institucional do Municipio;

X - Planejar o orcamento municipal, a elabora¢io e consolidagio

/

planos de

desenvolvimento econoémico;
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XI - Normatizar e prestar orientagdo metodoldgica aos 6rgéos e entidades do Executivo
Municipal quanto a concep¢éo e ao desenvolvimento dos respectivos planos e programagdes

orgamentarias;

XII - Orientar os 6rgdos e entidades do Executivo Municipal na elaboragido de seus

or¢amentos e na consolidaggo destes junto ao Or¢gamento-Geral;

XIII - Promover o planejamento e a implementagdo dos programas e agdes de

modernizagdo administrativa;

XIV - Desenvolver e acompanhar projetos que possibilitem a captagdo de recursos

financeiros;

XV - Acompanhar a elaboracdo dos Projetos de Lei do Plano Plurianual, das Diretrizes

Org¢amentdrias € do Orgamento Anual;
XVI - Estabelecer os objetivos organizacionais de longo prazo do municipio;
XVII - Centralizar ¢ coordenar a gestdo do sistema central de planejamento estratégico;

XVIII - Sugerir, em articulagdo com os diversos 6rgdos e entidades municipais, a

elaboraco de projetos, planos e pesquisas voltados para o desenvolvimento do Municipio;

XIX - Assessorar a Chefe do Poder Executivo em assuntos pertinentes & articulaggo

operacional intergovernamental;
XX - Emitir relatorios que visem a redugdo de custos;
XXI - Coordenar o processo de elaborag¢do do Plano Plurianual;

XXII - Elaborar o Projeto de Lei do Plano Plurianual e suas revisdes, coordenando a

definicdo dos programas governamentais:

XXIII - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e acompanhar a

execugdo dos programas de governo;

XXIV - Coordenar, consolidar e supervisionar a elaboragio da lei diretrizes
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or¢amentarias e da lei orgcamentaria anual;

XXV - Estabelecer as normas necessdrias & elaboragdo e a implementagdo dos

or¢camentos do Municipio;

XXVI - Coordenar a avalia¢do de riscos fiscais e propor medidas para corrigir desvios
capazes de afetar o cumprimento da meta fiscal estabelecida na Lei de Diretrizes

Orcamentdrias;
XXVII - Controlar e executar a Lei Or¢amentdria Anual (LOA);
XXVIII - Centralizar e coordenar a gestéo do sistema central de orcamento;

XXIX - Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os Orgdos setoriais de

orcamento na execugdo orcamentaria;

XXX - Promover maior compreensdo do conteudo orcamentdrio por parte dos Poderes

Executivo e Legislativo e da populagio, por meio de relatérios e de graficos;

XXXI - Editar normas sobre a programagéo financeira, sobre execugio or¢camentéria e
financeira e promover o acompanhamento, a sistematiza¢fio e a padronizagdo da execugio da

despesa publica;

XXXII - Conhecer os projetos e programas dos 6rgdos e entidades municipais e, em
caso de necessidade de melhorias a suas implementagdes, apresentar, com o prévio

conhecimento dos gestores das pastas, sugestdes a Chefe do Poder Executivo;

XXXIII - Outras nos termos do regimento.

SECAO V

Secretaria Municipal de Infraestrutura
Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I - Oportunizar a evolugéo da politica de desenvolvimento urbano e rural, nos termos de

lei especifica, de modo a ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes soci a cidade e
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garantir o bem-estar da populagéo;

II - Fiscalizar o uso e parcelamento do solo urbano e acompanhar as a¢des vinculadas as

normas para o Plano Diretor e aos codigos de obras e posturas municipais;
III - Examinar e aprovar os projetos de obras e edificagdes;
IV - Analisar a permissdo ou concessdo de uso do solo urbano;

V - Expedir licengas, alvaras e certificados correspondentes as areas de dominio de sua

competéncia;
VI - Planejar e executar a politica municipal de ordenamento do transito;
VII - Fiscalizar os meios de transporte urbano do Municipio;

VIII - Controlar a execugdo dos servigos de sinaliza¢8o urbana, tendo como referéncia,

especialmente, as diretrizes de composi¢do para a mobilidade urbana;

IX - Promover a manutengdo, conservacdo ¢ vistoria de parques, pracas, jardins e

demais espagos publicos de convivéncia;

X - Administrar, executar, manter e fiscalizar obras publicas de infraestrutura, sistemas

vidrios e saneamento;
XI - Gerir o patrimdnio imobilidrio urbano pertencente ao Municipio;

XII - Promover agdes sociais € de organizagdo geogréafica, com vistas a regularizagdo

fundidria e a inclusfo dos assentamentos precarios a cidade legal;
XIII - Formular, coordenar e executar programas de saneamento;
X1V - Administrar, executar ¢ manter obras dos setores de energia e saneamento;

XV - Celebrar convénios, contratos e outros ajustes com o Estado e a_Unifo, no que

couber, para a execucao de obras publicas;

XVI - Outras nos termos do regimento. W %
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SECAO VI

Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo

\

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico e

Empreendedorismo:

I - Conduzir a¢des governamentais voltadas & geragfo de trabalho, emprego e renda, a
reducdo das desigualdades regionais, ao apoio as vocag¢des econdmicas e desenvolvimento
local, ao fortalecimento da cultura empreendedora, a melhoria da competitividade, a
promogdo do desenvolvimento econdmico sustentavel, do desenvolvimento rural sustentavel e

solidério;

II - Planejar, coordenar e executar as politicas publicas destinadas ao desenvolvimento
dos setores industrial, comercial e de servigos, captando investimentos e tecnologias,

difundindo seus avangos;

IIT - propor programas, ac¢des e projetos de desenvolvimento e atra¢do de investimentos;

IV - Outras nos termos do regimento.

SECAO VII

Secretaria Municipal de Saude

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Satude:

I - Estabelecer e executar a politica municipal de satde, em consonancia com suas

diretrizes e com os principios do SUS, expressos nas Leis Federais n° 8.080, de 1990 e n°

8.142, de 1990 e legislagdes correlatas;
II - Realizar as a¢des de vigilancia sanitéria e epidemiolégica;

III - Proteger, recuperar e promover a satde individual e coletiva, contribuindo com a

execucdo das agOes de saneamento bésico enquanto parte determinante da saiide ambiental;

IV - Exercer a vigilancia e a protegfo da saude, especialmente quanto a ¢
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prevenir o uso de drogas licitas e ilicitas;

V - Divulgar informagdes sobre as agdes de saude e o acesso universal e igualitario aos
servicos destinados a sua promog#o, prote¢do e recuperagdo previstas no Sistema Unico da

Saude;
VI - Prestar assisténcia ambulatorial e hospitalar;
VII - Promover a inspegdo de produtos quimicos, farmacéuticos e correlatos;

VIII - fiscalizar e controlar as condi¢Oes sanitarias, de higiene, de saneamento, da

qualidade de medicamentos e de alimentos, da pratica profissional médica e paramédica;

IX - Promover campanhas educacionais e de orientagdo a comunidade, visando a

preservaco das condi¢des de saude da populagdo;

X - Cuidar das ag¢bes preventivas em geral que visem a reducéo dos riscos de doencas e

outros agravos;
XI - Executar a politica de controle de zoonoses;

XII - Outras nos termos do regimento.

SECAO VIII

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Distrital
Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Distrital:

I - Conduzir a respectiva area de atuagfio dos orgdos e entidades da Administragéo

Publica Municipal os assuntos inerentes ao Distrito de LLuzimangues, especialmente no que se

referir:

a) Ao auxilio a ser prestado ao Chefe do Executivo Municipal nas questbes relativas a
representagdo politico-administrativa do Municipio, detidamente na coordenagio e

execugdo de atividades e programas naquela localidade, definidos de aCordg com as
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respectivas politicas publicas;

b) A concessdio da devida oportunidade de acesso aos servigos publicos, tornando-os

mais proximos dos cidadéos;

¢) Ao planejamento, controle ¢ a execugdo dos sistemas locais, obedecidas as politicas,

diretrizes e os programas fixados pelo Executivo Municipal;

d) A articulagdio intersetorial dos diversos segmentos e servicos da Administra¢do

Publica Municipal operantes na regifo;

e) A elaboragio do orgamento do Municipio, de modo participativo, apresentando as

demandas, prioridades e metas para o Distrito de Luzimangues;

IT - Outras nos termos do regimento.

SECAO IX

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuiria e

Abastecimento:

I - Coordenar a politica agricola, pastoril, aquicola e pesqueira da agricultura familiar

do municipio de Porto Nacional;

II - Prestar assisténcia técnica e extensio rural aos produtores rurais, as hortas

comunitdrias e urbanas, aos quintais produtivos e aos aquicultores e pescadores;

III - Apoiar, planejar, coordenar e executar a capacitacio de produtores da zona rural,

das hortas comunitdrias e urbanas, dos quintais produtivos e da aquicultura e pesca;

IV - Coordenar ag¢des de desenvolvimento na captagio de recursos publicos e privados
para o desenvolvimento da agricultura familiar, fortalecendo o associativismo e o

cooperativismo junto aos produtores furais, nas hortas comunitarias e urbanas

i }ais

produtivos, na aquicultura e pesca; /
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V - Controlar, coordenar e gerir o sistema de distribui¢o e abastecimento, com ag¢des de

apoio a inser¢do mercadoldgica da produgéo local;
VI - Incentivar, divulgar e demonstrar o uso da mecanizago agricola;

VII - Facilitar o acesso do produtor rural a linhas de crédito para aquisi¢do de maquinas

e implementos agricolas;

VIII - Coordenar ¢ executar as politicas publicas de conservagfo do solo e 4gua do

meio rural;

IX - Implantar, organizar, coordenar e operacionalizar o servigo de maquinario préprio
para os servi¢os de mecanizagdo, com vistas ao melhoramento da producfio agricola e

desenvolvimento rural;
X - Outras nos termos do regimento.

SECAO X

Secretaria Municipal da Mulher
Art. 31. Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

I - Formular, coordenar e executar politicas e diretrizes de garantia dos direitos das

mulheres;

IT - Articular, de forma intersetorial e transversal, junto aos drgdos e as entidades,

publicos e privados, e as organizacdes da sociedade civil;

III - articular, promover e executar programas de cooperagfio com organismos nacionais

e internacionais, publicos e privados, para a implementagéo de politicas para as mulheres;

IV - Elaborar ¢ implementar campanhas educativas e antidiscriminatorias de

abrangéncia municipal;

V - Articular politicas de qualidade profissional para as mulheres, envolvendo

projetos e convénios com 6rgios estaduais, municipais e federais;
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VI - Articular a implementag&o, no 4mbito da satide publica, de politicas de atengdo a

saude da mulher;
VII - Coordenar o acolthimento de mulheres em situagéo de risco de vida;

VIII - Coordenar, planejar e supervisionar as agdes de Atendimento a Mulher em

situacdo de violéncia;

IX - Apoiar instrumentos que gerem oportunidades de trabalho para mulheres;

X - Outras atividades nos termos do regimento.

SECAO XI

Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes
Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Compras e Licitacdes:

I - Planejar, executar e coordenar as atividades que visem a aquisi¢éo de materiais e

servicos do municipio;
II - Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
III - Adquirir materiais ou servi¢os, conforme normas e Leis em vigor;

IV - Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais

documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento;
V - Elaborar pesquisas de pregos para a instauragdo de processos de licitagio;

V1 - Elaborar contratos;

VII - Elaborar e realizar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

VIII - Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdQ, dispensa e
inexigibilidade; ﬁaS
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IX - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal na revisdo e implantagio de normas e procedimentos relativos as atividades de

prestagdo de servigos e aquisi¢des da Administragio Municipal;

X - Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de

compras do Municipio, de acordo com as normas e diretrizes do Governo Municipal;

XI - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comisso

de Licitaco;
XII - Administrar e controlar o almoxarifado central;

XTI - Orientar e padronizar procedimentos de aquisi¢8o de materiais e contratacdo de

servigos;
XIV - Analisar e avaliar termos de referéncia de licitagdo;
XV - Realizar licitagdes, formalizar contratos e promover a gestio contratual;

XVI - Analisar, aprovar e acompanhar os procedimentos licitatérios no ambito da

Administragdo Publica;

XVII - Implementar e coordenar a centralizagéo das compras publicas do municipio;

XVIII - Outras atividades nos termos do regimento.

TITULO IV
ATRIBUICOES GERAIS

CAPITULO I

Atribuig¢des dos Secretarios

Art. 33. Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas tém como atribui¢des
orientar, coordenar e supervisionar as secretarias e Orgéos sob sua responsabilidade, bem

como desempenhar as fungdes que lhes forem conferidas pelo Prefeito, podené,\n% uso de
. )
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suas atribuicdes, delegarem competéncia na forma prevista nos respectivos regimentos.

Art. 34. Constituem atribui¢cdes bésicas dos secretarios municipais e autoridades

equivalentes, além das previstas na Lei Orgénica do Municipio:

I - Promover a administragdo geral da unidade em observancia as normas da

administra¢do ptblica municipal;

II - Exercer a representagdo politica e institucional da Pasta, articulando-a com
instituicbes governamentais e nfo governamentais, mantendo relagcdes com autoridades

equivalentes;

III - Assessorar o Prefeito e colaborar com outros secretarios em assuntos de

competéncia da secretaria em que ¢ titular;
IV - Despachar com o Prefeito;

V - Participar das reunides do secretariado e dos 6rgéos colegiados superiores, quando

convocados;
VI - Atender as solicitagdes e convocagdes da Cdmara Municipal;

VII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no Ambito da
secretaria, dos Orgdos e das entidades vinculadas ou subordinadas, ouvindo sempre a

autoridade cuja decisao ensejou o recurso, respeitados os limites legais;
VIII - decidir, em despacho motivado e conclusivo sobre assuntos de sua competéncia;

IX - Aprovar em conjunto com a Secretaria Municipal de Financas a programagio
quadrimestral a ser executada pela secretaria, 6rgios e entidades a ela subordinados ou
vinculados, distribuindo recursos em cotas or¢amentarias e financeiras bimestrais, em
consondncia com a proposta or¢camentdria anual, bem como promover as alteracdes e

ajustamentos que se fizerem necessérios;

X - Expedir atos proprios dispondo sobre a organiza¢io administrativa.interna da

secretaria, ndo limitados ou restritos por atos legais. /
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CAPITULO II

Atribuicoes das Demais Autoridades Administrativas

Art. 35. Os Superintendentes exercer as fungdes de organizago, supervisao técnica e

controle das atividades da pasta em que estiverem lotados, para:

I - Acompanhar a execugdo dos planos e programas da Secretaria, avaliando e

controlando os seus resultados;

II - Promover a articulacfo das unidades administrativas basicas da Secretaria, de forma
a obter um fluxo continuo de informagdes, facilitando a coordenacio e o processo de tomada

de decisdes;
III - Substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos;
IV - Praticar atos administrativos da competéncia do Secretario, por delegacéo deste;
V - Submeter a considerag@o do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

VI - Desempenhar outras atribui¢des decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que

lhes forem atribuidas pelo Secretario.
Art. 36. Aos Secretirios Executivos compete:

I - Exercer a organizagdo, coordenagdo e supervisdo técnica das unidades

administrativas integrantes da estrutura organizacional basica que lhe sfo subordinadas;

Il - Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades da Secretaria

juntamente com o Superintendente;

IIT - promover a articulagdo e o alinhamento das unidades administrativas basicas da

Secretaria, facilitando a coordenagdo e o processo de tomada de decisdes;

IV - Submeter a consideracdo do Superintendente os assuntos que edam a sua

competéncia.

Art. 37. Aos Diretores compete:
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I - Exercer a administrag@o geral das unidades complementares vinculadas a Diretoria,
zelando pelo cumprimento de suas disposi¢des regulamentares, bem como praticar os atos de

gestdo administrativa no &mbito de sua atuagao;

Il - Supervisionar, coordenar, acompanhar as atividades de gestdo de pessoas, do
patrimdnio, os servigos administrativos, o planejamento, a tecnologia da informagdo e o

suporte operacional para as demais atividades;

III - promover e garantir 0s recursos materiais e servigos necessarios ao perfeito

funcionamento do 6rgdo.
Art. 38. Aos Coordenadores compete:
I - Coordenar todos os servigos no 6rgéo lotado, sob a supervisio do Secretério;
II - Coordenar o andamento dos trabalhos, atividades e projetos;

II - Auxiliar e coordenar a perfeita manuten¢do dos servigos desenvolvidos pela

Secretaria;

IV - Coordenar a exposi¢do de motivos, preparar estudos e outros documentos

necessarios ao andamento da pasta, dentro de cada setor especifico;

V - Desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo que lhe forem

designadas.

Art. 39. Aos Gerentes compete desempenhar servico de auxilio operacional as
unidades complementares vinculadas &s diretorias e coordenagdes de cada pasta, zelando pelo
cumprimento de suas disposi¢des regulamentares, bem como praticar os atos de gestdo

administrativa no 4mbito de sua atuacfo.

Paragrafo Unico.: O Prefeito Municipal podera regulamentar por decreto municipal as

demais atribui¢des dos cargos pertencentes as pastas da Administragdo Municipal.

Art. 40. Para nomeagdo nos cargos comissionado previstos nesta Lei Complementar,

deverd haver a previsdo na Estrutura Organizacional da Pasta onde ser4 nomea
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TITULO V
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I

Da Remunerac¢ao e Organizaciao

Art. 41. A remuneragéo dos cargos comissionados € constituida por 2 (duas) parcelas,
sendo 50% (cinquenta por cento) de vencimento e 50% (cinquenta por cento) de incentivo de

natureza alimentar.

Paragrafo unico. A parcela descrita como incentivo de natureza alimentar &
indenizatéria com natureza juridica de auxilio alimentagfo, portanto, nfo passivel de incidir
Imposto de Renda e Previdéncia, nos termos do Art. 6°, I, da Lei Federal n° 7.713 de 22 de
dezembro de 1988.

Art. 42. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para
cargo em comissdo na administracdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal, podera
optar por sua remuneragdo de origem, acrescido dos 50% (cinquenta por cento) referente ao

incentivo de natureza alimentar do cargo em comisso que vier a exercer.

§1° O disposto no caput deste artigo é aplicado também, ao servidor civil ou militar e ao

empregado ou servidor publico cedido a0 Municipio para exercer cargo em comisséo.

§2° Quando o servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo, optar pelo acréscimo
de 50% (cinquenta por cento), referente ao incentivo de natureza alimentar, disposto no caput
deste artigo, este acréscimo néo poderd servir de base de calculo para quaisquer outros tipos
de gratificagdo, abono, adicional, incentivo, indenizagdio ou qualquer outra vantagem

remuneratoria.

§3° O incentivo de natureza alimentar, pago mensalmente, junto com o vencimento do
servidor ocupante de cargo em comissdo, néo sera incorporado a remuneragdo nem integrara o
calculo de aposentadoria, pensdo ou qualquer outro beneficio, contudo, serd considerado

como parte integrante da base de calculo do 13° salario (gratificacfo natalina) e

de férias.
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§4° Nos termos do disposto no caput deste artigo, o servidor efetivo, quando nomeado para
o cargo de Secretario Municipal, poderd optar pelo recebimento do subsidio global do cargo ou
por sua remuneragdo ou subsidio de origem acrescido de incentivo de natureza alimentar
correspondente a 50% do subsidio do cargo, ndo podendo este servir de base de calculo para
quaisquer outros tipos de gratificagdo, abono, adicional, incentivo, indeniza¢do ou qualquer

outra vantagem remuneratoria.

Art. 43. O titular de 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Municipal, que acumular a
mesma funcdo em outra unidade orgamentaria, fard jus a 50% (cinquenta por cento) do valor

da remuneragéo do cargo por pasta acumulada.

Art. 44. Os cargos em comissfo e as fungdes gratificadas da administracio direta e
indireta do Poder Executivo, com os valores pelos quais sdo remunerados, constam do Anexo

I nas tabelas I, II e III, salvo se constantes em leis especifica.

Art. 45. O Chefe do Poder Executivo promoverd a redistribui¢do do pessoal efetivo

para o atendimento da reorganizagfo estrutural operada por esta Lei.

§1° O quadro de servidores efetivos dos Orgdos extintos, criados, transformados,
transferidos, incorporados por esta Lei sera transferido para os 6rgéos e entidades que tiveram

absorvido as respectivas competéncias.

§2° O acervo patrimonial dos 6rgéos extintos, transformados, transferidos, incorporados
ou desmembrados por esta Lei ¢ transferido para os 6rgios e entidades que tiverem absorvido

as correspondentes competéncias.

CAPITULO II

Das Alteragdes legislativas

Art. 46. Revogam-se: a Lei Complementar n°. 087 de 29 de dezembro de 2021: a Lei
Complementar n° 101 de 29 de dezembro de 2022; a Lei Complementar n° 119 de 05 de abril
de 2024; a Lei Complementar n° 114 de 04 de abril de 2024; a Lei Complementar 090 de 29
de dezembro de 2021 e o Paragrafo tnico do Art. 9° da Lei n° 2.651 de 05 de abri 2024,
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Art. 47. Ficam alterados o §3° do Art. 2° e Art. 10 da Lei n° 2.651 de 05 de abril de

2024 passando a vigorar com a seguinte redagéo:

§3° A Controladoria Interna contard com cargos em Comissdo de Assessor Técnico de
Controle Interno, para atuagdo no Sistema de Controle Interno, com as finalidades,
competéncias, atribuicdes e remuneragdo definidas na forma da Lei de Estrutura
Organizacional e Operacional da Administra¢io Direta e Indireta do municipio de Porto

Nacional, com remuneragéo equivalente ao DAS dos Assessores juridicos.

Art. 10. O Assistente Administrativo que atuar exclusivamente no 6rgéio de Controle
Interno Central percebera indenizagdo por responsabilidade técnica no importe
equivalente 4 17% (dezessete por cento), da remuneragdo do Assessor Técnico de

Controle Interno.

Art. 48. O artigo 3° da Lei Complementar n® 117 de 05 de abril de 2024 passa a vigorar

com a seguinte redago:

Art. 3° Os servidores previstos no artigo 1° desta Lei serio nomeados mediante Decreto

pelo Chefe do Poder Executivo com remuneragdo de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 49. Ficam alterados os incisos I e II do artigo 110 da Lei Complementar n° 032 de

29 de janeiro de 2015, que passardo a vigorar com a seguinte redacio

I - Inspetor ou Subinspetor de carreira, escolhido para o Cargo de Comandante, tem
direito a continuar recebendo a sua remuneragdo do cargo efetivo e mais uma
gratificacdio do cargo comissionado, conforme a Lei de Organiza¢do Administrativa,

correspondente a DAS 9;

II - Inspetor ou Subinspetor de carreira, escolhido para o Cargo de Subcomandante, tem

direito a continuar recebendo a sua remureracio do cargo efetivo ais uma
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gratificagio do cargo comissionado, conforme a Lei de Organizagdo Administrativa,

correspondente a DAS 11.

Art. 50. Fica alterado o artigo 10 da Lei Complementar n° 104 de 29 de dezembro de

2022, que passard a vigorar com a seguinte redagao.

Art. 10. A remuneracio dos cargos comissionados criados por esta Lei Complementar

serd constituida por 2 (duas) parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento) de vencimento e

50% (cinquenta por cento) de incentivo de natureza alimentar.

§1°. A parcela descrita como incentivo de natureza alimentar ¢ indenizagdo com
natureza juridica de auxilio alimentag@io, portanto, ndo passivel de incidir Imposto de
Renda e Previdéncia, nos termos do Art. 6° I, da Lei Federal n° 7.713 de 22 de
dezembro de 1988.

§2°. A composi¢do da remuneragdo dos cargos comissionados criados por esta Lei

Complementar obedecerd ao seguinte:

CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | INCENTIVO TOTAL
Corregedor DAS 4 | R$3.000,00 |R$3.000,00 | R$ 6.000,00
Assessor Juridico DAS 6 | R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 | R$ 5.000,00
Ouvidor DAS 10 | R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 | R$ 3.000,00

Art. 51. Ficam alterados os artigos 2°, 5°, 7° ¢ 14 da Lei n° 2.403, de 14 de junho de 2018

passando a vigorar nos seguintes termos:

§1° A indenizagdo de que trata o caput deste artigo sera proporcional ao nimero de horas-
aula ministradas, possuindo natureza de auxilio alimentagfio, ndo incidindo imposto de

renda ou previdéncia, nos termos do Art. 6°, I, da Lei Federal n° 7.713 de 22 de dezembro

........................................................................................................................................

de 1988, podendo ser pago em folha de pagamento, néo se incorporando a remuneragéo,

§2° Cabe a Secretaria Municipal de Administra¢do, baixar normas para o exercicio da

instrutoria, estipular o valor da indenizag¢do, atendida a disponibilidade

financeira, e os critérios de sele¢do do instrutor.
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Art. 5°. A administragio da Escola de Gestfio, Educagdo e Saude sera exercida pela
Secretaria Municipal de Administragio a quem compete planejar e executar a politica de

capacitagio de servidores e formag&o de gestores publicos.
N x 2o OO UOT RO PPPOOP PR PRPTPISIAIPITIS

I - Diretoria Executiva da Escola de Gestdo — DAS 7
II - Coordenagdo Técnica-Pedagogico — DAS 9
III - Coordenagio Administrativa-Financeira — DAS 9

IV - Geréncia da Escola de Gestdo —DAS 11

§1° A estrutura constar4 da estrutura funcional da Secretaria Municipal de Administragéo, e
terd nomeagcao feita por Decreto do Poder Executivo € acompanhard a remuneracéo da Lei

de Estrutura Organizacional e operacional da Administragéo Direta e Indireta do Municipio.

§2° A competéncia e a descri¢@o das Dire¢des, das Coordenagdes e Geréncia previstas neste

artigo serdo estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 52. Fica alterado o artigo 4° da Lei Complementar n° 064 de 08 de maio de 2018

passando a vigorar nos seguintes termos:

Art. 4° A Regularizagdo Fundidria do Municipio de Porto Nacional ficard subordinada a

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano, e terd sua estrutura

organizada em:
I - Secretaria Executiva de Regularizagdo Fundidria — DAS 5
II - Coordenadoria de Regularizagdo Fundiaria - DAS 9

III - Geréncia de Regularizagdo Fundiaria — DAS 11

CAPITULO III

Das Disposi¢des Finais

Art. 53. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasifio das

férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio do periodo das férias.

§1° No caso de o servidor exercer fungdo de dire¢fo, chefia ou assessoramento, ou

ocupar cargo em comissdo, de Secretdrio ou agentes equiparados a estes, | itg’ e | vice-
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prefeito, a respectiva vantagem serd considerada no célculo do adicional de que trata o caput

deste artigo.

Art. 54. E facultado aos Secretarios ou agentes equiparados a estes, prefeito e vice-
prefeito converter 100% (cem por cento) das férias em abono pecunidrio, desde que respeitada

a programagdo orgamentéria e financeira e autorizado pelo chefe do executivo.

Art. 55. Aplicam-se aos servidores em cargos de provimento comissionado o disposto
nesta Lei Complementar e no que couber os preceitos do Estatuto do Servidores Municipais

de Porto Nacional.

Art. 56. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias que lhes forem correspondentes, alocadas e remanejadas mediante decretos
executivos, regulamentando a movimentag¢do de dotagdes e verbas orgamentarias, inclusive
seus cancelamentos, no corrente exercicio financeiro.

Art. 57. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag¢io, com efeitos
a partir do dia 1° de janeiro de 2025.

PALACIO TOCANTINS, GABINETFE DO EXCELENTISSIMO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, ESTADO DO TOCANTINS, aos

30 dias do més de dezembro.

11
RONFVONMACIEL GAMA

Prefeito Municipal

BARBARA T EMENTINO PUGAS

Chefe da Casa Civil
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ANEXO 1
TABELA I
Dos Cargos de Direciio e Assessoramento Superior
QTD CARGO SIMBOLO

14 Secretario Municipal Subsidio
01 Chefe da Casa Civil Subsidio
01 Procurador Geral do Municipio Subsidio
01 Controlador Geral Subsidio
08 Assessor Técnico Superior DAS 1
01 Chefe de Gabinete DAS 1
03 Assessor de Assuntos Estratégicos DAS 2
03 Assessor Parlamentar DAS 2
01 Subprocurador do Municipio DAS 3
25 Superintendente DAS 3
01 Sub-contratador Geral Interno DAS 3
01 Corregedor Geral DAS 3
10 Assessor Técnico Nivel IV DAS 4
02 Assessor Técnico de Recursos humanos 11 DAS 4
01 Ouvidor Geral DAS 4
01 Motorista de Representa¢io DAS 4
01 Assistente de Relagdes Institucionais DAS 4
18 Secretario Executivo DAS 5
01 Assistente de Comunicagio DAS 6
06 Assessor Técnico Nivel III DAS 6
12 Assessor Técnico de Controle Interno DAS 6
15 Assessor Juridico DAS 6
05 | Agente de Contratagio DAS 6
10 Diretor II DAS 6
40 Diretor I DAS 7
25 Assessor Técnico Nivel I1 DAS 8
04 Assessor Técnico de Recursos humanos I DAS 8
20 Coordenador I1 DAS 8
110 | Coordenador I DAS 9
30 Assessor Técnico Nivel | DAS 10
01 Secretério Geral do Conseltho Municipal de Contribuintes DAS 10
01 Assessor Especial Tributario DAS 10
90 Geréncia DAS 11
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TABELA IT
Tabela de remunerac¢io das Funcdes Gratificadas
QTD DESCRICAO SIMBOLO VALOR
20 FUNCAO GRATIFICADA FG-1 R$ 700,00
40 FUNCAO GRATIFICADA FG-2 R$ 800,00
10 FUNCAO GRATIFICADA FG-3 R$ 1.000,00
10 FUNCAO GRATIFICADA FG-4 R$ 1.300,00
TABELA III

Tabela de remunerac¢io dos cargos comissionados da Administragio Direta e Indireta
do Poder Executivo

INCENTIVO DE
SIMBOLO VENCIMENTO NATUREZA TOTAL
ALIMENTAR

DAS 1 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 11.000,00
DAS 2 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 8.000,00
DAS 3 R$ 3.750,00 R$ 3.750,00 R$ 7.500,00
DAS 4 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 6.000,00
DAS 5 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 5.500,00
DAS 6 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 5.000,00
DAS 7 R$ 2.300,00 R$ 2.300,00 R$ 4.600,00
DAS 8 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
DAS 9 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 3.600,00
DAS 10 R$ 1.500,00 R$ 1.580,00 R$ 3.000,00
DAS 11 R$ 1.150,00 RS 1.150,00 R$ 2.300,00

/W A~ ) A ()
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- MATIEL GAMA
Prefeito Municipal
{
BARBARA THIE C ENTINO PUGAS

Chefe da Casa Civil
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ANEXO II

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA
ESPECIAL, COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO:

CARGO

ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE

CHEFE DA CASA CIVIL

- dar assisténcia ao prefeito, auxiliando
a gerenciar e integrar todas as fung¢des
do Poder Executivo na andlise do
mérito e da compatibilidade das
propostas, inclusive das matérias em
tramitac¢do na Camara Municipal;

- elaborar mensagens institucionais,
decretos, despachos, projetos de lei,
inclusive o acompanhamento do
respectivo processo legislativo,

- elaborar atos normativos ou
administrativos de competéncia do
Chefe do Poder Executivo e a ado¢do
das providéncias necessarias a sua
publicacdo, quando exigida.

Nivel Superior
Completo

PROCURADOR GERAL

- chefiar a Procuradoria-Geral do
Municipio, superintender e coordenar
suas atividades e orientar-lhe a atuacfo
- receber citagdes, notificagdes e
intimag®es nas ag¢des judiciais de
interesse do Municipio;

- promover a distribui¢do das
atribui¢bes e servigos aos membros e
servidores, no 4mbito da Procuradoria-
Geral do Municipio;

- expedir normativos, instrugdes e
provimentos para os servidores da
Procuradoria-Geral do  Municipio,
sobre o exercicio das suas respectivas
fungdes;

- referendar atos e decretos expedidos
pelo Prefeito, relativos a matérias
relacionadas a Procuradoria-Geral do
Municipio;

Nivel Superior
Completo
(advogado de
reputacdo ilibada e
reconhecido saber
juridico, que
tenham no minimo
5 (cinco) anos de
exercicio da
advocacia)

- emitir pareceres” Jugidicos, sobre
l

)

Couy—
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processos ou atos administrativos.

- zelar pelo fiel cumprimento das Leis,
regulamentos e demais normativos
pertinentes, e pelo funcionamento
eficiente e coordenado do Sistema de
Controle Interno, sendo-lhe vedado
exercer atividade de direg@o politico-

partidéria;
- verificar a regularidade da
programacéo or¢camentaria g

financeira, avaliar o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo e
do orcamento do Municipio, no
minimo, uma vez por ano;

- controlar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a  eficécia,
eficiéncia, economicidade €
efetividade da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial nos 6rgfos e

dad histracs .. ; :
CONTROLADOR GERAL entidades da admlr.us rfu;ao municipal, Nivel Superior
bem como a aplicagdo de recursos Completo
publicos por entidades de direito
privado;

- apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo constitucional;
- examinar as fases de execugdo da
despesa, inclusive  verificar a
regularidade das licitacBes e contratos,
sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

- realizar auditorias das contas sob seu
controle, emitindo  relatério e
certificados de auditoria;

- exercer as demais competéncias que
lhe forem atribuidas pela chefia, por
lei e no regimento interno, respeitada a
natureza hierdrquica e¢ o nivel de
complexidade do cargo, de acordo

com o ambiente organizgeiQnal.
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ASSESSOR TECNICO
SUPERIOR

- prestar assessoramento € promover,
conforme demandado pela chefia,
agdes de governanga no ambito da
Pasta;

- adotar medidas relativas a gestdo
estratégica da unidade gestora, em
coeréncia com o planejamento
estratégico do 6rgéo;

- propor agdes que permitam a
inovag@o e o fomento da integridade
institucional;

- exercer as demais competéncias que
lhe forem atribuidas pela chefia, por
lei e no regimento interno, respeitada a
natureza hierdrquica € o nivel de
complexidade do cargo, de acordo
com o ambiente organizacional;

Nivel Superior
Completo
(Notério
conhecimento com
comprovada
capacidade técnica
demonstrada por
meio de contratos,
titulos, nomeagGes,
atestados de
capacidade, etc)

CHEFE DE GABINETE

- exercer atividades de recepgdo,
selecdo e estudo de expedientes
dirigidos ao Chefe do Executivo
Municipal, bem como, de
acompanhamento e tramitagfio destes;
- desenvolver as agles referentes a
administragdo e ao funcionamento do
Pago Municipal e ao apoio logistico e
financeiro ao Chefe do Executivo
Municipal, bem como, no que couber,
ao seu Vice-Prefeito;

- promover a harmonizagfo das acdes
dos distintos 6rgdos municipais;

- realizar a composi¢do e cumprimento
de sua agenda administrativa e social;
a administragdc da Casa dos
Conselhos, que visa integrar todos os
colegiados municipais em sistema
Gnico, abrindo espago para a
participacdo popular no processo de
controle social, aperfeicoando assim a
pratica da demogracis e

g —
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transparéncia na agéo governamental.

ASSESSOR DE
ASSUNTOS
EXTRATEGICOS

- articular e assessorar na elaboragéo
de programas e projetos;

- realizar andlise técnica em assuntos
complexos que lhe forem atribuidos
pela chefia, a fim de contribuir para
que o governo municipal afira a
eficicia das politicas e projetos
implantados;

- contribuir para o aprimoramento
constante e garantia da qualidade dos
servigos ~ publicos  prestados a
populagdo, por intermédio da
assessoria das equipes executoras;

- exercer as demais competéncias que
lhe forem atribuidas pela chefia, por
lei e em regimento interno, respeitada
a natureza hierdrquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo
com o ambiente organizacional;

SUBPROCURADOR

- compete 0 acompanhamento de todos
0s processos ¢ procedimentos junto
aos Tribunais de Contas e do Estado
do Tocantins, Cédmara Municipal e
demais Orgdos de fiscalizagdo e
controle externo, tais como, prestacio
de contas, auditorias, inspe¢des,
consultas e demais previstos em Lei

Nivel Superior
Completo
(inscricdo na OAB)

CORREGEDOR-GERAL

- realizar correi¢des e inspegdes,
inclusive quanto a restauragfo de autos
processuais em casos de extravio;

- instaurar, de oficio ou por
provocagdo, sindicdncia ou processo
administrativo  disciplinar  contra
servidores;

- apurar, instruir, relatar e decidir

acerca das representacdes
concernentes a conduta funcional de
servidores nos processos

administrativos disciplinares, inclusive
quanto 2 ado¢dy de medidas para o

Nivel superior




Prefeitura Municipal de Porto Nacional-TO
CASA CIVIL
Tel. (63) 3363.6000, email: casacivilporto@gmail.com

andamento e cumprimento dos prazos
legais e regulamentares;

- manter cadastro de servidores
submetidos a processo criminal ou
administrativo ou punidos por infra¢do
de conduta funcional;

- estabelecer padrdes de conformidade
e de ética no ambito do Poder
Executivo, em  observiancia a
legislagdo em vigor;

- exercer as demais competéncias que
lhe forem atribuidas pela chefia, por
lei e no regimento interno, respeitada a
natureza hierdrquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo
com o0 ambiente organizacional;

- exercer a fun¢do de nivel de
articulagdo estratégica na lideranca
técnica do Sistema de Controle
Interno;

- substituir o Controlador Geral na
auséncia deste;

- assessorar na interpreta¢io e solugéio
das questdes inerentes gastos com
pessoal, orgamento, contabilidade,
patrimonio e demais atividades.

- examinar processos e redigir
informagdes sobre matéria relacionada
ao Sistema de Controle Interno;

efetuar atendimentos no 4ambito de Nivel Superior
SUBCONTROLADOR suas  competéncias, sempre que Completo
necessario;

- exercer as demais competéncias que
lhe forem atribuidas pela chefia, por
lei e no regimento interno, respeitada a
natureza hierdrquica ¢ o nivel de
complexidade do cargo, de acordo
com o ambiente organizacional;

- Assessorar o Prefeito, Secretarios,
Superintendentes nos assuntos

relativos as demand71§;3‘5§ Secretarias
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Municipais, bem como elaborar e
propor programas de trabalho e
desenvolver atividades de
planejamento, organizagdo, execucio,
avaliagdo, controle, e apontamentos
técnicos, que compreendam a emissio
de orientagdes e pareceres.
- elaborar estudos, analises e pareceres
ASSESSOR TECNICO técnicos que sirvam de embasamento
NIVEL IV para as decisdes, determinagdes e
despachos do titular da Pasta;
- exercer a fungdo de nivel de
assessoramento da Pasta;
- desenvolver estudos e atividades
relacionados & 4rea de atuacio da
Pasta;
- prestar assessoria técnica ao titular
do orgdo ou entidade e ao nivel
estratégico e operacional;
- exercer as demais competéncias que
Ihe forem atribuidas pela chefia, por
lei e em regimento interno, respeitada
a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo
com o ambiente organizacional;

- acompanhar a tramitagdo de
proposi¢des do Poder Executivo e
Legislativo na Cdmara Municipal;

- assessorar o prefeito na articulacfio
politica junto & Camara Municipal,
Assembleia Legislativa e Congresso
Nacional;

- exercer as demais competéncias que
lhe forem atribuidas pela chefia, por
lei e em regimento interno, respeitada
a natureza hierdrquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo
com o ambiente organizacional;

ASSESSOR
PARLAMENTAR

- Dirigir veiculo a ser utilizado

MOTORISTA DE . .
exclusivamente pelo Prefeito;

REPRESENTACAO

- Dirigir o veiculg-eeqn seguranga e
|
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eficiéncia, respeitando as normas de
trénsito
- Vistoriar o veiculo antes de conduzir
- Manter a manuten¢do do veiculo,
comunicando falhas e solicitando
reparos

- auxiliar o Controlador Geral na
fiscalizagdo contabil e realizar
auditorias financeira, or¢amentaria,
operacional, patrimonial e contabil;

- analise e acompanhamento dos
gastos com pessoal;

- apuragdo dos fatos eivados de
ilegalidade = e/ou  irregularidades
praticados pelos agentes publicos.

- assessorar diretamente o titular da
Pasta a que for designado;

Nivel Superior
Completo
(direito,
contabilidade,
economia,
administrac¢do)

ASSESSOR TECNICO DE
CONTROLE INTERNO

- assessorar diretamente o titular da
Pasta;

- realizar pesquisas e estudos que lhes
sejam  apresentados, bem como
analises juridicas nos casos em que
seja  dispensada a andlise pela
Procuradoria do Municipio;

- receber, controlar e devolver
processos administrativos relacionados
a matérias que exijam analise juridica;
- estudar e minutar termos de
compromisso e de responsabilidade,
contratos, convénios e assessorar na
elaboragdo de decretos e projetos de
lei

- claborar expedientes em geral de
interesse da Pasta;

- controlar o cumprimento dos prazos
legais administrativos;

- acompanhar a legislacfio relacionada
com a sua area de atuagio;

- prestar informagdes para o publico
interno e externo;

- subsidiar a _—Procuradoria  do

Bacharel em

ASSESSOR JURIDICO Direito

7
{
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Municipio com informagbes e
documentos necessarios a realiza¢do
de diligéncias que forem solicitadas;

- exercer as demais competéncias que
lhe forem atribuidas pela chefia, por
lei e em regimento interno, respeitada
a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo
com o ambiente organizacional.

- auxiliar nos procedimentos de
compras com base na andlise e
verificagdo do cumprimento dos
requisitos legais e formais;

- acompanhar o trdmite da licitac?o,
estabelecendo diretrizes precisas e
impulsionando 0 procedimento
licitatorio;

- verificar a conformidade documental
assegurando a aplicagdo das melhores
préticas;

- participar como membro atuante ou
suplente das comissdes permanentes
de licitagdo;

- auxiliar na anélise e julgamento das
propostas  comerciais  apresentadas
pelos licitantes, inclusive  nas
diligéncias que visem a obter a melhor
contratagdo para a Administracio
Publica;

- auxiliar na elaborag¢io de contratos
administrativos de qualquer espécie,
convénios e respectivos  termos
aditivos com o acompanhamento das
assinaturas que os formalizam;

AGENTE DE
CONTRATACAO

Somente servidores
efetivos

- Assessorar, elaborar e propor
programas de trabalho e desenvolver
ASSESSOR TECNICO atividades de planejamento, | Nivel Médio e/ou
NIVEL 1V organizagdo, execugdo, avaliagdo, Técnico
controle, e apontamentos técnicos, que
compreendam a___ emissio de

Vi e —
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orientagdes e pareceres.

- elaborar estudos, anélises e pareceres
técnicos que sirvam de embasamento
para as decisdes, determinagBes e
despachos do titular da Pasta;

- exercer a funcdo de nivel de
assessoramento da Pasta;

- desenvolver estudos e atividades
relacionados 4 édrea de atuacdo da
Pasta;

- prestar assessoria operacional e
técnica ao titular do 6rgdo ou entidade
e ao nivel estratégico e operacional;

- exercer as demais competéncias que
lhe forem atribuidas pela chefia, por
lei e em regimento interno, respeitada
a natureza hierdrquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo
com o ambiente organizacional;

- assessorar Secretdrios,
Superintendentes, Secretarios
Executivos e Diretores;

- executar, em articulagio com os
sistemas ~estruturantes, as fungdes
setoriais da Pasta em que for lotado;

- planejar, coordenar, executar,
acompanhar, supervisionar e avaliar os
programas, projetos e agdes das areas
meio e fim da Pasta;

- coordenar e supervisionar a execugdo | Nivel Médio e/ou

de atividades de assessoramento nos Técnico
ASSESSOR TECNICO gabinetes dos dirigentes dos orgdos e
NIVEL 111 entidades;

- exercer a func¢do de nivel operacional
de suporte das atividades dos niveis de
articulagfio estratégica e de direcdo e
execucao;

- exercer as demais competéncias que
lhe forem atribuidas pela chefia, por
lei e em regimento interno, respeitada
a natureza hierérquiga\e o nivel de

(
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complexidade do cargo, de acordo
com o ambiente organizacional;

- assessorar a Pasta responsavel pelo
Recursos Humanos e Folha de
Pagamento;

ASSESSOR TECNICO DE | - analisar, verificar e corrigir os
RECURSOS HUMANOS | processos de folha de pagamento
enviados pelas secretarias;

- realizar lancamentos na folha de
pagamentos;

- receber e apurar dentncias,
reclamagdes e representagées;

- estabelecer e manter servigos de
atendimento destinados a coleta de
elogios, sugestdes, reclamagdes e
dentincia, avaliagdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

- disseminar a cultura da avaliagdo da
gestdo do Municipio;

- encaminhar, em articulagdo com os
demais orgdos e entidades, as
reclamagdes dos municipes;

- realizar diligéncias nas unidades da
Administragfo, sempre que necessério,
para o desenvolvimento de seus
trabalhos;

- manter sigilo, quando previsto na
legislagdo, sobre  dentncias e
reclamagGes, bem como sobre sua
fonte, providenciando, junto  aos
Orgdos competentes, protecdo aos
denunciantes;

- exercer as demais competéncias que
lhe forem atribuidas pela chefia, por
lei e no regimento interno, respeitada a
natureza hierdrquica e¢ o nivel de
complexidade do cargo, de acordo
com o ambiente organizacional;

OUVIDOR

- assessorar O Secretdrio nas suas

ASSESSOR DE
fungdes referente a Pasta;

GABINETE

- exercer as demais eténcias que
(/zp‘mQ gn}
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lhe forem atribuidas pela chefia, por
lei e em regimento interno, respeitada
a natureza hierdrquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo
com o ambiente organizacional;

ASSESSOR ESPECIAL
TRIBUTARIO

- prestar assessoria junto a Secretaria
Municipal da Fazenda, Planejamento e
Inovagdo;

- exercer as demais competéncias que
the forem atribuidas pela chefia, por
lei e em regimento interno, respeitada
a natureza hierarquica e¢ o nivel de
complexidade do cargo. de acordo
com o ambiente organizacional;

SECRETARIO GERAL
DO CONSELHO
MUNICIPAL DE

CONTRIBUINTES

- exercer as competéncias que lhe
forem atribuidas pela chefia, por lei e
em regimento interno, respeitada a
natureza hierdrquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo
com o ambiente organizacional;

ASSESSOR TECNICO
NIVEL 1

- prestar atividades de assessoramento
especifico junto a unidade setorial de
lotacdio, em assuntos relacionados a
area de atuacio;

- pesquisar, analisar, planejar e propor
a implantagdo de servicos dentro da
sua area de atuagio;

- exercer as demais competéncias que
lhe forem atribuidas pela chefia, por
lei e em regimento interno respeitada a
natureza hierdrquica ¢ o nivel de
complexidade do cargo, de acordo
com o ambiente organizacional;

ASSESSOR TECNICO
NIVEL I

- prestar atividades de assessoramento
especifico junto & unidade setorial de
lotagdo, em assuntos relacionados a
area de atuacio;

- exercer as demais competéncias que
lhe forem atribuidas pela chefia, por
lei e em regimento interno respeitada a

natureza hiera’rquicm pivel de




Prefeitura Municipal de Porto Nacional-TO
CASA CIVIL
Tel. (63) 3363.6000, email: casacivilporto@gmail.com

complexidade do ¢ de acordo
com o ambiente organizacignal;

A——— AT a—
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Prefeito Municipal

BARBARA THIENLY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil




