Prefeitura Municipal de Porto Nacional - TO

CASA CIVIL
Avenida Murilo Braga n.° 1.887, Centro, Porto Nacional - TO - CEP: 77.500 - 000.

LEI COMPLEMENTAR N. ° 116, DE 05 DE ABRIL DE 2.024.

“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo - PCCR - dos Fiscal de Posturas e
Obras, Agente de Fiscalizacdo de Posturas e
Obras, Agentes de Fiscalizacdo Sanitdria, Fiscais
Sanitdrios, Agentes de Fiscalizacdo de Meio
Ambiente e Analista Ambiental do municipio de

Porto Nacional e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE PORTO NACIONAL no uso de suas atribui¢des legais e fundamentado na
Lei Organica Municipal, fago saber que a Camara Municipal de Porto Nacional - TO, aprova e Eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR dos servidores ocupantes
dos cargos: Fiscal de Posturas e Obras, Agente de Fiscalizagdo de Posturas e Obras, Agentes de
Fiscalizagdo Sanitaria, Fiscais Sanitarios, Agentes de Fiscalizagdo de Meio Ambiente e Analista

Ambiental da Prefeitura Municipal de Porto Nacional, segundo as diretrizes constantes da presente Lei.

Art. 2° O PCCR tem como principios e diretrizes basicas:

L Investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em concurso publico e
garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei;

II. Estimulo a oferta continua de programas de capacitagdo que contemplem aspectos técnicos,
especializados e a formagdo geral, necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes, bem
como ao desenvolvimento institucional;

III.  Organizagio dos cargos e adogdo de instrumentos de gestdo de pessoal integrados ao
desenvolvimento institucional do municipio de Porto Nacional;

IV. Avaliagdo de dgsempenho funcional dos servidores que integram este ambiente de especialidade

para o aperfeicoamento destes, realizada mediante critérios objetivos;
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V. Evolugdo funcional na carreira, com a consequente melhoria salarial mediante progressdes

horizontal e vertical.

CAPITULO IT
DOS TERMOS E CONCEITOS

Art. 3° Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos:

X Agentes Fiscais - sdo os Fiscais de Posturas e Obras, e os Agentes de Fiscaliza¢do de Posturas e
Obras; servidores publicos, com poder de policia administrativa investido em um dos cargos e fungdes
especificas de que trata esta Lei;

II. PCCR: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional e
a remuneragio dos servidores ocupantes dos cargos: Fiscal de Posturas e Obras, Agente de Fiscalizagdo
de Posturas e Obras, Agentes de Fiscalizagdo Sanitéria, Fiscais Sanitarios, Agentes de Fiscalizagdo de
Meio Ambiente e Analista Ambiental, constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgdo;

III.  Carreira - conjunto de cargos de mesma natureza pertencente ao mesmo nivel de classificagdo,
no qual o servidor se desloca nos estagios de carreira e nos padrdes salariais;

IV. Cargo - unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por lei, provido por
concurso publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribui¢des substancialmente idénticas
quanto & natureza do trabalho, aos graus de complexidade e responsabilidade;

Ve Fungio - conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor;

VI.  Nivel - indicativo da posi¢do do Servidor Publico quanto ao vencimento, representado por
algarismos romanos dispostos verticalmente na tabela financeira;

VII. Progressio Horizontal — o avango do Servidor Publico para a referencia seguinte a que se
encontra, no mesmo nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliagdo de Desempenho, cumprido,
para tanto, o necessario intersticio;

VIII. Progressio Vertical — a evolugdo do Servidor Publico para o nivel subsequente, mediante a
adequada titulagdo e classificagdo no processo de Avaliagdo de Desempenho e Qualificagdo Funcional,
cumprido, para tanto, o necessario intersticio;

IX. Referéncia - indicativo da posi¢do do Servidor Piblico quanto ao vencimento, representada por
letras dispostas horizontalmente na tabela financeira;

X. Remuneracio - é o vencimento base, acrescido das vantagens pecunidarias legalmente autorizadas

pelo exercicio do cargo piblico, com valor fixado em Lei, resultante da combinagéo entre o nivel e

referéncia da tabela financeir
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XI.  Tabela Financeira — conjunto de valores, definidos pela combinag@o entre nivel e referencia, que
definem o vencimento do servidor ocupante do cargo Fiscal de Posturas e Obras, Agente de Fiscaliza¢do
de Posturas e Obras, Agentes de Fiscalizagdo Sanitaria, Fiscais Sanitarios, Agentes de Fiscalizagio de

Meio Ambiente e Analista Ambiental;

Art. 4° Sao termos e conceitos elencados ao agente fiscal:

L Auto de Infracdo: procedimento administrativo realizado pelo Agente Fiscal no caso de
constatagdo de infragio a legislagdo. E um langamento de oficio efetuado pela autoridade fiscal
independente de notificacdo prévia.

IL Apoio Operacional: recursos, equipamentos e informagdes para assessorar a execucdo das
atividades dos Agentes Fiscais.

III.  Denincia: imputagdo de crime ou de a¢do demeritdria revelada a autoridade competente.

Iv. Diligéncia: ato que os Agentes Fiscais executam fora da sede administrativa com o fim de buscar,
averiguar, pesquisar e investigar, de modo urgente e prestativo assegurando o interesse piblico.

V. Embargo: ato administrativo executado pelo Agente Fiscal com o intuito de paralisar uma agio
danosa ou que traga risco ao individuo ou a coletividade.

VI. Fiel Depositario: atribui¢do dada a algum municipe para guardar um bem durante um processo
administrativo ou judicial, procedente de apreensdo.

VILI.  Notificagdo: ¢ o ato administrativo que cumpre a tarefa de informar alguém sobre possivel
irregularidade praticada ou novo regramento legal.

VIII. Operacdes Especiais: atividades relacionadas a fungdo da fiscalizagdo em que o ambiente
proporciona atritos e situagdo de risco como roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, desfavoravel a integridade fisica e psicologica do
Agente Fiscal.

IX.  Operacoes Fiscais: ato em que o Agente Fiscal exerce papel de Policia Administrativa em
determinada situagdo, ocorrendo por meio de denuncia ou visto e registrado no momento da realizagio da
infragdo.

X. Parecer Técnico: avaliagdo pericial dada pelo Agente Fiscal voltado a fornecer dados para
analise de processo ou situagao.

XI. Policia Administrativa: representante da Administragdo Publica, predominando carater
preventivo, com agdes voltadas a evitar que infragdes e atos lesem bens individuais e coletivos da

muni€ipalidade.
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XII. Relatorios Administrativos: comunica¢des produzidas pelos Agentes Fiscais, desde que
requeridas ou utilizadas pelos administradores. Podendo estes ser por simples carta ou memorando ou,
ainda, uma conferéncia, um grafico, uma tabela ou um formulério de quesitos.

XIII. Relatério Fotografico: documento que toma partido de imagens para salientar e evidenciar
parecer técnico.

XIV. Situacio de Risco: qualquer situagdo que aumente a probabilidade de ocorréncia de contagio ou
agressao fisica, e

XV. Zoneamento: determinada area municipal preestabelecida, em lei, com caracteristicas

comerciais, residenciais, industriais ou mistas. Especificas.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Art.5° O PCCR, resultante da aplicagdo desta Lei, fica estruturado em cargo, carreira, nivel e
referéncias, conforme Anexo I desta Lei.
Paragrafo umico. As competéncias e atribuicdes dos Servidores, ocupantes dos cargos sdo as

estabelecidas no Capitulo XII desta Lei.

Art. 6° Este PCCR estabelece regras para:

L Ingresso na carreira;

1I. Jornada de trabalho;

1I1. Formas de desenvolvimento;

Iv. Avaliagdo de desempenho funcional;
V. Incentivos;

VL Remuneragio;

VII. Base salarial;

VIII. Enquadramento;

Atribuicgesyprerrogativas e garantias;

finais e transitorias.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA
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Art. 7° O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4, exclusivamente, mediante concurso
publico de provas, de carater eliminatério e classificatorio, a fim de suprir as necessidades institucionais,
respeitando o quantitativo de vagas e a respectiva previsao orcamentaria.

L A exigéncia de escolaridade e formagdo para ingresso nos cargos integrantes do quadro dos
servidores esta prevista no Anexo I desta Lei.

II. A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira, somente sera adquirida no cargo apos o
estagio probatdrio de 3 (trés) anos, com a aprovagdo no processo de avaliagdo e desempenho, conforme
preceitua o Capitulo VII desta Lei.

III. O disposto no §2° somente se efetivara com o exercicio do cargo em que foi concursado na

respectiva carreira no 6rgdo de lotagdo.

Art. 8° A partir da vigéncia deste PCCR, o provimento dos cargos constantes do quadro destes servidores
dar-se-a inicialmente no padréo de salario inicial, no primeiro nivel de classificagdo e na primeira letra de

referéncia “I-A”, conforme Anexo II desta Lei.

Art. 9° Compete ao 6rgdo gestor de RH (Recursos Humanos), e ao érgéo/secretaria onde os servidores
estiverem lotados, tomarem as providéncias para a integragédo do servidor nomeado, dando-lhe ciéncia do
ambiente de trabalho, dos direitos e deveres, das formas de promogdo e progressdo, bem como definir as

diretrizes de capacitac@o profissional.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABALHO

Art. 10° A jornada de trabalho para os integrantes deste PCCR sera de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ser solicitado para prestar jornada extra remunerada em horario noturno e durante os

fins de semana, de acordo com escala de revezamento.
§1° Os servidores poderdo cumprir carga horaria inferior a indicada no caput deste artigo, obedecendo
ao limite minimo de 6 (seis) horas, desde que haja interesse da Administracdo, sem redugdo de seus

vencimentos.

§2° O valor da hora de trabalho ¢ calculado sobre o salario do servidor dividido por 180 (cento €

oitenta)/horas mepsais.
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§3° A defini¢do da jornada de trabalho de que trata o §1° deste artigo podera ser regulamentado
através de decreto do Poder Executivo e devera respeitar as disponibilidades orgamentarias e financeiras

do Municipio.

Art. 11 A jornada de trabalho constante no artigo anterior podera ser distribuida de acordo com o regime
de escalas de servigo e de aferigdo de frequéncia, teletrabalho podendo ser organizadas em regimes de
plantdes, visando atender a necessidade de funcionamento do servigo piblico municipal, devendo ser

aprovada pelo responsavel do Orgdo/Secretaria.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 12 O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a exclusivamente por:

I. Progressdo Horizontal;
II. Progressdo Vertical.
Paragrafo tnico. A tabela financeira dos vencimentos dos niveis e das referéncias estabelecidos para fins

de progressdo horizontal e vertical estdo indicados no Anexo II desta lei.

Art. 13 As progressdes induzem efeitos financeiros para o servidor a partir do primeiro dia util

subsequente a data da concessao.

Art. 14 Nio se beneficiardo dos processos de progressdo horizontal e vertical os ocupantes dos cargos

que, embora implementadas todas as condigdes, incorrerem em uma das seguintes hip6teses:

L Mais de 5 (cinco) faltas injustificadas ao trabalho durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses
que antecederem a progressdo horizontal;

I Mais de 5 (cinco) faltas injustificadas ao trabalho durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses
que antecederem a progressao vertical;

III.  Penalizagdo por processo administrativo disciplinar, no periodo entre uma progressio e outra,
garantido o direito de gmpla defesa;

~ \ y . . r o .
Iv. Nio contdr no\minimo 240 (duzentos e quarenta) dias de exercicio em razdo das licengas e
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§1° Servidor que se encontrar afastado para servir a outro 6rgdo ou entidade nio se beneficiara das

progressoes.

§2° A designagdo para o exercicio de cargo de provimento em comissdo com atribui¢des e competéncias

préprias ndo interrompe o intersticio para as progressoes, nem caracteriza desvio de fungéo.

§3° Ocorrendo o disposto neste artigo, o intersticio para fazer jus aos beneficios sera:
I. 12 (doze) meses, no caso de adverténcia;

II. 18 (dezoito) meses, nas demais situagdes.

Art. 15° Os intersticios das progressdes horizontais e verticais para os servidores efetivados em datas

anteriores a publicagdo desta lei, iniciar-se-30 na data do enquadramento dos respectivos servidores.

SECAO1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 16 E concedida Progressdo Horizontal ao servidor efetivo e estdvel que:

I Tenha cumprido 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontre,
apds o cumprimento do estagio probatorio;

IL Obtenha conceito igual ou superior a 70% dos pontos possiveis em todos os procedimentos de

avaliagdo de desempenho.

Art. 17 Alcancando o servidor a ultima referéncia do nivel em que se encontra, a progressdo horizontal
devida dar-se-4 para o nivel seguinte, na referéncia cujo valor do vencimento seja imediatamente superior

ao que percebia o servidor a época da concessio.

SECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 18 E concedida Progressdo Vertical ao servidor efetivo e estavel que:
L Tenha cumprido 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontre, apos

do/estagio probatdrio;
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IL. Frequentou curso de aprimoramento, atualizagdo, desenvolvimento, agdo ou programas de
capacitagdo com carga horaria minima de 200 (duzentas) horas, no intersticio de que trata o inciso
anterior, podendo essa carga horaria minima ser fracionada em varios cursos.

III.  Obtenha conceito igual o superior a 70% dos pontos possiveis em todos os procedimentos de

avaliacdo de desempenho;

Art. 19 Os cursos de aprimoramento, atualizagdo, desenvolvimento, agdo ou programas de capacitagdo
serdo oferecidos e disponibilizados pela administragdo publica mediante contratagdo, parceria ou
convénio com entidades e/ou autarquias especializadas.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de realizagdo dos cursos pela administragdo publica, no periodo de
progressdo vertical, a mudanga de nivel podera ser efetivada mediante a obtengdo de certificados de

participagdo em cursos que mantém correlagdo com as atribui¢des desempenhadas pelo servidor.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESENPENHO FUNCIONAL

Art. 20 Sera criado um sistema de avaliagdo com base no desempenho dos servidores que integram o
quadro dos mesmos, o qual devera ser regulamentado no prazo de 6 (seis) meses, contados da sang@o

desta Lei.

Art. 21 O sistema de avaliagdo referido no artigo anterior consiste em um processo de analise do

desempenho do servidor, o qual devera ser realizado mediante critérios objetivos.

Art. 22 Nio serdo avaliados os servidores que n3o se encontrarem no exercicio de suas atribui¢des junto
ao dorgdo/secretaria onde estiver lotada.

§1° Considera-se afastado o servidor que ndo estiver no exercicio de suas atribuigdes, no minimo 6
(seis) meses anteriores a avaliag3o.

§2° Exclui-se de avaliagdo o servidor que se encontrar afastado para servir a outro 6rgdo ou entidade,
em razdo de convenio firmado com o Municipio de Porto Nacional Estado do Tocantins.

§3° Para efeitos de progressdo ¢ dispensada a avaliagdo de desempenho aos servidores com licenga

para pfandato-e se eletivo.
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Art. 23 A Avaliagdo de Desempenho sera processada anualmente por uma Comissdo de Avaliagdo, com a

participagdo de servidores da area de recursos humanos do Municipio.

Art. 24 O Programa de Avaliagdo de Desempenho para o quadro dos servidores deste PCCR sera
implantado para fins de Progressdes Horizontais e Verticais, considerando habilitado o servidor que
alcangar avaliagdo satisfatria no periodo de intersticio, correspondente a média igual ou superior a 70%
(setenta por cento).

Paragrafo unico. No sendo realizada a avaliagdo de desempenho pela Administragdo, o servidor sera
considerado apto e aprovado a passar para o nivel ou referéncia seguinte, desde que cumpridas as demais

exigéncias.

CAPITULO VIII
DOS INCENTIVOS

Art. 25 A qualificagdo dos servidores, bem como a melhoria da qualidade de servigos por eles
executados, sera estimulada através da concessdo das seguintes vantagens:
| Incentivo a Produtividade;

1L Outras vantagens legais.

SECAO1
DO INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

Art. 26 Os Servidores Concursados que, no exercicio de suas atribuigdes, contribuirem para a maior
eficacia ou incremento das atribuigdes que lhe sdo inerentes, fardo jus ao Incentivo a Produtividade
Fiscal, cujas fungdes poderdo ser:

I. Exercicios da fungio de coordenador;

IL Designado, por ato proprio para servigos especiais no interesse da fiscalizagdo urbana;

III.  Membro da junta julgadora;

Art. 27 O incentivo a produtividade serd computado por meio do sistema de pontuagdo. Para que o

servidor tenha direito ao teto maximo da gratificagdo de produtividade, ou seja, 50% (cinquenta por

cento) do salario base do servidor, o servidor tera que obter 1.000 (um mil) pontos. Cada agdo realizada
e

correspon ontuagio especifica, observando-se para este fim as condigdes e os limites estabelecidos e
o
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Art. 28 Os Incentivos a Produtividade serdo pagos mensalmente, no més subsequente ao periodo

auferido.

Art. 29 O incentivo a produtividade sera devido aos servidores nomeados para designar fungdes de
cargos de Secretario, Subsecretario, Superintendente, Diretor, Coordenador, Gerente, Chefia, Membro
Julgador, Assessoramento Superior ao Poder Executivo Municipal, Gestdo e demais fungdes da
Administragdo Piblica, fardo jus ao limite méximo de incentivo de produtividade, podendo o incentivo a

produtividade ser acumulada com outras gratificagdes.

Art. 30 Os servidores em gozo de férias receberdo os valores referentes ao incentivo a produtividade,

cujo calculo se fara pela média dos trés meses anteriores

Art. 31 Fardo jus ao recebimento dos valores referentes ao incentivo de produtividade, no importe de

50% (cinquenta por cento) da média dos trés meses anteriores os servidores em gozo:

L Licengas:

a) Para tratamento de satde: propria satde; do conjuge; dos filhos ou dos pais.
b) Maternidade e paternidade;

¢) Por adogdo ou guarda judicial para fins de adog@o;

I1. Afastamentos:

a) Atender convocagdo da Justiga Eleitoral, durante o periodo eletivo;
b) Casamento;
c) Falecimento do c6njuge, companheiro, pais, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irméos

ou curatelados.

Art. 32 Sera advertido administrativamente de acordo com a legislagdo pertinente e com a perda
automatica dos pontos a que fez jus, o servidor que, no exercicio de sua fungéo:

I- Omitir informagdes sobre irregularidades observadas no seu setor ou nos servigos que estejam sob
sua responsabilidade;

II- Deixar de apresentar relatério mensal de suas atividades;

III- Deixar de anotar as irregularidades, injustificadamente, que sejam do conhecimento no seu

relatério mensal e netas sobre os servigos de fiscalizagdo efetuados no setor ou nos servigos que estejam
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IV-  Deixar de informar ou prestar falsas informagdes aos cidaddos relativas ao processo de
regularizagdo de situagdes anormais aos respectivos setores.

V- O servidor que optar por um periodo de férias superior a 30 (trinta) dias néo fara jus ao Incentivo

a Produtividade no segundo periodo.

Art. 34 Cabera as Coordenagdes, promover mensalmente, a soma da pontuagdo através dos documentos

comprobatorios das agdes.

Art. 35 Os Incentivos a Produtividade tera como base a respectiva produgdo mensal, representada pelo
conjunto das tarefas prestadas pelo servidor e serd determinada mediante a atribui¢do de quotas por
servigo realizado, observando-se para este fim as condigdes e limites estabelecidos no Anexo III desta
Lzi.

§1° A atribuicdo de quotas de produtividade obedecera as metas estabelecidas mensalmente conforme
0 artigo seguinte.

§2° O excedente de quotas podera ser usado mensalmente, até o limite de 30% das quotas auferidas,
para efeito de amortizagio de quotas deduzidas ou para complementar a pontuagao relativa ao més

imediatamente posterior.

Art. 35 A comprovagio das cotas efetivas, relativas ao Incentivo a Produtividade sera feita mediante a

apresentacgdo dos seguintes relatorios:

L. Relatorio semanal de resultado de trabalho;
II. Relatorio mensal de resultado de trabalho;
ML  Os relatérios de trabalho serdo apresentados pelos Servidores nos prazos, locais e periodicidade

previstos pelo superior hierarquico;
IV. A falta da apresentagdo de relatério mensal, injustificadamente, até o altimo dia do prazo ensejara
no corte total do Incentivo a Produtividade; Em n#o se calculando dentro do prazo para langamento em
folha de pagamento do més, adotar-se-a o valor integral do Incentivo a Produtividade do referido més.
CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Art. 36 O sistema de remuneragéo dos servidores abrangidos por este PCCR tera a seguinte composigao:
L Salario base;
I1. Incentivo a Produtividade;

I1I.
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Art. 37 O salério base corresponde ao valor estabelecido para o padrdo salarial do nivel de classificagdo e

referéncia ocupado pelo servidor, constante nas Tabelas Financeiras no Anexo II desta Lei.

Art. 38 O Incentivo a Titulagido e Aperfeigcoamento, a ser percebido pelos servidores constituira vantagem

incorporavel a aposentadoria, na forma da legislagio propria.

CAPITULO X
DA BASE SALARIAL

Art. 39 A base salarial, com os respectivos padrdes de salarios dos cargos definidos nesta Lei, é

estruturada na forma do Anexo Il e compdem-se de cargos, carreiras, niveis e referéncias.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 40 O Enquadramento obedecerd, no tocante ao tempo de efetivo exercicio no cargo do Poder
Executivo até a data de publicac@o desta Lei, e a qualificagdo do servidor, o seguinte critério:

I Nivel “I”, Referéncia “A”, Estagio Probatorio, servidor efetivo com até 3 (trés) anos;

I O enquadramento dos demais servidores, que ja tenham passado pelo Estagio Probatorio, sera
efetivado conforme tabela de enquadramento constante no Anexo IV desta Lei.

§1° Se a remuneragdo atual do servidor na data de publicagdo desta Lei for superior ao valor do
enquadramento mencionado anteriormente, este se dara no Nivel e Referéncia imediatamente superior ao
do valor percebido;

§2° A nomeagdo para cargo em comissdo e designagdo para fun¢do de confianga na Prefeitura Municipal
de Porto Nacional — TO nao prejudicam o tempo de efetivo exercicio, nem caracteriza desvio de fungéo.

§3° O enquadramento dos servidores neste PCCR se dara a partir da publicagdo da presente lei.

CAPITULO XII
DAS ATRIBUICOES, PRERROGATIVAS E GARANTIAS

Art. 41 Esta lei plementar ndo exclui os deveres e direitos instituidos pelo Regime Juridico Unico dos

Servidores do L@m ipio de Porto Nacional — TO, Lei 1.435/94.
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Art. 42 Compete aos ocupantes dos cargos integrantes da Agentes de Fiscalizagdo de Posturas e Obras e
Fiscais de Posturas e Obras, dentre outras previstas em lei e no efetivo exercicio do cargo:

§1° Podem exercer suas fun¢des de forma individual ou coletiva;

§2° Desenvolvem as atividades de fiscalizagdo predominantemente em ambientes a céu aberto, em
canteiros de obras, em eventos, em edificagdes (residencial, comercial e industrial), em operagdes
especiais e em escritorio;

§3° - Seré aplicada a isonomia dos deveres e direitos aos Agentes de Fiscalizagdo de Posturas e Obras e
Fiscais de Posturas e Obras, uma vez que estes servidores labutam no mesmo meio ambiente e em

condigdes e situagdes laborais idénticas.

Art. 43 Compete aos Agentes de Fiscalizagdo de Meio Ambiente:

§1° Exercer suas fungdes predominantemente de forma conjunta, no minimo 2 (dois) agentes de
fiscalizagdo ambiental, ou podera em casos excepcionais atuar com outros agentes de fiscalizagdo de
outras pastas e/ou com a guarda municipal de Porto Nacional;

§2° Desenvolver as atividades com supervisdo ocasional, exercendo a fiscalizagdo
predominantemente em ambientes externos, eventualmente em operagdes especiais € em escritorio;

§3° Executar suas atribui¢des majoritariamente em horario diurno, devendo, quando solicitado,
prestar plantdes em situagdes especificas (feriados, a noite ou finais de semana);

§4° Quando julgar necessario ou em decorréncia de operagdes especiais, o Agente de Fiscalizagdo de

Meio Ambiente podera solicitar o apoio da Guarda Municipal ou da Policia Militar e/ou da Policia Civil.

Art. 44 Compete aos Analistas Ambientais:

I. Executar, coordenar e avaliar atividades e ag¢des relacionadas com o planejamento, monitoramento,
controle, fiscaliza¢do, licenciamento e auditoria ambiental de acordo com os programas e politicas
municipais de preservagdo, conservagdo, controle e uso sustentavel dos recursos naturais e legislagdo
vigente;

II. Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de preservagdo, recuperagdo € o
uso sustentavel dos recursos ambientais, no ambito das competéncias do Municipio;

IIL. Planejar e executar atividades de fiscalizagdo ambiental podendo, para tanto, aplicar multas e medidas
administrativas estabelecidas na legislagdo especifica, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e nos procedimentos operacionais vigentes;

IV. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;

V. Particip
0

capacitagdes e treinamentos.
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Art.45 Compete aos Agentes de Fiscalizagdo Sanitaria e Fiscais Sanitarios a execucdo de agdes
tendentes a eliminar, diminuir e/ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da produgéo e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse
da saide, abrangendo:

L. O controle no ambito do Municipio de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionem com a satide, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo;

1L O controle da prestagdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a satde;

IIL. O controle da circulagdo e demais formas de comercializagio de bens e produtos e a prestagdo de
servigos temporarios;

IV. A inspegdo do exercicio de atividades profissionais, diretamente relacionadas com a satide;

V. fiscalizar a propaganda comercial no ambito do Municipio no ge diz respeito a sua adequagdo as
normas de protegdo a saude;

VI. promover programas de disseminagdo de informagdes de interesse a satide do consumidor, para a
populagdo em geral;

VIL fornecer, as unidades Estaduais e Federal, informagdes referentes a atuagio da Vigilancia Sanitaria
no Municipio, com vistas a contribuir para uma efetiva integragdo entre os 6rgios responsaveis por esta
atividade em outros niveis;

Paragrafo unico: Consideram-se como controle sanitario as agdes desenvolvidas pelas autoridades
sanitérias com vistas a aprovagio de projetos arquitetdnicos, a0 monitoramento da qualidade dos produtos
para saide e de interesse a saude e a verificagdo das condig¢des para o licenciamento e funcionamento dos
estabelecimentos de saude e de interesse a satide, abrangendo:

L A inspeg@o e orientagdo;

II. A fiscalizagdo;

II1. A lavratura de termos e autos;

Iv. A aplicagdo de sangdes.

SECAOI
DA COORDENADORIA

Art.46 O cargo de Coordenador de chefia dos servidores do érgdo de Posturas e Obras devera ser

exclusivamente pregnchido por indicagéo dos Fiscal de Posturas e Obras em conjunto com os Agente de

Fiscalizagdo \Jg uras € Obras através de nomeagao por decreto executivo.
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Art.47 O cargo de Coordenador de chefia dos servidores do Orgio Ambiental devera ser
exclusivamente preenchido por indicagdo dos Agentes de Fiscalizagdo de Meio Ambiente em conjunto

com os Analista Ambientais através de nomeagéo por decreto executivo.

Art. 48 O cargo de Coordenador de chefia dos servidores do Orgdo da Vigilancia Sanitaria devera ser
exclusivamente preenchido por indicagdo dos Agentes de Fiscalizagdo Sanitdria em conjunto com os

Fiscais Sanitarios através de nomeagdo por decreto executivo.

Art.49 O cargo de coordenagio, além das atribuicdes de cargo proprio, tera acumuladamente, as
seguintes atribuigoes:

L Distribuigdo de tarefas com elaboragio de Ordem de Servigo;

1L Recebimento, organizagio, arquivamento de processos;

III.  Envio de vistorias, relatorios e respostas de despachos;

Iv. Recebimento de dentincias;

V. Resposta das consultas prévias e gerenciamento das vistorias do sistema Simplifica Tocantins;
VI.  Participar de operagdes;

VII. E competéncia do Coordenador solicitar/contratar assistente administrativo necessario aos
servigos internos e atendimentos referentes as atividades Ambientais.

VIIL. Em sua auséncia, o Coordenador designard um substituto temporario para realizar as suas
fungdes;

IX. Constatada a necessidade de o Servidor exceder o quantitativo das horas estabelecidas na sua
escala, estas serdo autorizadas pelo Coordenador responsavel, que as compensara mediante pagamento

das horas extras, em acordo prévio com o servidor.

SECAO I

DAS ATRIBUICOES

Art. 50 Sdo agdes atribuidas dos Agentes de Fiscalizagdo de Posturas e Obras e dos Fiscais de Posturas ¢

QObras:

§1° Realizar vistorias e fiscalizagdes:

| Receber demanda/dentincia/oficios/despachos;
1I. Consu tema e banco de dados;
\
N
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111. Verificar conformidades/zoneamento;

Iv. Deslocar-se até local de vistoria;

V. Verificar existéncia de irregularidades;

VI.  Solicitar documentagdo do responsavel e do local;

VII.  Verificar conformidades do projeto com a atividades/obras;
VIII. Fotografar ocorréncias/irregularidades;

IX. Realizar medigdes;

X. Acionar 6rgéos técnicos competentes e

XI. Solicitar apoio operacional. (Orgdos Técnicos/Policia Civil e Militar).

§2° Lavrar autos/embargos/apreensdes/termos:

L Descrever ato infracional;

1L Consultar legislagio;

III.  Enquadrar a infragdo na legislagdo;

Iv. Identificar infrator;

V. Transcrever legislagéo;

VI Calcular valor da multa;

VIL.  Estabelecer prazo para corrigir irregularidades;
VIII. Dar ciéncia de autos e termos ao infrator e
IX

Analisar defesa de infrago.

§3° Exercer poder de policia administrativa:
I. Interditar atividades econdmicas;
1L Interditar edificagdes em situagdo de risco iminente;
III.  Paralisar construgdo de edificagdes irregulares ou sem documentagéo;
Iv. Participar das interdi¢cdes em situagdo de risco iminente;
V. Lacrar instalagdes fisicas;
VL Embargar obras;
VII.  Propor cassagéo de licengas;
VIII. Apreender bens, materiais e equipamentos;
Acompanhar remogdes de bens, materiais e equipamentos;

Acompanhar demoligdes de obras e edificagdes;

IX

X

XI. Comandar demoligdo de obras/edificagdes;
XI
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§4°

§7°
I
1L
1118

Encaminhar infrator para delegacia de policia;
Solicitar apoio da Guarda Municipal/Policia Civil/Militar quando necessario e

Fornecer apoio 4 Guarda Municipal/Policia Civil/Militar quando solicitado.

Fiscalizar ordenamento urbano:
Fiscalizar obras edificagdes e urbanismo;
Fiscalizar posturas;

Fiscalizar atividades econOmicas;
Fiscalizar atividades em areas publicas;
Fiscalizar limpeza e higienizagdo urbana;
Fiscalizar acessibilidade urbana;
Fiscalizar poluigdo visual e

Fiscalizar poluig¢@o sonora.

Realizar diligéncia:

Constatar ocorréncias;
Organizar operagdes fiscais;
Comandar operagdes fiscais;
Participar de operagdes fiscais e

Participar de operagdes especiais.

Auditar processos:

Verificar documentagio;
Verificar pagamento de taxas;
Analisar processos;

Propor corregdes/solugdes €

Monitorar processos.

Comunicar-se:

Orientar populag@o;

Cadastrar autos e termos;

Encaminhar documentag@o para abertura de processo;
Solicitar abertura de processo;

Y\ - —
langjar acdes de fiscalizagao;
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VI Coordenar ag¢des de fiscalizagdo;
VII. Elaborar relatério fotografico;
VIII. Elaborar relatorios e

IX. Emitir parecer.

Art. 51 S3o atribuigdes dos Agentes de Fiscalizagdo de Meio Ambiente:

§1°  Fiscalizar atividades e obras para prevengdo e preservagdo ambiental:
I - Levantar informagdes junto a comunidade local da ocorréncia;

II — Solicitar documentagdo ao fiscalizado;

IIT — Acionar 6rgaos técnicos competentes;

IV — Coletar dados e informagdes técnicas assim como produtos irregulares;
V — Enquadrar legalmente o caso em apuragao;

VI — Acompanhar o desembargo de obras e atividades;

VII — Acompanhar a liberagdo de produtos e equipamentos;

VIII - Acompanhar termos de compromisso;

IX — Participar de operagdes especiais (blitz);

X — Atender situacdes de emergéncia;

XTI - Tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais.

§2° Vistoriar locais, atividades e obras:

I - Verificar documentagdo do vistoriado;

II - Checar as informagdes do processo administrativo;

III - Verificar existéncia de irregularidades ambientais;

IV — Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas;

V — Verificar equipamentos e sistemas de controle ambiental;
VI - Averiguar o impacto da atividade;

VII - Verificar aspectos fisicos das instalagdes e/ou do local;
VIII — Verificar condigdes sanitarias do local e das instalagdes;

IX — Verificar o atendimento dos termos de compromisso.

§3° Autuar infratores
I — Intimar infrator;

IT — Notificar o Infrator;

IIT — Ad l@

Pagina 18 de 50



Prefeitura Municipal de Porto Nacional - TO
CASA CIVIL
Avenida Murilo Braga n.° 1.887, Centro, Porto Nacional - TO - CEP: 77.500 - 000.

IV — Multar infratores;

V — Apreender equipamentos/ instrumentos/ materiais e produtos;
VI — Lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares
VII - Interditar estabelecimentos e atividades;

VIII — Embargar obras;

IX — Apreender produtos/subprodutos irregulares;

X — Inutilizar produtos/subprodutos irregulares;

XI — Apreender animais quando em condigdes ilegais-

XII — Nomear o fiel depositario;

XIII — Deter infratores para encaminhamento as autoridades competentes;

XIV — Providenciar a destinagdo de produtos irregulares;

XV — Devolver equipamentos, instrumentos, materiais ¢ produtos ao proprietario.

§4° Analisar tecnicamente projeto € processos inerentes ao Licenciamento Ambiental:

I — Elaborar relatdrios técnicos;

II — Analisar projetos € processos;
III — Emitir licengas;

IV — Elaborar laudos técnicos;

V — Analisar recursos de autuagio;
VI - Elaborar contradita;

VII — Participar de reunides técnicas.

§5° Orientar o publico sobre salide e meio ambiente:

I — Dar orientagdes técnicas aos interessados;

11 — Promover educagio sanitaria e ambiental;

III — Orientar Conselhos Deliberativos Municipais e Regionais;

IV — Promover cursos e treinamentos para capacitagdo de instituigdes;
V — Promover encontros;

VI — Ministrar palestras;

VII — Elaborar material didatico.

§6° Controlar documentos e processos administrativos:

I — Abrir processos;

autos de infragdo;
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III — Emitir termos e notificagdes;
IV — Emitir autorizagdes e intimagdes;
V — Controlar fluxo de documentag@o e prazos;

VI - Preencher fichas cadastrais e relatorios administrativos;

VII - Preencher e encaminhar o CBA — Comunicagdo de Bens Apreendidos;

VIII - Formalizar proposta de embargo, interdi¢do e multa;
IX — Solicitar a expedic@o de auto pela policia;

X — Registrar denuncias.

§7° Gerenciar as atividades de fiscalizagdo: Controlar documentos e processos administrativos:

I - Distribuir tarefas e programar trabalhos;

II - Coordenar equipes;

III — Gerenciar recursos humanos e materiais;

IV — Administrar recursos financeiros;

V — Administrar manuteng@o de equipamentos e instalagdes;

VI - Encaminhar dentincias e documentos aos érgdos competentes;
VII - Encaminhar documentos para supervisio;

VIII - Planejar operagdes;

IX - Fornece suporte técnico a policia ambiental;

X — Solicitar apoio a policia.

§8° Exercer poder de policia administrativa:

I — Interditar atividades econdmicas;

II — Participar das interdi¢des em situag@o de risco iminente;

IIT — Lacrar instalagdes fisicas;

IV — Embargar obras;

V — Propor cassagdo de licengas;

VI — Apreender bens, materiais e equipamentos;

VII — Acompanhar remogdes de bens, materiais e equipamentos;
VIII — Acompanhar demoli¢des de obras e edificagdes;

IX — Comandar demoli¢do de obras/edificagdes;

X — Dar voz de priséo;

XI - Encami ” infrator para delegacia de policia;

jtar apgio da Guarda Municipal/Policia Civil/Militar quando necessario;
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XIII — Fornecer apoio a Guarda Municipal/Policia Civil/Militar quando solicitado

Art. 52 Sio atribuigdes dos Analistas Ambientais:

§1° Elaborar agdes inerentes a agdes Ambientais:

I - Elaborar diagndstico e pareceres;

II — Acompanhar os comprimentos de requisitos legais da area de meio ambiente;
III — Controlar ag¢des relacionadas aos requisitos legais ambientais;

IV — Elaborar os processos de licenciamento ambiental e demais autorizagdes;

V — Implantar execugdo de agdes ambientais

VI — Acompanhar agdes;

VII — Encaminhar documentos para supervisao.

§2° Analisar tecnicamente projeto e processos inerentes ao Licenciamento Ambiental:
I — Elaborar relatérios técnicos;

II — Analisar projetos e processos;

III — Emitir licengas;

IV — Elaborar laudos técnicos;

V — Analisar recursos de autuagio;

VI - Elaborar contradita;

VII — Participar de reunides técnicas.

§3° Orientar o publico sobre saiide e meio ambiente:

I — Dar orientagdes técnicas aos interessados;

I1 — Promover educagdo sanitaria e ambiental;

III — Orientar Conselhos Deliberativos Municipais e Regionais;

IV — Promover cursos ¢ treinamentos para capacitagdo de instituigdes;
V — Promover encontros;

VI — Ministrar palestras;

VII - Elaborar material didatico.

§4° Controlar documentos € processos administrativos:
I — Abrir processos;
II — Preencher autos de infragdo;

I ir os e notificagdes;
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IV — Emitir autorizagdes e intimagdes;

V — Controlar fluxo de documentagéo e prazos;

VI — Preencher fichas cadastrais e relatorios administrativos;

VII — Preencher e encaminhar o CBA — Comunicagio de Bens Apreendidos;

VIII - Formalizar proposta de embargo, interdi¢do e multa;

IX — Solicitar a expedi¢do de auto pela policia;

X — Registrar dentincias.

Art. 53 S@o atribuigdes dos Agentes de Fiscalizagdo Sanitaria:

I

IL.
II1.

Iv.

Executar procedimentos fiscais que se destinam a orientar os servigos de profilaxia e o
policiamento sanitario, coordenando ou executando trabalhos de inspe¢do aos estabelecimentos
ligados a industria e comercializagdo de produtos alimenticios, a imdvel recém-construida ou
reformada para proteger a saude da coletividade;

Controlar e manifestar nos processos administrativos de sua competéncia;

Elaborar, executar, monitorar e avaliar projetos e programas de fiscalizagdo em sua area de atuagdo
e os de controle da situagdo cadastral ou econdmico-fiscal, facilitando a aplicagdo dos métodos de
gerenciamento das diretrizes e da rotina;

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contida na legislagdo em vigor;

Proceder a fiscalizagdo de venda de géneros alimenticios, verificando as condi¢des sanitarias dos
seus interiores, limpeza de equipamentos, refrigeragdo dos ambientes, suprimento de 4gua,
instalagdes sanitarias e condi¢des de asseio e saude dos que manipulam os alimentos, para
assegurar as condi¢des necessarias a produgdo e distribui¢do de alimentos sadios e de boa
qualidade;

Providenciar a interdi¢do de locais com presenga de animais, que estejam instalados em desacordo
com as normas municipais;

Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria e do trabalhador, atender
aos pedidos de vistoria solicitados pela populagdo, verificando as condi¢cdes e a existéncia de
criagdes clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem tratamento ou canalizagio inadequada,
dentre outras, para aplicagdo das normas e penalidades previstas em legislagdo propria, quando for

0 caso;

VIII. Participar de campanhas de controle de vetores, vacinagdo antirrabica, dentre outras;

IX.

Formular, planejar e monitorar a implementagéo de politicas publicas de fiscalizagio sanitéria;

X.(W)ve balhos educativos junto a comunidade, tais como:

«
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a) palestras,
b) distribuigdo de folder e cartazes;
¢) elaborar relatorios de inspegdes realizadas e

d) executar outras atribuigdes afins.

Art. 54 Sdo atribui¢des dos Fiscais Sanitarios:

L

IL
III.

V.

VL

Fiscalizar habitagdes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os
estabelecimentos comerciais e de servigos sob a responsabilidade de profissionais cuja escolaridade
seja a superior completa na area de saude;

Fiscalizar as condigdes sanitarias das instalagdes prediais de aguas e esgotos;

Fiscalizar quanto a regularizagdo das condigdes sanitarias das ligagdes de agua e esgoto a rede
publica;

Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como:

a) Barbearias,

b) saldes de beleza,

¢) casas de banho,

d) estabelecimentos esportivos de ginastica,

e) cultura fisica,

f) natag@o e congéneres,

g) asilos,

h) creches e similares.

i) estabelecimentos de ensino,

j) hotéis,

k) motéis e congéneres,

1) clubes recreativos e similares,

m) lavanderias e similares,

n) agéncias funerarias,

0) veldrios,

p) necrotérios,

q) cemitérios e crematorios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias;

Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas
minerais;

Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros e envasem bebidas e aguas

erais;

Pagina 23 de 50



.

Prefeitura Municipal de Porto Nacional - TO
CASA CIVIL
Avenida Murilo Braga n.° 1.887, Centro, Porto Nacional - TO - CEP: 77.500 - 000.

VII. Encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

VIII. Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo
sanitaria vigente;

IX. Efetuar a interdi¢do de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo
sanitaria vigente;

X.  Efetuar interdi¢go parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

XI. Expedir autos de intimagdo, de interdi¢do, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e
aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagdo especifica;

XIIL. Fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

XIII. Exercer o poder de policia administrativa do Municipio na area da satide piblica e outras atividades

inerentes ao cargo.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 Os Servidores, quando nomeados para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou
designados para o exercicio de fungdo de confianga, ou, ainda, quando designados para plantio fiscal,
fungdes internas e tarefas especiais de interesse da administragéo tais como chefias, secretarias, diretorias,
coordenadorias, geréncias, presidéncia de conselhos e comissdes, e demais atividades administrativas
dentro da municipalidade, fardo jus, além da gratificagdo devida ao ocupante de cargo comissionado ou
de fungdo de confianga, ao vencimento de seu cargo efetivo, acrescido das demais vantagens
remuneratorias, inclusive dos Incentivos a Produtividade, desde que estejam exercendo as atribuigdes e

fungdes correlatas ao seu cargo.

Art. 56 O servidor regido por este PCCR podera ser cedido a qualquer 6rgio ou entidade da
administragdo direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, inclusive deste Municipio, bem como aos
Poderes Legislativo e Judiciario.

Parigrafo inico. Os servidores de que trata o caput deste artigo, somente fario jus as vantagens
concedidas nesta Lei Complementar, desde que a cessdo seja para exercer fungdes correlatas as

atribui¢des funcionais do cargo efetivo.

Art. 57 Fica estabelecido o més de abril de cada ano, como data referente para reajuste da data base

salTﬂp}A)a ria, obedecendo ao INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor).
)\
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Art. 58 E parte integrante da presente Lei Complementar os Anexos I, II, Il e IV.

Art. 59 As despesas decorrentes da implantagdo do PCCR de que trata esta Lei correrdo a conta das

dotacdes orcamentarias proprias, podendo ser suplementadas em caso de insuficiéncia.
Art. 60 Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

PALACIO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 05 dias do més de abril do ano de

2.024.
l A}

l L4 L S

MACIEL GAMA

Prefeito Municipal
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ANEXO III

TABELA I - ATRIBUICAO DE QUOTAS

Aplica-se ao cargo de Agente de Fiscalizagdo de Posturas e Obras e Fiscais de Posturas e Obras

em sua respectiva area de atuagéo:

Procedimentos realizados Quotas*

Anélise e julgamento de processo a revelia 25
Analise e julgamento de processos com defesa 25
Apresentacdo de relatdrio diario/semanal 10
Apresentagdo de relatorio mensal 15
Atendimento a ordem de servigo de qualquer natureza com relatério (dia) 35
Apreensdo de faixas, pequenas placas, baners, etc. por unidade 10
Auto de apreensdo de bens/ por infrator 25
Auto de infra¢do 25
Manifesta¢éo processual 25
Coleta de dados / por enderego, informada em relatério 10
Desocupagdo de area publica / loteamentos irregulares. 50
Informagédo de irregularidade estando o contribuinte ausente no momento da 10
vistoria

Levantamento em areas publicas com relatério circunstanciado por procedimento 15
Levantamento em engenhos publicitarios / por engenho 15
Levantamento em loteamentos com relatério circunstanciado por ordem de servigo 50
Termo de embargo de obras 25
Termo de interdigdo de estabelecimento 25
Notificagdes 15
[Notificag@o de alvara de construgio 15
Notificagdo de alvara de funcionamento 15
Notificagdo de lotes vagos, ou casas abandonadas 15
Parecer t{;:nl):o circunstanciado 25
2 A\

(
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Retirada e apreensdo de equipamentos publicitarios acima de 10m?, por 25
equipamento
Retirada e apreensdo de equipamentos publicitarios acima de 2m? até 10m?, por 25
lequipamento
Retirada de equipamentos publicitarios até 2m?, por equipamento 15
Vistoria com relatdrio 10
Vistoria de Alvara de Localizag¢do e Funcionamento 10
Vistoria de habite-se acima de 300,01 m? 50
Vistoria de habite-se até 150,01 até 300,00m? 40
Vistoria de habite-se até 150,00m? 30
Vistoria com diligéncia para apuragdo de valor de mercado de imével para ITBI 50
Vistoria em estabelecimento com alvara de localizag@o e funcionamento 20
Vistoria em obra com alvara de constru¢do 20
Vistoria para atualizagdo imobilidria e langamento de IPTU 20
Vistoria para Desdobro / Remembramento 20
Vistoria para instalagdo de equipamentos publicitarios 20
Vistoria para revisdo de area 20
Vistoria de areas invadidas 50
Vistoria em Zona Rural 20
Consulta prévia (Simplifica Tocantins) 15
Atendimento de Denuncia 15
Trabalho interno de atendimento aos contribuintes (por dia) 35
Participacdo de cursos, treinamentos, semindrios, palestras, reunides de 35
alinhamento (por dia)
Vistorias ndo efetivadas devidamente comprovadas (ITBI, HABITE-SE, IPTU, 20
ISS, ALVARA DE FUNCIONAMENTO, ABERTURA EMPRESA)
I - Obs.: A atribuigiio de quotas por desocupagdo de areas publicas devera ser
devidamente atestada pelo superior hierarquico.
Ma @uigﬁo de quotas sera efetivada por meio do comprovante que lhe deu

: ; Pagina 37 de 50



Prefeitura Municipal de Porto Nacional - TO
CASA CIVIL
Avenida Murilo Braga n.° 1.887, Centro, Porto Nacional - TO - CEP: 77.500 - 000.

origem.

TABELA II - DEDUCAO DE QUOTAS

Aplica-se ao cargo de Agente de Fiscalizagdo de Posturas e Obras e Fiscais de Posturas e Obras

em sua respectiva area de atuagéo:

Omitir informagdes sobre irregularidades observadas no seu setor ou nos

10
servigos que estejam sob sua responsabilidade.
Deixar de apresentar relatorio semanal ou mensal de suas atividades. 10
Reter processos que estejam sob sua responsabilidade por mais de 10 (dez) 10
dias uteis.
Deixar de anotar as irregularidades que sejam do conhecimento no seu 10
relatorio didrio e notas sobre os servigos de fiscalizagio efetuados no setor ou
nos servigos que estejam sob sua responsabilidade.
Deixar de informar ou prestar falsas informagdes aos cidaddos relativas ao 5
processo de regularizagdo de situagdes anormais nos respectivos setores.
Falta de apresentag@o de relatorio semanal/diario ou apresentado em 20
desacordo com as normas regulamentares.
Auséncia a Coordenagdo da Fiscalizagdo de Posturas e Obras, quando|
solicitado pelo superior imediato para execugdo de servigos, cujas atribui¢des 25
lhes compete.
Encaminhamento de autos, processos e qualquer outro documento fiscal fora 10
do prazo legal por dia de atraso.
Autos encaminhados ao Contencioso Administrativo com erros parcial ou (valor do
total que os anulem. procedimento)
Nao cumprimento da ORDE SERVICO expedida pelos superiores. 35

L~
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Cancelamento de autos sem justificativa e/ou anuéncia do superior 23
hierarquico.
N3o cumprimento da Ordem de Servigo no Prazo Estabelecido. 35

TABELA III - ATRIBUICAO DE QUOTAS

Aplica-se ao cargo de Agente de Fiscalizagdo de Meio Ambiente em sua respectiva area de

atuagdo:
N° TAREFA PONTOS
1 Vistoria ou fiscaliza¢do em area urbana 40
2 Vistoria ou fiscalizagdo em area rural 80
3 Vistoria ou fiscaliza¢do em locais perigosos ou insalubres (Galpdo de | 150
Fertilizantes e Defensivos Agricolas, Ambientes com potencial de
Toxidade; Extravasamento de Esgoto, Aterro Sanitdrio, dentre
outros)
e Atendimento a Ordem de Servigo - OS 50
5 Analise de bancos de dados e sistemas de informagdes ambientais — | 30
Prodata, Geo Mais, Google Earth, Auto Cad, Simplifica, 1Doc,
dentre outros.
6 Controle de Documentos e Processos Administrativos 30
7 Orientag#o ao Publico (em eventos do Meio Ambiente); Atividade de | 90
Educagdo Ambiental e Sanitdria, Assessoria a projetos de cunho
Ambiental no Municipio.
8 Prestar Informagdes requisitadas pelo orgdo competente da | 80
Procuradoria do Municipio, para subsidiar a defesa judicial da
\Sefretéﬁg?’e Meio Ambiente e do Poder Executivo Municipal nos
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assuntos relativos a legislagdo Ambiental por informagdes

9 Diligéncias e Emissdo de parecer técnico requisitado pelo Ministério | 80
Publico ou outros 6rgdos governamentais oficiais
10 Participacdo em treinamentos, simposios, congressos, cursos de | 100
aperfeigoamento da equipe e palestras na drea de Meio Ambiente
com carga horaria de no minimo 4 horas
11 Emissdo de taxas de cunho administrativos 30
12 Notificagdo 40
13 Relatorio de Notificagdio e Registro Fotografico 40
14 Cadastro/Abertura de Processo de Notificagdo 20
15 Auto de Infragéo 150
16 Relatoério de Auto de Infragdo e Registro Fotografico 120
17 Apreensdo 80
18 Demoli¢do de Obras 80
19 Embargo de Obra ou Atividade 80
20 Suspensdo de Venda ou Fabricagdo de Produto 80
21 Destrui¢do ou Inutiliza¢@o do Produto ou Equipamento 80
22 Suspengdo Parcial ou Total das Atividades 80
23 Atendimento a Dentincia com Relatério 40
24 Diligéncias e Emissdo de Parecer Técnico Requisitado Pelo | 80
Ministério Piiblico e Outros Orgios Governamentais Oficiais
25 Plantdo Fiscal/Por Turno/Finais de Semana ou Feriados 150
LN
26 150

Atendimento de Denﬁncia@ do hordério regular de trabalho

4
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21 Emissdo de Licenga Ambiental 30

28 Emissdo de Oficio de Pendéncia 30

29 Representar 0 Orgdo Ambiental Municipal perante outros Orgdos, | 150
Entidades, Organizag¢des, Comissdes e Etc.

30 Analise Técnica de Processos e Projetos com Emissdo de Parecer

30.1 | Licenga de Operagéo - LO 150

30.2 | Licenga de Instalagdo - LI 120

30.3 | Licenga Prévia - LP 100

30.4 | Licenga Ambiental Simplificada 120

30.5 | Declaragdo de Dispensa de Licenciamento Ambiental - DDLA 80

30.6 | Renovagdo de Licenga de Operagdo - LO 150

30.7 | Cadastro de Consultor Ambiental 80

30.8 | Autorizagdo Ambiental 80

30.9 | Ampliagdo de Empreendimento 80

30.10 | Mudanga de Titularidade 80

30.11 | Parecer Ambiental Indicador de Necessidade de Licenciamento | 50
Ambiental - PAINLA

30.12 | Parecer Ambiental Referente ao Termo de Compromisso com a | 50
Administra¢do Publica Municipal - PATCAM

30.13 | Parecer de Resposta de Oficio de Pendéncias de Processos | 90
Ambientais

30.14('Em{ss€u?e\0ficio de Pendéncia 30

Ay
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TABELA IV - DEDUCAO DE QUOTAS

Aplica-se ao cargo de: Agente de Fiscalizagdo de Meio Ambiente.

N° | PROCEDIMENTOS REALIZADOS PONTOS

01 | Deixar de Apresentar Relatério de Notificacio com Respectivo | 20
Relatério Fotografico no prazo de 5 de dias uteis

02 | Deixar de Apresentar Relatorio de Fiscalizagdo com Respectivo | 20
Relatério Fotografico no prazo de 5 de dias fteis, apos a entrega do auto
de infragéo

03 | Nao Realizar a Analise Técnica de Processo e Projetos no prazo de até | 75
90 dias

04 | Prevaricagdo de Realizagdo das Fungdes Inerentes a Fiscalizagdo de | 80
Meio Ambiente no Municipio

05 | Insubordinagdo ao Superior Hierarquico 75

06 | Auséncia Justificativa para Realizagdo de Ordem de Servigo Emitida | 75
pelo Superior Hierarquico

07 | Atraso no Encaminhamento de Autos de Infragdo e Notificagio para o | 50
Juridico do Orgao

08 | Ndo Cumprimento de Ordem Servico Expedida pelo superior | 40
Hierarquico

TABELA V - ATRIBUICAO DE QUOTAS

Aplica-se ao cargo de Analista Ambiental em sua respectiva drea de atuagéo:

N° PROCEDIMETOS REALIZADOS QUOTAS

01 | Emissdes de taxas de cunho administrativo 150

02 | Analise Técnica de Proce?g)% %)})tos 90

v
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03 | Vistoria para o licenciamento ambiental - Area Rural 80

04 | Vistoria para o licenciamento ambiental - Area Urbana 40
Vistoria em locais perigosos ou insalubres - Galpdo de Fertilizantes e

05 | Defensivos Agricolas, Ambientes com potencial de Toxidade, Estagdo 150
Elevatoria de Esgoto, Aterro Sanitario, dentre outros

06 | Relatorio de Vistoria do Licenciamento Ambiental e registro fotografico 30

07 | Cadastro/Abertura de Processo 20

08 | Emissdo de Parecer Técnico 90

0 Andlise de bancos de dados e sistemas de informagdes ambientais — 26
Prodata, GEO MAIS, Google Earth, Auto Cad, dentre outros

10 | Controle de Documentos e Processos Administrativos 30
Orientagdo e apoio ao Publico (em eventos do Meio Ambiente);

i1 Atividades de Educa¢do Ambiental e Sanitaria, Assessoria a Projetos de a0
Cunho Ambiental no Municipio - Guardides do Meio Ambiente, Porto
Sustentavel, dentre outros
Prestar as informagdes requisitadas pelo oOrgdo competente da

i Procuradoria do Municipio, para subsidiar a defesa judicial da Secretaria 40
de Meio Ambiente e do Poder Executivo Municipal nos assuntos
relativos a Legislagdo Ambiental por informagéo

- Emissdo de Parecer Técnico requisitados pelo Ministério Publico e 5
outros 6rgdos governamentais oficiais
Participagdo em treinamentos, simpodsios, congressos, cursos de

14 | aperfeigoamento da equipe e palestras na area de Meio Ambiente com 150
carga horaria de no minimo 4 horas.

15 Csa.r /e*lii(ecutar Projetos para Captagdo de Recursos na area de Meio 150

Pagina 43 de 50



Prefeitura Municipal de Porto Nacional - TO
CASA CIVIL

Avenida Murilo Braga n.° 1.887, Centro, Porto Nacional - TO - CEP: 77.500 - 000.

Ambiente

6 Monitoramento das ac¢des e elaboragdo de relatérios para pontuacdo no -
ICMS Ecolégico

19 Coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de 180
preservacdo e recuperagdo dos recursos ambientais
Executar e coordenar atividades e agdes relacionadas com o

18 | planejamento das atividades de licenciamento, fiscalizagdo e controle 100
ambiental

5 Prestar informagdes e orientagdes ao publico sobre as atividades de 100
licenciamento, fiscalizagdo e controle ambiental

20 | Elaboragdo de Nota Técnica 150

TABELA VI - DEDUCAO DE QUOTAS

Aplica-se ao cargo de Analista Ambiental

N° DESCRICAO QUOTAS

01 | N&o realizar a andlise técnica de Processos e Projetos no prazo de até 90 55
dias

02 | Deixar de apresentar Relatorio de Vistoria de Licenciamento Ambiental -
com respectivo relatorio fotografico no prazo de até 5 dias

03 | Deixar de realizar o devido controle de documentos e processos -
administrativos sob sua responsabilidade

04 | Deixar de prestar orientagdo e apoio ao Publico nos diversos eventos -
realizados pela Diretoria de Meio Ambiente

2N
05 | Prevaricacdo na realizagdo da&fu?(”)es inerentes ao Licenciamento 70
N

\
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Ambiental no municipio

06 | Insubordinacdo ao superior hierarquico 75

07 | Procrastinag@o quanto a criagdo e execugdo de Projetos para Captagdo de e
Recursos na area de Meio Ambiente

08 | Procrastinagdo quanto ao Monitoramento das agdes e elaboragdo de &
relatorios para pontuagdo no ICMS Ecolégico

TABELA VI - ATRIBUICAO DE QUOTAS

Aplica-se ao cargo de Agente de Fiscalizag@o Sanitaria e Fiscal Sanitario em sua respectiva area

de atuacdo:
FICHA DE AVALIACAO DE PRODUTIVIDADE
SERVIDOR:
CARGO:
CHEFIA IMEDIATA:
SERVICO:
MES
PONTOS PONTO
o POR ACAO S
ITEM ESPECIFICACAO REALIZAD OBTIDO
& S
1. | Ordem de Servigo atendida 50 PONTOS
2. | Vistoria (ou fiscalizag@o) em Area Rural 100 PONTOS
3. | Vistoria (ou fiscalizagdo) em Area Urbana 70 PONTOS
4. | Inspegdo/Reinspegdo/Orientag¢do 90 PONTOS
100 PONTOS

5.7 ‘bﬁtiﬁ?gﬁo
X
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6. | Emissdo Parecer Técnico 80 PONTOS
7. | Atendimento as Dentincias e Reclamagdes 80 PONTOS
8. | Relatdrio de Dentincia 60 PONTOS
9. |Intimagdo Cumprida (Caracteriza-se intimagdo cumprida, a
* 50 PONTOS
geragdo do ato e o resultado do mesmo).
10. | Autuagdo 80 PONTOS
11. | Elaboragdo de relatério/ parecer técnico de inspego, relatorio
4 I . o 70 PONTOS
circunstanciado ou similar.
12. | Instrug@o/parecer técnico/avaliagdo técnica em Processo
y o 70 PONTOS
Administrativo Fiscal;
Apreensdo de produtos, equipamentos, documentos,
13. utensilios, recipientes e matérias-primas, que nio atendam as | 80 PONTOS
normas legais de higiene, satide ou seguranga da populago.
14, | Inutilizagdo ~ de  produtos, equipamentos, utensilios,
o o _ 60 PONTOS
recipientes, matérias-primas e insumos;
15 Interdigdo ou desinterdigdo de estabelecimentos, local, area/
. ) 80 PONTOS
equipamento, produtos e outros.
16. | Coleta de amostra para analise 50 PONTOS
17. | Atendimento de solicitagdes de outros drgdos 40 PONTOS
18. | Busca Ativa (Novos Estabelecimentos) 90 PONTOS
19. | Suspensdo e/ou proibi¢do de propaganda e/ou publicidade; 60 PONTOS
20. | Capacitagdes (realizagdo de cursos, palestras e outros) 80 PONTOS
21. | Participagdo em cursos, treinamentos ou outros eventos, 50 PONTOS

mediante apresentagio de relatorio.

K
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22,

Realizagdo de atividades educativas relativas a saude,
higiene, seguranca do trabalho e outras atinentes a
fiscalizag@o. ( Orientagdes ao setor regulado e

a populag@o)

80 PONTOS

23.

Participagdo em Acgdo Fiscal permanente em turno noturno,

Sabado, Domingo e Feriado.

80 PONTOS

24.

Realizagdo de cadastramento de estabelecimentos.

50 PONTOS

25.

Realizagdo de incineragdo ou destrui¢do de produtos,

materiais ou equipamentos apreendidos.

80 PONTOS

26.

Entrega de produto/equipamento/documento e outros a fiel

depositario.

80 PONTOS

27.

Entrega de Licenga, Certiddo, Autoriza¢do, Certificado de
Vistoria, Auto de Imposicdo de Penalidade e

outros.

30 PONTOS

28.

Informativos sobre acidentes e doengas do trabalho; e
outros Alertas Sanitarios; Comunicados de Risco a respeito

dos perigos decorrentes da atengdo a saude.

50 PONTOS

29.

Elaboragdo de material para atividades de educagdo em
vigilancia sanitaria (panfletos, folders, cartilhas, materiais
audiovisuais, palestras/cursos de orientagdo ao publico
fiscalizado, profissionais da saide e/ou aos consumidores
contemplando temas pertinentes a prevengdo e promogdo da

saude);

80 PONTOS

30.

Anidlise e avaliagdo de Manual de Boas Praticas;
Procedimentos Operacionais Padronizados; Plano de
Gerenciamento de Residuos; Plano de Manutengdo,
Operagdo e Controle do Sistema de Climatizagdo;
Programas (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais,
Programa de Controle Médico de Saiude Ocupacional,

'hg)gr?n\a de Controle de Vetores e Pragas Urbanas,

60 PONTOS
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Programa de Certificagdo e outros); rotulagem de produtos;
fluxograma de produgdo e de servigos; laudos e ensaios
laboratoriais; Comprovante de manutengdo e calibra¢do de

equipamentos; e outros documentos.

31.

Conferéncia de medicamentos, substincias ou produtos sob
regime de controle especial por meio fisico nos
estabelecimentos e/ou no Sistema Nacional de

Gerenciamento de Produtos Controlados (SNGPC).

50 PONTOS

32.

Conferéncia de Balangos Mensal, Trimestral e Anual de
substancias e produtos sob regime de controle especial

entregues na Vigilancia Sanitaria.

50 PONTOS

33.

Atendimento e orientagdo técnica a profissionais
responsaveis técnicos, proprietarios de estabelecimentos ou

preposto.

40 PONTOS

34.

Participagdo em  Conselhos, Comissdes, Foruns,
Congressos, Campanhas de Saude, reunides técnicas,
qualificacdo profissional, Grupos de estudo técnico-

cientifico para normatizag3o e outros.

50 PONTOS

3s.

Confeccdo de relatorios de contestagdo/contrarrazio de

defesa de Auto de Infra¢do ou similares.

70 PONTOS

36.

Realizagdo de agdo fiscal conjunta com o Ministério
Publico Estadual, Ministério Publico Federal, Policia

Federal, PROCON, DECON, ANVISA, Secretaria Estadual

de Saude e outros.

100 PONTOS

37.

Realizagdo de fiscaliza¢@o para verificagdo da existéncia ou
renovagdo de Licenga/Certiddo/Autorizagdo/Certificado de

Vistoria.

40 PONTOS

38.

Emissio Licenga, Certiddo, Autorizagio, Certificado de

Vistoria ((carimbo e assinatura).
P it %

30 PONTOS

( ~ \X TOTAL DE PONTOS

_\X\)s
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CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A TABELA
1) Caracteriza-se pela intimagdo cumprida, a geragdo do ato e o resultado do mesmo.
2) Todo ato devera estar assegurado dentro da legislagdo, com descrigé@o da Lei,
artigo, paragrafo, inciso e alinea.

3) Quando houver realizagé@o de trabalho em equipe pelo Agente de Fiscalizagédo

fﬁm’t'&?@ﬁscal Sanitario, os pontos serdo computados para ambos os cargos.

N
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ANEXO 1V

TABELA DE ENQUADRAMENTO

Tempo de Servico

Enquadramento

07 anos NIVEL “II” - REFERENCIA “C”
08 anos NIVEL “II” — REFERENCIA “C”
11 anos NIVEL “III” — REFERENCIA “E”

Acima de 20 anos

NIVELV” — REFERENCIA “J”

L
EL GAMA

Prefeito Municipal
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