Estado do Tocantins
Prefeitura Municipal de Porto Nacional
Gabinete da Prefeita

LEI N©° 2045, DE 02 DE ABRIL DE 2012.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos servidores publicos do Quadro
Geral do Poder Executivo do Municipio de Porto
Nacional e adota outras providéncias.

Fu, PREFEITA DE PORTO NACIONAL, Fago saber que:

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou e eu sanciono a

zeguinte Lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos
servidores publicos do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Pecrto

Nacional - PCCR, segundo as diretrizes constantes da presente Lei.

Art. 2°. S3o alcangados por este PCCR o servidor efetivo, o efetivo

estave! e o estabilizado, seja qual for a sua situagao funcional, desde que:

I - ndo integrem a este PCCR as carreiras especificas, planos de cargos

ou de carreiras instituidos por Leis especificas;

II - o que tem efetivo exercicio, no ambito dos 6rgdos e entidades da

administragao direta ou indireta Municipal. A .
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Paragrafo Gnico. Ao Orgdo Gestor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Porto Nacional cabera a implementagdo, implantagdo e operacionalizagdo
deste PCCR.

Art. 39, Este PCCR tem como principios e diretrizes:

I - investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagao

em concurso publico;
IT - estruturas eficazes de cargos e carreiras;

III - valorizagdo do servidor pelo conhecimento adquirido, pela
competéncia, pelo empenho, pelo desempenho e pela eficiéncia e qualidade dos

Servicos;

IV - incentivo a qualificacdo funcional continua do servidor, através de

uma politica de treinamento e capacitagdo;

V - avaliagdao de desempenho funcional dos servidores que integram este

.ambiente de especialidade para o aperfeicoamento destes, realizada mediante

critérios objetivos;

VI - evolugao funcional na carreira, com a conseqliente melhoria salarial

mediante progressdes horizontal e vertical.
CAPITULO II - DOS CONCEITOS

Art. 4° Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes

conceitos:

I - Cargo Publico, o instituido por Lei na organizagdo do servigo publico,
com denominagdo propria, atribuicGes e responsabilidades especificas e vencimento

correspondente; -
L
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II - Servidor PUblico, o ocupante de cargo publico, sujeito ao regime

estatutario, podendo ser:

a) efetivo, quando de provimento no cargo publico se der mediante

concurso publico de provas ou de provas e titulos;
b) estavel, o servidor efetivo aprovado no estagio probatodrio;

c) estabilizado, o servidor, efetivo ou nao, alcancado pelo art. 19 do Ato

das Disposigdes Transitdrias da Constituicdo Federal de 1988.
III - Quadro Geral, o conjunto de carreiras do Poder Executivo;

IV - Quadro Permanente, o rol e quantitativo de cargos necessarios ao

~ervico publico municipal, no ambito do PCCR;

V - Quadro Transitoério, o rol de cargos criados anteriormente e providos,
de forma efetiva ou permanente, ndo compativeis com as carreiras instituidas por
esta Lei, cujos quantitativos serao extintos na medida em que vagarem, sendo

resguardados todos os direitos adquiridos;

VI - Carreira, o conjunto de determinado nivel em que a progressdo
funcional, privativa do ocupante dos cargos que a integram, segue regras

especificadas;

VII - Remuneragdo € o vencimento-base, acrescido das vantagens

pecuniarias legalmente autorizadas pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado

em Lei, resultante da combinagdo entre o nivel e referéncia da tabela financeira;

VIII - Grupo, o conjunto de cargos publicos com idénticos critérios de

escolaridade e vencimento;

IX - Nivel, o indicativo da posicdo do Servidor Plblico quanto ao

vencimento, representado por algarismos romanos dispostos verticalmente na tabela
financeira;
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X - Referéncia, a indicacdo da posicdo do Servidor Publico quanto ao

vencimento, representada por letras dispostas horizontalmente na tabela financeira;

Xl - Tabela Financeira, o conjunto de valores, definidos pela combinagao
entre nivel e referéncia, que definem o vencimento do servidor ocupante de cargo que

integra o Quadro Geral do Poder Executivo Municipal;

XII - Avaliagdo Periddica de Desempenho, o instrumento utilizado para

aferigdo do mérito do Servidor Publico, no exercicio de suas atribuicdes;

XIII - Progressao Horizontal, o avanco do servidor publico para a
referéncia seguinte a que se encontra, no mesmo nivel, mediante classificagdo no
processo de Avaliagao de Desempenho e Qualificagdo Funcional, cumprido, para tanto,

0 necessario intersticio;

XIV - Progressao Vertical, a evolugdo do Servidor Publico para o nivel
subseqgiiente, mediante adequada titulagao e classificagdo no processo de Avaliagdo de

Desempenho e Qualificagao Funcional, cumprido, para tanto, o necessario intersticio;

XV - Enquadramento Funcional, o ato pelo qual se produz a migragdo dos
ocupantes dos cargos existentes anteriormente a vigéncia desta Lei para os cargos

por ela instituidos;

XVI - Enquadramento Financeiro, o ato pelo qual se produz a migracdo
da tabela de vencimento vigente anteriormente a esta Lei para a tabela financeira por

ela instituida.
CAPITULO III - DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE CARGOS

Art. 5°. O provimento dos cargos de que trata esta Lei dar-se-3,

conforme a sua natureza, em carater efetivo ou em comissao.

N
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Secgao I - Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 6° O Quadro Geral do Poder Executivo é composto por cargos de

provimento efetivo, devendo obedecer:

I - a denominagao, o quantitativo de provimento do quadro permanente

e a jornada semanal de trabalho constantes do Anexo I a esta Lei.

II - a formagdo necessaria para a investidura e as atribuigdes constantes

do Anexo II a esta Lei, ndo sendo exaustivas ou taxativas, cabendo interpretacdo

)

siva as atividades correlatas, respeitando a formacao e a legislagao profissional,

o)

O Caso.

Art. 7°. O ingresso nos cargos de provimento efetivo do PCCR dar-se-a
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de carater eliminatorio e
classificatorio, e, para os cargos que assim exigirem, de programa de formacdo, de
carater eliminatdrio, a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o

quantitativo de vagas bem como a respectiva previsdo orgamentaria.

Paragrafo Gnico. Ao (')rgéo Gestor de recursos humanos do Poder
Executivo compete adotar as providéncias para a integracdo do servidor nomeado,
dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres, bem como

definir as diretrizes de capacitagao profissional de cada cargo.

Art. 8°. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos do Quadro de

Provimento Efetivo devera observar o disposto no Anexo I desta Lei.

8§ 19. A jornada de trabalho pode ser organizada em regime de escala
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, com aferigdo de freqiiéncia, visando a

atender a necessidade de funcionamento do servigo publico municipal.

8§ 20, Os servidores poderdo cumprir carga horaria inferior a indicada no
P g

Anexo I desta Lei, obedecendo ao limite minimo de 06 (seis) horas didrias, desde

s ~
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gue haja interesse da Administragdo, sem redugdao de seus vencimentos, ficando

proibida a concessao de horas extras nesse periodo.

§ 3°. A definigdo da jornada de trabalho de que trata o § 29 deste artigo
poderd ser regulamentada através de Decreto do Poder Executivo e devera respeitar

as disponibilidades orcamentarias e financeiras do Municipio.

8§ 4°. O valor da hora de trabalho sera calculado sobre o vencimento
basico do servidor, computando-se, para 40 (quarenta) horas semanais, 180 (cento e

oitenta) horas mensais.
Secao II - Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 9°. Os cargos de provimento em comissao, integrantes da estrutura
do Poder Executivo Municipal, sdo tratados em Lei especifica, que |hes determina a

cencminacao, a simbologia, a remuneragdo e o quantitativo.

§1°. Os cargos de provimento em comissao serao exercidos,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, e o seu
exercicio refletirda para efeitos de estdgio probatério e progressdo na carreira,

conforme o desempenho e o comportamento avaliado, positiva ou negativamente.

§ 2°. Aos ocupantes de cargos do Quadro de Provimento em Comissdo

aplicam o regime de dedicagdo exclusiva.
CAPITULO IV - DA REMUNERACAO

Art. 10. A politica salarial aplicavel aos servidores do Poder Executivo

Municipal, obedecerd aos seguintes principios, entre outros:
I - fixagao e alteragdao dos vencimentos por Lei especifica;

II - contengdo dos gastos com pessoal nos limites previstos na

Constituigao Federal e Leis afins;
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III - vedacao de utilizagdo de recursos destinados a investimentos, para

o pagamento de despesas com pessoal.

Art. 11. O servidor do Quadro Geral serd remunerado de acordo com seu

cargo, nivel, referéncia e carga horaria, independente do seu local de trabalho.

Art. 12. O valor do vencimento inicial da carreira do servidor ndo podera
:+ inferior ac piso nacional estabelecido em legislagdo federal nem inferior ao salario

me vigente no pais, para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 13. A maior remuneragao, a qualquer titulo, atribuida aos servidores
do Poder Executivo Municipal, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, inciso
Xl, da Constituicdo da Republica, sendo imediatamente reduzido ao limite ora fixado
qualquer valores percebidos em desacordo com esta norma, nao se admitindo, neste

caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepcao de excesso a qualquer titulo.
Art. 14. E vedado:

I - acréscimos pecunidrios, para efeito de cOmputo ou acumulagdo, com
z finalidade de concessdo de acréscimos posteriores, sob o mesmo titulo ou

ndamento

D
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II - aos ocupantes de cargos comissionados o pagamento por servigo

extraordindrio ou concessdo de fungdo gratificada.

Art. 15. A Tabela Financeira dos Vencimentos dos Niveis e das

Referéncias constam do Anexo III a esta Lei. in -
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CAPITULO V - DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Secao I - Disposicoes Gerais

Art. 16. A evolugdo funcional dos Servidores Publicos do Quadro Geral do
Poder Executivo Municipal opera-se por Progressao Horizontal e Progressao Vertical,
vinculando-se ao Sistema de Avaliacao de Desempenho e Qualificagdo Funcional do

Quadro-Geral.

Art. 17. As Progressdes induzem efeitos financeiros para o servidor a

partir do primeiro dia util do més subseqliente ao da concessao.
Art. 18. O intersticio para a mobilidade funcional é interrompido por:
I - encontrar-se licenciado:

a) por motivo de doenga em pessoa na familia, se superior a noventa

dias;
b) para atividade politica;
c) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
d) para o servigco militar;
e) para tratar de interesses particulares.
IX —~ encontre- se afastado para:

a) ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos

outros Estados, do Distrito Federal, e outros Municipios; \

/“:k‘

b) exercicio de mandato eletivo; \
W

"

c) estudo no Brasil ou no exterior.
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III - ndo contar no minimo duzentos e quarenta dias de exercicio em

razao das licengas e afastamentos.

8§ 19. Exclui-se o servidor que se encontrar afastado para servir a
outro orgao ou entidade, em razdo de convénio firmado com o Municipio de Porto

vacional no Estado do Tocantins.

§ 209, Para efeito de evolugdo funcional é dispensada a avaliagdo

periddica de desempenho aos servidores com licenca para mandado classista.

§ 39°. A designacgdo para o exercicio de cargo de provimento em comissdo
com atribuigdes e competéncias proprias ndo interrompe o intersticio para a

mobilidade funcional nem caracteriza desvio de fungao.

Art. 19. Os intersticios das Progress@es horizontais e verticais para os
servidores efetivados em datas anteriores a publicagdo desta Lei, iniciar-se-do na data

o enguadramento dos respectivos servidores.
Secao II - Da Progressao Horizontal

Art. 20. E concedida Progressao Horizontal ao servidor efetivo e estavel

que:

I- tenha cumprido vinte e quatro meses de efetivo exercicio no

padrdo em que se encontre, ap6s o cumprimento do estagio probatério;

II - obtenha conceito igual ou superior a 70% dos pontos possiveis em

todos os procedimentos de Avaliagdo de Desempenho;

ITI - esteja em efetivo exercicio nas unidades da Prefeitura Municipal de

Porto Nacional - TO;

IV - nado tenha: s
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a) mais de cinco faltas injustificadas por exercicio referente ao periodo
avaliado;

b) em seu dossi€, na data da concessdo da Progressdo, anotacdo sobre
punicao por crime contra a administracdo publica ou ilicito administrativo previsto em

Lei Complementar.

Art. 21. Alcancando o Servidor a ultima referéncia do nivel em que se
=ncontra, a progressao horizontal devida dar-se-a para o nivel seguinte, na referéncia
“ujo valor do vencimento seja igual ou imediatamente superior ao que percebia o

servidor @ época da concessao.
Secao III - Da Progressao Vertical
Art. 22. E concedida a Progressao Vertical ao servidor efetivo que:

I- cumpriu trinta e seis meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo

da classe imediatamente anterior, apés o cumprimento do estagio probatorio;

II - freqlentou curso de aperfeicgpamento, acdo ou programa de

capacitacdo, no intersticio de que trata o inciso anterior;
III - obtenha conceito igual ou superior a 70% dos pontos possiveis:
a) em todos os procedimentos de Avaliacdo de Desempenho;

b) na avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento, acdo ou programa de

capacitagao que tenha participado;

IV - esteja em efetivo exercicio nas unidades da Prefeitura Municipal de

Porto Nacional - TO;
V - ndo tenha:

a) mais de cinco faltas injustificadas por exercicio referente ao periodo

avaliado;
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b) em seu dossié, na data do deferimento da Progressdo, anotagdo sobre
“ic3o por crime contra a administragdo publica ou ilicito administrativo previsto em

ai Complementar.

Art. 23. Os cursos de aperfeicoamento, acdao ou programas de

capacitagao considerados sdo os seguintes:
I — Para os cargos de técnico de nivel superior - TNS:
a) pos graduagdo Lato Sensu em sua area de atuagdo;

b) p6s graduagdo Stricto Sensu — Mestrado ou Doutorado, em area sua

area de atuagdo.

IT - Para os cargos de técnico de nivel médio — TNM e administrativo de
nivel medio - ANM:

a) curso de profissionalizagdo com carga horaria minima de 160 (cento e

sessenta) horas, podendo ser fracionado em curso de, no minimo, 40 horas cada um;
b) curso superior completo.
III - Para os cargos de auxiliar de nivel fundamental - ANF:

a) curso de profissionalizagdo com carga horaria minima de 80 (oitenta)

horas, podendo ser fracionado em curso de, no minimo, 20 horas cada um;

b) ensino médio completo.
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CAPITULO VI - DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E DA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO NO CARGO - ADC

Secao I - Da Qualificacdo Profissional

Art. 24.. A Prefeitura Municipal de Porto Nacional - TO desenvolvera
7508 do programa permanente de treinamento e desenvolvimento funcional, com

15Tas a:
I -  progressao funcional;

II - formacao inicial e preparacdo do servidor para o exercicio das
atribuicdes dos cargos, propiciando-lhe conhecimentos, métodos, técnicas e
habilidades;

III - preparacdo do servidor para o exercicio de funcdes de diregdo,

coordenacgdo e assessoramento.

Art. 25. Os cursos do programa permanente de treinamento e
desenvolvimento funcional serdao gerenciados e administrados pela Secretaria

responsave!l pela Gestdao e Recursos Humanos, ou Unidade similar, podendo ser

ministrados por entidades externas, através de convénios por meio de contratos, ou

por profissionais de reconhecida competéncia.

Paragrafo unico. A Secretaria responsavel pela Gestdo e Recursos
Humanos, ou Unidade similar, manterda permanentemente atualizado o rol de
atribuigdes pertinente aos diversos cargos contemplados por esta Lei, de modo a

possibilitar o direcionamento do treinamento.

Art. 26. As demais Secretarias, ou Unidades similares, sdo responsaveis,
juntamente com a Secretaria responsdvel pela Gestdo e Recursos Humanos pela

execucao do programa, através de:

I- diagndstico de necessidade de treinamento; 3'\\/

\
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IT - definigao de curriculos, horarios e periodos de treinamento;

III - avaliagdo, em servigos, dos resultados obtidos nos programas de

treinamento;
IV - indicagao de servidores a serem submetidos a treinamento.

Art. 27. E de responsabilidade de todas as Secretarias, ou Unidade
similares, planejar as necessidades da forca de trabalho de suas unidades
administrativas, vedada a alegacdo de necessidade de servigos que possa impedir a

participagao do servidor, que é obrigatdria, nos treinamentos.

Secao II - Da Avaliacao de Desempenho no Cargo
Subsecao I - Das Politicas de Avaliacao de Desempenho

Art. 28. E instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Porto

Nacional — TO, com as seguintes finalidades:
I - aprimorar métodos de gestdo;

ITI - valorizar a atuacdo do Servidor Publico comprometido com o

resultado de seu trabalho;
III - instruir os processos de evolugao funcional.

Art. 29. O servidor sera avaliado a partir do seu desempenho, do seu
interesse e da sua conduta no exercicio do cargo, a vista de sua contribuigdo efetiva a

realizacdo dos objetivos institucionais da Prefeitura Municipal de Porto Nacional - TO.

g 19. A avaliagdo serd feita através de dados objetivos, cadastrais e
curriculares, que reflitam a experiéncia profissional do servidor quando aplicada as

\
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operagles pertinentes aos servigos que lhe sdo atribuidos em razdo do cargo que

ocupa, e o potencial que demonstrar.

§ 2°. A conduta serd avaliada observando-se o comportamento do

=ervidor relativamente ao cumprimento das normas regulamentares e disciplinares.
Art. 30. Ndo serd avaliado o servidor no periodo em que:
I - encontrar-se licenciado:

a) por motivo de doenga em pessoa na familia, se superior a noventa
dias;

b) para atividade politica;

c) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
d) para o servico militar;

e) para tratar de interesses particulares.

ITI - encontre- se afastado para:

a) ter exercicio em outro 6rgado ou entidade dos Poderes da Unido, dos

outros Estados, do Distrito Federal, e outros Municipios;
b) exercicio de mandato eletivo;
c) estudo no Brasil ou no exterior.

III - ndo contar no minimo duzentos e quarenta dias de exercicio em

razao das licengas e afastamentos constantes deste artigo.

Paragrafo Gnico. Exclui-se o servidor que se encontrar afastado para
servir a outro 6rgdo ou entidade, em razdo de convénio firmado com o Municipio de

Porto Nacional no Estado do Tocantins.
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Art. 31. Para efeito de evolugdo funcional é dispensada a avaliagdo

perioddica de desempenho aos servidores com licenga para mandado classista.
Subsecao II - Da Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatoério

Art. 32. Durante o periodo do estagio probatério o servidor sera avaliado
a cada seis meses visando a satisfacdo dos requisitos previstos em Lei Complementar,
observados os fatores e critérios de comportamento, assiduidade, disciplina,

==norsahilidade, eficiéncia, capacidade de iniciativa, produtividade e eficacia.

§ 1°. O servidor serda avaliado por comissdo instituida para essa
finalidade, sob a coordenacdo da Secretaria responsavel pela Gestao e Recursos

Humanos, ou Unidade similar;

§ 29. O resultado da avaliagdo sera levado ao conhecimento do avaliado

e arquivado em carater reservado.

§ 39°. Aprovado no estagio probatdrio, o servidor estard apto as

progressoes constantes desta Lei.
Subsecao III - Da Avaliacao de Desempenho no Cargo - ADC

Art. 33. A Avaliagdo de Desempenho no Cargo - ADC é o instrumento
rado = aferir o atendimento pelo servidor efetivo e comissionado das atribuigoes

de seu cargo.

Paragrafo Gnico. Serdo verificados na Avaliagdo de Desempenho no
Cargo assiduidade, cooperagdo, produtividade, eficacia, eficiéncia, lideranga,

planejamento, iniciativa e zelo.

Art. 34. Os servidores terdo seu desempenho avaliado anualmente,

organizada em etapas, conforme dispuser em regulamento.
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Art. 35. O avaliador considerara objetivamente, quando da avaliagdo, a
tureza das atribuicdes desempenhadas pelo servidor e as condigbes em que sdo

exercidas, além de observar e atentar para o seguinte:

I- objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de

avaliagcdao ao contetdo ocupacional dos cargos;

ITI - contribuicdo e comprometimento do servidor para consecugao dos

objetivos da administragao;

III - conhecimento prévio dos objetivos organizacionais e dos fatores de

avaliacdo pelos servidores;
IV - conhecimento pelo servidor do resultado da sua avaliagao;
V - possibilidade de revisao da avaliagao.

Art. 36. Os formuldrios e a metodologia da avaliagdo de desempenho
dos servidores efetivos e comissionados serdao definidos em Decreto do Chefe do

Poder Executivo Municipal.

Art. 37. Discordando do resultado de sua avaliagdo de desempenho, o
servidor poderd recorrer fundamentadamente, no prazo de trinta dias, ao Comité
Superior de Avaliagdo de Desempenho, que decidird pela manutengdo do resultado da

avaliacdo ou procedera a nova avaliagdo do servidor.

Art. 38. O resultado da avaliagdo do servidor comissionado podera

r na sua manutengdo no cargo.
Subsegao IV - Do Comité de Avaliagcao de Desempenho no Cargo

Art. 39. Fica criado o Comité de Avaliagdo de Desempenho, composto

pelos seguintes membros: \ -«
‘kﬁ
\

\
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I - 01 (um) representando a Secretaria responsavel pela Gestdo e
Recursos Humanos, ou Unidade similar, que o presidira;

II -01 (um) representando o Chefe do Poder Executivo Municipal;

ITII - 01 (um) representando as demais Secretarias ou Unidades

miiiares

IV - 03 (trés) servidores efetivos representando os servidores publicos

do Municipio.

& 19, Os servidores de que tratam os incisos I a III serdo escolhidos pelo
Chefe do Poder Executivo e o IV serdo escolhido, em processo eletivo coordenado pela
Secretaria responsavel pela Gestdo de Recursos Humanos, sendo posteriormente

nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.
§ 2°, Cada Membro titular devera ter o seu respectivo substituto.

§ 3°. A participacdo no Comité de Avaliacdo de Desempenho é

considerada de interesse publico relevante e ndao é remunerada.

Art. 40. Compete ao Comité de Avaliacdo de Desempenho julgar, em
grau de recurso, os pedidos de revisdao de avaliagdao dos servidores da Prefeitura

Municipal de Porto Nacional - TO.

Paragrafo Gnico. O Comité de Avaliagdo de Desempenho tera trinta dias
para julgar os recursos que lhe forem dirigidos, sendo a decisdao devidamente
fundamentada encaminhada a Secretaria responsavel pela Gestdo e Recursos

Humanos, ou Unidade similar, para que se dé ciéncia ao servidor.
CAPITULO VII - DO ENQUADRAMENTO

Art. 41. A remuneracgdo dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal

de Porto Nacional - TO, observado o respectivo enquadramento, sera o que consta no
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Anexo IIT - Tabela Financeira dos Vencimentos dos Niveis e das Referéncias, desta
Lei.

Paragrafo Gnico. N3o se aplica aos servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Porto Nacional - TO as exigéncias dos requisitos para a investidura, a
que se refere o Anexo II desta Lei.

Art. 42. A Secretaria gestora dos recursos humanos providenciarg,
mediante apostilamento, o enquadramento dos servidores efetivos ou estdveis nos
cargos objeto de transformagao, de denominagdo idéntica ou correlata, observada a

~uz atual posicdo nas tabelas de vencimento.

Paragrafo Gnico. A supramencionada Secretaria terda o prazo limite de
9C {(noventa), a partir da publicacdo desta Lei, para a devida homologacao dos

enquadramentos a que trata o presente artigo.

Art. 43. O enquadramento obedecera, no tocante ao tempo de efetivo
exercicio no cargo do Poder Executivo até a data de publicacdo desta Lei, o seguinte

critério:

I - Nivel “I”, Referéncia “A”, Estdgio Probatdrio, servidor efetivo com até

trés anos;

II - Nivel “I”, Referéncia posterior, quantas vezes necessario, servidor

tivo a cada dois anos e um dia apds o cumprimento do Estagio Probatério.

§ 1°. Nos intersticios necessarios para o enquadramento especificado no
caput deste artigo, descontar-se-& apenas o tempo de licenga para tratar de

interesses particulares e para exercicio fora do Poder Publico Municipal.

§ 29, Se a remuneracao atual do servidor na data de publicagao desta Lei
for superior ao valor do enquadramento mencionado anteriormente, este se dard no

Nivel e Referéncia igual ou imediatamente superior ao do valor percebido.

\{I( :
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§ 3°. O servidor que na data da publicacdo desta Lei comprove nivel de
escolaridade superior ao exigido para o cargo que possui, serd enquadrado no Nivel
‘medigtamente superior ao inicialmente enquadrado por tempo de efetivo exercicio no

da Poder Executivo.

§ 4°. O servidor que, na data da publicagdo do complemento desta Lei,
encontrar-se afastado, cedido ou em licenga ndo remunerada, e ndo comprovar em
momento préprio o seu nivel de escolaridade, terd o prazo de até trinta dias a contar
da data de seu retorno, para apresentar requerimento a Secretaria responsavel pela

Gestdo de Recursos Humanos.

§ 5°. A nomeagao para cargo em comissdo e a designagdo para fungdo
de confianga na Prefeitura Municipal de Porto Nacional — TO ndo prejudicam o tempo

de efetivo exercicio, nem caracteriza desvio de func3o.

& 6°. O ocupante de cargo efetivo que se encontre afastado ou em

icenca ndo remunerada é enquadrado quando reassumir o exercicio.

8§ 7. No enquadramento é contado apenas o tempo de exercicio no Poder

Executivo do Municipio.

8§ 8. Das decisOes proferidas caberd recurso ao Secretario gestor dos

recursos humanos, dentro do prazo de trinta dias.

Art. 44. O servidor provido no cargo de Agente Comunitario de Saude
por processo de selegdo publico, legalmente efetuado por o6rgdo ou ente da
administragao direta do Municipio de Porto Nacional - TO, homologado por Ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, objeto da Emenda Constitucional n® 51/2006, fica
enguadrado no Nivel e Referéncia correspondente ao valor estabelecido para

‘ncentivo de custeio referente aos Agentes Comunitarios de Saude, fixado por
Portaria do Ministro de Estado da Saulde, no uso de suas atribuigdes que lhe conferem
os incisos I e II do paragrafo Unico do art. 87 da Constituigéo Federal.

W
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Art. 45. As gratificagcdes percebidas pelos servidores efetivos na data da
publicacdo desta Lei, com Ato de nomeacdo devidamente formalizado, serdo

transformadas em Vantagem Pessoal Reajustavel — VPR a partir da homologag&o dos
enquadramentos.

§ 10, Nao se aplica o caput deste artigo aos cargos de Provimento em
Comissao.

§ 2°. A VPR serd atribuida em substituigdo a gratificacdo percebida com

s=C Neoato indicado no caput deste artigo, e, a partir da sua implementagdo, ndo

tera nennuma vinculagao ou equivaléncia com a simbologia de cargos comissionados.

8§ 3°. N3do haverd alteragdo da jornada diaria de trabalho para fazer jus a
VPR.

§ 4°. A VPR sera reajustada na mesma data e com os mesmos indices

aplicados ao vencimento basico dos servidores municipais.

§ 59. A VPR do cargo Guarda Municipal sera percebida em dobro dada as

peculiaridades de suas atribuigdes funcionais.

§ 69°. Sobre os valores estabelecidos para a VPR deverdo incidir todas as ‘

contribuigdes previdencidrias e os demais encargos. ‘

Art. 46. O enquadramento fica condicionado a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Prefeitura Municipal de Porto Nacional, bem como ao

disposto na Lei Complementar n® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. \
CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS ‘

Art. 47. As disposicbes desta Lei aplicam-se, no que couber, aos
Servidores Inativos e Pensionistas.

Art. 48. Ficam transformados os cargos indicados no Anexo IV. ‘

\
W\ =<

///



Estado do Tocantins |
Prefeitura Municipal de Porto Nacional |
Gabinete da Prefeita |

Paragrafo dnico. A transformagdo prevista neste artigo serd E

automatica.

Art. 49. Os ocupantes de cargos que ndo hajam sido aproveitados na
nova sistematica de cargos, estabelecida pela Lei do PCCR, terdo os seus cargos

integrados em quadro suplementar e extinguir-se-do com a vacancia.

Art. 50. Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Porto Nacional instituir o pagamento de produtividade a servidores de cargos efetivos,
até o limite de 100% (cem por cento), em cardter excepcional e especifico,
respeitados os limites exigidos pela Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000.

§ 1°. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a qualquer tempo,
ne interesse da Administragdo, alterar ou cancelar a concessdao ao servidor do

presente beneficio.

8§ 29. A produtividade é inacumulavel com outros de espécie semelhante

e ndo sera incorporada a remuneragdo, provento ou pensdo; \

8§ 39°. A Secretaria responsavel pela Gestdo de Recursos Humanos ou i

6rgdo similar regulamentara a forma e os critérios para a sua devida aplicagdo.

Art. 51. Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Porto Nacional instituir auxilio alimentagao a servidores, no valor de R$ 88,00 (oitenta
e oito reais), por més, em carater excepcional e especifico, independentemente da ‘

iornada de trabalho.

§ 19. O auxilio alimentacdo é uma despesa relacionada a atividade do |
cargo / emprego ou funcdo do servidor e cujo pagamento, sendo-lhe pago em

pectinia, diretamente no contracheque, terd cardter indenizatorio.

§ 2°. O servidor fard jus ao auxilio alimentagdo na proporgdo dos dias

trabalhados, salva na hipétese de afastamento a servigo com percepgao de didrias.

\
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§ 3°. Considerar-se-a para o desconto do auxilio alimentagdo, por dia

ndo trabalhado, a proporcionalidade de vinte e dois dias.

§ 4°. O auxilio alimentagdo é inacumuldvel com outros de espécie

semelhante e ndo sera:
I - incorporado ao subsidio, remuneragdo, provento ou pensao;
II - caracterizado como salario-utilidade ou prestagao salarial in natura;

III - configurado como rendimento tributdvel e nem sofrera incidéncia de

contribuicao para a Previdéncia Social do Servidor Publico Municipal.
§ 59. Ndo terd direito ao auxilio alimentagdo o servidor que:
I - encontra-se sem o efetivo exercicio de suas fungdes;
II - esteja aposentado, recluso, de licenga ou de afastamento;
III - tenha sofrido pena disciplinar de suspensao;

IV - se desligar da Prefeitura Municipal por qualquer outro motivo, ndo

previsto nos incisos precedentes;
V - for requisitado ou cedido sem Onus para a Prefeitura Municipal.

§ 6°. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a qualquer tempo,

no interesse da Administracg&o, cancelar a concessdo do presente beneficio.

Art. 52. A Prefeitura Municipal de Porto Nacional podera contratar
pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
sxcepcional interesse publico, face ao disposto no inciso IX, art. 37 da Constituigao

“=ceral. observadas as normas da presente lei.

§ 1°. Entende-se como temporaria de excepcional interesse publico as

situacBes cuja ocorréncia possa ocasionar prejuizos a pessoas, bens e servigos.

A
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§ 29. As eventuais contratacdes de pessoal por tempo determinado

deverdo ser celebradas na forma da legislagdo em vigor e somente se fard nos
seguintes casos:

I - atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para a execugao de

obras ou prestag&o de servigos durante o periodo de vigéncia dos mesmos;

IT - operacionalizar programas instituidos por outras esferas de governo
(federal/estadual) ou instituigSes, dirigidos a areas especificas e restringindo-se ao

2u periodo de duragdo;

III - executar programas especiais de trabalho instituidos por ato
administrativo proprio do Chefe do Poder Executivo Municipal, para atender
necessidades conjunturais e urgentes, que demandem a atuacdo da Prefeitura e

durante o mesmo periodo;

IV - atender necessidades de pessoal em decorréncia de claros de
lotagdo, dispensa, demissdo, exoneracgdo, falecimento e aposentadoria, criagdo ou
aumento de vagas, no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores
Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo, até realizagdo de concurso publico para

provimento efetivo.

§ 3°. Toda e qualquer contratagdo, em carater temporario, sera
nrecedida de autorizagdo do Prefeito do Municipio, através de Decreto, no qual se
justificara a atuagdo do servigo publico, critérios objetivos e impessoais de escolha,
nome e qualificagdo, fungdo a ser exercida, remuneragdo nunca superior a
correspondente ao servidor do quadro permanente da Prefeitura, com cargo
assemelhado ou fungdo idéntica, e demais requisitos indispensaveis a serem

preenchidos pelo contratado, bem como o periodo de duragdo do vinculo.

§ 4°. Os contratos em cardter temporario celebrados anteriormente ao

advento da Lei do PCCR respeitardo os prazos neles estabelecidos, mantendo-se

‘./!\
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inalterados e observando a vigéncia e a remuneragdo, podendo ser renovado na forma

legal.

§ 5°. Toda e qualquer contratagdo com a inobservancia dos critérios aqui
orevistos importara na obrigatéria rescisdo do pacto, por declarada ineficacia,
independentemente da apuragdo da responsabilidade de sua autoria, acarretando

aplicagao das cominagoes legais cabiveis.

§ 6°. Os procedimentos e atos administrativos decorrentes da presente
autorizagao legislativa se condicionam a estrita observancia do que estatui os arts.
16; 20, III, “b"”; 21 e 22, seus incisos e paragrafos, da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 53. Integram a carreira do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Porto Nacional - TO, nos respectivos cargos, os servidores amparados

nelo artigo 19 das DisposicSes Transitérias da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 54. Fica estabelecido o més de abril de cada ano, a data base para a

revisdao geral desta Lei.

Art. 55. Aos servidores do PCCR deverdao prevalecer, exclusivamente, as

normas estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo unico. Fica preservada ao servidor publico do Municipio a
garantia legal da irredutibilidade dos vencimentos, nos termos do inciso XV, do art.

37, da Constituigdo da Republica.

Art. 56. As despesas com a aplicacdo desta Lei correm a conta das
dotacoes consignadas no Orcamento Anual do Municipio de Porto Nacional - TO,

suplementadas se necessario.
Art. 57. Sao partes integrantes desta Lei:

I - Anexo I - Cargos do Quadro Permanente e Grupos Ocupacionais;

N\
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II - Anexo II - Requisitos de Provimento e Atribuigdes;

III - Anexo III - Tabela Financeira dos Vencimentos dos Niveis e das

Referéncias;

IV - Anexo IV - Tabela de Transformagdo de Cargos.

-
Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se a el n® 2.044, de 01 de fevereiro de 2012 e demais disposicées em contrario.
PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DA EXCELENTISSIMA SENHORA
PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos nove
dias do més de abril do ano de dois mil e doze.
~ ne
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ANEXO |

Cargos do Quadro Permanente e Grupos Ocupacionais

Nivel de Escolaridade Descri¢gao do Cargo VAGAS H%?E\%?A
1°Instrumentista (Banda Municipal) 15 40
2°Instrumentista (Banda Municipal) 12 40
3°Instrumentista (Banda Municipal) 8 40
Agente Comunitério de Saude 150 40
Agente de Combate a Endemias 80 40
Aucxiliar Administrativo 86 40
Auxiliar de Mecanico 6 40
Auxiliar de Servigos Gerais 184 40
Copeira 40
Eletricista 40
Eletricista (Veiculos Leves e 1 40
Pesados)
Encanador 1 40
Auxiliar de Nivel Fundamental - i 2 s
ANF Gari 150 40
Mecénico 5 40
Merendeira 48 40
Motorista 59 40
Motorista (Veiculos Pesados CNH D) 33 40
Office-Boy 5 40
Operador de Maquina Leve 13 40
Operador de Maquina Pesada 12 40
Operador de Usina de Asfalto 1 40
Pedreiro 12 40
Pintor 1 40
Porteiro Servente 47 40
Soldador 1 40
Vigia 294 40
Artesdo 4 40
Assistente Administrativo 190 40
Administrativzsnean’vel Medie = Assistente de Controle Interno 3 40
Auxiliar de Enfermagem 11 40
Aucxiliar de Saude Bucal 25 40
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Auxiliar de Topografia 1 40
Digitador 30 40
Fiscal Ambiental 2 40
Fiscal da Receita Municipal 15 40
Fiscal de Postura e Obras 9 40
Fiscal Sanitario 10 40
Guarda Municipal 44 40
Instrutor de Informatica 2 40
Recepcionista 3 40
Telefonista 3 40
Técnico Agricola 1 40
Técnico em Agropecudria 2 40
Técnico em Contabilidade 5 40
Técnico em Edificagdes 4 40
Técnico de Nivel Médio - Técnico em Enfermagem 100 40
TNM Técnico em Informética 5 40
Técnico em Laboratério 5 40
Técnico em Prétese Dentaria 3 40
Técnico em Radiologia 3 30
Técnico em Saude Bucal 6 40
Administrador 5 40
Analista Juridico 6 40
Analista de Controle Interno 2 40
Arquiteto 2 40
Assistente Social 5 40
Analista da Divida Ativa 2 40
Analista Ambiental 1 40
Analista de Convénios 1 40
Analista de Recursos Humanos 2 40
Biomédico 5 40
Cirurgido Dentista 30 40
Contador 3 40
Comunicador Social 2 40
Educador Fisico 2 40
Enfermeiro 50 40
Engenheiro Agrébnomo 1 40
Engenheiro Ambiental 1 40
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Técnico de Nivel Superior -
TNS

Economista 1 40
Engenheiro Civil 3 40
Engenheiro de Alimentos 2 40
Farmacéutico 8 30
Fisioterapeuta 8 30
Fonoaudidlogo 3 40
Gestor Publico 7 40
Médico 10 20
Médico (PSF) 30 40
Médico Cardiologista 4 20
Médico Dermatologista 1 20
Médico Gastroenterologista 1 20
Médico Ginecologista Obstetra 3 20
Médico Infectologista 1 20
Médico Neurologista 2 20
Médico Oftalmologista 1 20
Medico Ortopedista 3 20
Médico Otorrinolaringologista 3 20
Médico Pediatra 3 20
Médico Psiquiatra 4 20
Médico Urologista 1 20
Médico Veterinario 2 40
Nutricionista 6 40
Pedagogo 3 40
Psicologo 10 40
Terapeuta Ocupacional 3 40

TOTAL DE CARGOS
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO 1V
Tabela de Transformacao de Cargos

Cargo Anterior Cargo Atual

Auxiliar de Manutengao Mecanica |Auxiliar de Mecanico

Agente Administrativo

Assistente Técnico Administrativo |Assistente Administrativo

Agente de Saude

Fiscal de Tributos Municipal Fiscal da Receita Municipal
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