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INDICACAO N° 243 /2025 DE PORTO NACIONAL - TC
’ PROVIDENC!ADO

N
en 05035 o w024
EXCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
NACIONAL -T0.

O Vereador que o presente subscreve, nos termos regimentais, requer a Vossa
Exceléncia, ap6s anuéncia do Douto Plenario, que seja remetido a presente
INDICAGAO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, RONIVON MACIEL
GAMA, solicitando-lhe, a Implantagao do Plano de Salude para os Servidores

Municipais juntamente com servidores da Camara Municipal de porto Nacional.
Justificativa:

A Implantagdo de um Plano de Saude voltado aos servidores publicos
municipais de Porto Nacional é uma medida ndo apenas justa, mas também
necessaria, considerando o cenario atual da administragdo publica no Tocantins e no
Brasil. Diversos municipios do Estado ja oferecem esse beneficio — incluindo a
capital Palmas e até cidades do interior — além do préprio Governo do Estado, que
reconhece a importancia de valorizar e cuidar de seus servidores.

Nesse contexto, Porto Nacional ndo pode se manter a margem desse
movimento de valorizagdo do funcionalismo publico. O servidor € a linha de frente da
prestacdo de servigos essenciais a populagéo e, portanto, garantir o bem-estar fisico
e emocional dessas pessoas é garantir, por consequéncia, a eficiéncia e a qualidade
dos servigos publicos prestados a comunidade.

A auséncia de um plano de saude obriga muitos servidores a dependerem
exclusivamente do Sistema Unico de Satde (SUS), que, embora seja um direito
universal, enfrenta constantes sobrecargas e limitagdes. Com um plano de saude

municipal, esses profissionais teriam acesso mais rapido nsultas, exames e
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tratamentos, o que favorece diagndsticos precoces, reduz afastamentos por
problemas de satude e melhora o desempenho no trabalho.
Além disso, a implantacdo do plano pode representar um diferencial

- competitivo na atragdo e retengdo de talentos para o servigo publico municipal,

"e  promovendo maior motivagao, satisfagdo e engajamento dos servidores.
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2.3 A implantacédo de um plano de saude para os servidores municipais de Porto
o : , , (.
s g- Nacional é uma medida estratégica que:

1. Valoriza o Servidor: Oferecendo beneficios que reconhecem o empenho e

dedicac¢ado dos profissionais.

. Melhora a Qualidade dos Servigos Publicos: Servidores saudaveis sdo mais
produtivos e comprometidos com suas fungdes.

. Atrai e Retém Talentos: Um beneficio como o plano de satde é um diferencial
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competitivo na gestao de pessoas.
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_§>¢> 4. Promove a lgualdade: Alinha Porto Nacional as praticas adotadas por outras
§ cidades do Estaglo, garantindo isonomia entre os servidores publicos.

Por fim, € uma questao de isonomia: se cidades vizinhas e o préprio Estado ja

reconhecem esse direito, Porto Nacional também deve acompanhar essa evolugao.
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