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ATA DE CRIAC}AO APROVAGAO DO ESTATUTO,ELEIGAO POR %
ACLAMAGAOE POSSE DA DIRETORIA E GONSELHO FISCAL DO
INSTITUFO MULHERES PLANTANDC AMOR

Aos 27 dias do més de agosto de dois mil e virite e trés, as 15:00hs, reuniram-
se os doravante designados Fundadores do INSTITUTO MULHERES
PLANTANDO AMOR, reunio essa que aconteceu na rua Jatoba Chécara 77.
Assentamento PRATA.TQ. Com a finalidade de fundar um institutc para fins
assistenciais para mulheres. Iniciada a reunido, foi escothido para presidir o Sr.
José Alan de Oliveira Castro, Presidente da FEDERACAO DAS
ASSOCIACOES COMUNITARIAS DE PALMAS-FACOMP. Para secretaria-lo
foi indicada eu Ricardo Aguiar Morais. Logo a seguir, o Sr. Presidente explicou
como aconteceu a criagdo da Federagéo das Associagbes Comunitérias de
Palmas ~ FACOMP e suas conquistas durante a gestdo e objetivo da
Federagdo que é acompanhar, fiscalizar e ajudar, falou do papel de uma
entidade que ¢ um trabalho ardo e voluntario.Em seguida a Senhora Leideane
Pereira Barbosa,falou que ha anos vem tentando montar um Instituto e que j3
tem um grupo de mutheres que vivem em busca de beneficios ¢ que estdo
cientes da importancia de uma entidade organizada, tem esse desejo em
participar e criar um Instituto de Mulheres ativa e participativa em beneficios
para comunidade. Foram feitas as apresentagées e demais colocaram suas
opinides, logo em seguida foi colocada em votagéo a criagdo do INSTITUTO
MULHERES PLANTANDO AMOR, onde foi submetida a discussado e apos
votag@o foi aprovada por aclamagdo e unanimidade, em seguida foi lido o
estatuto do Instituto, sendo feitas varias alteracbes e colocado em votacao,
sendo aprovado por aclamagdo e unanimidade. QOuvidos os presentes, a
entidade passa ser criada na data de hoje (27/08/2023).Para dar
prosseguxmento aos trabalhos, e apés sugestdo de nomes para comporem os
6rgaos diretivos, procedeu-se a eleigio por aclamacéo e posse da Diretoria e
do Conselho Fiscal. Conelui-se que aprovados por unanimidade os mesmos
lerdo mandato de 04 {quatro) anos, com duragio até agosto de 2027 e que
ficaram assim constituida a gestao:

Diretora Presidente: | eideane Pereira Barbosa, Brasileira, Casada, Assistente
Administrativo, CPF: 017.941.421-69, RG: 744.3318SP/TQ, Endereco; Rua
Jatoba Chacg 77. Assentamento Prata -~ -Porto Nagional -TO.

Diretora Financeira: Maria Nilma Barbosa dos Sgntos, Brasileira, Casda,
Dona de Casa.CPF: 596.591.221-87 RG: 104.439. Endereco; Rua Jatoba
Chéacara 22 Assentamento Prata )

Porto Nacional - TO X M : , 3
Diretora Administrativa: lsaura Arquelet Leber‘Lmo Brasxieira Casada
Agricultora e Pecuarista, CPF: 696.129.781-15. RG: 606859 SSP/TO Endereco:

Chicara Pequizeiro  N° 13. !Assené:amentc Prata. Porto Nacional-TO

1° Conselho Fiscal Titular: Raimunda Nunes de Brito Lima, Brasileira,

Kieber A3 A“’“d



Casada, Dona de Casa. CPF: 388.492.881-58. RG:678.812 SSP/TO.
Enderego: Rua Jatoba N°45 Porto Nacional- . .
TO#@mmum a lHunez g ?gzz&?g o&/m a

2° Conselho Fiscal Titular: Rita Mendes Rocha Mota, Brasileira,
Casada, Aposentada. CPF: 806.588.571-34, RG 1.099.653. Endereco:

Rua Jatpha S/N Assentamento Prata-Porto Nagional-
TONNL __ﬁﬂm ot

1° Conselho Fiscal Suplente: Anir de Sousa Mendes. Brasileira, Casada,
Aposentada, CPF. 173.628.901-25 RG 1755.514 SSP-TO. Chéacara Triangulo

Lote1 . Poli Fruticultura S&o , Jodo. Porto Nacional-
T0. . fi@esnoly

Ap6s assinatura de todos. O presidente José Alan de Oliveira Castro, deu
posse a todes da diretoria e conselho fiscal e solicitou que fosse feita & leitura
da Ata para aprovagao de todo contetido debatide, o Sr. Presidente declarou
encerradg a reuni&o e eu, Secretario Ricardo Aguiar Morais, lavrei a presente
ata, e que sera assinada, por mim, o presidente e os demais presentes.

b E : LSRR
Ulose Alan de Oliveira castro
Presidente da FACOMP
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Secretario da FACOMP
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ASSINATURA DOS PRESENTES QUE PARTICIPARAM DA ASSEMBLEIA GERAL DA
CRIAGCAO E FUNDAGAO PO INSTITUTO. MULHERES PLANTANDO AMOR
ENDERECO: Rua Jatobd Chacard 77.- ‘Assentamento Prata. Porto Nacinal - TO
DIA 27/08/2023.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE NSGRIA COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | CA/ADE RBERTURA
52.316.708/0001-50

il CADASTRAL 20/09/2023
NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO MULHERES PLANTANDO AMOR

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO MULHERES PLANTANDO AMOR DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos soclais (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes assoclativas ligadas a cultura e a arte (Dispensada *)
94,99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R JATOBA CHACARA 77 S/N .

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
77.500-000 ASSENTAMENTO PRATA PORTO NACIONAL TO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

AUXILIAR@GRUPOCONEXAOTO.COM.BER (63) 9259-1371

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
e

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA 20/09/2023

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Wik

hkdrkihh

(*) A dispensa de alvarés e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, néo tendo a Recefta Federal qualquer
responsabilidade quanto s atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 26/09/2023 as 15:25:21 (data e hora de Brasilia). Péagina: 11
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO MULHERES PLANTANDO AMOR—-!MPA% 2

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURACAO E OBJETO

Art.1° O INSTITUTO MULHERES PLANTANDO AMOR, abreviado pela
Sigla IMPA e neste estatuto designado pelo nome fantasia simplesmente de
MULHERES PLANTANDO AMOR, & uma associagao civil sem fins lucrativos,
fundada em 27de agosto de 2023, constituida nos termos do art. 53 e seguintes do
Cadigo Civil Brasileiro, que se regera por este Estatuto, pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia e pela legislagéo
civil em vigor.

Paragrafounico. O INSTITUTO podera criar escritorios de representaggo
regional ou local, em todo o territorio nacional ou ainda nos paises com 0$ quais ¢
Brasil mantenha relagoes diplomaticas, para @ realizagio dos seus objetivos sociais,
observada a legisiagao pertinente.

Art.2° O INSTITUTO se constitui cemo centro de referéncia, e tem como objeto
e finalidade primordial apoiar, incentivar, promover € executar atividades e projetos
que visem promover a cidadania € © desenvolvimento sustentavel através da
implementagéo de acbes nas dreas de acdo social, de saude, de geragdo de
trabalho e renda, da arte, da cultura, de educagao formal e n@o formal, da defesa do
meio ambiente e dos recursos hidricos, da preservagao e difusdo da membria
histérica, cultural e artistica local e regional, do turismo & da agricultura familiar; na
defesa das mulheres em situagdo de qualquer tipo de violéncia; em defesa das
criangas e adolescentes principalmente 0s portadores de necessidades especials.

Paragrafo unico. O INSTITUTO tem sede proviséria na rua Jatoba Chacara 77
Assentamento Prata. CEP 27500.000 — Porto Nacional/T ocantins, e seu ambito de
atuacao se estende por todo o territério nacional, tendo como foro competente para
julgar suas agdes no Foro desta cidade.

Art.3° O INSTITUTO tera prazo de duragao indeterminado.
Art.A°E caso de disgolugdo © patrimonio liquido sera destinado a outra
instituigao como Mmesmo género social devidamente registrada.

cApPiTULOl
DOSOBJETIVOSSOCIAIS

Art. 5° O INSTITUTO tem as finalidades principais de promover, de forma
continuada & a quem dela precisar, © investimento social & a filantropia, ©

oty

protagonismo, a defesa dos direitos humanes, das mutheres adultas, jovens € '

meninas, guiando-se pela promogao da assisténcia social, da cultura, do esporte, da
ética, da paz, da cidadania, da democracia, dalutacontra a diseriminagéo sexual,
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étnica, por orientagdo sexual ou em virtude de deficiéncia fisica ou mental, e?ﬁ&
defesa do meio ambiente; e para tanto desenvolver 4 as seguintes atividades: .

| - Atuar na captagio, mobilizagdo e na distribuigdo de recursos visando ao
fortalecimento dos grupos de mulheres adultas, jovens, meninas, idosos ou todas as
pessoas em geral,

If - Atuar na producéo, execucdo e desenvolvimento de projetos culturais, nas
mais diversas areas da producao cultural brasileira, tais como: audiovisual, artes
cénicas, musica, editorial, artes visuais, patriménio histérico e atividades congéneres;

lil - Fortalecer a articulacio e a capacidade de agdo, das organizagbes de
mulheres, para desempenhar o seu papel na agenda politica com uma perspectiva
feminista, pela equidade de género,

IV -Firmar a perspectiva humana nas agendas politicas e no desenho e
implementagédo de politicas publicas que garantam a ampliagao da cidadania e da
democracia e o desenvolvimento da sociedade com equidade;

V - Atuar na producgéo, execugéo e desenvolvimento de projetos no ambito
doesporte, desenvolver atividades esportivas nas areas Educacionais; de Formagado
Desportiva; de Rendimento; Sécio Desportivo; Participativa; de Gestdo e
Desenvolvimento Desportivo;infraestrutura; e outros;

V1 - Ampliar o acesso a educagéo formal e ndo-formal;

VIl - Promover ainclusao digital;

Vil - Apoiar o desenvolvimento econdmico sustentavel e social e combate a
pobreza,

IX -incentivar a experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio
produtives e de sistemas alternativos de produg8io, comercio, emprego, renda e
crédito;

X - Promover encontros, congressos, semindrios, cursos, capacitagéo e outras
atividades de formacéo e intercambio;

XI -Apoiar e promover a organizagdo e a disseminagdo de informagdes
relacionadas aos seus objetivos;

Xl - Criar bancos de dados e sites informatizados para divulgacéo de seus
objetivos e outras iniciativas de interesse para a defesa dos direitos das mulheres
adultas,jovens e meninas;

Xl - Firmar contratos, convénios, ajustes, parcerias ou qualquer outro ato de
convergéncia ou de cooperago com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
nao,em cumprimento aos seus objetivos;

XIV - Criar e produzir programas e produtos educativos, artisticos, cientificos,
culturais, entre outros;

XV Desenvolver projetos que promova mouso sustentdvel dos recursos
naturais, a revitalizacdo de éreas urbanas bem como a recuperagéo de areas
degradadas,

XVl -Efetuar e apoiar estudos, cursos, pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias alternativas produgio e divulgacio de informagdes e conhecimentos
técnicos e cientificos que digam respeito as atividade se fins previstos como seus;

XVl -Ajuizar agGes civis publicas conforme prevé a Lei Federal 7.347, de 24 de
julho de 19885;
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XVl -Promovero voluntariadeemproidamisséoda instituicao;

XiX - Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parcerias e ajuste
com instituigdes publicas, instituicoes privadas, universidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, sobre assuntos ligados aos seus objetivos, interesses €
competéncias,

XX - Executar atividades artisticas e culturais & comunidade, diretamente
oupor intermediago de profissionais liberais ou de outras entidades prestadoras
deservicos,de qualquernatureza;

XXI - Assessorar e prestar servigos de consultoria para elaboragéo e execugao
de estudos, programas e projetos a organizagGes publicas e privadas, nas seguintes
areas do desenvolvimento sustentavel:

a) SaudePublica;

b) RecursosHidricos;

¢) ResiduosSolidos:

d) TurismoSustentavel;
e)Desenvo!vimentoTerritoriale Urbano;
f DesenvolvimentoRegional;

g) Desenvolvimentolnstitucional;
h)DesenvoivimentoRuralSaudéveteSustentévei;
i) EconomiaeFinan¢as;

j) EnergiaRenovavel;

k) Meio

Ambiente;l}Sangamen

to

Basico;m)EconomiaS

olidaria.

XXl - Promogao de politicas e desenvolvimento de projetos destinados ao
combate e & prevengdo ao consumo de drogas licitas e ilicitas;

XXIli -Desenvolver e executar agbes e projetos nas areas da saude,
alimentaggo alternativa, combate 3 fome e a desigualdades sociais, geracéo de
emprego e renda, de pesquisa e apoio a familia, a terceira idade, aos portadores d e
necessidades especiais, a crianga € ao adolescente;

XXIV - Apoiar os festivais e campanhas existentes no pais, bem como
novasiniciativasde eventosem relagaoa saude brasileira;

XXV - Ajudar no desenvolvimento de projetos sociais como na élaboragao €
execucdo de sistemas habitacionais dentro de todos 0s municipios doteritério

nacional.

Art.6°0 instituto propbe aos socios yma formagao permanente,tendo em vista
os objetivos do proprio da instituicéo.

Art. 7° A fim de cumprir suas finalidades, o podera organizar-se em unidades,
quantas se fizeram necessarias, as quais se regerao pelo Regimento Intetno, que
poderdo ser fundadas no Brasil ou no exterior, estas unidades serdo casas de
prestagao de servigos.

o
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Art. 8° O INSTITUTO pode reunir varios sécios e voluntarios e propor a t%ﬁ‘%@b -

diversas atividades utilizando os meios que a instituicéo julgar necessario,tais 0ge0.
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eventos, encontros, campanhas, conferéncias, feiras de providéncia, seminan
reunides, celebracdes, espetaculos, visitas, artesanatos, projetos, parceriaé;
publicagdes, gravagoes, impressoes, edigbes, programas de radio e televisao.

Art. 9° O Instituto pode participar ou cooperar em todas as atividades que sao0
propostas neste Estatuto.

Paragrafo Gnico. O Instituto n&o se envolverd em atividades ou campanhas
politico partidarias, ou de fundo religioso, tampouco praticara discriminagao de
qualquer tipo.

Art. 10. Para melhor cumprimento de suas finalidades, podera também adquiri
alienar bens corpéreos e incorpareocs, moveis, imoveis e semoventes, contrair
obrigagoes e realizar operacdes com instituicdes bancarias e financeiras.

Art.11.No desenvolvimento dos seus objetivos o instituto devera:

| -Observar inconstitucionalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, e
conomicidade e da eficiéncia;

Il - Adotar praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagao no respectivo processo decisbrio,

l -Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

IV - Dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e 3s demonstragbes financeiras da entidade,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e a0 FGTS, colocando-
os 4 disposigéo para exame de qualquer cidadao; promover a realizagao de auditoria,
inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, quanto a aplicagéo de
eventuais recursos obtidos junto a 6rgéos pablicos; e

V - Prestar contas de todos os recursos € bens de origem publica, recebidos
conforme determina o paragrafo tnico do art.70 da Constituicao Federal.

Art. 12. O INSTITUTO nao distribuira, entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas de seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, devendo aplica-lo integralmente
na consecugao de seu objeto social.

paragrafo Gnico. O INSTITUTO sé dedica as suas atividades por meio da
execugao direta de projetos, programas ou planos de agbes, por meio da doagao de
recursos fisicos, humanos € financeiros, prestagéo de senvicos intermediarios de
apoio a outras organizagbes sem fins lucrativos, a 6rgaos do setor plblico e ou
privados que atuem em areas afins.

Art.13. O INSTITUTO néo. fara qualquer discriminacao de raca, cof, género ou
religido e nao se envolvera em questbes po!iticofpsr}:idérias,

CAPITULOI A
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DOSASSOCIADOS

Art. 14. Poderfo ingressar nos guadros sociais da instituicdo, todos aquele
que concordem com as disposigbes deste Estatuto e que, pela ajuda mutua,
desejem contribuir para a consecugao dos seus objetivos.

Art.15. O INSTITUTO possui as seguintes categorias de associados:

{ .SOCIO FUNDADOR- aquele que tenha assinado a ATA de fundagdo da
instituicao;

it -SOCIO EFETIVO-qualquer pessoa fisica que solicitar sua inscrigéo e tenha
o seu pleito aprovado pelo Conselho Diretor,

im - sOCIO COLABORADOR - Pessoas fisicas ou juridicas que contribuem
com a entidade por meio de doagio de recursos fisicos, humanos € financeiros, para
o desenvolvimento das atividades fins da instituicao;

IV HONORARIOS: Pessoas que por seus feitos, agdes e conquistas no
ambitodos objetivos da entidade, possam Sser nomenageadas € convidadas a
ingressarem no quadro social, passando a ter oS direitos e obrigagdes inerentes a
todos os demais merbros, exceto o de yotar e ser votado, conforme determina este
estatuto social. '

§1°Para ser admitido, o candidato preenchera proposta de admigséo
fornecida pela instituicac, assinando-a em companhiade dois membros
proponentes, abonadores do seu ingresso.

§ 2° Verificadas as declaracbes constantes da proposta e aceita esta pelo
Conselho Diretor, o Diretor Executivo juntamente com © candidato assinardo O
livrofficha de matricula.

Art. 16. Cumprindo o que atende o artige anterior, O membro adquire todos 08

direitos e assume todas as obrigagdes decorrentes da Lei, deste estatuto e das
deliberagdes tomadas pela instituicao.

paragrafounico.Fica impedido de vetar & ser yotado, 0 membro que!

{ -Tenha sido admitido depois de convocada a Assembléia Geral;
It - Seja ou tenha se tornado empregado da instituicéo, até a Assembleia Geral
que aprovou as contas do ano social em que sé deu o seu desligamento.

Art.17. S&o direitos dos socios fundadores e efetivos:

| -Votar e ser votado para qualguer cargo eletivo, apds seis meses de iliagao;

Il -Teracesso as atividades e.dependéncias da instituicao;

1l Convocar Assembleia Geral ,mediante requerimento assinado por vinte por
cento dos sécios fundadores e efetivos;

vV -Apoiar, divuigar, propor e ofetivar eventos, programas € propostas de
eunho sociocultural, que digam respeito aos objetivos da sociedade.

Paragrafo anico. Os sécios colabofadores & 0S socios honorarios tém todos
os direitos atribuidos aos fundadores e efétivos, menos o de votar e ser votado.

Art.18.S30 deveres de todos 08 associados:
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| - Trabathar em prol dos objetivos da sociedade, respeitando 0s dispositi¥
estatutarios, e regimentais, zelando pelo bom nome da instituicdo, agindo sempr
com ética,

It - Defender integralmente o pleno exercisio da cidadania, o direito de todos ao
meic cultural, o respeito & liberdade de opinide e a diversidade socio cultural, a
solidariedade, o dialogo entre os povos, a paz € 08 direitos humanos,

il - Pagar pontualmente contribuicbes mensais e demais taxas, (exceto 08
colaboradores);

IV - Participar de todas as atividades desenvolvidas pela instituiggo, estreitando
os lagos de solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas;

V -Respeitar 0s compromissos assumidos para com & instituicao;

Vi - Contribuir, por todos 0s meios a0 seu alcance, para preservar 0 nome € 0
progresso da instituicao,

VIl -Prestar servigos profissionais, dentro da sua especialidade, gquando
convocado e nos termos estabelecidos nos programas, projetos ou qualquer outra
atividade que for executada e que combine com os objetivos da instituicao,

Viil -Zelar pelo patrimdnio moral e material da instituigao.

Art19.A demissdo do membro, que ndo podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido, mediante carta dirigida ao Diretor Executivo, sendo por
este levada ao conhecimento do Conselno Diretor em sua primeira reunido,

averbado no livro ficha de matricula, mediante termo assinado pelo Diretor Executivo.

Paragrafo Unico. Além dos motivos de direito, o Conseiho Diretor gliminara o
membro que:

1 - Venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial & instituigao, ou
que colida com os seus objetivos;

I - Deixe de exercer na area de acdo da instituicao, atividades que lhe sao
facultadas;

I Deixe reiteradamente de cumpri disposigéo legal, estatutaria our egimental,
bem como as deliberagdes tomadas pelos érgéos da instituicao.

Art. 20. A eliminac@o sera decidia pelo Conselho Diretor somente depois de
02(duas) notificagdes ao membro atingide, e o que a ocasionou devera constar do
termo lavrado no livro-ficha d matricula & assinado pelo Diretor Executivo.

§1°0 atingido podera dentro do prazo de 30(krinta)dias da data do recebimento
da notificagdo, interpor recurso suspensivo para a primeira Assemblgia Geral.

§ 2° A eliminagéo considerar-se-a definitiva se o -assaciado nao tiver recorrido
da penalidade, ho prazo previsto no paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 21. A excluséo do membro ocorrera por dissoluggo da Pessoa Juridica ou
morte da pessoa fisica.
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Art.22.0s agencia dos associados ndo responderao, ainda
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais da instituicio, salvo aquelas aprovada
em Assembléia Geral.

CAPITULOIV
DAESTRUTURAORGANICA

Art.23. O INSTITUTO tera seguinte  estrutura organica:

I-Orgaos de Decisao, Direcgo e Administracéo:
a) Assembleia Geral,

b) Conselho Diretor;

¢) Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A seu critério, e de acordo com as necessidades, podera o
Conselho Diretor criar outros cargos internos, inclusive auxiliares ao Secretario e
diretor Administrativo Financeiro, cujos ocupantes dos cargos criados serao de sua
livie escolha e nomeacdo, os quais serdo subordinados diretamente ao proprio
Conselho Diretor, consistindo,as assessorias, cargos consultivos técnicos, que
deverao ser ouvidos nas questdes de suas respectivas competéncias.

SEGAOI
DOS ORGAOS DE DECISAO, DIRECAO E
ADMINISTRAGAO, SUBSEGAO E ASSEMBLEIA GERAL

Art.24.A Assembleia Geral dos membros, que podera ser Ordindria ou
Extraordinéria é o 6rgao supremo da instituicao, e se constituir dos associados em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios, tendo poderes dentro dos limites legais e
deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisao de interesse da Entidade, e suas
deliberagdes vinculam e obrigam a todos,ainda que ausentes ou discordantes.

Art.25.A Assembleia Geral serd habitualmente convocada pelo Diretor
Executivo, sendo por ele presidida.

§ 1° Vinte por cento dos membros em condicdo de votar pode requerer ao
Diretor Executivo a suia convocagao e ,em case de recusa, convoca-la eles proprios.

§ 2° O Conselho Fiscal podera convoca-la, se ocorrerem motivos graves e
urgentes.

Art. 26. Em qualquer das hiptteses referidas no artigo anterior, as Assembleias
Gerais serdo convocadas com uma antecipagéo minima de 15 (quinze) dias. Na
hipétese de néo haver quérum para a primeira convocacédo, a Assembleia realizar-
se-& meia hora ap6s, em segunda e ultima chamada.

Paragrafo Gnico. As duas convocagdes poderao ser feitas em um unico Edital,
desde que dele constem expressamente os prazos para cada uma.
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Art.27. Os editais de convocagao das Assembleias Gerais deverao conter: '%)

I A denominacdo da instituicdo, seguida a pela express&o‘Convocagédo de
Assembleia Geral” Ordinaria ou Extraordinaria;

Il -Diahora,assim como o local desta realizagdo, 0 qual, salvo motivo
justificado deve ser sempre o da sua sede social;

Il -A sequéncia numérica da Gonvocagao;

IV -A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

V -Namero de membros existentes, na data da sua expedi¢ao, para efeito do
calculo do quérum de instalagao.

§ 1° No caso da convocagao ser feita por membros, o edital sera assinado no
minimo pelos cinco primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° Os editais de convocagéo serdo fixados em locais visiveis nas principais
dependéncias da instituigio, publicado através de jornal de circulagdo local, e/ou
comunicado por circulares aos membros.

Art.28.0 quérum minimo para instalagéo da Assembleia Geral é o seguinte:

| -Metade mais um dos membros em condiggdo de votar na primeira
convocagao,;

Il -Qualquer nimero de membros para a segunda e Ultima convocagao.

Paragrafe Gnico. O nimero de membros presentes em cada convocagao sera
comprovado pelas assinaturas dos mesmos, constantes do livro/lista de presencgas.

Art. 29. Os trabalhos das Assembleias Gerais ndo convocadas pelo Diretor
Executivo serdo dirigidos por membros escolhidos na ocasigo.

Art. 30. Nas Assembleias em que forem discutidos balangos e contas, o Diretor
Executivo logo apds a leitura do relatrio de gestéo, das pegas contabeis e do
parecer do Conselho Fiscal, suspender #os trabalhos e convidar ao plenario a
indicar um membro para dirigir os debates ¢ a votagao da matéria.

Paragrafo Ginico. Transmitida & direg8o dos trabalhos, o Diretor Executivo e os
demais membros deixardc a mesa, permanecendo no recinto, & disposi¢do da
Assembileia para os esclarecimentos que se fizerem necesséria.

Art.31.As deliberagtes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre
os assuntos constantes do edital de convocagds e os que nele tiverem direta e
imediata relagao.

§ 1° Habitualmente a votag@o serd a descoberto, mas a Assembleia poderd
optar pelo voto secreto, atendende entao js normas usuais.

§ 2° O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar na ata circunstanciada,
lida aprovada e assinada no final dos trabalhos, pelos diretores e fiscais presentes, e
por todos aqueles que o queiram fazer.

§ 3° As decisdes das Assembleias Gerais sdo tomadas pelo voto pessoal dos

presentes, tendo cada membro direito a um s6 voto, vedada a representagéo. @{
¢
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Art. 32. A Assembleia Geral Ordinaria reline-se obrigatoriamente uma vez ﬁs;r

ano, no decorrer do primeiro trimestre, apds o encerramento do ano social, caben&bﬁﬁy

the especificamente:

I - Deliberar sobre a prestagéo de contas do exercicio anterior, compreendendo
o relatério de gestdo,o balango e o parecer do Conselho Fiscal;

Il - Eleicdo dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal a cada
4(quatro)anos;

lil - Deliberar sobre os planos de trabalho e orgamento apresentados pelo
Conselho Diretor. :

Paragrafo tnico. As deliberagbes da Assembleia Geral Ordinaria séo tomadas
pela maioria simples de votos, observado o que dispde este Estatuto.

Art. 33. A aprovagao do balanco, das contas e do relatorio de gestdo desonera
os integrantes da dire¢@o da responsabilidade para com a entidade, salvo em caso
de dolo, erro ou fraude.

Art. 34. A Assembleia Geral Extraordinaria reline-se sempre que necessario,
com poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da instituigao,
desde que constem do edital de convocagéo, sendo de sua competéncia exclusiva,
deliberar sobre:

I -Reforma do Estatuto;

Il -Destituicao do Conselho Diretor elou do Conselho Fiscal;

Il -Fusao, incorporagéo ou desmembramento;

IV -Mudancas de objetivos;

V -Dissolucso voluntaria da Entidade e nomeagao de liquidante;

VI -Aprovagéo das contas do liquidante.

Paragrafo Gnico. S30 necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos membros
presentes, para tornar validas as deliberagbes de que trata o inciso V deste artigo.

SUBSEGCAOII
DA DIRETORIA

Art. 35. A Diretoria serd composto por 03 (rés) membros, todos com a
denominagdo de“DIRETOR’sendo O3(trés)titulares, eleitos em Assembleia Geral,
especialmente convocada para tal fim, para cumprir um mandato de 04 (quatro)
anos.

§1°Dentre os Diretores titulares,serao eleitos um Diretor Presidente,um
Diretor Administrativo e um Diretor Financeiro.

§ 2°Na eventualidade de um dos Conselheiros Diretores vier a assumir cargo
em o6rgaos de execucgdo do instituto, este sera substituido em uma nova eleigéo
entre os associados, cuja indicacgo devera ser aprovada pela maioria dos membros
do Conselho Diretor, sendo que o indicado exercera o cargo enguanto perdurar o
impedimento do titular.

K‘cﬁ‘g’o%@okw

Al
. A\“M



k\lﬂqic* E
Fed
%m 08,

Art.36.A0 Conselho Diretor compete: o 0&“?
I- Zelar pela fidelidade & ideia que presidiu a criagdo da instituicao; %ﬁ

li- Aprovar o Regimento Interno e suas alteracoes,

Il - Apresentar para a aprovagéo da Assembleia Geral o orgamento-
programado ano subsequente;

IV - Apresentar a Assembleia Geral o relatério e as contas anuais doi nstituto;

V -Discutir e votar quaisquer assuntos de interesse geral,

VI -Propo reforma ao presente Estatuto Sacial;

VII -Deliberar sobre a guarda, aplicacdo e movimentagao dos bens da
instituicéo;

Vil -Deliberar sobre o quadro funcional, sujeito a legislagao trabalhista,;

IX - Deliberar sobre a abertura e enceframento de niicleos ou escritorios locais
ou regionais do instituto em qualquer parte do Territério Nacional,

X -Deliberar sobre a aquisigéo, alienagéo e oneragao dos bens do instituto,bem
como sobre aceitacdo de doagbes, subsidios e legados, ad referendum da
Assembleia Geral;

X1 - Ratificar a indicac8o dos cargos referidos no.art. 23, paragrafo Gnico, bem
como as atribuicbes a eles delegadas.

Art. 37. O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez por bimestre e
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Diretor Executivo ou por
solicitaggo da maioria de seus membros, ou do Conselho Fiscal, conforme
determinagéo estatutaria.

Art.38. Compete ao Diretor Executivo!

| - Representar o instituto ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
ou promover-lhe a representagao;

i1 - Convocar o Conselho Diretor;

H1 - Dirigir e supervisionar os servigos do instituto,

IV -Assegurar a gestio administrativa do instituto;

V -Indica re nomear os membros referidos no art.23, paragrafo Unico;

VI -Praticar os atos relativos 4 administrag@o do instituto, inclusive em relagao
a empregados ou prestadores de servicos autbnomos;

VI -Abrir, encerrar € movimentar contas bancarias ,assinando conjuntamente
com Diretor Administrativo Financeiro, e na auséncia deste, como Secretario;

VIl -Assinar ajustes, procuragdes, conwenios, contratos, parcerias ou
quaisquer atos dessa natureza,

IX -Apresentar anualmente as contas € o orgamento-programado instituto a
Assembleia Geral;

X -Outorgar procurag@o cam vigéncia indeterminada no caso de finalidade
judicial e com vigéncia determinada nos demais casos;

X1 -Executar e supervisionar as atividades do instituto, dentre das metas
definidapelo Conselho fiscal;

Xil Aprovar e dar conhecimento a0 Conselho Fiscal dos critérios de
determinagao dos valores dos servigos € produtos objeto das atividades do instituto;
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Xt Expedir normas internas do institufo na esfera de sua competéﬁ%
submetendo-as previamente ao Conselho Fiscal; )

XIV - Aprovar o quadro de pessoal e suas alteragoes, bem como fixar diretrizes
de salarios, vantagens e outras compensagdes de seu pessoal, mediante anuéncia
do Conselho Fiscal,

XV - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o-Regimento Interno € as decisbes
emanadas do Conselho Fiscal;

XVi - Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal proposta para © plano anual de
trabatho do instituto, executando o programa anual das atividades;

XVIi - Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal o refatério anual € 0 respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo;

XVII - Admitir, promover, punir, transferir e dispensar empregados do instituto
respeitando o disposto neste Estatuto e nas normas regimentais vigentes, bem como
as orientagdes do ConselhoFiscal;

XIX - Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, tanto no pais como no
exterior, para mutua colaboragao em atividades de interesse comum,

XX - Contratar servigos de assessoria e consultoria especializada de interesse
do instituto mediante anuéncia do Conselho Fiscal;

XX1 - Cumprit e fazer cumprir disposicdes estatutarias e regimentais, bem
como as deliberagdes do Conselho Fiscal;

XXIl Assinar convénios, centratos, ajustes ou Qquaisquer modalidades de
acordos, necessarios a consecugao dos objetivos do instituto, respeitando as
diretrizes e determinacdes superiores, '

XXl - Manter contatos e desenvolver atividades junto a entidades publicas ou
privadas, para obteng&o de recursos, bem como estabelecer ajustes, afim de
atender os objetivos do instituto;

XXIV -Expedir normas de interesse do instituto na esfera de sua competéncia,

XXV - Promover e assinar a movimentagéo contabil e financeira do instituto, até
mesmo quanto a aplicagéo em instituictes de crédito oficiais;

XIX - Contratar servigos de assessoria e consultoria especializada de interesse
do instituto, mediante anuéncia do Conselho Fiscal.

1

Art.39. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

| -Exercer o controle administrativo € fiscal do instituto;

Wl -Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos
efetuados a instituicao,mantendo em dia a escrituragao;

Il -Efetuar os pagamentos de todas as obrigactes do instituto;

IV - Acompanhar e supervisionar 0s trabalhos de contabilidade do instituto,
contratados junto a profissionais habilitados, cuidando para gque todas as obriga¢tes
fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumprida sem tempo habil;

V - Apresentar relatorios de receitas & despesas ao Diretor Executivo sempre
que forem solicitadas;

V| - Apresentar o relatorio financeiro ao Diretor Executivo, para ser submetido
ao Conselho Fiscal;

e rvalho
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Vil Apresentar semestralmente © balancete de receitas e despesasiiao
Conselho Fiscal; : Yoy
VIli - Elaborar e publicar anualmente a prestagao de contas com o balango do -
instituto referentes ao periodo findo, apresentando-os. ao Diretor Executivo, para

posterior andlise do Conselho Fiscal;

IX Elaborar, com base no orgamento relativo a cada exercicio, proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte, enviando-o ao Diretor Executivo ,para
posterior andlise do Conselho Fiscal;

X - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, salva guardados

apenas valores pequenos suficientes a cobertura de pequenas despesas;

XlI Conservar sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos
relativos ao Diretor Administrativo Financeiro;

XIl Movimentar contas bancarias e assinar todos ©s cheques e outros
documentos emitidos pela instituiggdo, em conjunto com © Diretor Executivo, na
auséncia do Diretor Administrativo Financeiro,com o Secretario;

Xill - Manter o Diretor Executivo informado sobre toda a movimentacao contabil
e financeira da Entidade;

XIV -Substituir o Diretor Executivo, na sua auséncia ou impedimento,

XV - Colaborar com o Diretor Executivo, nas atribuicbes administrativas que lhe
forem confiadas.

Art.40. Compete ac Secretario:

| . Secretariar as reunides do Conselho Diretor, e as Assembleias Gerais,
lavrando as respectivas atas;
Il -Supervisionar e executar todas as atividades da Secretaria.

SUBSECAOIN
DO CONSELHO FISCAL

Art.41 .0 Conselho Fiscal, érgao de controle interno do instituto sera composto
por 03(tres) membros, sendo 02 membros titular e 01 (um) membre seplente, eleitos
em Assembleia Geral, para um mandato idéntico ao do Conselho Diretor.

Art.42. Ao Conselho Fiscal compete:

| - Examinar, sem restricbes, a todo o tempo, 0s livros contébeis e guaisquer
outros documentos do instituto;

It - Comunicar ao Consetho Diretor erros, fraudes ou delitos que descobrir,
sugerindo providéncias Uteis & regularizagao do institute;

{ll - Opinar sobre:

a)As demonstragdes contabeis do instituto e demais dados concernentes a
prestacdo de contas;

b) O balancete semestral;

¢) Aquisi¢o, alienacdo e oneragao de bens pertencentes a instituicao;

d) O relatdrio anual circunstanciado pertinente as atividades do instituto e sua

situagao econdmica, financeira e contabil, fazendo canstar do seu parecer as
s" m"\?(ﬂho
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Informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis & deliberagdo do % :

Conselho Diretor; . Molog
e) O orgamento anual ou plurianual do instituto, programas e projetos relativos
as atividades da Entidade, sob o aspecto da viabilidade econémico-financeira.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6
(seis)meses e extraordinariamente sempre que necessério ou quando convocado
pelo Conselho Diretor.

CAPITULOV
DO SRECURSOS FINANCEIROS

Art.43.0s recursos financeiros necessarios & manutencéo da instituicao poderao
ser obtidos por:

| -Prestacdes de servigos;

il -Termos de parceria, convénios & contratos firmados como Poder Pulblico
para financiamento de projetos na sua area de atuacao,

Il -Contratos e acordo sfirmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

IV -Doagdes,legados e herangas;

V -Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros eo utros, pertinentes
ao patriménio sob a sua administra¢ao;

V] -Contribuicbes dos associados;

Vil -Recebimentos de direitos autorais, etc.

CAPITULO
VIDOPATRIMONI
o]
Art.44. O patriménio do instituto serdc onstituido:
| -Pelos bens de sua propriedade;
Il -Pelos auxilios, doagdes ou subvengbes provenientes de qualquer entidade
publica ou privada, nacional ou estrangeira;
Il -Pelas receitas provenientes da contribuicdo de seus associados,da
prestacéo de servigos & convénios.

CAPITULOVII
DA CONTABILIDADE E PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 45. A Contabilidade e a prestagio de contas da instituiggio observaréo as
seguintes normas:

| -Principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragGes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os
a disposigéo para o exame de qualquer cidadao;

atho
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lit -A realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos mdependent e
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria
conforme previsto em regulamento;

IV - A prestagdo de contas de tados os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paréagrafo Gnico do Art.70 da Constituigéo
Federal.

Paragrafo lnico. As contas, sempre que possivel, seréo apuradas segundo a
natureza das operacgdes e servigos e o balango sera levantado a 31 de dezembro de
cada ano.

CAPITULO
VIIDOS
LIVROS
Art.46 . A instituicao devera ter:
| - Livro de Matricula de membros;
Il - De atas das Assembleias Gerais;
{11 - De atas das Reunides do Conselho Diretor;
IV - De Atas do Conselho Fiscal,
V - De presenca dos membros as Assembleias Gerais;
VI - Outros, fiscais e contabeis obrigatorios.

Paragrafounico. E facultada a adogao de livros, folhas soltas ou fichas.

Art.47. No livrofficha de matricula os membros seréo inscritos por ordem
cronolégica de admisséo, dele constando:

I -Nome, RG, CPF, N°do Registro Profissional quando houver, idade, estado
civil, nacionalidade, profissdo e enderego residencial;

i1 -A data de sua admissdo e quando for o caso, de sua demissdo a pedido,
eliminagéo ou exclusao.

CAPITULO IX
DA DISSOLUGAO

Art.48. A entidade sera dissolvida por vontade manifesta em Assembleia Geral
Extraordindria, expressamente convocada para-o efeito, observado o disposto neste
Estatuto.

Art.49. Em caso de dissolugdo e liguidados os compromissos assumidos, a
parte remanescente do patriménio nédo poderd ser distribuida entre 0s seus
membros, sendo doada a instituigho congénere, sediada no mesmo municipio,
legalmente constituida, em atividade, para ser aplicada nas mesmas finalidades da
entidade dissolvida.
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CAPITULOX S,
DAS DISPOSIGOES GERAIS £ REFORMA DOS ATOS CONSTITUTIVOS %%

Art. 50. O Instituto adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais ,em decorréncia da patticipag@o nos processos decisorios.

Art. 51. Nao poderéo ser eleitos para cargos de diregéo da entidade os socios
que exercam cargos, empregos ou fungbes publicas juntos a 6érgéos publicos de
quaisquer esferas de governo.

Art. 52. Os servicos de educagdo ou de salide a que a entidade
eventualmente-se dedique, serdo prestades de forma inteiramente gratuita e com
recursos proprios, vedado o seu condicionamento a qualquer doagéo, contrapartida
ou equivalente.

Art.53. O INSTITUTO nédo distribuird entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais brutos ou liquidos, bonificagdes, titulo de lucre ou participagio
de seu resultado, aplicando integralmenteo*superavit’eventualmente
verificado em seus exercicios financeiros, no sustento de suas obras e
atividades e no desenvolvimento de suas finalidades sociais.

dividendos, nem qualquer parcela de seu patrimdnio, ou de suas rendas.

Paragrafo Gnico. Poder&o ser contratados e remunerados, sem deliberagdo da
Assembleia Geral, a critério do Consetho Fiscal, funcionérios administrativos,
consultores e técnicos mesmo que tenham “status”de Diretores.

Art. 54, A instituico podera instituir remuneragéo para os dirigentes que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos
especificos, respeitados em ambos 0s casos, os valores praticados pelo mercado na
regido correspondente a sua area de atuagao.

Art. 5. A instituicdo disciplinard seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas ou Portarias,
emitidas pelo Consetho Fiscal.

Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal normatizara o procedimento eleitoral da
entidade.

Art. 56. Na hipotese da instituigdo conseguir e vier a perder o titulo de OQSCIP,
instituido pela Lei n°.8.780, de 23 de marco de 1989, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificagédo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos

desta Lei.
Art. 57. Os atos de compra e venda e quaisquer outros que envolvam o

patriménio do instituto como também os contrafos que acarretem responsabilidades
financeiras, deverao ter prévia anuéncia do Conselho Fiscal.

Art. 58. Os associados do INSTITUTO néo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obriga¢des sociais.




Art. 59. Os Presentes atos constitutivos do INSTITUTO poderao ser reforma&os
no tocante a administrao, de acordo com os termos e procedimentos estabelecido
neste capitulo.

Art. 60. Qualquer alteragéo nos atos constitutivos relativos a administragéo do
INSTITUTO sera proposta através de uma iniciativa formal por parte dos membros ou
pela atual diretoria.

Art.61. A proposta de reforma devera ser submetida a Assembleia Geral, que
avaliara a pertinéncia e a relevancia da alteragéo proposta.

Art.62. A convocacdo de uma assembieia geral destinada a
discutir a reforma dos atos constitutivos relativos a administracao
deverd ser realizada ao menos uma vez ao ano, a qual deve ser
notificada com antecedencia minima de 20 dias.

Art. 63.Fica eleito o foro da-Comarca de Porto Nacional, Estado do Toecantins,
para dirimir qualquer davida que emergir do presente Estatuto.

Art. 84. O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral realizada nesta
data e entrara em vigor na data do seu registro em cartério.

Art. 65. Os.casos omissos serdo dirimidos pele Conselho Fiscal, ad referendum
da Assembléia Geral.

Porto Nacional - TO, 27 de agostode 2023.
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ATENCAO

- LEITURA INFORMADA PELO CLIENTE
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INDICADORES DE QUALIDADE

LAMTES  MENSAL  APLR.  TRIL  ANUML MBS cOnSUMD CDRSANDAY  coNs:
DA ANEEL FATURADEY  PSEDION BAY;

oic 3300 000 0,00 000 FEVI25 . : . .
FIC 900 000 000 0,00 JAN/2S 5 ¢ '
DMIC 2400 0,00 DEZ/24 ”
DICRI 26,00 NOVI24 P
ouTr4 B
Conjunto: PALMAS Il NAO URBANO SETI24 # i
AGOR24
Referéncia: 12/2024  JuLs24 . #
Tensdo Contratada: JUN/24 '
Limite Adequado: 2022231  MAr24 *
i Hiotas g 6 Bienta Rcou sem eneride’ ABR/24 £
. gl MAR/24
e g da i gl cer FEVIZA L CWIOOY e ’ . &
Briex datfnern it o g ek N ol T u aeTERME PpotetA: RESERVADD g
oy g ¥ DAk *

COMPOSIGAD DO CONSUMG -

. ESTRUTURA DO CONSUMO
DADOS DALEMIRA Leitura Anterior:13/01/20256  Leitura Atual: 12/02/2025 Dias: 30

DESCRIGAD VALOR(R$} % uN, FOSTS ATUAL ANTERIDR R PERDAS (W) FAT, #OT. ALFRY.POT.

Servigo de distribuiciio 77,01 2532 KWH Ponta 16.346,00 16.103,00 1,00

Compra de energia 85,10 27,99 Y = g
Servico de transmissdo 11,40 3.75 2

Encargos setoriais 26,48 8,71

impostos diretos e encargos 104,07 3423 P

Outros servigos 0,00 0,00 - L

Total 304,06 100,00 & 5

Encargo de Uso do Sistema de Distribuigio
(Ref 12/2024): RS 72,50

W S b s s

DADOS D& DEMANEA * KWTG: Dem Tusdg * K: Const Med

FIQUE ATENTO

informagBes sobre condicBes gerais do fornecimento, tarifas, produtos, servighs' prestados e impostos-estdo & disposicio para corisulta em nossas agéncias de atendimento, no site
www.energisa.com.br, aplicativo Energisa On ou através das nossas redes sodiais.

Pagando sua conta-em dia, vocé evita cobranga de multa de 2%, atuslizaydo monetéria com base na variagio do IGP-M, juros de mara de 1% ao s, corte no fomecimento de energla
@ demais transtornos. O pagamento desta contando quita débitos anterjores.

Caso n3o efetue o pagamento de sua conta de luz até a data do Venciments, ura vez vehcida, vocd estard sujeito & incluso.de seu nome hos 6rgfos de protecdo ao crédito (SPC, SERASA,
SCPC), & também estard sujeito a0 protesto do-documento junto aos'drgaoscompetemes, devendo arcar com todos'os custos para rétirada do protesto,

Central'de Aténdiménto Energisai 08007213330 .-
de Atendimento Energisa (altae média tensas) 0800 721:0063
3

ndimenta Energ ara deficisnte auditive ou de 0 648
Bina DRO0 A5 1Y g i el

£ Debito Automatico; {8#] Agentes Credenciados: { Autoatendimento & internet:
Banco do Brasll / Banco da Amazdnia 7 Calxa Econbmica Federal (Casas Lotéricas e Caixa Aqui) / ‘Banco.do Brasil /Banco da Amazdnia /
Caixa Econdmics Federal / 8radesco / Banco do Brasil (Correspondentes Bancaos)/ Caixa Econdmica Federal / Banco Bradgsco /
Santander / ltadl / Sicredi/ Bancoob Bradesco{Correspondentes Bancérios) / Bancoob (Sicoob) / 1tad / Sicredi / Bancoob (Sicoob) /
{Sicooh) / Banco Inter / Bango Originat Sleredi {(Agentes Credenclados)/ Tribanco Banco inter / Banco Qriginat

Chegamos | Baixeo Energisa On
no WhatsApp! | no seusmartphone:

Agora vocé pode solicitara 2* via Mals cormiodidade ‘e facllidade noseu
das suas faturas, religaglio e trar N reldciondimento conosce.

duvidas através da nossa assistente )
virtual no Whatsapp.

Com o Energisa On vocd pode solicitar
servigos, esclarecer dilvidas & muito mais,

Adidone o.nosso ndimero

ntatos: i N
ggs::m © Disponivel para Androitf e 05 em
snergisacom.ideaergisaon
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CESSAQO DE DIREITO
CESSAQ DE DIREITO. DE CONTRATO DE COMPROMISSO
DE USUFRUTO-CEDIDO

Pelo presente instrumento particular de Cessdo de
Direitos e transferencia de contrato de usufruto cedido de uso, eu abaixo
assinado, WELLINGTON PEREIRA SOUSA, brasileiro, tecnélogo em
seguranga de trabalho, portador da C.I n® 350.995 2° Via SSP/TQ, e do CPF
n° 894.981.941-49, residente e domiciliar neste Municipio Palmas—TO, como
de fato cedo o usufruto ¢ uso, isentando a mesma de valor de aluguel ou
qualquer outra taxa, de uma sala para finsde instala¢iio da sede e escritdrio do
INSTITUTO MULHERES PLANTANDO AMOR, insctita: no CNPJ de n°
52.316.708/0001-50, a qual é presidida atualmente pela Sra. LEIDIANE
PEREIRA BARBOSA, portadora do CPF n° 017.941.421-69, residente e

, domiciliar no Municipio de Palmas ~-TO, localizado & Rua Jatoba Fhécara 77

Assentamento Prata — Porto Nacional — TO, CEP 775060-000. .
As partes elegem o Foro da cidade de Palmas - TO, para
dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente instrumento d¢ cessdo de
direitos e sua execugdo. '
E, por estar as partes justas e ajustadas, lassinam o
presente em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma.

Palmas - TO, 20 de setembro de 2.023.

%LLIN GTON.PEREIRA SOUSA

Cedente

-

LEIDIANE PEREIRA BARBOSA
Cessionaria

P}%TE’VIUNHA L9 DL& i F . h}
Nome: Non ne { o T e
CPF 7.6,{,506 got- 19 ggf ii,a.q «;é cM% Hor

|54







