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Porto Nacional - TO, em 19 de marco de 2025.
A Sua Exceléncia
Sr. Silvaney Rabelo.

Presidente da Camara Municipal
Porto Nacional - TO

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia Projeto de Lei Complementar n°.02 /2025, que:
“Dispée sobre alteracio na estrutura organizacional e operacional da Administracio Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, altera o anexo I da Lei Complementar n° 122/2024 e

dd outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo redefinir a nova estrutura administrativa

aprovada por esta Casa de Leis através da Lei Complementar 122/2024.

Neste contexto, as alteragSes consistem no desmembramento da Secretaria Municipal de
Fazenda, Planejamento e Inovagfio, que passarfio a ser Secretirias autbnomas, bem como a
criagdo da Secretaria Municipal de Recursos Hidricos e Revitalizagio Urbana que desafogard a
Secretdria de Infraestrutura j4 que além de ficar responsével por implantar a politica de
Seguranga Hidrica, também tem como principal agdo o enfrentamento a perfuragio de Pogos

Artesianos ou Semi Artesiano e revitalizagio da malha asfaltica.

Em outro ponto, neste novo formato, a Secretiria Municipal de Infraestrutura passa a
assumir as demandas de Habitagiio, passando a denominar-se Secretiria Municipal de
Infraestrutura, Desenvolvimento Urbano e Habitagdo, para que seja possivel a efetivagio do
Programa Habita Porto, considerando que um dos objetivos do programa é o enfrentamento do
déficit habitacional, através da construggio civil, geragdo de emprego e renda, para acesso ds

familias menos favorecidas que sejam beneficidrias do programa.
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Por fim, a finalidade da Lei consiste em redefinir a estrutura organizacional do Municipio
de Porto Nacional e os 6rgios que o compde direta ou indiretamente, conferindo-lhes um novo
desenho (organograma) mais flexivel e adaptivel as mudangas e inovagSes, tornando-as mais

eficientes para responder as demandas da organizagéo.

Devido & importancia da presente matéria, requeiro nos termos do Regimento Interno

desta Casa, que a tramitagdo do presente Projeto, se dé em REGIME DE URGENCIA, e, desde
{, Assinado de forma

j4, conto com o apoio dos Nobres Edis na aprovagio. RONIVON

MACIEL digital por
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GAMA:8468422_Gnmms468424013
0134 o 4
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. ° 002, DE 19 DE MARCO DE 2025.

“Dispoe sobre alteracdo na estrutura
organizacional e operacional da
Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, altera o
anexo I da Lei Complementar n°

122/2024 e dd outras providéncias”.

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO NACIONAL aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA CRIACAO, MANUTENCAO E TRASFORMACAO DE ORGAOS

Art. 1°. Fica criada e instituida a Secretaria Municipal de Planejamento e Inovagdo, desvinculando-se

da Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamento e Inovago.
Art. 2°. Compete 4 Secretaria Municipal de Planejamento e Inovagéo:

I - Dirigir as atividades dedicadas & composigdo da proposta orgamentaria;

II - Elaborar, coordenar e gerenciar os planos de governo, a programago orcamentéria, os
sistemas estatisticos e as pesquisas socioecondémicas;

III - Coordenar a formulagéo, a execugdo e a avaliagio das politicas publicas com vistas ao
desenvolvimento econdmico, social e institucional do Municipio;

IV - Planejar o orgamento municipal, a elaboragio e consolidago de planos de
desenvolvimento econémico;

V - Normatizar e prestar orientagdo metodolégica aos 6rgdos e entidades do Executivo
Municipal quanto & concepgdo e ao desenvolvimento dos respectivos planos e programagdes
orcamentdrias;

VI - Orientar os 6rgdos e entidades do Executivo Municipal na elaboragio de seus orgamentos

e na consolidagdo destes junto ao Orgamento-Geral;
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VII - Promover o planejamento e a implementagdo dos programas e a¢des de modernizagdo
administrativa;
VIII- Desenvolver e acompanhar projetos que possibilitem a captagdo de recursos
financeiros;
IX - Acompanhar a elaboragdo dos Projetos de Lei do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orc¢amentérias e do Orgamento Anual;
X - Estabelecer os objetivos organizacionais de longo prazo do municipio;
XI - Centralizar e coordenar a gestdo do sistema central de planejamento estratégico;
XII - Sugerir, em articulagdo com os diversos 6rgfos e entidades municipais, a elaboragéio de
projetos, planos e pesquisas voltados para o desenvolvimento do Municipio;
XII - Assessorar a Chefe do Poder Executivo em assuntos pertinentes a articulagio
operacional intergovernamental;
X1V - Emitir relatérios que visem a redugéo de custos;
XV - Coordenar o processo de elaboragdo do Plano Plurianual;
XVI - Elaborar o Projeto de Lei do Plano Plurianual e suas revisdes, coordenando a definigdo
dos programas governamentais;
XVII - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e acompanhar a
execugdo dos programas de governo; -
XVIII - Coordenar, consolidar e supervisionar a elaboragdo da Lei de diretrizes orgamentérias
e da Lei orgamentiria anual;
XIX - Estabelecer as normas necessérias a elaboragdo e 4 implementagio dos orcamentos do
Municipio;
XX - Coordenar a avaliagio de riscos fiscais e propor medidas paré corrigir desvios capazes
de afetar o cumprimento da meta fiscal estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentarias;
XXI - Controlar e executar a Lei Orgamentaria Anual (LOA);
XXII - Centralizar e coordenar a gestfio do sistema central de orgamento;
XXIIX - Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os érgéos setoriais de orgamento na
execugdo orgamentaria;
XXIV - Promover maior compreenso do conteido orgamentirio por parte dos Poderes
Executivo e Legislativo e da populago, por meio de relatérios e de graficos;
XXV - Conhecer os projetos e programas dos érgdos e entidades municipais e, em caso de
necessidade de melhorias a suas implementagdes, apresentar, com o prévio conhecimento dos gestores

das pastas, sugestdes & Chefe do Poder Executivo;

XXVI - Outras nos termos do regimento.
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§1° As atividades do Sistema de Planejamento e Orcamento serfo exercidas pelos Nucleos
Administrativos de cada secretaria, com vinculagdo normativa e operacional a Secretaria Municipal de

Planejamento e Inovagdo.

§2° As atividades do Sistema de Tecnologia da Informag#o serfio exercidas pelos nticleos setoriais e
divisio de informética, com vinculagio normativa e operacional a Secretaria Municipal de

Planejamento e Inovagdo.

Art. 3° Serdo gerenciados de forma centralizada pela Secretaria Municipal de  Planejamento e
Inovagédo:

I - O planejamento;

HI - A formulagfo do planejamento estratégico municipal;

II - A elaboragdo de planos, projetos e programas;

IV - A formulaggio do plano plurianual;

V - O orgamento municipal,

VI - A formulag8o da Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

VII - Lei Orgamentaria Municipal.

Art. 4°, Fica alterada a nomenclatura da Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamento e Inovago
que passara a ter a nomenclatura de SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA.

Paragrafo Unico: As atividades do Sistema Financeiro e Contabil serdo exercidas pelo Nucleo
Administrativo de cada secretaria, com vinculagdo normativa e operacional 4 Secretaria Municipal da

Fazenda.

Art. 5°. Compete & Secretaria Municipal da Fazenda:

I - Propor, implementar e executar as politicas tributdria e fiscal de competéncia do
Municipio;

II - Monitorar, ininterruptamente, os indices indicativos da receita tributéria municipal;

III - Direcionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadacio, fiscalizagdo, recolhimento
e controle dos tributos e demais rendas do Municipio e do servigo da divida publica municipal;

IV- Executar a programaggo financeira e cont4bil, mensal e anual, do Municipio;

V - Sopesar o procedimento contsbil entre receitas e despesas e proceder & escrituragdo da

execugdo orcamentario-financeira do Municipio;
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VI - Preparar, dentro dos prazos legais e contratuais, o processo de prestagdo de contas de
recursos transferidos ao Municipio pela UniSio ou pelo Estado, bem assim, os origindrios de outras
fontes legais;

VI - Editar normas sobre a programag#o financeira, sobre execugéo orcamentiria e financeira
e promover o acompanhamento, a sistematizagio e a padronizago da execugdo da despesa publica;

VIII - Assessorar a Chefe do Poder Executivo em assuntos pertinentes & articulagio
operacional intergovernamental;

IX - Coordenar a avaliaggo de riscos fiscais e propor medidas para corrigir desvios capazes de
afetar o cumprimento da meta fiscal estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

X - Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os érgios setoriais de orcamento na

execugdo orcamentdria;

Art. 6°. Fica criada e instituida a SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HIiDRICOS E
REVITALIZACAO URBANA ~ SHRU.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Recursos Hidricos e Revitalizagdo Urbana tem como atribui¢Ses

precipuas:

I - Implantar politica de Seguranga Hidrica, tendo como principal ago de enfrentamento a perfuragdo
de Pogos Artesianos ou Semi Artesiano.

IT - Desenvolver atividades de revitalizagdo e manuteng&io de pragas, jardins e logradouros ptiblicos.
III - Revitalizar a malha asféltica do Municipio de Porto Nacional, bem como, revitalizar e construir
novos meios fios.

IV - Sinalizagio Aquaviaria.

Art. 8°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado 3 instituir uma Comissio especifica, através de
portaria, para elaborar um Planejamento Estratégico de Atuagio — PAE, exclusivo para ser executado

pela Secretaria Municipal de Seguranga Hidrica e Revitalizagio Urbana.

§1° O Secretario da referida Pasta deverd compor a presente comissdo, além de outros servidores

municipais necessarios ao cumprimento dos objetivos a que se destina.

§2° O Prazo para conclusdo dos trabalhos da referida Comissdo sdo de 30(trinta) dias ap6s a

nomeagdo, prorrogaveis por mais 15(quinze) dias, impreterivelmente.
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Art. 9°. Fica criado o Fundo Municipal d¢ RECURSOS HIDRICOS E REVITALIZACAO
URBANA.

Paragrafo Unico — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal responsavel pela designagdo e

nomeagdo do gestor do referido fundo.

Art. 10°. Fica alterada a nomenclatura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitaggo, que
passaré a denominar-se: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Art. 12°. Fica alterada a nomenclatura da Secretaria Municipal de Infraestrutura, que passara a
denominar-se SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO.

Art. 13°. As Secretérias Municipais de Planejamento e Inovagdo, Fazenda e de Recursos Hidricos e
Revitalizagdo Urbana, sfio 6rgdo de natureza fim e as suas estruturagdes operacionais e
organizacionais serdo definidas mediante decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo, na forma

prevista na Lei Complementar 122 de 30 de dezembro de 2024.

CAPITULO IT
DAS ALTERACOES LEGISLATIVAS E DISPOSICOES FINAIS

Art. 14°. A procuradoria Geral do Municipio, 6rgio de Assessoramento, possui autonomia
administrativa e dotagdes orgamentérias préprias de Secretaria Municipal,-especificamente para o fim
organizacional, desvinculando-se da Secretaria Municipal de Governanga, na forma da Lei
Complementar n°. 118, de 05 de abril de 2024.

Pardgrafo Unico: O Gabinete da Procuradoria Geral, bem como os cargos de Subprocurador Geral e
a Assessoria Juridica, ficardo desvinculados da Secretaria Municipal de Governanga ¢ passam a

compor os quadros da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 15°. Fica criado o cargo de Assessor Especial com remuneragdo equivalente a DAS - 12, tendo
como atribuicSes exercer atividades de assessoramento e apoio ao Prefeito e/ou Secretarios
Municipais, -desempenhando outras atividades de assessoramento afins determinadas pelo superior
hierdrquico imediato, com fun¢des administrativas, organizacionais e operacionais no imbito da

administragdo puablica.
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Art. 16°.

Ficam revogadas as tabelas I, II e III, constante no Anexo I, da Lei Complementar

122/2024 e os Cargos de Direglio e Assessoramento Superior, bem como a remuneragio das fungdes

gratificadas ¢ remuneragdo dos cargos comissionados da Administragfio Direta e Indireta do Poder

Executivo, passardo a vigorar na forma prevista no anexo I da presente Lei.

Art.17°. Ficam revogados os artigos 4°, inciso III, alinea d, artigo 8°, II, artigo 9°, paragrafos 5°, 7° e
8°, artigo 12 e artigo 25, da Lei Complementar n°. 122 de 30 de dezembro de 2024.

Art.18°. Fica alterado o artigo 22, da Lei Complementar n°. 122 de 30 de dezembro de 2024, que

passar4 a vigorar com a seguinte redacgdo:

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - Planejar e organizar os sistemas municipais de Assisténcia Social e de

Cidadania;
II - Articular as politicas publicas:

a) De apoio as atividades comunitirias nas 4reas de assisténcia e
desenvolvimento social, direitos humanos e cidadania, seguranca alimentar,
recuperagdo e melhoria das condigSes de vida dos grupos sociais mais

necessitados;

b)- De combate as consequéncias geradas pela pobreza e garantia de
acesso as politicas publicas de inclusdo social essenciais para a vida, como a

saude, a cultura, o esporte, o lazer;

¢)  De gestio dos fundos municipais de Assisténcia Social, da Crianga e

do Adolescente e do Idoso;

IO - Garantir a eficicia e eficiéncia do Sistema Descentralizado e

Participativo da Assisténcia Social;

IV - Planejar e organizar os sistemas municipais de Assisténcia Social e de
Cidadania, bem como articular, coordenar e executar as politicas de
habitagdo e sociais do Municipio em consonincia com a politica de
habitagdo da Unido e do Estado, ¢ a politica social em conformidade com a
Lei n° 8.742/93 - LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Social), que trata das
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defini¢3es, objetivos, principios, diretrizes, beneficios, servigos, programas,

projetos de financiamento da Assisténcia Social, e¢ pelas Normas
Operacionais Basicas - Federais e Estaduais, as Leis Estaduais e a

Legislagdo Municipal pertinente.
V - Outras nos termos do regimento.

Art.19°. Fica alterado o artigo 26, da Lei Complementar n°. 122 de 30 de dezembro de 2024, que

passard a vigorar com a seguinte redago:

Art. 26. Compete a4 Secretaria Municipal de Infraestrutura,

Desenvolvimento Urbano e Habita¢io:

I - Oportunizar a evolugdo da politica de desenvolvimento urbano e rural,
nos termos de lei especifica, de modo a ordenar o pleno desenvolvimento das

fungdes sociais da cidade e garantir o bem-estar da populagdo;

II - Fiscalizar o uso e parcelamento do solo urbano e acompanhar as acles
vinculadas as normas para o Plano Diretor e aos c6digos de obras e posturas

municipais;
III - Examinar e aprovar os projetos de obras e edificagdes;
IV - Analisar a permisséo ou concessdo de uso do solo urbano;

V - Expedir licengas, alvards e certificados correspondentes as 4reas de

dominio de sua competéncia;
VI - Planejar e executar a politica municipal de ordenamento do trnsito;
VII - Fiscalizar os meios de transporte urbano do Municipio;

VIII - Controlar a execugéo dos servigos de sinalizagio urbana, tendo como
referéncia, especialmente, as diretrizes de composigdo para a mobilidade

urbana;

IX - Promover a manutengfo, conservagiio e vistoria de parques, pragas,

jardins e demais espagos piiblicos de convivéncia;
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X - Administrar, executar, manter e fiscalizar obras publicas de

infraestrutura, sistemas viarios e saneamento;
XI - Gerir o patrimdnio imobilidrio urbano pertencente ao Municipio;

XII - Promover agdes sociais ¢ de organizagdo geografica, com vistas a
regularizagdo fundidria e & inclusdo dos assentamentos precérios & cidade

legal;
XIIT - Formular, coordenar e executar programas de saneamento;

XIV - Administrar, executar ¢ manter obras dos setores de energia e

saneamento;

XYV - Celebrar convénios, contratos e outros ajustes com o Estado e a Unifo,

no que couber, para a execugdo de obras priblicas;

XVTI - Gerir e executar a Politica Municipal da Habitagdo Social; Promover
a regularizagdo urbanistica e fundidria de Assentamentos Precarios,
Loteamentos e Parcelamentos Irregulares; Estabelecer convénios e parcerias,

com entidades publicas ou privadas, necessdrios 4 execuclio de projetos.

XVII - Gestéo do Fundo Municipal de Habitagdo;

XVII - Outras nos termos do regimento.

Art.20°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdio a conta das dotagBes orgamentarias que lhes

forem correspondentes, alocadas e remanejadas mediante decretos executivos, regulamentando a

movimentagdo de dotagBes e verbas orgamentdrias, inclusive seus cancelamentos, no corrente

exercicio financeiro.

Art.21°. Fica alterado o art. 41, da Lei Complementar 122/2024, que passara a vigorar com a seguinte

Art. 41. A remuneragio dos cargos comissionados é constituida por 2 (duas)
parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento) de vencimento e 50% (cinquenta

por cento) de incentivo de natureza alimentar.
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Parigrafo 1°. A parcela descrita como incentivo de natureza alimentar é de
natureza indenizatdria, portanto, ndo passivel de incidir Imposto de Renda,
nos termos do Art. 6°, 1, da Lei Federal n° 7.713 de 22 de dezembro de 1988.

Paragrafo 2°. A base de célculo para incidéncia do desconto previdencidrio
do Regime Geral de Previdéncia sobre os vencimentos dos servidores, nio
poderd ser menor que o saldrio minimo vigente, ainda que na tabela de
remuneragdo dos cargos comissionados da Administragdo Direta e Indireta

do Poder Executivo, constante no Anexo I desta lei, seja menor.

Art. 22°. O Chefe do Poder Executivo promoverd a redistribuigdo do pessoal efetivo para o

atendimento da reorganizagdo estrutural operada por esta Lei.

§1° O quadro de servidores efetivos da secretaria desmembrada ser4 transferido para a nova secretaria,

de acordo, com as respectivas competéncias.

§2° O acervo patrimonial e o orgamento da Secretaria desmembrada fica transferido pela secretaria
correspondente, sendo que o orgamento serd o corresponde ao saldo do or¢amento aprovado na lei

orgamentdria.
Art, 23°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR

PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, ESTADO DO TOCANTINS, aos 19 dias do

A RONIVON MACIEL i i
més de margo de 2025. GAMA:846842401 Assinado de forma digital
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ANEXO1
TABELA I
Dos Cargos de Direcfio e Assessoramento Superior

QTD CARGO SIMBOLO

14 Secretario Municipal Subsidio

01 Chefe da Casa Civil Subsidio

01 Procurador Geral do Municipio Subsidio

01 Controlador Geral Subsidio

08 Assessor Técnico Superior DAS 1

01 Chefe de Gabinete DAS 1

03 Assessor de Assuntos Estratégicos DAS 2

03 Assessor Parlamentar DAS 2

01 Subprocurador do Municipio DAS 3

25 Superintendente DAS 3

01 Sub-contratador Geral Interno DAS 3

01 Corregedor Geral DAS 3

12 Assessor Técnico Nivel IV DAS 4

02 Assessor Técnico de Recursos humanos II DAS 4

01 Ouvidor Geral DAS 4

01 Motorista de Representagio DAS 4

01 Assistente de Relagdes Institucionais DAS 4

18 Secretario Executivo DAS 5

01 Assistenté de Comunicagiio DAS 6

08 | Assessor Técnico Nivel IIT DAS 6

12 Assessor Técnico de Controle Interno DAS 6

15 Assessor Juridico DAS 6.
05 Agente de Contratacio "DAS 6

10 Diretor 11 DAS6

40 Diretor I ‘DAS 7

30 Assessor Técnico Nivel II DASS8

04 Assessor Técnico de Recursos humanos I ‘DAS 8

20 Coordenador II DASS
110 | Coordenador I " DAS9
'35 Assessor Técnico Nivel I DAS 10

01 Secretdrio Geral do Conselho Municipal de Contribuintes DAS 10

01 Assessor Especial Tributario DAS10

90 Geréncia DAS 11

30 Assessoria Especial DAS 12
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TABELA 11
Tabela de remuneracio das Fungdes Gratificadas
QTD DESCRICAO SiMBOLO VALOR
10 FUNCAO GRATIFICADA FG-1 R$ 400,00
10 FUNCAO GRATIFICADA FG-2 R$ 500,00
20 FUNCAO GRATIFICADA FG-3 RS 700,00
40 FUNCAO GRATIFICADA FG-4 R$ 800,00
10 FUNCAO GRATIFICADA FG-5 R$ 1.000,00
10 FUNCAO GRATIFICADA FG-6 R$ 1.300,00
TABELA III
Tabela de remuneragfio dos cargos comissionados da Administraciio Direta e Indireta do Poder
Executivo
INCENTIVO DE
SIMBOLO VENCIMENTO NATUREZA TOTAL
ALIMENTAR
DAS1 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 11.000,00
DAS2 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 8.000,00
DAS3 R$ 3.750,00 R$ 3.750,00 R$ 7.500,00-
DAS 4 R$ 3.000,00° R$ 3.000,00 R$ 6.000,00
DASS5 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 5.500,00
DAS 6 R$ 2.500,00 R$2.500,00 R$ 5.000,00.
DAS 7 R$ 2.300,00 R$ 2.300,00 R$ 4.600,00
DAS 8 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
DAS9 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 3.600,00
DAS 10 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
DAS 11 R$ 1.150,00 R$ 1.150,00 R$ 2.300,00
DAS 12 R$-1.050,00 R$ 1.050,00 R$ 2.100,00
RONIVON MACIEL: Assinado de forma
GAMA:8468424 f dlglt?é lf>or RONIVON
34 7 GAMA:84684240134
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Municipio de Porto Nacional
Secretaria Municipal da Fazenda

INTERESSADO: Chefe do Executivo Municipal

ASSUNTO:

. Projeto de Lei Complementar N°. 002/2025 que: Dispde sobre alteracdo na estrutura

organizacional e operacional da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, altera

oanexo I da

Lei Complementar n° 122/2024 e d4 outras providéncias.

. Projeto de Ordindria n°. 002/2025: “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Fundagdo
Municipal do Esporte ¢ Juventude e revoga a Lei Municipal 2.680 de 30 de dezembro de 2024.

NOTA DE ESCLARECIMENTO

Versam os autos sobre responder exigéncias legais para que seja apreciada as matérias que:

a) Dispde sobre alteragdo na estrutura organizacional e operacional da Administragdo Direta e

Indireta do Poder Executivo Municipal, altera o anexo I da Lei Complementar n° 122/2024; b) Dispoe

sobre a Estrutura Organizacional da Fundagdo Municipal do Esporte e Juventude e revoga a Lei

Municipal 2.

680 de 30 de dezembro de 2024

Os autos ja se encontram devidamente formalizado: Justificativas, e Minutas dos Projetos

de Leis de autoria do Executivo Municipal. Para que recebam pareceres favoraveis, faz-se necessario

cumprir as exigéncias:

a) Estimativa.do impacto orcamentério-financeiro:

v’ A previs@o orgamentéria est4 no Quadro de detalhamento de Despesas para o exercicio
2025, na programagao orgamentéria do tesouro municipal. E, nas demais rubricas nos casos
da Educagdo e Satide, o que totaliza um acréscimo na ordem de R$ 226.352,00 (duzentos
e vinte e seis mil, trezentos e cinquenta e dois reais), mensal.

v No projeto da Lei Orgamentiria Anual — LOA/2025, no QUADRO DE
DETALHAMENTO DA DESPESA (QDD) de cada Pasta, o montante previstos para os
gastos com pessoal ja assim contemplou;

v’ Segue ainda a DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E ADEQUACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, em atendimento aos artigos 16 e 17 da LRF (Lei
Complementar 101/2000);
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Municipio e orto Nacional
Secretaria Municipal da Fazenda

b) Esclarecimentos dos impactos:

v" O pretenso projeto, visa a estrutura da municipalidade. Sendo esta necesséria para o
funcionamento legal do executivo municipal;

v A entfio revogada LC N° 087/2021, trazia um montante dos vencimentos que alcancava
até RS 1.676.128.58 (hum milh#o, seiscentos e setenta e seis mil, cento e vinte e oito reais
e cinquenta e oito centavos).

v Na base da atual Lei Complementar N° 122/2024, com vigéncia a partir de janeiro de
2025, trouxe um acréscimo na ordem de R$ 209.806,18 (duzentos e nove mil, oitocentos e
seis reais e dezoito centavos), resultando em R$ 1.885.934,76 (hum milh#o, oitocentos e
oitenta e cinco mil, novecentos e trinta e quatro reais e setenta e seis centavos), mensal

v Ainda na base das leis que tiveram vigéncia de 2017 a 2024, aplicando o IPCA, de

jan/2017 anov/2024, ressalva uma corregéo de 47.909850%. Ou seja, a lei de estrutura para
2025, poderia alcangar um até R$ 2.479.159,27 (dois milhes, quatrocentos e setenta e
nove mil, cento e cinquenta e nove reais, e vinte & sete’centavos), somente de correcdes do
periodo.

v' O percentual de reajustes/corregdes nos vencimentos propostos ¢ aprovado que resultou
na Lei N° 122/2024, ressalva em 12,5%, sendo esta a previsdo de acréscimo inicial.

v" Em considerar o montante acrescido 12,5% (R$ 209.806,18) do projeto inicial, somado
a este montante de agora (R$ 226.352,00), terd um acréscimo total de 23,13% da lei anterior
(087/2021), totalizando em R$ 436.158,18 (quatrocentos e trinta e seis mil, cento e

cinquenta e oito reais e dézoito centavos).

CONCLUSAO:

Vale chamar aqui a ateng8o que a lei (Lei N° 087/2021), foi aprovada no exercicio 2021,
com vigéncia a partir de janeiro de 2022, onde os vencimentos nela aprovados j4 vinham desde-o
exercicio 2017 (Lei Complementar N° 062/2018, revogou a LC N° 049/2017, sem que houvesse

reajustes/recomposigio).

Sendo assim, os vencimentos foram fixados h4 mais de 07 (sete) anos, e, desde entdo,
ndo houve qualquer acréscimo, gratificagdo, abono, adicional ou qualquer outra espécie remuneratdria,
razdo pela qual ficou desatualizado. Como anteriormente apontado, além da corrosio do poder de
compra dos vencimentos, vem causando transtornos de ordem administrativa e desinteresse
social/profissional em algumas classes de profissionais que j& sofrem com o chamado “perda do poder
de barganha”, deixando algumas éreas carentes de profissionais gabaritados.
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Municipio de Porto Nacional
Secretaria Municipal da Fazenda

A vista de todo o exposto, ¢ devido 4 importéncia da presente matéria, requeiro nos
termos do regimento interno desta egrégia casa, a aprovagéo do presente Projeto de lei ¢, desde j4, conto

com o apoio dos Nobres Representantes para a aprovago.

Porto Nacional-TO, 19 de margo de 2025.

LOENIS { Assinado de forma RONIVON | Assinado de
1 digital por LOENIS : forma digital por
EERNAEN DE.S 4 KERNANDES MACIEL 7 \RONIVON MACIEL
IRQU IRA698 SREUEIRA:69898707 GAMA:8468 - GRIA 846842401
707100 (L 100 40134 /34
LOENIS FERNANDES SIRQUEIRA RONIVON MACIEL GAMA
Secretério Municipal da Fazenda, Planejamento ¢ Prefeito Municipal
Inovagdo Gestdo 2025/2028
Decreto N° 009/2025
EM
APROVADO
Apresentado 92: VOTACAO UNICA
frata ' DATA: '
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Municipio de Porto Nacional
Secretaria Municipal da Fazenda

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E ADEQUACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Eu, Loenis Fernandes Sirqueira, atualmente ocupante do cargo de Secret4rio Municipal
da Fazenda, Planejamento e Inovagio, na qualidade de competente pela estruturagio do orgamento
municipal, declaro, nos termos do Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD e para fins de
informagéo de disponibilidade orgamentéria e financeira, que a despesa abaixo identificada tem
adequagdo orgamentdria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e é compativel com o Plano
Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) vigentes, nos termos do art. 16, inciso
11, da Lei Complementar n° 101/00.

Declaro ainda que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar n°
101/00, especialmente aqueles contidos nos artigos 16 ¢ 17, pois esta abrangida pelos créditos genéricos,
de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, previstas para se realizar no programa de

trabalho de cada Pasta, no ultrapassam os limites estabelecidos para o exercicio de 2025.

Identificagio da Despesa: VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL, para os
exercicios 2025 e 2026. Que inicialmente havia fixa¢fio mensal da despesa é de RS 1.885.934,76 (hum
milhdo, oitocentos e oitenta e cinco mil, novecentos e trinta e quatro reais e setenta e seis centavos),
passa a ser mensalmente a partir da aprovagdo desta pretensdo para RS 2.112.286,76 (dois milhdes, cento
e doze mil, duzentos e oitenta e seis reais e setenta e seis centavos), perfazendo um montante de RS
28.156.782,51 (vinte e oito milhdes, cento e cinquenta e seis mil, setecentos e oitenta e dois reais e
cinquenta e um centavos), no ano. Neste montante estd computado, o patronal, a gratificagdo natalina,

bem como o proporcional de férias (1/3) a partir do exercicio 2026.

Dotag¢do Orgamentdria: Natureza da despesa: 319011/319013; Projeto Atividade: correspondente de
cada Pasta; Fonte: 15000000010000 - Recursos ndo vinculados de Impostos — PROPRIO.

Porto Nacional-TO, 19 de margo 2025.

LOENIS FERNANDES SIRQUEIRA
Secretdrio Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovagdo
Decreto N° 009/2025
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