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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL “6‘@0“\'
o CASA CIVIL ' P;zc‘“—

MENSAGEM N° 019/2024

LA IR .\:,‘_

Porto Nacional - TO, em 20 de niarc;o de 2024,
A Sua E‘xc_‘elén'c.ima oSr. '

Charles Soiisa

Presidente da Cimara Municipal

Porto Nacional - TO

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia Projeto de Complementar de n°.008 /2024 que: “Dispde
sobre o f’laﬁ"o";ié t’aréos, Carreiras e Remuneragio - PCCR - dos Fiscal de Posturas e Obras, Agente

de Fi zscaltzag:ao de’ Posturas e Obras, Agentes de Fiscalizagdo Sanitdria, Fiscais Sanitdrios, Agentes de

TSN

Ftscaltza;:ao de Meto Ambiente e Analista Ambiéntal do municipio de Porto Nacional e dé outras

provzdenctas .

O presente Projeto de Lei tem como objetivo principal a unificagdo das carreiras dos
fiscais que atuam 'em’ distintas dreas no Municipio. Dentro deste contexto, cria-se um plano de
cargos € carreiras unissono, que contempla os fiscais sanitirios, os agentes de fiscalizagfo

ambiental e analista ambiental, bem como os fiscais de posturas obras.

Para tanto, com o intuito de assegurar dir€itos de maneira isonémica e igualitaria, a
presente lei, organiza a carreira dos referidos cargos, trazendo no séu escopd os critérios e

atnbulc;oés para melhor efetividade na prestagdio do sérvigo publico. -

Tendo em vista o exposto, € devido a importincia da presente matéria, requeiro nos
termos do regunento interno desta egrégia casa, a aprovagio com URGENCIA do presente
Projeto de lei‘e, desde j4, conto com o apoio dos Nobres Repiesentantes para a aprovaggo.

Respeitosamente,

RONIVON MACIEL
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. ° 008, DE 20 DE MARCO DE 2.024.

“Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo - PCCR - dos Fiscal de Posturas e

Obras, Agente de Fiscalizag:do de Posturas e

}' u.f-"

\Samtanos, Agentes de Ftscaltzag:ao de Meio

e [ . . ~ . ¢
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O PREFEITODE PORTO NACIONAL:no‘uso.de suas’ atribuicdes legis.e fundamentado na
Lgo()gr@?mjcia}mﬁc%pa ) ,;fgg sailger que, 2, Can;lara Mumclpal de Por(to ,Naq;on,akg‘ - TO, aprova ¢ Eu
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sanciono a seguinte Lei Complementar.

COoede sodsve u fpase de Cargos, oot
CAPITULO L. .. P¢ OB - dos Fivvad ae Prswr
DAS DISPOSICOES PREEIMINARES i ot Puari:
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Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carrelgas gﬁemuneragao. —PCCR: dos.servidores ocupantes
dos cargos: Fiscal de Posturas e Obras, Agenie dg’ Elscahza@ao, de, sPosturas .e . Obras;;.Agentes de
Fiscalizagdo Sanitaria, Fiscais Sanitérios, Agente’s{idq .Fiscalijzagdo. de Meio ;Ambientg,.¢ “Analista

Ambiental da Prefeitura Municipz}lvgg Porto Nacional, segundo as diretrizes constantes da presente Lei.
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Art. 2° o} PC tem como prmcl 1os e dlretnzes basicas: . | . .
. ?‘ lﬂli; p‘}h‘ }.n,! "5 )‘15% 3’ h.‘ Vi A ); l..A’.(\}&‘ “m 41"’\.'}:“5{ i"f\i . et ¢ X\ tk\l! “~r- R T & T
M Yeeny ¥ . u 3 N

goyhdsdehdlendis o o oo
JE T

05 A e e e e
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L Investidura no cargo de provnnento efetivo, condicionada 3 aprovagéo em concurso publico e

garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrurfiéntbs previstos fiesta Lei; & > ¥v 7fe -

I Estimulo a oferta continua de programas dé”'*&fpamfagﬁo‘ que contemplem dspectos - técnicos,
especializados e a formacéo geral, Heceisarios & dé “%fﬁdﬁ otiidarabs&erditiotes’ e«dos thunicipes, bem
como ao desenvolvimento institucional- . S R

m: ¢ Otigaizhdsl "dds’ ‘clirgos & adogiio” ’de ‘mstnfmentos de’ gestao Qe Pessbalititegtados ao
desem?oﬁnmenté’ ihstituciomil do ¢ fniricipio de P’orto Nacrbnal‘ weeds WS S w BT

IV*' e ‘A\? 1€¢’56'8e de empenhd fuhclb al dds° servxﬁbres que mtegranf"“est‘é‘?:ifnble‘n‘fé“&é{bspemhhdade
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Art. 3 Paratodos os efeitos desta Le1 aphcam-se s segumtes congeitos:

. ;_ [
0, el

L Agentes Flscals - s80.0s" Flsca1s de Posturas e;Obras € 0s Agentes de Flscallzagao de Posturas e
Ty

Obras serv1dores pubhcos, com ppder de p011c1a adml,mstratwa investido ‘€m um’ dos cargos e fungdes

especlﬁcasdequetrataestaLel w0 - ey

e casacoans e o1 ¥ 2 J i es e X AT

I " CPECR: conJunto de prmc1plos ; diretrizes e normas. -que regulam o désenvolvimento proﬁssxonal e

" 'n s

a‘remunEi‘aé;ad‘dos‘* ’séﬁi’d‘dx‘eé‘bcup’éﬂtés dos cargosFiseal a8 Postlitas e Obih '”Aééﬁt&“d‘é Fiscalizagdo
de’ Postittas €/Obfts, Agentes-de. Fistalizagdo Sanitaria: Fiscais Satitafios, “Agentes de Fiscalizagdo de
Meio Ambiente ¢ Analista Ambiental; constituindo-se em instrimento de gestdo do ‘6rgdo;

III.  Catreirgd'= ’&'rﬁhritd de cargos.de mestha’ natiteza peiténcente ab'mésmo nivel:de classificagio,
no qual o servidor se desloca nos estagios de carreira’e ﬁ%é"ﬁacirﬁ"ég ‘S‘eilaiii;is;

Iv. Ciargof- unidade bésica do quadro de pessoal, dé natureza permanente, criado porléi, provido por

{3
coricrsd puBI f:'d"mdnvxduahzando do0’scéu ocupante o con_]unto de atribliigdes substancialmente idénticas

quanto a natureza do trabalho, aos graus de. compl@xldade e responsabilidade;.

V. Fmiéa‘b‘ *Eéhjﬁnto dé 4tribhigtes'e respo nsablhdades cometidas a umi servidor;
VI Nivél )’“?ndlcatlvo da“posi¢ao:do Servidor Péblico q‘uanto %40 vencimento, représentado por

€

alggrEmGé Forhidtios ‘dispdsto ‘vertlcalmente na tabela~ financeira; . -

VIL Pr‘ogﬁe‘*s{b“ﬁorlzbh’tal - o avéng:‘o‘do Sei'der Pubhc "para a’
Y .‘:‘ N’"“(— i\(‘ ':, * l. W

encontra, nb“{meémo ﬂwe‘f hledlante clasmﬁcagao no prodesso de AVai‘xab’écg"de DeSempenho cumprldo

B i T L P DL 4 g g o
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?gfé}éncia segumte ue se
q
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para tanto, oneéess‘aho'mtei‘stlclo; W
VIIL. "Pﬁy&gﬁawéméﬁi =4 eVOluszao do Setvidor Pablico para‘o nivel SuBseqdente mediante a

Ay (uh;
;

a&%quad(a "iitfﬂa’é‘ﬁd ‘e‘claSmﬁca‘cao no processo “de’ AVahagao de Dksempenho é Qﬁaliﬁcac;ao Funcional,

cumpi‘ldo p”é’ré*tanto o nece‘ssarlo intefsticio;

.

X Réferencla - mdlcatlvo da posng:ao do Serwdor Publlco quanto 20 vencxmento, répresentada por

letras dlsposms”honzé\)ntalménte ng tabela financéifa; °

X. liehtﬁh@%‘éao &' vehcimento base, d cresmdq das vantagens peciihiarias legalmente autorizadas
3 ~§ R

"co, ‘com. valor ﬁxado om Lei, resultante da combniag:ao entre o nivel e

pelo exercicm ’do c&i‘é;)

. [ »
¥ v Ey dny 4 3
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FREEE T

XI. Tgb;ala, Einanceira — conjunto, de valores, definidos pela combinag#o entre nivel & reférencia, que
definem o ,y.en'(:im'e,ntO do servidor ocupante do &argO'-E iscal de Posturas e Obras, Agente de Fiscalizagdo
de Posturas e.Obras, Agentes de Fiscalizagdo Sanitéria, Fiseais- Sanitarios, Agentes-de Fiscalizagiio de
Meio:Ambiept"e‘;e;é;AIfal‘ista Ambiental; .

i

.
# f

Art. 4° -, Sao-termos e conceitos elencados ao agerte fiscal:

| 8 Auto. de. Infragio: ;;rocedimento admiﬁistrati{ro realizado pelo ‘Agente Fiscal no caso de
constatagio de, infragio .4 législagio. E um' lancamento de oficio efetiado pela autoridade fiscal
independente de notificagdo prévia.

IL. " Apoio ‘Operacional: recursos, equlpamentos ¢ informagdés’ para assessorar & execugao das
atividades' dos‘ Agentés ‘Fiscais. S o ) -
. Déhuicia mipita¢ao de crime ou de a¢do demerltorla fevelada 4 atitoridade compétente.

IV.  Diligéicia: ato qu€ os Agentes Fiscais executam fora da sede administrativa com o fim de buscar,
averlguar,fﬁe'squls'ar ‘e intvestigar, de modo urgente & prestativo asse'guran'do o interesse pl'lblico.

V. Emba}goéto administrativo executado pelo Agente Fiscal com o intuito de paralisar uma agio
danosa ou que traga risco 2o individuo ou a coletjvidade.’

VL. Fiel Depositério: atribuigio dada a algum municipe para guardar um bemdurante um processo
administrativo ou judicial, procedente de apreensio.

VIL .Notiﬁc’aéﬁb‘: "0 ato administrativo .que cumpre.a tarefi de informr. alguém sobre possivel
irregulariddde praticada ou novo regramento legal.

VILL Operag:(”)e‘s Especiais: atividades relacionadas a fungdo da fiscalizagdo em que o ambiente
proporc1ona atrltos e 51tua<;ao de risco como roubos ou outras espécies de v1olencxa f' isica nas atividades
profissmnals de seguranga pessoal ou patnmomal desfavoravel mtegrxdade fisica e psicologica do
Agente Flé:;:al S ~ ; 1 _

IX. Operacoes Fiscais: ato em que 0 Agente Flscal exerce papel de Policia Administrativa em
determmada SItuaga,o, ocorrendo por meio de dentincia ou visto e registrado no momento da realizagéo da
infragdo. - )

X.  Parécer Téenicor ‘avaliagdo pericial dada pelo Agente Fiscal voltado a fornecer dados para
analise de processo du' situzgso.

XI. Policia Admlmstratlva- representante da. Admmlstragao Publica, predommando carater

preventivp, com a¢O¢

municipalidade.
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XII. Relatérios .Administrativos: comunicagdes produzidas pelos Agentes Fiscais, desde que
requeridas ou utilizadas, pelos administradores. Podendo estes ser por simples carta ou memorando ou,
ainda, uma coﬁferéncia, um grafico, uma tabela ou um formulario de quesitos.

XIII. Relatério. Fotogrifico: documento que toma partido de imagens para salientar e evidenciar
parecer técriico.

XIV. Situagio de Risco: qualquer situagio que aumente a probabilidade de ocorréncia de contagio ou
agressdo fisica, ¢

XV. Zoneamento: determinada 4rea municipal preestabelecida, em lei, com caracteristicas

comerciais, residenciais, industriais ou mistas. Especificas.

1 = b S A T A8 % 7 e e - - MCGA‘l&;? K T‘WO I[I : anra awr a sem s wm e e
“DA ESTRUTURA’DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Art.5° O’ PCCR, résultante da aplicagdo desta Lei, fica estruturado em cargo, carreira, nivel e
referéncias, Conforme Anexo I desta Léi. ‘ ' e
Parigrafo tnico. As competéncias e atribuicdes dos Servidores, ocupantes dos cargos sdo as

estabelecidds no Capitulo XII desta Lei.

Art. 6° Este PCCR estabelece regras para:

Wi

- . -
N.\u sl . * - +

L ‘Ingresso na carreira;

1L Jornada de trabalho;

IOI.  Formas de ge_senvolvunento ) o
IV.  Avaliagio de desempenho funclonal

V. Iﬁcér;i;;'gs SR

VL Rgmunera950'

VII

AN

Bas'e}al Arial:
VIIL. " Eriquadiranissto; '
X, Atrlbmgoes prerrogatlvas e'garantias;

CAPITULO IV
SR . DO INGRESSO NA CARREIRA

W ' Pagina 4 de 49
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5
il

Art.7° 0’ ingfes'éc.)d nos cargos de provimento efetivo dar-se-4, exclusivamente, mediante concurso
publlco de provas de caréter eliminatério e classificatério, a fim de suprir as necessidades institucionais,
respeltando o quantltatlvo de vagas e a respectiva previsdo orgamentaria.

L A ex1gen<;1a de escolaridade e formag@o para ingresso nos cargos integrantes do quadro dos
servidores esta prevista no Anexo I desta Lei.

II. A estabilidade dos servidores que ingl'es§arem na carréira, somente serd adquirida no cargo ap6s o
estagio probatério de 3 (trés) anos, com a aprovagﬁd,na processo de avaliagdo e desempenho, conforme
preceitua o. Capitulo VII desta Lei. '

Im. O disposto no §2° somente se efetivard com o exercicio do cargo em que foi concursado na

respectiva carreira no 6rgéo de lotagdo.

*

o rmncri

Art.8° A partlr da. v1gen01a deste PCCR, 0 provnnento  dos cargos constantes do quadro ‘destes servidores
dar-se-4 ini¢ialieiite fio padrio de sal4rio inicial, no primeiro nivel de claSsxﬁcé.c;ao end prlmelra letra de
referéncia “I“A¥; ¢onforme Anexo Tl desta Lei. I

v i v '
Art. 9° Co‘rif;;eté"ao Sigdo gestor dé RH (Recursos Humanos), e ao érgao/secrétarid ondé ‘os servidores
estiverem lotados; tomarem as providéncias para a integrago do servidor nomeado, dando-lhe ciéncia do
ambiente de trabalho, dos direitos e deveres, das formas de promog&o e progressdo, bem como definir as
diretrizés de capacitago profissional.
CAPITULO V
e JORNADA DE TRABALHO

.- e

Art. 10"‘ a1 A Jomada de ‘trabalho para 0 1ntegrantes deste PCCR set‘a de 40‘ (quarenta) horas
semanals, pddendo Sef’ so'hc1tado para'prestar jornada extra remunerada em horério noturno’ e durante os

fins d& sémana, de‘acord6 com escala de revezamento.

§1° Os’setvidores poderdo cumprir carga horéria inferior  indicada no caput deste artigo, obedecendo
ao limite minimo de' 6 (seis) horas, desde que haja interesse da Administragdo, sem reducdo de seus
vencimentos.

r
E

§2° O valor da hora (] o & calculado sobre o salario do servidor dividido por 180 (cento e

oitenta) horas mensais.

C . . ’ Pagina 5 de 49
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§3° A defini¢do da jornada de trabalho de que trata o §1° deste artigo poderd ser regulamentado
através de decreto do Poder Executivo e devera respeitar as disponibilidades orgamentirias e financeiras
do Municipio. -

Art. 11 A jornada de trabalho constante no artigo anterior podera ser distribuida de acordo com o regime
de escalas de servigo e de aferigdo de frequéncia, teletrabalho podendo ser organizadas em regimes de
plantdes, Visando atender a necessidade de funcionamento do servigo plblico municipal,. devendo ser

aprovada pelo responsavel do Orgdo/Secretaria.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

B R S L

Art. 12 O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4 exclusivamente por:
N L} e
I.  Progtéssio Horizontal;
II. Progressdo Vertical.
Paragrafo iinico. A tabela financeira dos vencimentos dos niveis e das referéncias estabelecidos para fins

de progressdo horizontal e vertical estdo indicados no Anexo II desta lei.

Art. 13 As progressdés induzem efeitos financeiros para o servidor a partir do primeiro dia util

subsequente a data da concess3o.

Art. 14 Néo se bengficiardo dos processos de progressdo horizontal e vertical-os ocupantes dos cargos
que, embora implementadas todas as condigdes, incorrerem em uma das seguintes hipdteses:

L Mais de 5 (cinco) faltas injustificadas ao trabalho durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses
que antecederem & progresséo horizontal;

II. Mais de 5 (cinco) faltas injustificadas ao trabalho durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses
que antecedéreim a progressdo vertical;

III.  Penalizag@o por processo administrativo disciplinar, no periodo entre uma progresséo e outra,
garantido o direito de ampla defesa;

IVv. N&o -contar no

6 (duzentos e quarenta) dias de exercicio em razfio das licengas e

afastamentos.

Pagina 6 de 49



a2+ W L4
Prefeitura Municipal de Porto Nacional - TO
CASA CIVIL
Avenida Murilo Braga n.° 1.887, Centro, Porto Nacional - TO - CEP: 77.500 - 000.

§1° Servidor que se encontrar afastado para servir a outro 6rgo ou entidade nio se beneficiard das

progressdes.

§2° A designagdo para o exercicio de cargo de provimento em comissdo com atribuigdes e competéncias

proprias néo interrompe o intersticio para as progressdes, nem caracteriza desvio de fungdo.

§3° Ocorrendo o disposto neste artigo, o intersticio para fazer jus aos beneficios sera:

L+ 12 (doze) meses, no caso de adverténcia;

I 18 (dezoito) meses, nas demais situagdes.

Art. 15° Os intersticios das progressdes horizontais e verticais para os servidores efetivados em datas

anteriores a publicagfo desta lei, iniciar-se-d0 na data do enquadramento dos respectivos servidores.

SECAO1I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 16 E concedida Progressio Horizontal ao servidor efetivo e estivel que:

L Tenha cumprido 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontre,
apds o cumprimento do estagio probatério;

1L Obtenha conceito igual ou superior a 70% dos pontos possiveis em todos os procedimentos de

avaliagdo de desempenho.

Art. 17 Alcangando o servidor a ultima referéncia do nivel em que se encontra, a progressdo horizontal
devida dar-se-4 para o nivel seguinte, na referéncia cujo valor do vencimento seja imediatamente superior

a0 que percebia o servidor & época da concessdo.

SECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 18 E concedida Progressio Vertical ao servidor efetivo e estavel que:

L Tenha cumprido 36 (irinta e seis) meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontre, apds

Pagina 7 de 49
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II. Frequentou curso de aprimoramento, atualizagdo, desenvolvimento, agdio ou programas de
capacitagdo com carga horiria minima de 200, (duzentas) horas, no intersticio de que trata o inciso
anterior, podendo essa carga hordria minima ser fracionada em vérios cursos.

II.  Obtenha conceito igual o superior a 70% dos pontos possiveis em todos os procedimentos de

avaliagdo de desempenho;

Art. 19 Os cursos de aprimoramento, atualizagdo, desenvolvimento, agdo ou programas de capacitagio
serdo oferecidos e disponibilizados pela administragdo publica mediante contratagdo, parceria ou
convénio com entidades e/ou autarquias especializadas.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de realizagdo dos cursos pela administragdo publica, no periodo de
progressdo vertical, a mudanca de nivel poderd ser efetivada mediante a obtengdo de certificados de

participagdo em cursos que mantém correlagdo com as atribuigSes desempenhadas pelo servidor.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESENPENHO FUNCIONAL

Art. 20 ‘Seré criado um sistema de avaliagdo com base no desempenho dos servidores que integram o
quadro dos mesmos, o qual deveréd ser regulamentado no prazo de 6 (seis) meses, contados da sang#o
desta Lei.

Art. 21 O sistema de avaliagdo referido no artigo anterior consiste em um processo de analise do

desempenho’ do servidor, o qual devera ser realizado mediante critérios objetivos.

Art. 22 Nio serdo avaliados os servidores que ndo se encontrarem no exercicio de suas atribui¢des junto
ao Orgdo/secretaria onde estiver lotada.

§1° Considera-se afastado o servidor que ndo estiver no exercicio de suas atribui¢cdes, no minimo 6
(seis) meses anteriores 2 avaliagdo. '

§2° Exclui-se de avaliag@o o servidor que se encontrar afastado para servir a outro 6rgdo ou entidade,
em razdo de convenio firmado com o Municipio de Porto Nacional Estado do Tocantins.

§3°  Para‘efeitos de progressdo € dispensada a avaliagdo de degsempenho aos servidores com licenga

para mandato classi§ta’e el
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Art. 23 A Avaliagdo de Desempenho sera processada anualmente por uma Comissdo de Avaliagdo, com a

participagdo de servidores da 4rea de recursos humanos do Municipio.

Art. 24 O Programa de Avaliagdo de Desempenho para o quadro dos servidores deste PCCR sera
implantado para fins de Progressdes Horizontais e Verticais, considerando habilitado o servidor que
alcangar avaliagdo satisfatéria no periodo de intersticio, correspondente & média igual ou superior a 70%
(setenta por cento).

Paragrafo tinico. Nédo sendo realizada a avaliagdo de desempenho pela Administragdo, o servidor sera
considerado apto e aprovado a passar para o nivel ou referéncia seguinte, desde que cumpridas as demais

exigéncias.

CAPITULO VIII
DOS INCENTIVOS
Art. 25 A qualificagdo dos servidores, bem como a melhoria da qualidade de servigos por eles
executados, sera estimulada através da concessio dds seguintes vantagens:
I. Incentivo a Produtividade;

IL Outras vantagens legais.

SECAO I
DO INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

Art. 26 Os Servidores Concursados que, no exercicio de suas atribuigSes, contribuirem para a maior
eficdcia ou incremento das atribui¢es que lhe sdo inerentes, fardio jus ao Incentivo a Produtividade
Fiscal, cujas fungdes poderdo ser:

L Exercicios da fungdo de coordenador;

IL Designado, por ato préprio para servigos especiais no interesse da fiscalizagdo urbana;

III. Membro da junta julgadora;

Art. 27 O incentivo a produtividade serd computado por meio do sistema de pontuagdo. Para que o
servidor tenha direito ao teto maximo da gratificagdo de produtividade, ou seja, 50% (cinquenta por
cento) do salério base do servidor, o servidor tera que obter 1.000 (um mil) pontos. Cada agéo realizada
correspondera pontuacdo especifica, observando-se para este fim as condigSes e os limites estabelecidos e

discriminados nas t4
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Art. 28 Os Incentivos a Produtividade serdo pagos mensalmente, no més subsequente ao periodo

auferido.

Art. 29 O incentivo a prodﬁtividade serd devido aos servidores nomeados para designar fungdes de
cargos de Secretario, Subsecretario, Superintendente, Diretor, Coordenador, Gerente, Chefia, Membro
Julgador, Assessoramento Superior ao Poder Executivo Municipal, Gestio e demais fungSes da
Administragdo Pablica, fardo jus ao limite maximo de incentivo de produtividade, podendo o incentivo a

produtividade ser acumulada com outras gratificagdes.

Art. 30 Os servidores em gozo de férias receberdo os valores referentes ao incentivo a produtividade,

cujo calculo se fard pela média dos trés meses anteriores

Art. 31 Fardio jus ao recebimento dos’ valores referentes ao incentivo de produtividade, no importe de

50% (cinquenta por cento) da média dos trés meses anteriores os servidores em gozo:

L Licengas:

a) Para tratamento de saiide: propria saide; do conjuge; dos filhos ou dos pais.
b) Maternidade e paternidade;

c) Por adogio ou guarda judicial para fins de adogdo;

1L Afastamentos:

a) Atender convocagdo da Justica Eleitoral, durante o periodo eletivo;
b) Casamento;
©) Falecimento do c6njuge, companheiro, pais, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos

ou curatelados.

Art. 32 Seri advertido administrativamente de acordo com a legislagdo pertinente e com a perda

automatica dos pontos a que fez jus, o servidor que, no exercicio de sua fungio:

I- Omitir informagdes sobre irregularidades observadas no seu setor ou nos servigos que estejam sob
sua responsabilidade;
- Deixar de apresentar relatorio mensal de suas atividades;

III-  Deixar de anotar as irregularidades, injustificadamente, que sejam do conhecimento no seu

relatdrio mensal e notas sobre os servigos de fiscalizagdo efetuados no setor ou nos servigos que estejam
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IV-  Deixar de informar ou prestar falsas informagdes aos cidaddos relativas ao processo de
regularizagdo de situa¢Ges anormais aos respectivos setores.
V- O servidor que optar por um periodo de férias superior a 30 (trinta) dias ndo far4 jus ao Incentivo

a Produtividade no segundo periodo.

Art. 34 Cabera as Coordenagdes, promover mensalmente, a soma da pontuagdo através dos documentos

comprobatorios das agdes.

Art. 35 Os Incentivos a Produtividade terd como base a respectiva produgdo mensal, representada pelo
conjunto das tarefas prestadas pelo servidor e serd determinada,mediante a atribuigdo de quotas por
servigo realizado, observando-se para este fim as condigdes e limites estabelecidos no Anexo III desta
Lei.

§1° A dtribuigdo de quotas de produtividade obedecera s metas estabelecidas mensalmente conforme
o artigo seguinte.

§2° O excedente de quotas podera ser usado mensalmente, até o limite de 30% das quotas auferidas,
para efeito de amortizagdo de quotas deduzidas ou para complementar a pontuagio relativa ao més

imediatamente posterior.

Art. 35 A comprovagdo das cotas efetivas, relativas ao Incentivo a Produtividade sera feita mediante a
apresentagio dos seguintes relatdrios:
L Relatério semanal de resultado de trabalho;
1L Relatdrio mensal de resultado de trabalho;
III.  Os relatdrios de trabalho serfio apresentados pelos Servidores nos prazos, locais e periodicidade
previstos pelo superior hierarquico;
IV. A falta da apresentagio de relatorio mensal, injustificadamente, até o altimo dia do prazo ensejara
no corte total do Incentivo a Produtividade; Em néo se calculando dentro do prazo para langamento em
folha de pagamento do més, adotar-se-4 o valor integral do Incentivo a Produtividade do referido més.
CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Art. 36 O sistema de remuneragio dos servidores abrangidos por este PCCR tera a seguinte composicéo:

L Salario base;
J1R Incentivo a Produtividade;
1.
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Art. 37 O salério base corresponde ao valor estabelecido para o padrio salarial do nivel de classificacdo e

referéncia ocupado pelo servidor, constante nas Tabelas Financeiras no Anexo II desta Lei.

Art. 38 O Incentivo a Titulagdo e Aperfeigoamento, a ser percebido pelos servidores constituira vantagem

incorporavel & aposentadoria, na forma da legislacdo propria.

CAPITULO X
DA BASE SALARIAL

Art. 39 A base salarial, com os respectivos padrdes de salarios dos cargos definidos nesta Lei, €

estruturada na forma do Anexo II e compSem-se de cargos, carreiras, niveis e referéncias.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 40 O Enquadramento obedecera, no tocante ao tempo de efetivo exercicio no cargo do Poder
Executivo até a data de publicag@o desta Lei, e a qualificagdo do servidor, o seguinte critério:

I Nivel “I”, Referéncia “A”, Estagio Probatério, servidor efetivo com até 3 (trés) anos;

II. O enquadramento dos demais servidores, que ja tenham passado pelo Estagio Probatério, sera
efetivado conforme tabela de enquadramento constante no Anexo IV desta Lei.

§1° Se a remuneragéo atual do servidor na data de publicagdo desta Lei for superior ao valor do
enquadramento mencionado anteriormente, este se dard no Nivel e Referéncia imediatamente superior ao
do valor per‘cét;ido;

§2° A nomeagdo para cargo em comissio e designagdo para funggo de confianga na Prefeitura Municipal
de Porto Nacional — TO n&o prejudicam o tempo de efetivo exercicio, nem caracteriza desvio de funggo.

§3° O enquadramento dos servidores neste PCCR se daré a partir da publicagdo da presente lei.

CAPITULO X1
DAS ATRIBUICOES, PRERROGATIVAS E GARANTIAS

Art. 41 Esta lei complementar nio exclui os deveres e direitos instituidos pelo Regime Juridico Unico dos
Servidores do Xpj Porto Nacional — TO, Lei 1.435/94.
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Art. 42 Compete aos ocupantes dos cargos integrantes da Agentes de Fiscalizagdo de Posturas e Obras e
Fiscais de Posturas e Obras, dentre outras previstas em lei e no efetivo exercicio do cargo:

§1° Podem exercer suas fungdes de forma individual ou coletiva;

§2°  Desenvolvem as atividades de fiscalizagfio predominantemente em ambientes a céu aberto, em
canteiros de obras, em eventos, em edificagdes (residencial, comercial e industrial), em operagdes
especiais e em escritorio;

§3° - Sera aplicada a isonomia dos deveres e direitos aos Agentes de Fiscalizagio de Posturas e Obras e
Fiscais de Posturas e Obras, uma vez que estes servidores labutam no mesmo meio ambiente e em

condig¢des e situagGes laborais idénticas.

Art. 43 Compete aos Agentes de Fiscalizagdo de Meio Ambiente:

§1° Exercer suas fungdes predominantemente de forma conjunta, no minimo 2 (dois) agentes de
fiscalizagdio ambiental, ou poderd em casos excepcionais atuar com outros agentes de fiscalizagdo de
outras pastas e/ou com a guarda municipal de Porto Nacional;

§2° Desenvolver as atividades com supervisdo ocasional, exercendo a fiscalizagdo
predominantemente em ambientes externos, eventualmente em operagSes especiais e em escritorio;

§3° Executar suas atribuigGes majoritariamente em horario diurno, devendo, quando solicitado,
prestar plantSes em situacSes especificas (feriados, a noite ou finais de semana);

§4°  Quando julgar necessario ou em decorréncia de operagdes especiais, 0 Agente de Fiscalizagdo de

Meio Ambiente podera solicitar o apoio da Guarda Municipal ou da Policia Militar e/ou da Policia Civil.

Art. 44 Compete aos Analistas Ambientais:

1. Executar, coordenar e avaliar atividades e agdes relacionadas com o planejamento, monitoramento,
controle, fiscalizagfio, licenciamento e auditoria ambiental de acordo com os programas ¢ politicas
municipais de preservagdo, conservagio, controle e uso sustentivel dos recursos naturais ¢ legislagdo
vigente; '

II. Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de preservagdo, recuperagio e o
uso sustentivel dos recursos ambientais, no Ambito das competéncias do Municipio;

II1. Planejar e executar atividades de fiscalizagdo ambiental podendo, para tanto, aplicar multas e medidas
administrativas estabelecidas na legislagdo especifica, em consonidncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e nos procedimentos operacionais vigentes;

IV. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;

58s e treinamentos.
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Art.45 Compete aos Agentes de Fiscalizagdo Sanitaria e Fiscais Sanitirios a execugdo de agdes
tendentes a eliminar, diminuir e/ou prevenir riscos a saiide e de intervir nos problemas sanitirios
decorrentes do meio ambiente, da produgfio e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse
da satude, abrangendo:

L O controle no ambito do Municipio de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionem com a satide, compreendidas todas as etapas e processos, da produgéo ao consumo;

IL O controle da prestagfo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a satde;

. O controle da circulagéo e demais formas de comercializagdo de bens e produtos e a prestagéo de
servigos temporarios;

IV.  Ainspegdo do exercicio de atividades profissionais, diretamente relacionadas com a satide;

V. fiscalizar a propaganda comercial no dmbito do Municipio no ge diz respeito a sua adequagio as
normas de protegdo a satide;

VI. promover programas de disseminagdo de informagGes de interesse & satide do consumidor, para a
populagdo em geral;

VIL fornecer, is unidades Estaduais e Federal, informagdes referentes a atuagfio da Vigildncia Sanitaria
no Municipio, com vistas a contribuir para uma efetiva integragfio entre os 6rgdos responsaveis por esta
atividade em outros niveis;

Paragrafo tnico: Consideram-se como controle sanitirio as agSes desenvolvidas pelas autoridades
sanitarias com vistas a aprovagdo de projetos arquitetSnicos, a0 monitoramento da qualidade dos produtos
para saide e de interesse & saide e a verificagdo das condi¢3es para o licenciamento e funcionamento dos
estabelecimentos de saide e de interesse 4 saude, abrangendo:

L A inspegdo e orientagdo;

=

A fiscalizagdo; '

A lavratura de termos e autos;

< H

. Aaplicagio de sang3es.

SECAO I
DA COORDENADORIA

Art.46 O cargo de Coordenador de chefia dos servidores do 6rgdo de Posturas e Obras devera ser
exclusivamente preenchido por indicagdo dos Fiscal de Posturas e Obras em conjunto com os Agente de

osturas ¢ Obras através de nomeagio por decreto executivo.
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Art, 47 O cargo de Coordenador de chefia dos servidores do Orgdo Ambiental devera ser
exclusivamente preenchido por indicagiio dos Agentes de Fiscalizagdo de Meio Ambiente em conjunto

com os Analista Ambientais através de nomeagio por decreto executivo.

Art. 48 O cargo de Coordenador de chefia dos servidores do Orgdo da Vigilancia Sanitaria devera ser
exclusivamente preenchido por indicagdo dos Agentes de Fiscalizagdo Sanitéria em conjunto com os

- Fiscais Sanitarios através de nomeagéo por decreto executivo.

6 Art.49 O cargo de coordenagdo, além das atribui¢des de: cargo préprio, terd acumuladamente, as
seguintes atribuigses:

L ‘Distribuigdo de tarefas com elaboragdo de Ordem de Servigo;

H

Recebimento, organizagdo, arquivamento de processos;

IIl.  Envio de vistorias, relatdrios e respostas de despachos;
IV. Recebimento de dentncias;
V. Resposta das consultas prévias e gerenciamento das vistorias do sistema Simplifica Tocantins;

VL.  Participar de operagdes;

VII. E competéncia do Coordenador solicitar/contratar assistente administrativo necessario aos
servigos internos e atendimentos referentes as atividades Ambientais.

VIII. Em sua auséncia, 0 Coordenador designard um substituto temporario para realizarias suas

fungGes;

a IX.  Constatada a necessidade de o Servidor exceder o quantitativo das horas estabelecidas na sua

escala, estas serdo autorizadas pelo Coordenador responséavel, que as compensard mediante pagamento

das horas extras, em acdrdo prévio com o servidor.
SECAO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 50 Sdo agdes atribuidas dos Agentes de Fiscalizagdo de Posturas e Obras e dos Fiscais de Posturas e
Obras:

§1°  Realizar vistorias e fiscaliza¢Ges:

L Recéber demanda/dentincia/oficios/despachos;
1L Co : ﬁs a e banco de dados; !
v
B\

AN

Pégina 15 de 49



¢ ¢ 5%
Prefeitura Municipal de Porto Nacional - TO
CASA CIVIL
Avenida Murilo Braga n.° 1.887, Centro, Porto Nacional - TO - CEP: 77.500 - 000.

III.  Verificar conformidades/zoneamento;

IV. Deslocar-se até local de vistoria;

V. Verificar existéncia de irregularidades;

VI Solicitar documentagdo do responsavel e do local;

VH. Verificar conformidades do projeto com a atividades/obras;
VIIL. Fotografar ocorréncias/irregularidades;

IX. Realizar medigGes;

X. Acionar drgéos técnicos competentes e

XI.  Solicitar apoio operacional. (Orgos Técnicos/Policia Civil e Militar).
§2°  Lavrar autos/embargos/apreensdes/termos:

L Descrever ato infracional;

IL Consultar legislag¢éo;

II.  Enquadrar a infragdo na legislagdo;

IV.  Identificar infrator;

V. Transcrever legislagdo;

VL Calcular valor da multa;

VII. Estabelecer prazo para corrigir irregularidades;

VIII. Dar ciéncia de autos e termos ao infrator e

IX. Analisar defesa de infrag#o.

§3°  Exercer poder de policia administrativa:

L Interditar atividades econdmicas;

1L Interditar edificagdes em situagdo de risco iminente;

III.  Paralisar construgfo de edificagdes irregulares ou sem documentagio;
Iv. Participar das interdi¢Ges em situag¢do de risco iminente;

V. Lacrar instalag3es fisicas;

VL.  Embargar obras;

VII.  Propor cassagdo de licengas; )
VIIL. Apreender bens, materiais e equipamentos;

IX. Acompanhar remogdes de bens, materiais e equipamentos;

X. Acompanhar demoli¢Ges de obras e edificages;

XI. Comandar demoli¢do de obras/edificagdes; !
XI11.
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XIII. Encaminhar infrator para delegacia de policia;
XIV. Solicitar apoio da Guarda Municipal/Policia Civil/Militar quando necessario e
XV.  Fornecer apoio & Guarda Municipal/Policia Civil/Militar quando solicitado.

§4° Fiscalizar ordenamento urbano:

L Fiscalizar obras edifica¢des e urbanismo;

IL. Fiscalizar posturas;

L Fiscalizar atividades econémicas;

1V. Fiscalizar atividades em éreas publicas;

V. Fiscalizar limpeza e higienizag¢do urbana;

VI Fiscalizar acessibilidade urbana;

VIL.  Fiscalizar poluig:ﬁo visuale

VIII. Fiscalizar polui¢io sonora.

§5°  Realizar diligéncia: ; ‘
I Constatar ocorréncias;

I Organizar operacdes fiscais;

III.  Comandar operagdes fiscais;

IV.  Participar de operagdes fiscais e ‘
V. Participar de operagdes especiais.

§6°  Auditar processos:

L Verificar documehtag:ﬁo;

II. Verificar pagamento de taxas;

III.  Analisar processos;

IV. Propor corregdes/soluges e

V. Monitorar processos.

§7°  Comunicar-se:

L Orientar populagio;

1L Cadastrar autos e termos;

IOI.  Encaminbar documentago para abertura de processo;
1v. Solicitar abertura de processo;

V.

6- s de fiscalizagio;
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Coordenar ag¢Ges de fiscalizagdo;
Elaborar relatério fotografico;

Elaborar relatérios e

FEE

Emitir parecer.

Art. 51 S3o atribui¢Ses dos Agentes de Fiscalizagio de Meio Ambiente:
§1°  Fiscalizar atividades e obras para prevengio e preservagio ambiental:
I - Levantar informagdes junto & comunidade local da ocorréncia;

II - Solicitar documentagio ao fiscalizado;

III - Acionar 6rgdos técnicos competentes;

IV — Coletar dados e informagdes técnicas assim como produtos irregulares;
\ A Enql‘ladrar legalmente o caso em apuragio;

VI — Acompanhar o desembargo de obras e atividades;

VII - Acompanhar a liberagdo de produtos e equipamentos;

VIII - Acompanhar termos de compromisso;

IX — Participar de operag3es especiais (blitz);

X — Atender situagdes de emergéncia;

XTI - Tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais.

§2°  Vistoriar locais, atividades e obras:

I - Verificar documentagéo do vistoriado;

I — Checar as informagdes do processo administrativo;

III - Verificar existéncia de irregularidades ambientais;

IV — Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas;

V — Verificar equipamentos e sistemas de controle ambiental;
VI — Averiguar o impacto da atividade;

VII - Verificar aspectos fisicos das instalagdes e/ou do local;
VIII - Verificar condig3es sanitérias do local e das instalagdes;

IX — Verificar o atendimento dos termos de compromisso.

§3° Autuar infratores

I — Intimar infrator;

II - Notificar o Infrator;
III — Advertir tor;
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IV — Multar infratores;

V — Apreender equipamentos/ instrumentos/ materiais e produtos;
VI - Lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares
VII - Interditar estabelecimentos e atividades;

VI - Embargar obras;

IX — Apreender produtos/subprodutos irregulares;

X — Inutilizar produtos/subprodutos irregulares;

XTI - Apreender animais quando em condiges ilegais-

XII — Nomear o fiel depositario;

XTI - Deter infratores para encaminhamento as autoridades competentes;
X1V - Providenciar a destinagfo de produtos irregulares;

XV - Devolver equipamentos, instrumentos, materiais e produtos ao proprietario.

§4° Analisar tecnicamente projeto ¢ processos inerentes ao Licenciamento Ambiental:
I - Elaborar relatérios técnicos;

II - Analisar projetos e processos;

III - Emitir licengas;

IV — Elaborar laudos técnicos;

V — Analisar recursos de autuagio;

VI — Elaborar contradita;

VII — Participar de reunides técnicas.

§5° Orientar o piblico sobre satde e meio ambiente:

I-Dar orientagGes técnicas aos interessados;

II - Promover educagéo sanitiria e ambiental;

I - Orientar Conselhos Deliberativos Municipais e Regionais;

IV — Promover cursos e treinamentos para capacitagio de institui¢des;
V — Promover encontros;

VI — Ministrar palestras;

VII - Elaborar material didatico.

§6° Controlar documentos e processos administrativos:

I - Abrir processos;
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HI — Emitir termos e notificagses;

IV — Emitir autorizagdes e intimagdes;

V — Controlar fluxo de documentag&o e prazos;

VI - Preencher fichas cadastrais e relatorios administrativos;

VII - Preencher e encaminhar o CBA ~ Comunicagdo de Bens Apreendidos;
VIII - Formalizar proposta de embargo, interdi¢io e multa;

IX - Solicitar a expedig8o de auto pela policia;

X — Registrar dentincias.

§7° Gerenciar as atividades de fiscalizag@io: Controlar documentos e processos administrativos:
I — Distribuir tarefas e programar trabalhos;

II - Coordenar equipes; .

IIT - Gerenciar recursos humanos e materiais;

IV — Administrar recursos financeiros;

V — Administrar manutengdo de equipamentos e instalagdes;

VI - Encaminhar denincias e documentos aos érgdos competentes;

VII - Encaminhar documentos para supervisdo;

VI - Planejar operagdes;

IX — Fornece suporte técnico a policia ambiental;

X — Solicitar apoio a policia.

§8° Exercer poder de policia administrativa:

I — Interditar atividades econdmicas;

II - Participar das interdi¢gdes em situagdo de risco iminente;
T - Lacrar instalag3es fisicas;

IV — Embargar obras;

V — Propor cassac¢fio de licengas;

VI — Apreender bens, materiais e equipamentos;

VII - Acompanhar remogdes de bens, materiais e equipamentos;
VIII — Acompanhar demoli¢3es de obras e edificag¢des;

IX — Comandar demoligdo de obras/edificagdes;

X — Dar voz de prisdo;

XTI — Encaminhar infrator para delegacia de policia;

XII - Solicitar apo 3 Municipal/Policia Civil/Militar quando necessario;
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XIII ~ Fornecer apoio 4 Guarda Municipal/Policia Civil/Militar quando solicitado

Art. 52 Sdo atribuigdes dos Analistas Ambientais:

§1° Elaborar acSes inerentes a agbes Ambientais:

I - Elaborar diagnéstico e pareceres;

I - Acompanhar os comprimentos de requisitos legais da area de meio ambiente;
IIT - Controlar agdes relacionadas aos requisitos legais ambientais;

IV — Elaborar os processos de licenciamento ambiental e demais autorizagdes;

V — Implantar execugio de agdes ambientais

VI — Acompanhar agdes;

VII - Encaminhar documentos para supervis&o.

§2° Analisar tecnicamente projeto e processos inerentes ao Licenciamento Ambiental:
I - Elaborar relatérios técnicos;

IT — Analisar projetos e processos;

IIT - Emitir licengas;

IV — Elaborar laudos técnicos;

V — Analisar recursos de autuagfo;

VI — Elaborar contradita;

VII - Participar de reunides técnicas.

§3° Orientar o pablico sobre saiide € meio ambiente:

I - Dar orientagdes técnicas aos interessados;

II - Promover educagfo sanitaria e ambiental;

IIX - Orientar Consethos Deliberativos Municipais e Regionais;

IV — Promover cursos e treinamentos para capacitagdo de instituigdes;
V — Promover encontros;

VI — Ministrar palestras;

VII - Elaborar material didatico.

§4° Controlar documentos e processos administrativos:

I — Abrir processos;

II - Preencher autos de infragdo;
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IV — Emitir autoriza¢Ges e intimagGes;

V — Controlar fluxo de documentag&o e prazos;

VI - Preencher fichas cadastrais e relatérios administrativos;

VII - Preencher e encaminhar o CBA — Comunicagio de Bens Apreendidos;

VIII - Formalizar proposta de embargo, interdigdo e multa;

IX — Solicitar a expedigéo de auto pela policia;

X — Registrar dentincias.

Art. 53 Sdo atribui¢des dos Agentes de Fiscalizagdo Sanitaria:

I.

=

Executar procedimentos fiscais que se destinam a orientar os servigos de profilaxia e o
policiamento sanitirio, coordenando ou executando trabalhos de inspeg¢do aos estabelecimentos
ligados & industria e comercializag:é“lo de produtos alimenticios, a imével recém-construida ou
reformada para proteger a salde da coletividade;

Controlar e manifestar nos processos administrativos de sua competéncia;

Elaborar, executar, monitorar e avaliar projetos e programas de fiscalizagdo em sua 4rea de atuagiio
e os de controle da situago cadastral ou econémico-fiscal, facilitando a aplicagdo dos métodos de
gerenciamento das diretrizes e da rotina;

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagfio publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitéria contida na legislagdo em vigor;

Proceder & fiscalizagdo de venda de géneros alimenticios, verificando as condi¢des sanitarias dos
seus interiores, limpeza de equipamentos, refrigeragio dos ambientes, suprimento de 4gua,
instalagGes sanitirias e condigdes de asseio e saide dos que manipulam os alimentos, para
assegurar as condigSes necessdrias a produgfo e distribui¢io de alimentos sadios e de boa
qualidade;

Providenciar a interdigéo de locais com presenga de animais, que estejam instalados em desacordo
com as normas municipais; )

Orientar o comércio € a industria quanto as normas de higiene sanitéria ¢ do trabalhador, atender
aos pedidos de vistoria solicitados pela populaggo, verificando as condigdes e a existéncia de
criagcdes clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem tratamento ou canaliza¢8o inadequada,
dentre outras, para aplicagio das normas e penalidades previstas em legislagdo prépria, quando for
0 caso;

Participar de campanhas de controle de vetores, vacinagdo antirrdbica, dentre outras;

Formular, planejar e monitorar a implementaggo de politicas publicas de fiscalizagdo sanitaria;

Promover tfabalho @
I\

tivos junto 4 comunidade, tais como:
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a) palestras,
b) distribui¢do de folder e cartazes;
¢) elaborar relatérios de inspegdes realizadas e

d) executar outras atribuigdes afins.

Art. 54 Sdo atribuicdes dos Fiscais Sanitarios:
L Fiscalizar habitagSes e estabelecimentos comerciais e de servicos, excetuando-se os
estabelecimentos comerciais e de servigos sob a responsabilidade de profissionais cuja escolaridade

seja a superior completa na 4rea de satide;

H

Fiscalizar as condig3es sanitdrias das instalagGes prediais de aguas e esgotos;

III.  Fiscalizar quanto & regularizagdo das condi¢Bes sanitrias das ligagSes de agua e esgoto a rede
publica;

IV. Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como:

a) Barbearias,

b) salGes de beleza,

¢) casas de banho,

d) estabelecimentos esportivos de ginastica,

e) cultura fisica,

f) natag&o e congéneres,

g) asilos,

h) creches e similares.

i) estabelecimentos de ensino,

j) hotéis,

k) motéis e congéneres,

I) clubes recreativos ¢ similares,

m) lavanderias e similares,

n) agéncias funerarias,

0) velérios,

p) necrotérios,

@) cemitérios e crematdrios, no tocante s questdes higiénico-sanitarias;

V. Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas ¢ aguas

minerais;
VI. Fiscalizar estabg e fabriquem e/ou manipulem géneros e envasem bebidas e aguas

minerais;
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VII. Encaminhar para anélise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

VIIL Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislago
sanitaria vigente;

IX. Efetuar a interdigdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo
sanitiria vigente;

X.  Efetuar interdigo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

XI. Expedir autos de intimagdo, de interdigdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e
aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagéo especifica;

XIIL. Fazer cumprir a legislagio sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

XHI. Exercer o poder de policia administrativa do Municipio na 4rea da satde piiblica e outras atividades

inerentes ao cargo.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 Os Servidores, quando nomeados para o exercicio de cargo de provimento em comiss3o ou
designados para o exercicio de fungdio de confianga, ou, ainda, quando designados para plantdo fiscal,
fungdes internas e tarefas especiais de interesse da administragdo tais como chefias, secretarias, diretorias,
coordenadorias, geréncias, presidéncia de conselhos e comissdes, e demais atividades administrativas
dentro da municipalidade, fardo jus, além da gratificagdo devida ao ocupante de cargo comissionado ou
de fungdo de confianca, ao vencimento de seu cargo efetivo, acrescido das demais vantagens
remuneratorias, inclusive dos Incentivos a Produtividade, desde que estejam exercendo as atribuigSes e

fungdes correlatas ao seu cargo.

Art. 56 O servidor regido por este PCCR poderd ser cedido a qualquer 6rgio ou entidade da
administragdo direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, inciusive deste Municipio, bem como aos
Poderes Legislativo e Judiciério.

Paragrafo amico. Os servidores de que trata o caput deste artigo, somente farfio jus as vantagens
concedidas nesta Lei Complementar, desde que a cessdo seja para exercer fungSes correlatas as

atribui¢Ses funcionais do cargo efetivo.

Art. 57 Fica estabglecido o més de abril de cada ano, como data referente para reajuste da data base
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Art. 58 E parte integrante da presente Lei Complementar os Anexos I, I, Il e IV.

Art. 59 As despesas decorrentes da implantagdo do PCCR de que trata esta Lei correrdo i conta das

dotagBes orgamentarias prdprias, podendo ser suplementadas em caso de insuficiéncia.
Art. 60 Revogadas as disposigSes em contrério, esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO

MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins 20 dias do més de margo do ano de
2.024.

NV \ e
‘ L v
\
IEL GAMA

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Porto Nacional - TO
CASA CIVIL
Avenida Murilo Braga n.° 1.887, Centro, Porto Nacional - TO - CEP: 77.500 - 000.

ANEXO III

TABELA I - ATRIBUICAO DE QUOTAS
Aplica-se ao cargo de Agente de Fiscalizagdo de Posturas e Obras e Fiscais de Posturas e Obras

em sua respectiva area de atuagio:

Procedimentos realizados Quotas*

Analise e julgamento de processo 4 revelia 25
Anaélise e julgamento de processos com defesa 25
Apresentacdo de relatério didrio/semanal 10
Apresentacéo de relatério mensal 15
Atendimento a ordem de servigo de qualquer natureza com relatério (dia) 35
Apreensdo de faixas, pequenas placas, baners, etc. por unidade 10
Auto de apreenséo de bens/ por infrator 25
Auto de infragfo 25
Manifestagdo processual 25
Coleta de dados / por enderego, informada em relatério 10
Desocupagdo de 4rea piblica / loteamentos irregulares. 50
Informagéo de irregularidade estando o contribuinte ausente no momento da 10
vistoria

Levantamento em 4reas publicas com relatdrio circunstanciado por procedimento 15
Levantamento em engenhos publicitarios / por engenho 15
Levantamento em loteamentos com relatdrio circunstanciado por ordem de servigo 50
Termo de embargo de obras 25
Termo de interdi¢do de estabelecimento 25
[NotificagGes 15
[Notificagdo de alvard de construgéo 15
[Notificagdo de alvara de funcionamento 15
[Notificacdo de lotes vagos, ou casas abandonadas 15

Parecer técnico circunstanciado ( \[\ 25
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Retirada e apreenséo de equipamentos publicitdrios acima de 10m?, por 25
equipamento '
Retirada e apreensfo de equipamentos publicitdrios acima de 2m? até 10m?, por 25
equipamento
Retirada de equipamentos publicitdrios até 2m?, por equipamento 15
Vistoria com relatério 10
Vistoria de Alvara de Localizagdo e Funcionamento 10
Vistoria de habite-se acima de 300,01m? 50
Vistoria de habite-se até 150,01 até 300,00m? 40
Vistoria de habite-se até 150,00m? 30
Vistoria com diligéncia para apuragéo de valor de mercado de imével para ITBI 50
Vistoria em estabelecimento com alvara de localizagdo e funcionamento 20
Vistoria em obra com alvara de construgéo 20
Vistoria para atualizagfo imobiliaria e lancamento de IPTU 20
Vistoria para Desdobro / Remembramento 20
Vistoria para instalagfio de equipamentos publicitarios 20
Vistoria para revisdo de area 20
Vistoria de dreas invadidas 50
Vistoria em Zona Rural 20
Consulta prévia (Simplifica Tocantins) 15
Atendimento de Dentincia 15
Trabalho interno de atendimento aos contribuintes (por dia) 35
Participag#o de cursos, treinamentos, semindrios, palestras, reunides de 35
alinhamento (por dia)
Vistorias nfo efetivadas devidamente comprovadas (ITBI, HABITE-SE, IPTU, 20
ISS, ALVARA DE FUNCIONAMENTO, ABERTURA EMPRESA)
I - Obs.: A atribui¢io de quotas por desocupagdo de areas publicas devera ser
devidamente atestada pelo superior hierarquico.
Il - Toda atribui¢do de quotas sera efetivada por meimqﬁ)?(\vmte que lhe deu
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origem.

TABELA II - DEDUCAO DE QUOTAS

Aplica-se ao cargo de Agente de Fiscaliza¢io de Posturas e Obras e Fiscais de Posturas e Obras

em sua respectiva area de atuagéo:

Omitir informag@es sobre irregularidades observadas no seu setor ou nos 10
servigos que estejam sob sua responsabilidade.

Deixar de apresentar relatério semanal ou mensal de suas atividades. 10
Reter processos que estejam sob sua responsabilidade por mais de 10 (dez) 10
dias uteis.

Deixar de anotar as irregularidades que sejam do conhecimento no seu 10
relatorio diario e notas sobre os servigos de fiscalizagéo efetuados no setor ou

nos servigos que estejam sob sua responsabilidade.

Deixat.de informar ou prestar falsas informagdes aos cidaddos relativas ao 5
processo de regularizagio de situagGes anormais nos respectivos setores.

Falta de apresentaggo de relatério semanal/didrio ou apresentado em 20
desacordo com as normas regulamentares.

Auséncia & Coordenacdio da Fiscalizagio de Posturas e Obras, quando

solicitado pelo superior imediato para execugfio de servigos, cujas atribuigdes 25
lhes compete.

Encaminhamento de autos, processos e qualquer outro documento fiscal fora 10

do prazo legal por dia de atraso.

Autos encaminhados ao Contencioso Administrativo com erros parcial ou (valor do
total que os anulem. procedimento)
N#o cumprimento da ORDEM DE SERVICO expedida Wup fores. 35

Pégina 38 de 50



S
Prefeitura Municip orto Nacional - TO
CASA CIVIL
Avenida Murilo Braga n.® 1.887, Centro, Porto Nacional - TO - CEP: 77.500 - 000.

Cancelamento de autos sem justificativa e/ou anuéncia do superior 25

hierarquico.

[Ndo cumprimento da Ordem de Servigo no Prazo Estabelecido. 35

TABELA III - ATRIBUICAO DE QUOTAS

Aplica-se ao cargo de Agente de Fiscalizagiio de Meio Ambiente em sua respectiva drea de

atuag:ﬁo:
N° TAREFA PONTOS
1 Vistoria ou fiscalizagdo em area urbana 40
2 Vistoria ou fiscalizagfio em area rural 80
3 Vistoria ou fiscalizagfio em locais perigosos ou insalubres (Galpdo de | 150

Fertilizantes e Defensivos Agricolas, Ambientes com potencial de

Toxidade; Extravasamento de Esgoto, Aterro Sanitario, dentre

outros)
4 Atendimento a Ordem de Servico - OS 50
5 Andlise de bancos de dados e sistemas de informag¢Ges ambientais — | 30

Prodata, Geo Mais, Google Earth, Auto Cad, Simplifica, 1Doc,

dentre outros.

6 Controle de Documentos e Processos Administrativos 30

7 Orientagfo ao Publico (em eventos do Meio Ambiente); Atividade de | 90
Educagdo Ambiental e Sanitiria, Assessoria & projetos de cunho
Ambiental no Municipio.

8 Prestar Informagles requisitadas pelo Orgdo competente da | 80

Procuradoria do Municipio, para subsidiar a defesa judicial da

Secretaria de Meio Ambiente e do Poder Executi¥o Muni¢ipal) nos

\
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Prefeitura Municial de Porto Nacional - TO
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ANEXO IV

TABELA DE ENQUADRAMENTO

Tempo de Servico

Enquadramento

07 anos NIVEL “II” - REFERENCIA “C”
08 anos NIVEL “II” — REFERENCIA “C”
11 anos NIVEL “III” - REFERENCIA “E”

Acima de 20 anos

NIVEL “V*— REFERENCIA “J”
AN

AR

IEREL
L GAMA

Prefeito Municipal
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assuntos relativos a legislagdo Ambiental por informagdes
9 Diligéncias e Emisséio de parecer técnico requisitado pelo Ministério | 80
Publico ou outros 6rgdos governamentais oficiais
10 Participagdo em treinamentos, simpoésios, congressos, cursos de | 100
aperfeicoamento da equipe e palestras na 4rea de Meio Ambiente
com carga horéria de no minimo 4 horas
11 Emissfo de taxas de cunho administrativos 30
12 Notificagéo 40
13 Relatorio de Notificagdo e Registro Fotografico 40
14 Cadastro/Abertura de Processo de Notificagfo 20
15 Auto de Infragéo 150
16 Relatorio de Auto de Infragdo e Registro Fotografico 120
17 Apreensdo 80
18 Demoliggo de Obras 80
19 Embargo de Obra ou Atividade 80
20 Suspensdo de Venda ou Fabricagéio de Produto 80
21 Destruigdo ou Inutilizag8o do Produto ou Equipamento 80
22 Suspencdo Parcial ou Total das Atividades 80
23 Atendimento a Dentincia com Relatério 40
24 Diligéncias e Emissdo de Parecer Técnico Requisitado Pelo | 80
Ministério Ptblico e Outros Orgios Governamentais Oficiais
25 Plantfio Fiscal/Por Turno/Finais de Semana ou Feriados 150
26 Atendimento de Dentincia fora do horério regular de @h{ > 150
N\
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27 Emissdo de Licenga Ambiental 30
28 Emissdo de Oficio de Pendéncia 30
29 Representar o Orgo Ambiental Municipal perante olutros Orggios, | 150
Entidades, Organiza¢Ges, ComissGes e Etc.
30 Analise Técnica de Processos e Projetos com Emiss&o de Parecer
30.1 | Licenca de Operagéo - LO 150
30.2 | Licenca de Instalagéo - LI 120
30.3 | Licenga Prévia - LP 100
30.4 | Licenca Ambiental Simplificada 120
30.5 | Declaragdo de Dispensa de Licenciamento Ambiental - DDLA 80
30.6 | Renovagdo de Licenga de Operagéo - LO 150
30.7 | Cadastro de Consultor Ambiental 80
30.8 | Autorizagdo Ambiental 80
30.9 | Ampliagdo de Empreendimento 80
30.10 | Mudanga de Titularidade 80
30.11 | Parecer Ambiental Indicador de Necessidade de Licenciamento | 50
Ambiental - PAINLA
30.12 | Parecer Ambiental Referente ao Termo de Compromisso com a | 50
Administragio Publica Municipal - PATCAM
30.13 | Parecer de Resposta de Oficio de Pendéncias de Processos | 90
Ambientais
30.14 30

Emissdo de Oficio de Pendéncia m m
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TABELA IV - DEDUCAO DE QUOTAS
Aplica-se ao cargo de: Agente de Fiscalizacdo de Meio Ambiente.

N° | PROCEDIMENTOS REALIZADOS PONTOS

01 | Deixar de Apresentar Relatério de Notificacio com Respectivo | 20

Relatério Fotografico no prazo de S de dias tteis

02 | Deixar de Apresentar Relatério de Fiscalizagio com Respectivo | 20
Relatério Fotografico no prazo de 5 de dias uteis, ap6s a entrega do auto

de infragdo

03 | N&o Realizar a Andlise Técnica de Processo e Projetos no prazo de até | 75
90 dias

04 | Prevaricagio de Realizagdo das Fungdes Inerentes & Fiscalizagdo de | 80

Meio Ambiente no Municipio

05 | Insubordinagfo ao Superior Hierarquico 75

06 | Auséncia Justificativa para Realizagio de Ordem de Servico Emitida | 75

pelo Superior Hierarquico ‘

07 | Atraso no Encaminhamento de Autos de Infragdo e Notificagdo para o | 50
Juridico do Orggio

08 [ Ndo Cumprimento de Ordem Servigo Expedida pelo superior | 40

Hierarquico

TABELA V - ATRIBUICAO DE QUOTAS

Aplica-se ao cargo de Analista Ambiental em sua respectiva area de atuagdo:

N° PROCEDIMETOS REALIZADOS QUOTAS

01 | Emissoes de taxas de cunho administrativo 150

02 | Analise Técnica de Processos e Projetos (’\ ( > 90
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03 | Vistoria para o licenciamento ambiental - Area Rural 80

04 | Vistoria para o licenciamento ambiental - Area Urbana 40
Vistoria em locais perigosos ou insalubres - Galpdo de Fertilizantes e

05 | Defensivos Agricolas, Ambientes com potencial de Toxidade, Estagdo 150
Elevatéria de Esgoto, Aterro Sanitério, dentre outros

06 | Relatério de Vistoria do Licenciamento Ambiental e registro fotografico 30

07 | Cadastro/Abertura de Processo 20

08 | Emissdo de Parecer Técnico 90

09 Anélise de bancos de dados e sistemas de informagles ambientais — 20
Prodata, GEO MAIS, Google Earth, Auto Cad, dentre outros

10 | Controle de Documentos e Processos Administrativos 30
Orientagdo e apoio ao Publico (em eventos do Meio Ambiente);

1 Atividades de Educagdo Ambiental e Sanitaria, Assessoria & Projetos de 50
Cunho Ambiental no Municipio - Guardides do Meio Ambiente, Porto
Sustentavel, dentre outros
Prestar as informa¢Ses requisitadas pelo Orglo competente da

= Procuradoria do Municipio, para subsidiar a defesa judicial da Secretaria 40
de Meio Ambiente ¢ do Poder Executivo Municipal nos assuntos
relativos & Legislagdo Ambiental por informagéo

3 Emissio de Parecer Técnico requisitados pelo Ministério Publico e 50
outros 6rgios governamentais oficiais
Participagdo em treinamentos, simpdsios, congressos, cursos de

14 | aperfeicoamento da equipe e palestras na 4rea de Meio Ambiente com 150
carga horéria de no minimo 4 horas.

15 | Criar e Executar Projetos para Captagéio de Recur?es-ﬁa\é.fa\le Meio 150

N
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Ambiente

16 Monitoramento das agSes e elaborac¢fo de relatérios para pontuagéio no

150

ICMS Ecoldgico

17 Coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de 150
preservacdo e recuperagéo dos recursos ambientais
Executar e coordenar atividades e ac¢des relacionadas com o

18 | planejamento das atividades de licenciamento, fiscalizagdo e controle 100
ambiental

19 Prestar informagdes e orientages ao publico sobre as atividades de 100
licenciamento, fiscalizag8o e controle ambiental

20 | Elaborag¢do de Nota Técnica 150

TABELA VI - DEDUCAO DE QUOTAS

Aplica-se ao cargo de Analista Ambiental

N° DESCRICAO QUOTAS

01 | N#o realizar a anélise técnica de Processos e Projetos no prazo de até 90 30
dias

02 | Deixar de apresentar Relatério de Vistoria de Licenciamento Ambiental 30
com respectivo relatério fotografico no prazo de até 5 dias

03 | Deixar de realizar o devido controle de documentos € processos 100
administrativos sob sua responsabilidade

04 | Deixar de prestar orientagdo e apoio ao Publico nos diversos eventos 20
realizados pela Diretoria de Meio Ambiente |

05 | Prevaricagiio na realizago das fungbes inerentes Nﬁmento 70

N
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Ambiental no municipio

06 | Insubordina¢8o ao superior hierarquico 75

07 | Procrastinagéo quanto a criagfio e execugio de Projetos para Captagéo de

75
Recursos na area de Meio Ambiente

08 | Procrastinago quanto ao Monitoramento das ag¢les e elaboragéo de

50
relatorios para pontuagéio no ICMS Ecolégico

TABELA VI - ATRIBUICAO DE QUOTAS

Aplica-se ao cargo de Agente de Fiscalizagfo Sanitaria e Fiscal Sanitirio em sua respectiva drea

de atuagfo:
FICHA DE AVALIACAO DE PRODUTIVIDADE
SERVIDOR:
CARGO:
CHEFIA IMEDIATA:
SERVICO:
MES
PONTOS PONTO
- POR ACAO S
ITEM ESPECIFICACAO REALIZAD OBTIDO
A S
1. | Ordem de Servigo atendida 50 PONTOS
2. | Vistoria (ou fiscalizac@o) em Area Rural 100 PONTOS
3. | Vistoria (ou fiscalizag@o) em Area Urbana 70 PONTOS
4. | Inspec@o/Reinspegdo/Orientagio 90 PONTOS
5. | Notificagéo m O 100 PONTOS
\
N
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6. | Emiss8o Parecer Técnico 20 PONTOS
7. | Atendimento as Dentincias e Reclamag3es 80 PONTOS
8. | Relatério de Dentincia 60 PONTOS
9 Intimagdo Cumprida (Caracteriza-se intimagdo cumprida, a
iy 50 PONTOS
geracdo do ato e o resultado do mesmo).
10. | Autuagdo 80 PONTOS
11. | Elaboragdo de relatoério/ parecer técnico de inspegéo, relatério
| , o 70 PONTOS
circunstanciado ou similar.
12. | Instrug@o/parecer técnico/avaliagéo técnica em Processo
’ o 70 PONTOS
Administrativo Fiscal;
Apreensdo de produtos, equipamentos, documentos,
13. utensilios, recipientes e matérias-primas, que néo atendam as | 80 PONTOS
normas legais de higiene, saide ou seguranga da populagéo.
Inutilizagdo  de rodutos, equipamentos, utensilios
14. | 7 ¥ ' P o 1 ’ "| 60 PONTOS
recipientes, matérias-primas € insumos;
15 Interdigdo ou desinterdigdo de estabelecimentos, local, drea/
S 80 PONTOS
equipamento, produtos e outros.
16. | Coleta de amostra para analise 50 PONTOS
17. | Atendimento de solicitagdes de outros 6rgéos 40 PONTOS
18. | Busca Ativa (Novos Estabelecimentos) 90 PONTOS
19. | Suspensio e/ou proibi¢do de propaganda e/ou publicidade; 60 PONTOS
20. | Capacitagdes (realizaggio de cursos, palestras e outros) 80 PONTOS
21. | Participagdo em cursos, treinamentos ou outros eventos, 50 PONTOS

mediante apresentagéo de relatorio.
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22.

Realizagdo de atividades educativas relativas a saude,
higiene, seguranca do trabalho e outras atinentes &
fiscalizacdo. ( Orientagdes ao setor regulado e

a populagéo)

80 PONTOS

23.

Participagdio em Ag#o Fiscal permanente em turno noturno,

Sabado, Domingo e Feriado.

80 PONTOS

24,

Realizagfio de cadastramento de estabelecimentos.

50 PONTOS

25.

Realizagdo de incineragdo ou destruicio de produtos,

materiais ou equipamentos apreendidos.

80 PONTOS

26.

Entrega de produto/equipamento/documento e outros a fiel

depositario.

80 PONTOS

27.

Entrega de Licencga, Certiddo, Autorizagdo, Certificado de
Vistoria, Auto de Imposicio de Penalidade e

outros.

30 PONTOS

28,

Informativos sobre acidentes € doengas do trabalho; e
outros Alertas Sanitdrios; Comunicados de Risco a respeito

dos perigos decorrentes da atengfo & saude.

50 PONTOS

29.

Elaboragdo de material para atividades de educagdo em
vigildncia sanitaria (panfletos, folders, cartilhas, materiais
audiovisuais, palestras/cursos de orientagdo ao publico
fiscalizado, profissionais da saude e/ou aos consumidores
contemplando temas pertinentes a prevencéo e promogéo da

satude);

80 PONTOS

30.

Anidlise e avaliagdo de Manual de Boas Praticas;
Procedimentos Operacionais Padronizados; Plano de
Gerenciamento de Resfduos; Plano de Manutencéo,
Operagdo e Controle do Sistema de Climatizagéo;
Programas (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,

60 PONTOS

Programa de Controle de Vetores e Fragas\ Uxi@-las,
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Programa de Certificagdo e outros); rotulagem de produtos;
fluxograma de produgdio e de servicos; laudos e ensaios
laboratoriais; Comprovante de manutengéo e calibragdo de

equipamentos; e outros documentos.

31.

Conferéncia de medicamentos, substincias ou produtos sob
regime de controle especial por meio fisico nos
estabelecimentos e/ou no Sistema Nacional de

Gerenciamento de Produtos Controlados (SNGPC).

50 PONTOS

32,

Conferéncia de Balangos Mensal, Trimestral ¢ Anual de
substincias e produtos sob regime de controle especial

entregues na Vigilincia Sanitaria.

50 PONTOS

33.

Atendimento e orientagio técnica a profissionais
responsaveis técnicos, proprietarios de estabelecimentos ou

preposto.

40 PONTOS

34.

Participagdo em  Conselhos, Comissdes, Foruns,
Congressos, Campanhas de Satde, reunides técnicas,
qualificagfio profissional, Grupos de estudo técnico-

cientifico para normatizagéo e outros.

50 PONTOS

35.

Confec¢do de relatérios de contestagdo/contrarrazdo de

defesd de Auto de Infrag8o ou similares.

70 PONTOS

36.

Realizagdo de agfio fiscal conjunta com o Ministério
Pablico Estadual, Ministério Publico Federal, Policia
Federal, PROCON, DECON, ANVISA, Secretaria Estadual

de Satide e outros.

100 PONTOS

37.

Realizagfo de fiscalizagdo para verificagdo da existéncia ou
renovagdo de Licenga/Certiddo/Autorizag@io/Certificado de

Vistoria.

40 PONTOS

o

38.

Emissdo de Licenca, Certiddo, Autorizagfo, Certificado de

Vistoria (carimbo e assinatura).

30 PONTOS

m \ TOTAL DE PONTOS
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CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A TABELA
1) Caracteriza-se pela intimagéo cumprida, a geragéo do ato e o resultado do mesmo.
2) Todo ato devera estar assegurado dentro da legislagdo, com descri¢do da Lei,
artigo, paragrafo, inciso e alinea.

' 3) Quando houver realiza¢do de trabalho em equipe pelo Agente de Fiscaliza¢do

Sanitaria e Fiscal Sanitério, os pontos serdo computados para s>sos cargos.

O\
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