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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
CASA CIVIL

MENSAGEM N° 044/2022
Porto Nacional - TO, em 07 Dezembro de 2022.

A Sua Exceléncia a Senhora
ROZANGELA ROCHA MECENAS
Presidente da Camara Municipal

Porto Nacional - TO.

Senhora Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia Projeto de Lei Complementar 016/2022 que: “Institui plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdes - PCCR, dos servidores integrantes do quadro de pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Porto Nacional, componentes da Banda de Miisica Municipal ¢
adota outras providéncias.

A presente lei tem por objetivo criar o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes, da Banda de
Misica Municipal, corrigindo para tanto, o erro cometido anteriormente ao vincula-los a Guarda
Municipal, através da Lei Complementar n°. 032/2015.

Sabe-se que os musicos componentes do quadro efetivo da Banda de Musica Municipal, foram
submetidos a concurso publico para compor o quadro geral do Municipio de Porto Nacional, entretanto,
por erro, passaram a compor 0 Quadro da Guarda Municipal, sendo inclusive contemplados dentro da Lei
Complementar n°. 032/2015.

Entretanto, o erro cometido, ocasionou A¢#o Judicial, que determinou que o Municipio de Porto
Nacional, os desvincula-se da Guarda Municipal e fizesse a adequagdo correta.

Para tanto, o presente Projeto visando corrigir a irregularidade praticada, institui o plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragbes da Banda de Misica Municipal, o qual compde o quadro Geral do
Municipio, passando a serem vinculados a Secretaria Municipal de Cultura, na forma prevista em Lei.

A vista de todo o exposto, e devido a importancia da presente matéria, requeiro nos termos do
regimento interno desta egrégia casa, a aprovagiio do presente Projeto de lei em CARATER DE
URGENCIA e, desde ja, conto com o apoio dos Nobres Representantes para a aprovagao.

Respeitosamente,

= -"v‘VAY""A '

'wn-

CURLLILEOtinS




T ————————————easi

o

o

Estado do Tocantins
Municipio de Porto Nacional
CASA CIVIL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2.022.

“Institui plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracoes - PCCR, dos servidores
integrantes do quadro de pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Porto
Nacional, componentes da Banda de
Misica Municipal e adota outras

providéncias”.

A Camara Municipal de Porto Nacional, Estado do Tocantins, aprovou, € eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos Profissionais

da Banda de Misica do Municipio de Porto Nacional, nos termos desta lei, que estabelece

principios e normas para ingresso, progressdo salarial e provimento de cargos, de forma seletiva,

gradual e sucessiva, a serem observadas conforme o que estabelece a Constituicdo Federal de

1988 e o Estatuto do Servidor Pablico Municipal, com todas as alteragdes posteriores

fundamentado nos seguintes principios:

I - estabelecimento de um padrio tnico de vencimentos e carreira para os musicos da banda de

musica;

€S

ao desenvolvimento profissional e & qualificaggo funcional;
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Estado do Tocantins
Municipio de Porto Nacional
CASA CIVIL

IIT - reconhecimento e valorizagdo do servidor pelos servigos prestados, compativel com o

desempenho e contribuigdo para as respectivas institui¢Ses;

IV - recrutamento e manutengio de pessoal competente que possa contribuir para a alta

qualidade dos servigos prestados pela Banda de Musica para a sociedade.

Art. 2° O presente Plano de Cargo, Carreiras e Remuneragdes constituem-se em um instrumento
de gestdo da politica de pessoal e tem por finalidade a eficiéncia da Administragdo Municipal,

através da valorizagéio e da profissionaliza¢do de seus integrantes.

Art. 3° Integram o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdes, os profissionais ocupantes do
cargo de musico da Banda de Misica Municipal, que estdo em exercicio de sua fungdo e
prestam atividade de relevancia no 4mbito do servigo piiblico, colaborando para a preservagio ¢

difusdo da identidade cultural e participando de eventos sociais, politicos e religiosos neste

Municipio.

Paragrafo wnico: O cargo de Musico é um cargo técnico por ter em suas atribuicbes o

desenvolvimento de habilidades especificas que o caracteriza.
CAPITULO II
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 4° Para os fins desta lei considera-se:

I - Servidor Miisico: o servidor legalmente investido em cargo piblico de Musico dos Quadros

de Cargos da Banda de Musica do Municipio de Porto Nacional;

II - Cargo de Musico: unidade laborativa com denominagdo prépria, criada por lei, com
nimero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢Bes e

Sp ilidades.
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III - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através

de passagens gradativas a niveis superiores, no cargo do servidor;

IV -~ Remuneragdio: vencimento-base, acrescido das vantagens pecunidrias legalmente

autorizadas pelo exercicio do cargo piiblico, com valor fixado em lei, resultante da combinacdo
entre o nivel e referéncia da tabela financeira;

V - Vencimento: contraprestacdo devida da administragdo municipal ao servidor em virtude do
real desempenho das atribuiges, equivalente a um piso salarial pertinente ao seu cargo, nio

incluindo quaisquer vantagens financeiras, tais como abonos, adicionais e gratificagdes.

VI- Funcio Piblica: conjunto de tarefas que caracteriza o objeto dos servigos prestados pelos

servidores puablicos no exercicio dos cargos efetivos.

VII - Fungdo Gratificada: soma das atribui¢cBes, responsabilidades e encargos, a serem
exercitadas privativamente, por servidor publico de provimento efetivo, com remuneragfio

estabelecida por lei e designado e dispensado por decisdo do Chefe do Poder Executivo.

VIII - Classe: é o grau do cargo publico, de mesma natureza e igual denominagdo,

hierarquizado em carreira, que representa perspectiva de desenvolvimento funcional e

simbolizado por algarismos romanos;

IX - Progressiio Horizontal: o avango do servidor publico musico para a referéncia seguinte a
que se encontra, no mesmo nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliagdo de

desempenho e qualificagdo funcional, cumprindo, para tanto, o necessério intersticio.

X~ Progressio Vertical: a evolugio do servidor piblico musico para nivel subsequente,
mediante adequada titulagdo e classificagdo no processo de avaliagdo de desempenho e

qualificagdo funcional, cumprindo, para tanto, o necessério intersticio.

XII- Enquadramento Funcional: o ato pelo qual se produz a migragdo dos ocupantes dos

kistentes anteriormente a vigéncia desta lei para os cargos por ela instituidos;
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XI11- Intersticio: tempo minimo para evolugdo de um padrio de vencimento préximo.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art.5°, O ingresso na carreira dar-se- 4 mediante concurso publico de provas objetivas e provas
praticas, sendo acessfvel aos brasileiros natos ou naturalizados que preencham os requisitos em

lei, na forma disciplinada pelo Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

§1°: Além da comprovagdo de outros requisitos legais, para o provimento e exercicio dos cargos
previstos nesta Lei, o candidato deverd satisfazer ainda, a outras exigéncias estabelecidas em

regulamento ou edital de convocagdo do concurso publico, conforme a especialidade do cargo

miusico e que atenda as seguintes condigdes:

I- Ter habilidade e conhecimento em instrumento de sopro especifico determinado pelo edital

do concurso piblico;

II- Ter habilidade e conhecimento em instrumento de percussio especifico determinado pelo

edital do concurso ptiblico;

III- Ter habilidade e conhecimento em instrumento harménico determinado pelo edital do

concurso publico.

§2°: Aos miusicos a serem admitidos a partir da vigéncia da presente Lei, sera exigido ensino
médio como nivel de escolaridade minimo, sendo resguardado o direito adquirido daqueles que

foram admitidos antes de sua promulgagdo, que nfo necessitario se adequar a referida
escolaridade.

§3°: O servidor que for admitido por concurso publico e que estiver no periodo de estagio

probatério, serd enquadrado originalmente na categoria Musico Classe I, e podera pleitear

Ao por escolaridade e vencimentos, apds o término do estagio probatdrio.
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 6°. A jornada de trabalho do servidor sera de 30 horas semanais, ficando inserido o periodo

de ensaios.

§1° A carga horaria podera ser definida de acordo com a necessidade da Administragéo Puablica
Municipal, orientada pela Secretaria Municipal de Cultura, 6rgdo ao qual estiver vinculado,

sendo estabelecida de acordo com a demanda de solicitagdes da comunidade.

§2°: A Jornada de trabalho poderd ser organizada em regime de escala por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, com aferi¢do de frequéncia, visando a atender a necessidade de

funcionamento do servigo publico, bem como os eventos municipais.

Art. 7°. A Banda de Musica Municipal ficard vinculada a Secretaria Municipal de Cultura,
ficando o Maestro Titular responsavel pelo agendamento e horérios das tocatas, cabendo a este
comunicar a com prazo minimo de 48(quarenta e oito) horas de antecedéncia do evento através

de oficio, salvo em caso de convocagdo do Executivo Municipal.

Art. 8°. Os musicos estardio disponiveis ao Poder Executivo Municipal ¢ a Comunidade em
geral, para eventos do Municipio de Porto Nacional, sendo certa que, quando convocados para
apresentagdes intermunicipais, serd apreciada a liberagdio da Banda de Misica, em conjunto,
pela Secretéria de Cultura e pelo Maestro (regente) Titular e as despesas correrdo por conta do

Municipio solicitante.

Paragrafo tnico: No caso de ocorrer no mesmo dia mais de uma tocata, devera observar que na

falta de misico em uma delas, ndo podera ser apontado como falta diaria.

Art. 9%, O translado dos musicos serd feito exclusivamente em veiculos adequados para
transporte de passageiros, sendo vedada a condugfio dos Musicos da Banda de Musica

Municipal em veiculos que néio tragam seguranca € ponham em risco a integridade fisica dos
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Art. 10°. O controle da frequéncia dos musicos deverd adequar os horérios especiais em

conformidade com os horérios de tocatas e complementado pelos periodos de ensajos.

CAPITULO V
DO PISO E EVOLUCAO SALARIAL

Art. 11°. Os vencimentos dos servidores efetivos misicos da Banda de Musica Municipal se

dara conforme tabela I, prevista no Anexo I, da presente lei.

Paragrafo Primeiro: Os servidores efetivos musicos da Banda de Misica Municipal, fardo jus
a titulo de remuneragéo ao recebimento de auxilio de apoio € incentivo a cultura, na forma da

Lei Municipal n°.1.814 de 22 de margo de 2005, ¢ ainda a auxilio alimentagéo.

Paragrafo Segundo: O auxilio alimentagdo que consta no paragrafo anterior, correspondera ao
valor de R$ 144,68 (cento e quarenta e quatro reais e sessenta e oito centavos), a ser reajustado

pelos indices oficiais, no mesmo periodo de reajuste da data base.

Art. 12°. Os reajustes anuais que forem promovidos nos vencimentos dos servidores Municipais
do quadro geral do Municipio de Porto Nacional, incidirdio em toda a tabela salarial dos

omo base de calculo de reajuste do piso salarial estabelecido e criado nesta lei.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Seciio 1

Disposi¢des Gerais
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Art. 13°. A evolugdo funcional dos Servidores Piiblicos do Quadro Geral do Poder Executivo
Municipal opera-se por Progressio Horizontal e Progressdo Vertical, vinculando-se ao Sistema

de Avaliagdo de Desempenho e Qualificagdo Funcional dos servidores da Banda de Musica.

Art. 14°. As Progressdes induzem efeitos financeiros para o servidor a partir do primeiro dia

util do més subseqiiente ao da concessio.

Art. 15°. O intersticio para a mobilidade funcional é interrompido por:

I - encontrar-se licenciado:

a) por motivo de doenga em pessoa na familia, se superior a noventa dias;
b) para atividade politica;

¢) por motivo de acompanhamento do cOnjuge ou companheiro;

d) para o servigo militar;

e) para tratar de interesses particulares.

IT — encontre- se afastado para:

a) ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos outros Estados, do

Distrito Federal, e outros Municipios;
b) exercicio de mandato eletivo;
¢) estudo no Brasil ou no exterior.

IIT - ndo contar no minimo duzentos e quarenta dias de exercicio em razdo das licengas e
afastamentos.

§ 1°. Exclui-se o servidor que se encontrar afastado para servir a outro 6rgdo ou entidade, em

raziio de convénio firmado com o Municipio de Porto Nacional no Estado do Tocantins.

§ 2°. Para efeito de evolugdo funcional é dispensada a avaliagdo periddica de desempenho aos

es com licenga para mandado classista.
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§ 3°. A designagdo para o exercicio de cargo de provimento em comissdo com atribuigdes e
competéncias proprias ndo interrompe o intersticio para a mobilidade funcional nem caracteriza
desvio de fungdo.

Art. 16°, Os intersticios das Progressdes horizontais e verticais para os servidores efetivados em

datas anteriores a publicagfio desta Lei, iniciar-se-3o na data do enquadramento dos respectivos
servidores.

Seciio I1
Da Progressdao Horizontal
Art. 20°. E concedida Progressio Horizontal ao servidor musico efetivo e estavel que:
I- tenha cumprido o estagio probatério de efetivo em efetivo exercicio;

II- obtenha conceito igual ou superior a 70% dos pontos possiveis em todos os procedimentos

de Avaliagdo de Desempenho;

IT1- esteja em efetivo exercicio no cargo junto a sua unidade de servigo;

IV- néo tenha:

a) mais de cinco faltas injustificadas por exercicio referente ao periodo avaliado;

b) em seu dossi€, na data da concessdo da Progressdo, anotago sobre punigio por crime contra

administragdo publica ou ilicito administrativo em Lei Complementar.

Art. 21°. Alcangado o servidor a ultima referencia do nivel em que se encontra, a progressdo
horizontal devida dar-se-a para o nivel seguinte, na referéncia cujo o valor do vencimento seja

ediatamente superior ao que percebia o servidor a época da concesséo.
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Paragrafo Gnico: Cumpridas as exigéncias, o percentual de progressdo horizontal corresponde

a 5% do salario base.

Secio III

Da Progressao Vertical

Art. 22°. E concedida a Progressdo Vertical ao servidor efetivo que:

I- cumpriu trinta ¢ seis meses de efetivo exercicio no ultimo padriio da classe imediatamente

anterior, apds o comprimento de estdgio probatério;

II- frequentou curso de aperfeigoamento, agdo ou programa de capacitago, no intersticio de que
trata o inciso anterior;

III- obtenha conceito igual ou superior a 70% dos pontos possiveis;
a) em todos os procedimentos de Avaliagdo de Desempenho;

b) na avaliagdo dos cursos de aperfeigoamento, agio ou programa de capacitagdo que tenha
participado;

IV- esteja em efetivo exercicio nas unidades da Prefeitura Municipal de Porto Nacional;

V- nio tenha:

a) mais de cinco faltas injustificadas por exercicio referente ao periodo avaliado;
b) em seu dossié, na data do deferimento da Progressdo, anotagdo sobre punigdo por crime

contra a administragéio publica ou ilicito administrativo previsto em lei complementar.

Art. 23°. Os cursos de aperfeigoamento, agéio ou programas de capacitagio considerados sdo os

seguintes:

5 cargos de Nivel Médio:
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a) curso de profissionalizagdo com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, podendo

ser fracionado em curso de, no minimo, 24 horas cada um, na rea de atuag#o.

Paragrafo anico: Cumpridas as exigéncias, o percentual de progressdo vertical corresponde a

15% do salério base.

Secdo IV
Da Avaliacio de Desempenho no Cargo e Estagio Probatério

Art. 24°. Para fins de avaliagio de desempenho no cargo, aplica-se o regramento contigo na
Lei Municipal 2.045 de 09 de abril de 2012.

Paragrafo unico: A avaliagdo tera por finalidades:

I - aprimorar métodos de gestdo;

II - valorizar a atuagdo do Servidor Plblico comprometido com o resultado de seu trabalho;
III - instruir os processos de evolug#o funcional.

Art. 25°. O servidor serd avaliado a partir do seu desempenho, do seu interesse e da sua conduta

no exercicio do cargo, & vista de sua contribuigdo efetiva a realizagdo dos objetivos

institucionais da Prefeitura Municipal de Porto Nacional - TO.

Art. 26°. Durante o periodo do estigio probatério o servidor miisico sera avaliado a cada seis
meses visando & satisfagdo dos requisitos previstos em lei, observados os fatores e critérios de
comportamento, assiduidade, disciplina, responsabilidade, eficiéncia, capacidade de iniciativa,

produtividade e eficacia.

§ 1°. O servidor sera avaliado por comissdo instituida para essa finalidade, sob a coordenagio da

Secretaria responsavel pela Gestdo e Recursos Humanos, ou Unidade similar;

§ 2°. O resultado da avaliagdo sera levado ao conhecimento do avaliado e arquivado em carater

reservado.

3°. Aprovado no estagio probatdrio, o servidor estara apto as progressdes constantes desta Lei.
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CAPITULO VI
Das Disposicdes finais e transitorias

Art. 27°. Fica acrescido 4 estrutura da Secretaria Municipal de Cultura os Cargos
Comissionados de Maestro Titular e Regente Auxiliar com simbologia DAS-2 E DAS-I,
respectivamente, passando a compor a Tabela prevista no artigo 8°, inciso IX, da Lei

Complementar 087, de 29 de dezembro de 2021.

Art. 28°. Os ocupantes do Cargo de Maestro Titular e Regente Auxiliar serdo nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, em acordo com a Secretaria Municipal de Cultura, dentre

os servidores miusicos efetivos.

Art. 29°. O musico nomeado ao cargo de Maestro Titular ¢ Regente Auxiliar deve possuir como

escolaridade minima, o ensino médio.

Art. 30°. O musico indicado ao cargo de Regente Auxiliar assessora o Maestro Titular em suas

tarefas didrias frente 4 Banda de Musica Municipal.

Art. 31°, Na auséncia do Maestro Titular, o Regente Auxiliar assume todas as atribuigSes

pertinentes ao cargo de Maestro.

Art. 32°. A nomenclatura do cargo de musico obedecerd exclusivamente ao enquadramento

individual de cada servidor no quadro de vencimentos e remuneragdes.

Art. 33°. Os servidores efetivos musicos da Banda de Misica Municipal, ficam desvinculados
da Guarda Municipal do Municipio de Porto Nacional-Tocantins, passando a fazer parte da

composi¢do do Quadro Geral de Servidores do Municipio, vinculados a Secretdria Municipal de

Cultura, na forma estabelecida pela presente lei.

Art. 34°. Os casos omissos a essa lei, serdo supridos pela Lei Municipal 2.045 de 09 de abril de

e: “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remunerag@o dos servidores piiblicos
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do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Porto Nacional ¢ adota outras

providéncias”.

Art. 35°. Fica estabelecido o més de abril de cada ano, a data base para a revisdo geral desta
Lei.

Art. 36°. As despesas decorrentes desta Lei, serfo custeadas & conta do Orgamento do

Municipio de Porto Nacional.

Art. 37°, Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

PALACIO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos

07 dias do més de dezembro de 2.022.
N

MM

Prefeito Municipal
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