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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
CASA CIVIL
Avenida Murilo Braga n° 1.887, Centro, Porto Nacional — TO - CEP: 77.500-000

MENSAGEM N.°020/2022

Porto Nacional - TO, em 21 de junho de 2022.

A Sua Exceléncia, a Senhora

ROZANGELA ROCHA MECENAS

Vereadora Presidente da Cdmara Municipal de Porto Nacional
Porto Nacional-TO.

Senhora Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Complementar n°® 009/2022
que “Reajusta o valor do Nivel I, Referéncia A, da Tabela Técnico de Nivel Superior - I,
anexo III da Lei n° 2.045/2012, de 09 de abril de 2012 e adota outras providéncias”.

A corregdo pleiteada visa uma valorizagdo dos servidores, uma vez que
demanda do servidor escolaridade de nivel superior e conhecimentos técnicos especificos
para os cargos, €, em contrapartida possui remuneragio de nivel técnico.

Faz-se oportuno destacar que o cargo de Analista Ambiental, Analista da
Divida Ativa, Analista Recursos Humanos, Analista de Convénio, e, Comunicador Social
quando da edigdo do PCCR em 2012 (Lei N° 2.045/2012), foram inseridos na tabela, e pela
defasagem, nos leva a acreditar que ndo houve um estudo de salarios das categorias, e, hoje
encontram-se totalmente em desacordo em comparagdo com os demais salérios dos cargos
de nivel superior de Porto Nacional. Destaca-se também que em leis posteriores, ndo houve
adequacdo salarial para as categorias supramencionadas, até a presente data, o que ratifica
a sua estagnag@o remunerativa.

Vale ressaltar que a remunerag@o base para os cargos de nivel superior com
carga horéria de 40 horas, com formagdo nas 4reas exigidas para concorrer a uns dos
cargos de analistas, com base nas tabelas do PCCR Municipal (Lei N° 2.045/2012), varia
entre R$ 3.113,05 (TABELA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 1), e, R$ 4.150,73
(TABELA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - IV), e R$ 3.690,52 para os contratad
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL

CASA CIVIL
Avenida Murilo Braga n°® 1.887, Centro, Porto Nacional — TO - CEP: 77.500-000

de nivel superior com carga horéria de 40 horas (Lei n° 2.517/2021, de 29 de dezembro
de 2021, que dispde sobre a Autoriza¢do para a contratagdo de servidores temporarios
em carater excepcional e de interesse publico para o ano de 2022, para o Municipio de
Porto Nacional-TO e seus Fundos e da outras providéncias). Enquanto isso, os analistas,

com cargo de nivel superior e carga horaria de 40 horas semanais efetivos, recebem apenas

RS 2.248.31, no Nivel I, Referéncia A, da Tabela Técnico de Nivel Superior - I, anexo III
da Lei n° 2.045/2012, ou seja, valor bem inferior aos demais cargos.

Portanto, encaminho a essa Casa de Leis a solicitagdo de reajustes salarial
para os cargos de Analista Ambiental, Analista da Divida Ativa, Analista de Recursos
Humanos, Analista de Convénio, e, Comunicador Social, com valor proposto de RS
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Por derradeiro, mostra-se oportuno lembrar que as alteragdes pretendidas
neste projeto de lei, visa manter a valorizagdo dos servidores efetivos, com a devida
remuneragdo compativel aos cargos/atividades desenvolvidas a este municipio.

A vista de todo o exposto, e devido a importancia da presente matéria, requeiro

nos termos do regimento interno desta egrégia casa, en REGIME DE URGENCIA a
aprovagdo do presente Projeto de lei e, desde ja, conto com o apoio dos Nobres

Representantes para a aprovagao.

Respeitosamente, ()
- |
—— ( YIW )

\ =
RONIVON MACIEL
Prefeito Municipal
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL
CASA CIVIL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 009, DE 21 DE JUNHO DE 2022.

“Reajusta o valor do Nivel I, Referéncia A, da
Tabela Técnica de Nivel Superior - I, anexo III
da Lei n° 2.045/2012, de 09 de abril de 2012, e
adota outras providéncias.”

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam reajustados os valores do Nivel I, Referéncia A, da Tabela
Técnico de Nivel Superior - I, anexo III da Lei n°® 2.045/2012, de 09 de abril de 2012.

L. O valor do Nivel I, Referéncia A, da Tabela Técnico de Nivel
Superior - I, anexo III da Lei n° 2.045/2012, de 09 de abril de 2012, passa a
ser de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);

II. O reajuste serd aplicado aos cargos de Analista da Divida Ativa,
Analista Ambiental, Analista de Convénios, Analista de Recursos Humanos
e Comunicador Social.

Art. 2°. O valor do reajuste sera aplicado na folha de pagamentos referentes
ao més de julho de 2022, obedecendo aos niveis e referéncia de cada servidor.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogando as
disposig¢des em contrario.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO DE PORTO NACIONAL, (721 de junho de 2022.

A -

aw A)QHHX
SHR

\ B ——
L GAMA
Prefeito de Porto Nacional
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Prefeitura de Porto Nacional
Secretaria Municipal de Planejamento e Inovac3o.

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Declaro, nos termos do Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD e para fins de
informagdo de disponibilidade orgamentéria, que a despesa abaixo identificada tem adequagdo
orgamentaria com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e é compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com
a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) vigentes, nos termos do art. 16, inciso I, da Lei Complementar
n° 101/00.

Declaro ainda que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar n°
101/00, especialmente aqueles contidos nos artigos 16 e 17, pois esta abrangida pelos créditos genéricos,
de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa
de trabalho, ndo ultrapassam os limites estabelecidos para o exercicio de 2022, nos demais exercicios

podendo ter reajustes salariais em conformidade com a tabela de nivel de evolugdo do servidor.

Identificagiio da Despesa: Pagamento de salarios para os exercicios 2022 a 2025. O valor total mensal
da despesa ¢ de R$ 48.056,10 (quarenta ¢ oito mil, cinquenta e seis reais ¢ dez centavos), sendo que o
valor do impacto orgamentério e financeiro mensal é de R$ 17.429,32 (dezessete mil, quatrocentos e vinte
€ nove reais, trinta e dois centavos), tendo em vista que valor atual da despesa mensal é de R$ 30.626,78

(trinta mil, seiscentos e vinte e seis reais, setenta e oito centavos).

Dotac¢do Or¢amentiria: Natureza da despesa: 319011,319113; Projeto Atividade: 2008 —
MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS; Fonte: 1500000000011 1

Neylysania Carneiro de Sousa Martins
Secretaria de Planejamento e Inovac¢io

Decreto 006/2022



