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ESTADO DO TOCANTINS , ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL Rhm(kKatyﬂkmdlSﬂuCMmﬂda
CASA CIVIL Secretéria Legislativa

MENSAGEM N° 018/2022
Porto Nacional - TO, em 01 de junho de 2022.

A Sua Exceléncia a Senhora
ROZANGELA ROCHA MECENAS
Presidente da Camara Municipal

Porto Nacional - TO

Senhora Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia Projeto de Lei Ordinaria n°. 013/2022 que:
“Autoriza desafetagio de Areas Publica Municipal e sua consequente doacio ao Instituto
Tocantinense de Educacdo Superior e Pesquisa LTDA, mantenedora da Faculdade ITOP e
do Centro Avancado de Ensino ITOP e do Colégio ITOP - Tocantins para construgio de
Unidade Educacional de Ensino Superior para oferecer cursos de graduagio e pos-

graduacio, pesquisa e extensio e cursos profissionalizantes, no Distrito de Luzimangues.”

O presente projeto de lei tem por objetivo a desafetagdo e doagdo das areas
publicas referenciadas, para Instituto Tocantinense de Educagdo Superior e Pesquisa LTDA-
ITOP, consistindo na expansdo da Instituigdo no municipio de Porto Nacional, mais
precisamente ao Distrito de Luzimangues, com a instalagdo de uma unidade educacional de
ensino superior, graduag@o e pos-graduacéo, além de pesquisa e extensdo € os cursos de nivel

técnico profissionalizantes e de ensino fundamental e médio.

Para tanto, grandes séo os beneficios advindos da presente doagdo, pois consolida
a integracdo entre poder publico e comunidade, contemplando as agdes de esforgos conjuntos
para o desenvolvimento educacional de Luzimangues, objetivando a melhora na qualidade de

vida da populagdo, especialmente no que tange a facilidade no deslocamento\dos alunos

residentes naquela regido.
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Neste mesmo sentido, insta salientar que a implantagdo do referido Instituto
promovera o desenvolvimento do Municipio do ponto de vista socioecondmico, tendo em vista a

produgdo de mais empregos, qualidade de vida, bem como aumento na arrecadagdo tributaria.

A vista de todo o exposto, ¢ devido & importincia da presente matéria, requeiro
nos termos do regimento interno desta egrégia casa, a aprovagido do presente Projeto de lei e,
desde ja, conto com o apoio dos Nobres Representantes para a pprovagéo.

Respeitosamente,

| - — S
LI |

RONIVON MACIEL

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL

ESTADO DO TOCANTINS
CASA CIVIL
Avenida Murilo Braga n° 1.887, Centro, Porto Nacional — TO - CEP: 77.500-000
(63) 3363-6000 — e-mail: procporto@gmail.com

PROJETO DE LEI N°. 013 DE 01 DE JUNHO DE 2022.

“Autoriza desafetagiio de Areas Piblica Municipal
e sua consequente doacdo ao Instituto
Tocantinense de Educagiio Superior e Pesquisa
LTDA, mantenedora da Faculdade ITOP e do
Centro Avancado de Ensino ITOP e do Colégio
ITOP - Tocantins para construg¢io de Unidade
Educacional de Ensino Superior para oferecer
cursos de graduacio e pos-graduagio, pesquisa e
extensdo e cursos profissionalizantes, no Distrito de
Luzimangues. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, no uso de
suas atribuig3es legais, que lhe confere a Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Comara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal -autorizado a proceder a
desafetagdo da qualidade de bem publico de uso comum do povo para bem dominical, de areas de

terrenos urbanos a seguir descritas:

I — “Uma érea de terreno institucional caracterizada como AREA PUBLICA,
denominada lote n°.01, da quadra AVNE-7, (4rea verde ndo edificavel) do loteamento Jardins do
Lago, situado no Distrito de Luzimangues, municipio de Porto Nacional-TO, com érea de 7.845,23m?
(sete mil oitocentos e quarenta e cinco metros quadrados e vinte e trés centimetros quadrados), com as
metragens e confrontagdes: frente 303,89 metros, com a Av. N2; Fundo Arco 316,57 metros com a
Rua 23, devidamente cadastrado sob Matricula n°. 100.384, do livro 02 do Cartério de Registro de

Imoéveis de Porto Nacional.

I — “Uma érea de terreno institucional caracterizada como AREA PUBLICA,
denominada lote n°.01, da quadra AVNE-13, (4rea verde nio edificavel) do loteamento Jardins do
Lago, situado no Distrito de Luzimangues, municipio de Porto Nacional-TO, com area de 7.845,23m?
(sete mil oitocentos e quarenta e cinco metros quadrados e vinte e trés centimetros quadrados), com as

metragens e confrontagdes: frente 303,89 metros, com a Av. N2; Fundo Arco 316,57 metros(dom a
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Rua 24, devidamente cadastrado sob Matricula n°. 100.378, do livro 02 do Cartério de Registro de
Iméveis de Porto Nacional.

Art. 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a doar as areas acima
descritas e individualizadas ao Instituto Tocantinense de Educag@o Superior e Pesquisa LTDA, com
inscrigdo perante o CNPJ/MF sob o n° 07.919/717/0001-08 para a finalidade exclusiva de construgio
de Unidade Educacional de Ensino Superior para oferecer cursos de graduagdo e poOs-graduacdo,

pesquisa e extensdo e cursos profissionalizantes, no Distrito de Luzimangues.

Paragrafo vnico — Para que haja efetividade a doagdo, o Municipio providenciara, as
suas expensas, o desmembramento junto ao Cartério de Registro de Imodveis da area doada do

remanescente, objeto das matriculas n°.(s) 100.384 e 100.378.

Art. 3°. Fica o Instituto donatario autorizado, ap6s a lavratura da Escritura de Doagio,
averbar a transferéncia da propriedade do bem junto ao Cartério de Registro de Iméveis de modo a

garantir a sua utiliza¢do livre e desembaragada.

Art. 4°. O donatério tera o prazo improrrogavel de 18(dezoito) meses para iniciar a
construgdo da obra, sob pena de reversdo dos iméveis ao patrimonio do Municipio, sem 6nus, e as

benfeitoras ndo removiveis serdo incorporadas ao patriménio publico municipal.

Paragrafo unico — A reversdo do bem ao patrimonio do Municipio sera feita através

de cancelamento administrativo da averbagdo que transfere a propriedade a donatéria, nos termos do
art. 250, IV, da Lei 6.015/73.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTiSSIMO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado do T¢cantins, ao 01 dia do més de
junho do ano de 2.022.

\ | LI —————

RO! GAMA
Prefeito Municipal
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Palmas — TO, 16 de Maio de 2022.

Ao Excelentissimo
Sr. Ronivon Maciel Gama
Prefeito Municipal de Porto Nacional — TO.

O INSTITUTO TOCANTINENSE DE EDUCACAO SUPERIOR E PESQUISA
LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJ: 07.919.717/0001-80, com
sede na Quadra ACSU-SE 40, Conjunto 02, lote 16, Plano Diretor Sul - Palmas/TO,
MANTENEDORA da FACULDADE ITOP, do CENTRO AVANCADO DE ENSINO
ITOP e do COLEGIO ITOP, solicita a0 Municipio de Porto Nacional, a doagdo das
seguintes areas para Implantagio de um grande empreendimento Educacional:

AREAS:

Area de terreno urbano denominada lote n° 01 da Quadra AVNE-7 (Area verde ndo
edificavel) do Loteamento Jardins do Lago, situado no Distrito de Luzimangues,

municipio de Porto Nacional, Tocantins. com a 4rea de 7.845.23m” (sete mil oitocentos e
quarenta e cinco metros e vinte e trés centimetros quadrados), sendo: Frente 303,89
metros, com Av. N2; Fundo Arco 316,57 metros, com Rua 23, PROPRIETARIO:
MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL;

Area de terreno urbano denominada lote n° 01 da Quadra AVNE-13 (Area
VERDE NAO EDIFICAVEL) do Loteamento Jardins do Lago, situado no Distrito de
Luzimangues, municipio de Porto Nacional, Tocantins, com a area de 7.845,23m?
(sete mil oitocentos e quarenta e cinco metros e vinte e trés centimetros quadrados),
sendo:Frente 303,89 metros, com a Av. N2; Fundo Arco 316,57 metros, com Rua 24,
PROPRIETARIO: MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL.

(CERTIDOES NEGATIVAS DE ONUS E MAPA EM ANEXO)

Caso estas areas nédo possa ser disponibilizada, solicitamos a doagdo de outra

area compativel, proxima a TO, que possa sediar a instalagdo do empreendimento
educacional e contribuir com o desenvolvimento da regido.

PROJETO E PLANO DE JUSTIFICATIVA E CONTRIBUCAO SOCIAL :

Esta doagdo das areas, ora solicitada, se d4 em razio do projeto de expansdo de
Institui¢do para este Municipio, mas precisamente no Distrito de Luzimangues, visando
a instalagdo de uma Unidade Educacional de Ensino Superior, graduagfo e pos-
graduagdo, além de pesquisa e extensdo e os cursos de nivel técnico profissionalizantes e
de ensino médio e fundamental.

INSTITUTO TOCANTINENSE DE EDUCACAO SUPERIOR E PESQUISA — LTDA
ACSU-SE 40, CONJ. 02, AV.NS 02, LOTE 16 — PALMAS - TO
www.itop.edu.br — 3214-7345/7377
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Uma parceria entre 0 Municipio em conjunto com o Instituto Tocantinense de
Educagio Superior e Pesquisa Ltda., consolida a integragdo entre o Poder Publico e a
Comunidade, bem como contempla as agdes e esforgos conjuntos para o desenvolvimento
educacional de Luzimangues, objetivando melhorar a qualidade de vida da populagéo,
especialmente no que tange a facilidade no deslocamento do aluno pela proximidade a
sua residéncia, além do interesse publico, pois a implantagdo de empresas promove o
desenvolvimento do municipio, através da geragdo de novos empregos, melhoria das
condi¢des de vida locais € aumento da arrecadagio de tributos. Exposto tudo isso €
imprescindivel destacar que a presente Institui¢do de Ensino também tem projeto de
cursos voltados a area da Saude onde todos os estagios podem ser realizados nas futuras
instala¢6es do hospital universitario a ser construido pela instituicdo até o ano de 2025
conforme consta e seu Plano de Desenvolvimento Institucional ja aprovado pelo
Ministério da Educagio, além da disponibilidade institucional de firmar parcerias com a
escola de gestdo municipal no sentido de viabilizar capacitagdes tecnicas e formagéo
institucional aos colaboradores de todo o poder publico local.

CRESCIMENTO EDUCACIONAL DA INSTITUICAO

O Projeto Educacional do Grupo ITOP nasceu com a criagdo da Faculdade ITOP,
Credenciada pela Portaria MEC 1.449 de 11/11/2008 Publicagdo no Diério Oficial N°
231, de 27/11/2008, com ofertas de cursos superiores de Graduag@o, um projeto muito
forte de insergdo social em que o objetivo foi propor mensalidade a pregos populares e
mantendo a qualidade de ensino, a IES oportunizou a varias pessoas que estavam fora da
sala de aula principalmente por ndo terem condi¢cdo financeiras de arcar com
mensalidades altas, poderem fazer um curso superior. A Faculdade ITOP também
implantou seu programa de Pés-Graduagdo Lato Sensu em nivel de especializag@o,
formando uma grande parcela de profissionais do estado do Tocantins e de outros estados
que havia terminado o ensino superior, contribuindo sobremaneira com sociedade
tocantinense, preparando profissionais que alavanquem o crescimento intelectual dos seus
devidos locais de origem, especialmente do Tocantins e minimizando as demandas que
existiam no mercado de trabalho, por ultimo, implantou o seu programa de Extensio
Universitéria, criando alguns cursos de extensdo que atendessem aos nossos alunos bem
como a sociedade.

Para ampliar seu projeto de educagfo por todo o estado e pais a Faculdade ITOP,
obteve o Credenciamento EAD, Portaria N°. 1506 de 29/08/2019, Publicag¢do no Diario
Oficial N°. 169 de 30/08/2019 para ofertar ensino na modalidade EAD, e também e
autoriza¢do dos cursos de Administragdo EAD e Pedagogia EaD, Portaria N° 1010 de
20/05/2019, publicada no Diario Oficial da Unifo n® 96 de 21/05/20179, permitindo a
implantagdo imediata de 30 polos de ensino em qualquer cidade do pais.

Atendendo a outra demanda de mercado, ampliou seu campo educacional criando
o Centro Avangado de Ensino ITOP Credenciada pela PORTARIA/SECT n° 117 de
18/06/2010 (Publicando no Diério Oficial n® 3.169 de 01/07/2010) ofertando os cursos
Técnicos em Enfermagem e Radiologia, para suprir uma demanda de mercado dos
hospitais, clinicas, posto de satide, pronto atendimento, consultorios e outros, atendendo
as demandas da saude de Palmas e Regido,

INSTITUTO TOCANTINENSE DE EDUCACAO SUPERIOR E PESQUISA - LTDA
ACSU-SE 40, CONJ. 02, AV.NS 02, LOTE 16 — PALMAS -TO
www.itop.edu.br — 3214-7345/7377
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Outro marco na educagfo institucional foi a criagdo do Colégio ITOP, para
ofertando Ensino Médio e Fundamental, PORTARIA-SEDUC N° 1640, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2020. Publicado DIARIO OFICIAL N° 5747 de 16/12/2020, com um
ensino moderno e inovador, a proposta pedagogica da instituicdo promover a educagéo
integral em todos os niveis de ensino (fundamental, médio, técnico e superior) buscando
a interagdo entre diversas areas de conhecimento e aspectos da vida cidadd, como
conhecimentos basicos para a constitui¢do de conhecimentos e valores.

Somos uma institui¢do que tem compromisso com o saber de transformagéo, com
a cidadania, com a cidade e seu entorno. Este compromisso se cumpriré ao ofertar cursos
absolutamente relacionados a conjuntura e a seus desdobramentos. Desse modo, a
inser¢do regional do ITOP se faz cogente e, cada vez mais a Institui¢do, procurard
fortalecer esta conjuntura, quando dimensiona no seu PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional) a abertura de cursos e novos Polos para consolidar o seu projeto
educacional.

CURSOS SUPERIORES DA FACULDADE ITOP

Renovacéo de Reconhecimento
Administragao pela portaria n° 704, de 18 de
Bacharelado dezembro de 2013. Publicagdo no | Noturno 200 8
Diario Oficial N° 246, de
19/12/2013.

Aut. Portaria N° 1010 de
20/05/2019, Publicada no Diario
Oficial da Unido n° 96 de
21/05/20179.

Administragdo EAD Bacharelado Integral 350 8

Renovagéo de Reconhecimento
Ciéncias pela Portaria N° - 935, de 24 de
Bacharelado agosto de 2017. Publicagéo no Noturno 200 8
Contabeis Diario Oficial N°. 164 de
25/08/2017.

Aut. Portaria n® 214 de
Enfermagem Bacharelado 23/06/2016. Publicagéo no Diario | Noturno 70 10
Oficial de N° 120 de 24/06/2016

Aut. Portaria n°- 866, DE
Engenharia Civil Bacharelado 8/08/2017. Publicagédo no Diario | Noturno 50 10
Oficial de N° 152, de09/08/ 2017

Aut. Portaria N° 427 de

30/08/2013.
Gesté: de Recursos Tecnolgics Noturno 100 5
umanos Publicagéo no Diario Oficial N°.
170 de 03/09/2013.
Gestao Publica Tecnolégico Reconhecimento Portaria n°® 877, | Noturno 100 5

de 17 de dezembro de 2018.

INSTITUTO TOCANTINENSE DE EDUCAC[\O SUPERIOR E PESQUISA - LTDA
ACSU-SE 40, CONJ. 02, AV.NS 02, LOTE 16 — PALMAS-TO
www.itop.edu.br — 3214-7345/7377
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Publicagéo no Diario Oficial n®
243, de 19/12/2018.

Letras com
Habilitagéo em Lingua
Portuguesa e Licenciatura
Respectivas
Literaturas

Reconhecimento pela portaria n®
54, de 09/03/2016. Publicagéo no
Diario Oficial N° 47, de
10/03/2016

Noturno 100 7

Reconhecimento Portaria n°® 427,
de 10 de setembro de 2019.
Publicagéo no Diario Oficial

n°176, de 11/09/2019.

Logistica Tecnolégico Noturno 100 5

Aut. Portaria N° 405 de
30/08/2013.
Marketing Tecnolégico Noturno 100 5
Publicagao no Diario Oficial N°.
169 de 02/09/2013.

Renovagéo de Reconhecimento
pela Portaria n® 1.093, de
24/12/2015, Publicagédo no Diario
Oficial N° 249, de 30/12/2015.

Pedagogia Licenciatura Noturno 150 8

Aut. Portaria N° 1010 de
20/05/2019, Publicada no Diario
Oficial da Unido n° 96 de
21/05/20179.

Pedagogia EAD Licenciatura Integral 350 8

Reconhecimento portaria n°® 427,
Segurancga do . de 10 de setembro de 2019.

Trabalho Tecnologico | ppjicacdo no Didrio Oficial n°
176, de 11/09/2019.

Noturno 100 7

Aut. Portaria N° 405 de
30/08/2013.
Servigo Social Bacharelado Noturno 100 8
Publicagéo no Diario Oficial N°.
169 de 02/09/2013.

CURSOS TECNICOS DO CENTRO AVANGADO DE ENSINO ITOP

Portaria - SEDUC .
Renovagdo de Matutino

TECNICO EM Reconhecimento n° 1530, de e

ENFERMAGEM 24 de junho de 2019. 24 meses |\ oimo 50

Publicado no Diario Oficial
n° 5.385 de 26/06/2019.

Portaria - SEDUC N° 1555,

i Renovagdo de Matutino
TECNICO EM Reconhecimento de 26 de
RADIOLOGIA junho de 2019. Publicando 24 meses € 50
no Dirio Oficial n° 5.387 de Noturno
26/06/2019

CURSOS DA EDUCACAO BASICA DO COLEGIO ITOP

INSTITUTO TOCANTINENSE DE EDUCAGAO SUPERIOR E PESQUISA — LTDA
ACSU-SE 40, CONJ. 02, AV.NS 02, LOTE 16 — PALMAS-TO
www.itop.edu.br —3214-7345/7377




Ensino Vespertino
Fundam?nt?l - PORTARIA-SEDUC 9° Matutino 100
A ELnAl N° 1640, DE 11 DE
DEZEMBRO DE
2020. Publicado DIARIO
OFICIAL N°5747 de
16/12/2020.
Vespertino
PORTARIA-SEDUC 1° Matutino 100
N° 1640, DE 11 DE Noturno
DEZEMBRO DE
2020. Publicado
Ensino Médio- | DIARIO OFICIAL N° Vespertino
Curso Médio 5747 de 16/12/2020. 2° Matutino 100
Biésico Noturno
Vespertino
3° Matutino 100
Noturno

O ITOP com o intuito de contribuir com o crescimento educacional do Distrito do
Luzimangues ampliando o acesso ao ensino de qualidade aos municipes, aguarda atentamente
a manifestagdo de Vossa Exceléncia.

ARAéJO PEREIRA

Reitor da UNITOP

A e A I I I W
INSTITUTO TOCANTINENSE DE EDUCACAO SUPERIOR E PESQUISA — LTDA

ACSU-SE 40, CONJ. 02, AV.NS 02, LOTE 16 — PALMAS - TO
www.itop.edu.br —3214-7345/7377




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO TOCANTINS

COMARCA DE PORTO NACIONAL ]
CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS

CGC n. 02412856/0001-08 E-mail: criportonacionalto@gmail.com FONE: (63)3363-1453

Bertilha Alves Leite Leonardo Alves Leite Brito Gisele Alves Leite
Oficial Sub Oficial Oficial Substituta
Alcione de Fatima Fabio Gomes Ma Gorette M. Neres
Sub Oficial Sub Oficial Sub Oficial

CERTIDAO NEGATIVA DE ONUS

Bertilha Alves Leite, Oficiala de Registro de
Imoéveis de Porto Nacional, Municipio do Estado
de Tocantins, na forma da Lei, etc...

CERTIFICA, a requerimento verbal de parte interessada e para os devidos fins, que verificou no Livro 02, de
Registro Geral, matricula nimero 100.378, a inexisténcia de énus de qualquer natureza, ou de registro de
citagbes de acdes reais ou pessoais reipersecutdrias, relativas ao IMOVEL: UMA drea de terreno urbano
denominada LOTE n° 01 da Quadra AVNE-13 (Area VERDE NAO EDIFICAVEL) do Loteamento JARDINS
DO LAGO, situado no Distrito de Luzimangues, municipio de Porto Nacional, Tocantins, com a area de
7.845,23m? (sete mil oitocentos e quarenta e cinco metros e vinte e trés centimetros quadrados), sendo:
Frente 303,89 metros, com a Av. N2; Fundo Arco 316,57 metros, com Rua 24. PROPRIETARIO:
MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL, CNPJ n° 00.299.198/0001-56, conforme processo da loteadora
JARDINS DO LAGO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA , CNPJ n° 10.625.553/0001-93, pessoa
juridica, com sede e foro na cidade de Palmas-TO, no Plano Diretor Sul, na Quadra 101 Sul, Rua NS A,
Conjunto 02, Lote 10, Sala 118, representada pelos soécios Eduardo Machado Silva Filho, CPF n°
956.646.021-04 e RG n° 340.197 SSP-TO, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, residente e
domiciliado em Palmas-TO., e Viviane Soares de Melo Santos, CPF n° 810.041.681-87 e RG n° 50.104.713
X SSP-SP, brasileira, viuva, empresaria, residente e domiciliada em Aparecida de Goiania-GO. Registro
Anterior: R-13-17561 de 13.02.2009. EMOLUMENTOS: R$63,78. TAXAS: R$32,73 (sendo destes, R$16,95
de TFJ, R$10,48 de FUNCIVIL, R$3,19 de ISSQN, R$2,11 de F.S.E. e R$4,54 de Prenotagédo). CNJ: 127639.
Selo Digital 127639AAA140735-YRE. PRENOTAGAO n° 93172. Dou fé. A Oficial - 07 d%bﬂLd%ZOM -

Porto Nacional, 09 de dezembro de 2021

O DE IMOVEIS \
AL -TO

9’—

Jomes

CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS ibff

DE PORTO NACIONAL ( A

Emol: R$ 47,00 ; Funcivi: R$ 23,08 ;TFJ:R$ 17,78 ISSQN:R$ 2,14 ;
Total: 90,00 SELO DIGITAL: 127639AAA160756-UOM,

127639AAA160757-QVQ - Cédigo de validagao: QVQ, UOM

Consulte autenticidade em: www.selodigital.tjto.org




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO TOCANTINS

COMARCA DE PORTO NACIONAL
CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS

CGC n. 02412856/0001-08 E-mail: criportonacionalto@gmail.com FONE: (63)3363-1453

Bertilha Alves Leite Leonardo Alves Leite Brito Gisele Alves Leite
Oficial Sub Oficial Oficial Substituta
Alcione de Fatima Fabio Gomes Ma Gorette M. Neres
Sub Oficial Sub Oficial Sub Oficial

CERTIDAO NEGATIVA DE ONUS

Bertilha Alves Leite, Oficiala de Registro de
Iméveis de Porto Nacional, Municipio do Estado
de Tocantins, na forma da Lei, etc...

CERTIFICA, a requerimento verbal de parte interessada e para os devidos fins, que verificou no Livro 02, de
Registro Geral, matricula nimero 100.384, a inexisténcia de énus de qualquer natureza, ou de registro de
citagdes de acdes reais ou pessoais reipersecutérias, relativas ao IMOVEL: UMA &rea de terreno urbano
denominada LOTE n° 01 da Quadra AVNE-7 (Area VERDE NAO EDIFICAVEL) do Loteamento JARDINS DO
LAGO, situado no Distrito de Luzimangues, municipio de Porto Nacional, Tocantins, com a area de
7.845,23m? (sete mil oitocentos e quarenta e cinco metros e vinte e trés centimetros quadrados), sendo:
Frente 303,89 metros, com Av. N2; Fundo Arco 316,57 metros, com Rua 23. PROPRIETARIO: MUNICIPIO
DE PORTO NACIONAL, CNPJ n° 00.299.198/0001-56, conforme processo da loteadora JARDINS DO
LAGO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA , CNPJ n° 10.625.553/0001-93, pessoa juridica, com
sede e foro na cidade de Palmas-TO, no Plano Diretor Sul, na Quadra 101 Sul, Rua NS A, Conjunto 02, Lote
10, Sala 118, representada pelos sécios Eduardo Machado Silva Filho, CPF n°® 956.646.021-04 e RG n°
340.197 SSP-TO, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, residente e domiciliado em Palmas-TO., e
Viviane Soares de Melo Santos, CPF n°® 810.041.681-87 e RG n° 50.104.713 X SSP-SP, brasileira, vitva,
empresaria, residente e domiciliada em “Aparecida de Goiania-GO. Registro Anterior: R-13-17561 de
13.02.2009. EMOLUMENTOS: R$63,78. TAXAS: R$32,73 (sendo destes, R$16,95 de TFJ, R$10,48 de
FUNCIVIL, R$3,19 de ISSQN, R$2,11 de F.S.E. e R$4,54 de Prenotagdo). CNJ: 127639. Selo Digital
127639AAA140735-YRE. PRENOTAGAO n° 93172. Dou fé. A Oficial - 07 de Abril de 2021 -

Porto Nacional, 09 de dezembro de 2021
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢ao e de Situagdo Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providf
atualizacéo cadastral. -

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERS DB BSCRIGID COMPRQVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ [ D77A DE ABERTURA
919, 01-

el z717/00 1-80 | CADASTRAL 03/04/2006

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO TOCANTINENSE DE EDUCACAO SUPERIOR E PESQUISA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CENTRO UNIVERSITARIO UNITOP/COLEGIO E ESC. TECNICA ITOP . ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.32-5-00 - Educagdo superior - graduagao e pés-graduagao

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.41-4-00 - Educagao profissional de nivel técnico
85.31-7-00 - Educacao superior - graduagao
ﬁ 85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
85.33-3-00 - Educagao superior - pés-graduagao e extensao
85.20-1-00 - Ensino médio

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

Q ACSU SE 40 AV NS 02 SIN CONJ 02 LOTE 16

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
77.021-634 PLANO DIRETOR SUL PALMAS TO
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

rscontabil@brturbo.com.br (63) 3215-2588/ (63) 3215-2099

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fekdedk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 14/02/2022

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fdekdkhih dedcdeddcdk




INSTITUTO TOCANTINENSE DE EDUCACAO SUPERIOR E PESQUISA LTDA - EPP
CNPJ/MF: 07.919.717/0001-80

QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGCAO

MUNIZ ARAUJO PEREIRA, brasileiro, solteiro, empresério, nascido aos 27 de Outubro de
1974, portador da cédula de identidade sob o numero 2.115.770 expedida pela SSP/GO em
16/01/1989 e inscrito no CPF/MF sob numero 546.714.931-87, residente e domiciliado na
Quadra 105 Norte, QI-09, Lote 22, Alameda dos Cajueiros, Plano Diretor Norte, Palmas/TO,
CEP 77.001-052, e;

SANDRA MARIA BARBOSA SILVA, brasileira, solteira, empresdria, natural de Miracema do
Tocantins/TO, nascida aos 26 de Margo de 1975, portadora da cédula de identidade sob o
numero 115.847 2° via, expedida pela SSP/TO em 28/09/2004 e inscrita no CPF/MF sob
nimero 779.837.001-30, residente e domiciliada na Quadra 105 Norte, QI-09, Lote 20
Alameda dos Cajueiros, Plano Diretor Norte, Palmas/TO, CEP 77.001-052.

Unicos sécios componentes da empresa INSTITUTO TOCANTINENSE DE EDUCAGAO
SUPERIOR E PESQUISA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ (MF) sob o nimero 07.919.717/0001-80,
devidamente registrada na JUCETINS sob o numero 17200277213 em 03/04/2006, com sede
no Municipio de Palmas, Estado do Tocantins, na Quadra QACSU SE 40, Av. NS 02, S/N,
Conjunto 02, Lote 16, Plano Diretor Sul, CEP 77.021-634, resolvem de comum acordo alterar
os referidos instrumentos, conforme as clausulas e condi¢des seguintes:

PRIMEIRA: Fica admitido na sociedade MUNIZ ARAUJO PEREIRA JUNIOR, brasileiro, solteiro,
empresario, nascida aos 15 de Marco de 2000, natural de Palmas/TO, portador da cédula de
identidade sob o numero 1.233.878, expedida pelo SSP/TO e inscrita no CPF/MF sob o
numero 054.150.671-40, residente e domiciliado na Quadra 105 Norte, QI-09, Lote 22,
Alameda dos Cajueiros, Plano Diretor Norte, Palmas/TO, CEP 77.001-052.

SEGUNDA: Retira-se da sociedade o sécio MUNIZ ARAUJO PEREIRA, transferindo por vendas
0 novo sécio MUNIZ ARAUJO PEREIRA JUNIOR, o total de sua participagdo na sociedade a
quantia de 50.247 (Cinquenta mil duzentos e quarenta sete) quotas de capital social,
equivalente 8 RS 502.470,00 (Quinhentos dois mil quatrocentos e setenta reais), com
recebimento total destes valores, em moeda corrente nacional, no ato de assinatura do
presente instrumento, dando a sociedade e aos socios remanescentes, plena, geral, rasa,
irrevogavel e irretratavel quitagdo de seus direitos sobre as cotas ora transferidas, passando
ativo e o passivo, nada mais tendo a reclamar sobre as mesmas em qualquer tempo e sob
qualquer titulo.
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PARAGRAFO UNICO: Apds a referida transferéncia, o capital social, que é de R$ 507.550,00
(Quinhentos sete mil quinhentos e cinquenta reais), totalmente integralizado em moeda
corrente nacional, dividido em 50.755 (Cinquenta mil setecentos cinquenta cinco) quotas de
capital, no valor unitario de RS$ 10,00 (Dez reais), ficando assim distribuido entre os sécios:

NOME Ne DE QUOTAS | IMPORTANCIA %
MUNIZ ARAUJO PEREIRA JUNIOR 50.247 RS 502.470,00 99
SANDRA MARIA BARBOSA SILVA 508 RS 5.080,00 1
TOTAL DO CAPITAL SOCIAL 50.755 RS 507.550,000 100

TERCEIRA: A administra¢3do da sociedade cabera ao scio MUNIZ ARAUJO PEREIRA JUNIOR e
a socia SANDRA MARIA BARBOSA SILVA, com os poderes e atribuigdes de assinarem e
administrarem individualmente todos os negdcios pertinentes a sociedade, autorizado-lhes
o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social
ou assumir obriga¢bes seja em favor de qualquer dos quotistas ou a terceiros, bem como
onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagdo dos demais sdcios.

PARAGRAFO UNICO: Os sécios, poderdo a qualquer momento nomear administradores ndo
sécios.

QUARTA: Os socios administradores, declaram sob as penas da lei, que n3o se encontram
impedidos de exercerem a administragdo da sociedade, por lei especial, e nem condenados
ou encontrarem-se sob efeitos da condenagdo, a pena que lhes vedem, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo,
peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade.

QUINTA: Os contratos de vulto e empréstimos bancarios para a sociedade serdo assinados
pelos sécios administradores MUNIZ ARAUJO PEREIRA JUNIOR e SANDRA MARIA BARBOSA
SILVA, individualmente.

SEXTA: Ao termino de cada exercicio social, em 31 de Dezembro, os administradores
prestardo contas justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboracdo do Inventario,
do Balanco Patrimonial e do Balango de Resultados econémico, cabendo aos sdcios, na
proporgdo de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os lucros, depois de feitas as provisdes legais e tecnicamente
recomendadas, terdo o seu destino determinado pela maioria do capital social, permitindo-
se para sua distribuigdo, o estabelecimento de outros critérios e periodicidade para sua
verificagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A distribuicdo dos lucros ou resultados poderd ser realizada de
forma desproporcional em relagdo a participagdo no capital social, cabendo essa decisao aos
sécios que detenham, pelo menos 99% (Noventa e nove por cento) das quotas de capital
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social.

SETIMA: E expressamente vedado aos sdcios, e respondera solidariamente por si, quem
conceder avais de favor, prestar fiancas ou outras garantias, ou mesmo praticar atos de
benemeréncia em nome da sociedade.

PARAGRAFO UNICO: A compra e venda de bens iméveis, hipotecas e 6nus reais de
quaisquer natureza, serdo assinados pelos sdcios administradores MUNIZ ARAUJO PEREIRA
JUNIOR e SANDRA MARIA BARBOSA SILVA, individualmente.

OITAVA: Apds as referidas alteragdes o CONTRATO SOCIAL fica consolidado da seguinte
forma:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDACAO

SANDRA MARIA BARBOSA SILVA, brasileira, solteira, empresaria, natural de Miracema do
Tocantins/TO, nascida aos 26 de Margo de 1975, portadora da cédula de identidade sob o
numero 115.847 2° via, expedida pela SSP/TO em 28/09/2004 e inscrita no CPF/MF sob
nimero 779.837.001-30, residente e domiciliada na Quadra 105 Norte, QI-09,, Lote 20
Alameda dos Cajueiros, Plano Diretor Norte, Palmas/TO, CEP 77.001-052, e;

MUNIZ ARAUJO PEREIRA JUNIOR, brasileiro, solteiro, empresario, nascida aos 15 de Margo
de 2000, natural de Palmas/TO, portador da cédula de identidade sob o numero 1.233.878,
expedida pelo SSP/TO e inscrita no CPF/MF sob o nimero 054.150.671-40, resi dente e
domiciliado na Quadra 105 Norte, QI-09, Lote 22, Alameda dos Cajueiros, Plano Diretor
Norte, Palmas/TO, CEP 77.001-052.

| - NOME EMPRESARIAL, SEDE E
DURAGAO CLAUSULA |

A sociedade giré sob o Nome Empresarial de:

INSTITUTO TOCANTINENSE DE EDUCACI\O SUPERIOR E PESQUISA LTDA EPP
Adotando como nome de fantasia “FACULDADE ITOP/CENTRO AVANGADO DE ENSINO ITOP"

CLAUSULAII

A sede da sociedade é no Municipio de Palmas, Estado do Tocantins, Quadra QACSU
SE 40, Av. NS 02, S/N, Conjunto 02, Lote 16, Plano Diretor Sul, CEP 77.021-634, podendo
criar, manter e extinguir filiais em qualquer parte do territério nacional.

CLAUSULA Il

O prazo de duragdo da sociedade é por tempo indeterminado, iniciando suas
atividades em 24 de Margo de 2006.
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Il - OBJETO SOCIAL
CLAUSULA IV

A sociedade tem por objetivo social: Formagcdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, em todos os ramos ao saber, através da Criagdo e Manutengdo de Instituicdes de
Ensino Médio e Superior, Modalidades Presencial e a Distancia; Pesquisa e Extensdo, e de
Unidades de Formagdo e Aperfeicoamento Técnico Profissional e de Difusdo Cientifica,
Técnica e Cultural; Servicos de Consultoria/Assessoria em Recursos humanos, bem como
Promover Iniciativas, Programas e Projetos Compreendidos em suas Areas de Atividades
Publicas e Privadas Nacionais e Internacionais.

11l - CAPITAL SOCIAL
CLAUSULA V

O capital social, que é de R$ 507.550,00 (Quinhentos sete mil quinhentos e cinquenta
reais), totalmente integralizado em moeda corrente nacional, dividido em 50.755 (Cinquenta
mil setecentos cinquenta cinco) quotas de‘capital, no valor unitario de RS 10,00 (Dez reais),
ficando assim distribuido entre os sécios:

NOME N2 DE QUOTAS | IMPORTANCIA %
MUNIZ ARAUJO PEREIRA JUNIOR 50.247 RS 502.470,000 - 99
SANDRA MARIA BARBOSA SILVA ‘ 508 RS 5.080,00 1
TOTAL DO CAPITAL SOCIAL 50.755 R$ 507.550,000 100
CLAUSULA VI

A responsabilidade de cada sdcio nas obrigacdes assumidas pela sociedade é restrita
ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizag3o do capital
social.

IV - ADMINISTRACAO E PRO-LABORE
CLAUSULA ViI

A administragao da sociedade cabe ao sécio MUNIZ ARAUJO PEREIRA JUNIOR e a
sécia SANDRA MARIA BARBOSA SILVA, com os poderes e atribuicdes de assinarem e D

administrarem individualmente todos os negdcios pertinentes a sociedade, autorizado-lhes
o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social
ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou a terceiros, bem como
onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagdo dos demais socios.

PARAGRAFO UNICO: Os sécios, poderdo a qualquer momento nomear administradores nao
socios.

CLAUSULA VIII
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Os sdcios administradores, declaram sob as penas da lei, que ndo se encontram
impedidos de exercerem a administragdo da sociedade, por lei especial, € nem condenados
ou encontrarem-se sob efeitos da condenacdo, a pena que lhes vedem, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA IX

A sociedade podera constituir procuradores para todo e qualquer fim, especificando
no instrumento de mandato os poderes outorgados e o prazo de validade da procuragdo,
que ndo poder4 exceder a 03 (trés) anos, exceto no caso de procuragado (ad-judicia el extra)
que podera ser outorgada por prazo indeterminado.

CLAUSULA X

Os contratos de vulto e empréstimos bancarios para a sociedade serdo assinados
pelos sécios administradores MUNIZ ARAUJO PEREIRA JUNIOR e SANDRA MARIA BARBOSA
SILVA, individualmente.

CLAUSULA XI

E expressamente vedado aos sdcios, e responderd por si, quem conceder avais de
favor, prestar fiangas ou outras garantias, ou mesmo praticar atos de benemeréncia em
nome da sociedade; '

PARAGRAFO UNICO: A compra e venda de bens imoveis, hipotecas e Onus reais de
quaisquer natureza, serdo assinados pelos sécios administradores MUNIZ ARAUJO PEREIRA
JUNIOR e SANDRA MARIA BARBOSA SILVA, individualmente.

CLAUSULA Xii

Os sécios poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, titulo de “Pro-
Labore”, observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

V - CESSAO DAS : &
QUOTAS CLAUSULAXIII

Os sécios ndo poderdo ceder ou transferir parte ou a totalidade de suas quotas a
estranhos, sem antes oferece-las aos demais sécios, que em igualdade de condigdes terao
direito a preferéncia na aquisicdo das mesmas, em proporgao as quotas que cada socio
possuir na sociedade.

CERTIFICO O REGISTRO EM 05/09/2017 10:33 SOB N° 20170328767.
PROTOCOLO: 170328767 DE 04/09/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11703448118. NIRE: 17200277213.

. INSTITUTO TOCANTINENSE DE EDUCACAO SUPERIOR E PESQUISA LTDA -
JUCETIN o #

S D
ERLAN SOUZA MILHOMEM
SECRETARIO-GERAL
PALMAS, 05/09/2017
www.simplifica.to.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Tnfarmanda seus rasnactivoa rAdians de varificacio



VI - EXCLUSAO OU FALECIMENTO DE SOCIOS
CLAUSULA XIV

No caso de retirada ou exclusdo de sécio da sociedade, os haveres a que o mesmo
tenha na sociedade, serdo apurados por via balango especificamente levantado a data de
retirada ou exclusdo, e seus haveres ser-lhe-do pagos em 12 (doze) prestagdes mensais e
consecutivas, corrigidas monetariamente na forma da lei, vencendo-se a primeira ap6s 60
(sessenta) dias da retirada ou exclusdo;

PARAGRAFO UNICO: No caso de falecimento de um dos socios, a sociedade ndo se
dissolverd, cabendo aos herdeiros do falecido, os direitos a que o mesmo possuia na
sociedade.

CLAUSULA XV

0 sécio que desejar retirar-se da sociedade ou ceder suas quotas, devera notificar
aos demais sécios, o direito de preferéncia no prazo de 60 (sessenta)dias;

PARAGRAFO UNICO: A notificagio do sdcio retirante, sera feita através de carta registrada,
que comprove o recebimento pelo destinatario.

VII - EXERCICIO SOCIAL
CLAUSULA XVI

Ao termino de cada exercicio social, em 31 de Dezembro, os administradores
prestardo contas justificadas de sua administragao, procedendo a elaboragdo do Inventario,
do Balango Patrimonial e do Balango de Resultados econdmico, cabendo aos socios, na
proporgdo de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os lucros, depois de feitas as provisdes legais e tecnicamente
recomendadas, terdo o seu destino determinado pela maioria do capital social, permitindo-
se para sua distribuido, o estabelecimento de outros critérios e periodicidade para sua
verificagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A distribuicdo dos lucros ou resultados podera ser realizada de
forma desproporcional em relagdo a participacao no capital social, cabendo essa decisdo aos
sécios que detenham, pelo menos 99% (Noventa e nove por cento) das quotas de capital

VIii -DISPOSICOES
GERAIS CLAUSULAXVII

Esta sociedade podera por deliberagdo da maioria das quotas, transformar-se em
qualquer outro tipo de sociedade.

CLAUSULA XViii
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Os casos omissos no presente contrato, ou oriundos a ele serdo resolvidos pela
observancia dos preceitos do Cédigo Civil (Lei n. 10.406/2002) e demais dispositivos legais
aplicaveis.

CLAUSULA XIX

Fica eleito o Foro da Cidade e Comarca de Palmas, Estado do Tocantins, para apreciar
e decidir as ddvidas ou divergéncias surgidas na interpretagao do presente contrato.

E por estarem assim, justos e contratados assinam o presente instrumento em 01

(uma) via. = i
é 12 TABELIONATO DE NOTAS ! Palmas/TO, 01 de Setembro de 2017.
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b Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

Registro de Responsabilidade Técnica - RRT

1. RESPONSAVEL TECNICO

RRT 11805417
OEa=r 10

Verificar Autentiqidade

§
|
|
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£
t
|
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i
|
J

Nome Civil/Social: PITAGORAS LUCAS MORAIS MENDES
Titulo Profissional: Arquiteto(a) e Urbanista

2. DETALHES DO RRT

CPF: 039.XXX.XXX-92
N2 do Registro: 00A2558530

N2 do RRT: S111805417100CT001
Data de Cadastro: 28/03/2022
Data de Registro: 29/03/2022
Tipologia: Educacional

2.1 Valor do RRT

Modalidade: RRT SIMPLES
Forma de Registro: INICIAL
Forma de Participacao: INDIVIDUAL

Valor do RRT: R$108,69

3. DADOS DO SERVICO/CONTRATANTE

Pago em: 28/03/2022

3.1 Servigo 001

Contratante: INSTITUTO TOCANTINENSE DE EDUCACAO SUPERIOR E PESQUISA LTDA  CPF/CNPJ; 07.XXX.XXX/0000-18

Tipo: Pessoa juridica de direito privado
Valor do Servigo/Honordrios: R$0,00

3.1.1 Dados da Obra/Servico Técnico

Data de Inicio: 28/03/2022

Data de Previsac de Término:
27/05/2022

CEP: 77500000 Ne: 1
Logradouro: AVENIDA N 2
Bairro: LUZIMANGUES

UF: TO Longitude:

3.1.2 Descricao da Obra/Servico Técnico

Complemento: AVNE 7
Cidade: PORTO NACIONAL

Latitude:

PROJETO ARQUITETONICO

3.1.3 Declaracao de Acessibilidade

Declaro o atendimento as regras de acessibilidade previstas em legislacdo e em normas técnicas pertinentes para as
edificagdes abertas ao publico, de uso publico ou privativas de uso coletivo, conforme § 12 do art. 56 da Lei n® 13146, de 06

de julho de 2015.

3.1.4 Dados da Atividade Técnica

Grupo: PROJETO
Atividade: 1.1.2 - Projeto arquitetonico

4. RRT VINCULADO POR FORMA DE REGISTRO

Quantidade: 4408.5
Unidade: metro quadrado

N2 do RRT . Contratante

S111805417100CT001 INSTITUTO TOCANTINENSE DE EDUCAGAO

SUPERIOR E PESQUISA LTDA

www. cauhr.gov.br

Forma de Registro Data de Registro
INICIAL 28/03/2022
S = v



Conselho de Arquitetura RRT 11805417
e Urbanismo do Brasil =] = §i
Registro de Responsabilidade Técnica - RRT Eﬁ
Verificar Autenticidade

5. DECLARACAO DE VERACIDADE

Declaro para os devidos fins de direitos e obrigages, sob as penas previstas na legislacdo vigente, que as informacoes
cadastradas neste RRT sao verdadeiras e de minha responsabilidade técnica e civil. .

6. ASSINATURA ELETRONICA

Documento assinado eletronicamente por meio do SICCAU do arquiteto(a) e urbanista PITAGORAS LUCAS MORAIS MENDES,
registro CAU n? 00A2558530, na data e hora: 28/03/2022 12:44:02, com o uso de login e de senha. O CPF/CNPJ esta
oculto visando proteger os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural (LGPD)

A autenticidade deste RRT pode ser verificada em: https://siccau.caubr.gov.br/app/view/sight/externo?form=Servicos, ou
via QRCode.

A autenticidade deste RRT pode ser verificada em: https://siccau.caubr.gov.br/app/view/sight/externo?form=Servicos, ou via QR0 Documento Imprasso em.
29/03/2022 as 11:04:10 por: siccau, ip 10.128.0.1.

www.cauhr.gov.br
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

N»}f

Registro de Responsabilidade Técnica - RRT

1. RESPONSAVEL TECNICO

Nome Civil/Social: PITAGORAS LUCAS MORAIS MENDES
Titulo Profissional: Arquiteto(a) e Urbanista

2. DETALHES DO RRT

CPF: 039.XXX.XXX-92
Ne do Registro: 00A2558530

N2 do RRT: S111805321100CT001
Data de Cadastro: 28/03/2022
Data de Registro: 29/03/2022
Tipologia: Educacional

_%:1 Valor do RRT

Modalidade: RRT SIMPLES
Forma de Registro: INICIAL
Forma de Participacao: EQUIPE

Valor do RRT: R$108,69

2.2 Equipe Tecnica

Pago em: 28/03/2022

Nome Civil/Social CPF

3. DADOS DO SERVICO/CONTRATANTE

RRT Vinculado

3.1 Servico 001

Contratante: INSTITUTO TOCANTINENSE DE EDUCACAO SUPERIOR E PESQUISA LTDA

Tipo: Pessoa juridica de direito privade
Valor do Servico/Honorarios: R$0,00

3.1.1 Dados da Obra/Servico Técnico

CPF/CNPJ: 07.XXX.XXX/0000-18
Data de Inicio: 23/03/2022

Data de Previsac de Término:
10/05/2022

CEP: 77500000 N2 1
Logradouro: AVENIDA N2
Bairro: LUZIMANGUES

UF: TO Longitude:

3.1.2 Descricao da Obra/Servico Tecnico

Complemento: JARDIM DO LAGO
Cidade: PORTO NACIONAL

Latitude:

PROJETO ARQUITETONICO

3.1.3 Declaracao de Acessibilidade

Declaro o atendimento as regras de acessibilidade previstas em legislacdo e em normas técnicas pertinentes para as
edificacdes abertas ao publico, de uso pulblico ou privativas de uso coletivo, conforme § 1¢ do art. 56 da Lei n2 13146, de 06

de julho de 2015.

3.1.4 Dados da Atividade Tecnica

Grupo: PROJETO
Atividade: 1.1.2 - Projeto arquitetonico

Quantidade: 3542.17
Unidade: metro quadrado

www. caubr.gov.br
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Registro de Responsabilidade Técnica - RRT ;.L.,E ;
Verificar Autenticidade '

4. RRT VINCULADO POR FORMA DE REGISTRO

Ne do RRT ' Contratante ' Forma de Registro Data de Registro

S111805321100CT001 INSTITUTO TOCANTINENSE DE EDUCACAO  INICIAL 28/03/2022
: SUPERIOR E PESQUISA LTDA :

5. DECLARACAO DE VERACIDADE

Declaro para os devidos fins de direitos e obrigacdes, sob as penas previstas na legislacdo vigente, que as informacoes
cadastradas neste RRT sao verdadeiras e de minha responsabilidade técnica e civil.

6. ASSINATURA ELETRONICA

Documento assinado eletronicamente por meio do SICCAU do arquiteto(a) e urbanista PITAGORAS LUCAS MORAIS MENDES,
” registro CAU n2 00A2558530, na data e hora: 28/03/2022 12:33:36, com o uso de login e de senha. O CPF/CNP)J est3

oculto visando proteger os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da

pessoa natural (LGPD)

A autenticidade deste RRT pode ser verificada em: https://siccau.caubr.gov.br/app/view/sight/externo?form=Servicos, ou

via QRCode.

A autenticidade deste RRT pode ser verificada em: https://siccau.caubr.gov.br/app/view/sight/externo?form=Servicos, ou via QRCode. Documento Impresso em:
29/03/2022 as 11:05:06 por: siccau, ip 10.128.0.1.

www.caubr.gov.br Pagina 2/2



Estatuto )

CENTRO UNIVERSITARIO ITOP
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ESTATUTO DO CENTRO
UNIVERSITARIO ITOP - UNITOP

Palmas - 2019
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Estatuto

CENTRO UNIVERSITARIO ITOP

ESTATUTO DO CENTRO UNIVERSITARIO ITOP -
UNITOP

TITULO | - DO CENTRO UNIVERSITARIO E SEUS FINS

CAPITULO I - DO CENTRO UNIVERSITARIO

Art. 1°. O CENTRO UNIVERSITARIO ITOP - UNITOP com sede e foro na cidade de
Palmas, Estado do Tocantins, € uma instituicdo de ensino superior mantida pelo
Instituto Tocantinense de Educacdo Superior e Pesquisa Ltda., CNPJ
07.919.717/0001-80, com sede e atuagdo no municipio de Palmas, situada a ACSU
SE 40, Conjunto 02, Lote 16, Avenida NS 02, Palmas — TO, CEP 77.000-000.

Art. 2°. O CENTRO UNIVERSITARIO ITOP - UNITOP e o Instituto Tocantinense de
Educacdo Superior e Pesquisa Ltda, sdo adiante designados como Centro
Universitario e Entidade Mantenedora, respectivamente.

Art. 3°. O Centro Universitario com autonomia didatico-cientifica, administrativa e
disciplinar definida em lei, reger-se-a:

I. Pela legislagao especifica em vigor,
Il. Por seu Estatuto;
Ill. Por seu Estatuto Geral;
IV. Por atos administrativos intemos.
V. Pelo Estatuto da Entidade Mantenedora;

CAPITULO Il - DO CENTRO UNIVERSITARIO E SUA AUTONOMIA

Art. 4°. O Centros Universitarios €& uma instituigdo de ensino superior

pluricurriculares, que se caracterizam pela exceléncia do ensino oferecido,

INSTITUTO TOCANTINENSE DE EDUCA(;AO SUPERIOR E PESQUISA —LTDA
CENTRO UNIVERSITARIO ITOP — ACSU-SE 40, CONJ. 02, AV.NS 02, LOTE 16 — PALMAS - TO
www.faculdadeitop.edu.br — 3214-7345/7377



Estatuto )

CENTRO UNIVERSITARIO ITOP

comprovada pelo desempenho de seus cursos nas avaliagdes coordenadas pelo
Ministerio da Educacg&o, pela qualificagéo do seu corpo docente e pelas condigdes
de trabalho académico oferecidas a comunidade escolar. No exercicio de sua
autonomia, s&o asseguradas ao Centro Universitario, sem prejuizo de outras, as
seguintes atribui¢des:

§ 1°. As conferidas pela autonomia didatico-cientifica:

|. Estabelecer suas politicas e estratégias;

[l. Criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educacgio
superior, assim como remanejar ou ampliar vagas nos cursos existentes,
observadas as diretrizes gerais pertinentes e as demandas nacionais e regionais;

[ll. Estabelecer o nimero inicial de vagas de qualquer um de seus cursos, alterar
0 numero de vagas existentes e fixar os critérios para ingresso nos seus cursos e
programas;

IV. Organizar os curriculos plenos de seus cursos e programas, observando as
diretrizes gerais pertinentes;

V. Estabelecer seu regime académico e disciplinar,

VI. Conferir graus, diplomas e outros titulos;
VII. Aprovar seus projetos académicos, definindo Ihes as linhas de agéo;
VIII. Estabelecer planos que contribuam para o desenvolvimento institucional,

IX. Firmar contratos, convénios ou acordos de cooperagdo ou parceria com
outras instituigdes.

X. Registrar diplomas dos cursos por eles oferecidos

§2°. As conferidas pela autonomia administrativa e financeira:

|. Elaborar e reformar seus Estatuto e Estatuto em consonancia com as normas
gerais pertinentes;
II. Elaborar orgamento anual, a ser aprovado pela Entidade Mantenedora;
Ill. Promover a gestao do orgamento;

INSTITUTO TOCANTINENSE DE EDUCACAO SUPERIOR E PESQUISA —LTDA
CENTRO UNIVERSITARIO ITOP — ACSU-SE 40, CONJ. 02, AV.NS 02, LOTE 16 = PALMAS -TO
www.faculdadeitop.edu.br — 3214-7345/7377
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CENTRO UNIVERSITARIO ITOP

IV. Definir os criterios de admiss&o e dispensa do pessoal sob sua administragao,
contemplado o orgamento disponivel, observando-se as normas previstas na
Consolidagao das Leis Trabalhistas-CLT;

V. Encaminhar & Entidade Mantenedora Projetos ou Programas que exijam
suplementacg&o orcamentaria ou financeira.

§ 3°. As conferidas pela autonomia disciplinar:

|. Fixar o regime de sangdes e aplica-lo, obedecidas as prescri¢des legais, os
principios gerais do Direito, a letra e o espirito académico-universitario que
definiram este Estatuto.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES DO CENTRO UNIVERSITARIO

Art. 4°. O Centro Universitario ITOP - UNITOP tem, por finalidade, desenvolver as
seguintes atividades inerentes as instituicdes universitarias:

|.Promover o estudo, a pesquisa, o ensino e a difusdo das Ciéncias e da
Cultura, por meio do desenvolvimento do espirito critico e do pensamento
reflexivo;

Il.Contribuir na formag&o de profissionais e especialistas nas diferentes areas
do conhecimento, habilitando-os para insergdo nos setores profissionais e
para participagao no desenvolvimento da sociedade brasileira;

lll.Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagéo, para o desenvolvimento das
ciéncias e a criagao e difusdo e, desse modo, promover o entendimento entre
0s homens;

IV.Promover a divulgagéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do
ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicag&o;

V.Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacéo, integrando os conhecimentos que
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vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracgao;

VI.Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais;

VII.Prestar servicos especializados & comunidade, estabelecendo com ela uma
relacdo de reciprocidade e promover a extensdo, aberta a comunidade,
visando a difus@o das conquistas e beneficios resultantes da criagéo cultural e
da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na Institui¢do;

VIll.Proporcionar ao estudante condigdes para uma educago integral e formagéo
continuada;

IX.Intercambiar com estabelecimentos congéneres e instituicdes de ensino e
pesquisa, tanto publicas como particulares, nacionais e estrangeiras, para o
aprimoramento do ensino nela ministrado e dos projetos nela desenvolvidos;

X.Formar, moral, intelectual e tecnicamente os alunos, elemento primordial para
a realizagcdo de um meio culto e de paz, bem como contribuir para o
progresso do pais, de acordo com os grandes objetivos da Educacéo
Nacional definidos no artigo 3° da lei 9394/96, na Constituicdo Federal e
demais legislagéo pertinente, com destaque para:

a. o pluralismo de ideias e concepgdes pedagégicas;
a valorizagdo da experiéncia extraescolar;

a dinamica participativa e responsavel;

0 respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

® o o o

a vinculag&o entre educag&o escolar, trabalho e praticas sociais.

§ 1° O Centro Universitario ITOP podera afirmar convénios com estabelecimentos
congéneres, empresas e institutos de pesquisas tanto publicos como particulares,
nacionais ou estrangeiros, para intercambio de experiéncias que propiciem o
aprimoramento do ensino e atividades nela desenvolvidas, observada a legislagdo
em vigor.
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§ 2° E incompativel com os principios do Centro Universitario, em todos os atos,

educacionais e administrativos, qualquer atitude discriminatéria de ordem étnica,

religiosa, condig&do social e nacionalidade.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO

CENTRO UNIVERSITARIO

CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS E NORMAS DA ORGANIZACAO

Art. 5°. O Centro Universitario estd organizado em observancia aos seguintes

principios e normas:

VI

VII.

VIIL.

Unidade de patriménio e administragao;

. Estrutura orgénica apoiada em Cursos das distintas dreas do conhecimento;

. Gestao colegiada nos assuntos de natureza académica;

Racionalidade de organizag&o para integral aproveitamento de seus recursos
humanos e materiais;

Integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nos limites da
dotac@o orgcamentaria que Ihe é destinada pela Entidade Mantenedora;
Flexibilidade de métodos e critérios para atender a educago integral de seus
alunos, as peculiaridades locais e regionais e as alternativas préprias dos
projetos pedagdgicos;

Promoc&o de ampla cooperag&o interdisciplinar, tendo em vista a realizagéo
das fungbes habituais e os programas especificos do Centro Universitario;
Controle permanente de qualidade de todas as atividades desenvolvidas pelo

Centro Universitario.
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CAPITULO I - DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO CENTRO UNIVERSITARIO

Art. 6°. Comp&em a estrutura organizacional do Centro Universitario:
|. Como érgdos da administragdo superior:

o Conselho Superior;

a Reitoria;

a Pro-reitoria de Graduagéo;

a Pré-reitoria de Administrativa-financeira;

® o0 oo

a Pré-reitoria de P6s-Graduagéo, Iniciag&o Cientifica e Extens&o.
[l. Como érgéos intermediarios da administragéo:

0 Instituto Superior de Educacgéo;
as Coordenacgdes de Curso;

os Colegiados de Curso;

os Nucleos Docentes Estruturantes;

® a0 T W

o Nucleo de Atendimento ao Discente e ao Docente —-NADD
f. o Nucleo de Educagéo a Distancia da IES — NEAD

[1l. Como assessorias da administragéo superior:

a Assessoria Juridica
a Comissao Prépria de Avaliagéo
a ouvidoria;

o o T o

a Comunicagéo;
IV. Os 6rgdos suplementares:

a. a Biblioteca

b. a Secretaria Académica;
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§ 1°. O Conselho Superior e os Colegiados de Cursos sdo érgdos administrativos
colegiados de carater consultivo, normativo e deliberativo.

§ 2°. A Reitoria, as Pré-reitorias, a Coordenadoria de Instituto e as Coordenagdes de
Curso sao 6rgéos da administragao de carater executivo.

§ 3°. Os Nucleos Docentes Estruturantes sdo érgdos de carater consultivo.

§ 4°. O Centro Universitario dispora, ainda, de 6rgéos complementares de gestdo
consultiva para os niveis administrativos ou pedagégicos tendo em vista o

cumprimento de suas finalidades e objetivos.

Art. 7°. Ao Conselho Superior e ao Colegiado de Curso aplicam-se as seguintes
normas:

I. O colegiado deliberard com a presengca de seu Presidente e da maioria
absoluta de seus membros;

Il. O presidente do Colegiado participa da votagéo e, no caso de empate, tera o
voto de qualidade;

lll. Nenhum membro do Colegiado pode participar da sessdo em que se aprecie
matéria de seu interesse particular;

V. As reunides que nao se realizam em datas pré-fixadas no calendario anual,
aprovado pelo colegiado, sao convocadas, pelo presidente, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando
na convocagao a pauta dos assuntos;

V. Das reunides seré lavrada ata, lida e assinada pelos membros presentes na
mesma sessao ou na seguinte.

Art. 8°. O Centro Universitario, por intermédic dos 6rgéos proprios e, ouvida a
Entidade Mantenedora, pode criar ou agrupar Pro-reitorias, Cursos e Orgéos
Suplementares, bem como desdobrar ou extinguir os atuais.
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CAPITULO Il - DO CONSELHO SUPERIOR
Art. 09. O Conselho Superior, 6rgdo maximo de deliberagao, é constituido:

|. Pelo Reitor, seu Presidente € membro nato;
Il. Pelo Pro-reitor de Graduagdo, membro nato;
Ill. Pelo Pré-reitor de Administragdo, membro nato;
IV. Pelo Pro-reitor de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extenséo;
V. Por trés Coordenadores de Cursos, eleitos pelos seus pares;
VI. Pelo Coordenador do Instituto Superior de Educacéo;
VII. Por 2 (dois) professores, eleitos pelos seus pares;
VIII. Por 1 (um) representante do corpo discente, eleito pelos seus pares;
IX. Por 1 (um) representante da comunidade;
X. Por 2 (dois) representantes da Entidade Mantenedora;
Xl. Por 1 (um) representante do pessoal técnico-administrativo, indicado pelo
Reitor — eleito pelos seus pares;

§ 1°. Os representantes elencados nos itens V, VI,VII VIII, IX, X e X| terdo mandato
de 1(um) ano, permitida a reconducao.

§ 2°. O representante da comunidade sera indicado pela Reitoria, dentre individuos
de reconhecida representatividade na sociedade.

§ 3° O Conselho Superior reine-se ordinariamente no inicio e no fim de cada ano
letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor, por iniciativa propria,
ou mediante requerimento de 2/3 dos membros que o constituem.

§ 4° O Conselho Superior s6 podera se reunir com a presencga de seu Presidente, ou
de substituto por este formalmente designado.

§ 5° Compete ao Conselho Superior:
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VI

VII.

Vill.

XI.

XII.

Apreciar e deliberar sobre as alteragbes do Estatuto do Centro
Universitario para posterior aprovagéo da Entidade Mantenedora e no que
couber, pelo Conselho Nacional de Educagéo;

Deliberar a indicagao de concesséo de titulos honorificos;

Aprovar o plano anual de atividade do Centro Universitario;

Decidir os recursos interpostos de decisdes de demais 6rgdos, em
matéria administrativa e didatico-cientifica,

Aprovar proposta de criagdo, modificagdo e extingdo de cursos e
programas de pos-graduagdo, bem como seus respectivos aumentos e/ou
diminuicdes de vagas, a ser submetida aos 6rgdos competentes do
Ministério da Educacao;

Aprovar a elaborac&o e/ou dos Projetos Pedagégicos de Cursos, bem
como a introducgdo de novas metodologias de ensino;

Aprovar editais referentes a processos seletivos de ingresso, de bolsas de
qualquer natureza, monitoria e demais chamados direcionados ao Corpo
Social do Centro Universitario;

Aprovar os projetos de ensino, de pesquisa e de extenséo;

Apreciar o relatério anual da Reitoria;

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades do Centro Universitario, bem como opinar sobre assuntos
pertinentes que Ihe sejam submetidos pela Reitoria,

Solucionar, nos limites se competéncia, os casos omissos e as davidas
que surgirem na aplicagao deste Estatuto.

Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste
Estatuto.

CAPITULO IV - DA REITORIA

Art. 10°. A Reitoria € 0 6rgdo executivo superior que coordena todas as atividades
do Centro Universitario.
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Paragrafo unico — Em sua auséncia e impedimento, o Reitor sera substituido pelo

Pro-reitor de Graduacéo.

Art. 11°. O(a) Reitor(a) é designado(a) pela Entidade Mantenedora, com mandato ad

nutum de 4 (quatro) anos, permitida a recondugéo.

§ 1°. O(a) Reitor(a) € auxiliado nas suas fun¢des pelos Pro-reitores

§ 2°. No impedimento do(a) Reitor(a) e nas suas auséncias em reuniées, 0 exercicio

de suas fungdes cabe ao Pro-reitor por ele indicado.

§ 3° Sé&o atribuicdes da Reitoria:

VI.
VII.
VIII.

Xl

XII.

Administrar e representar o Centro Universitario junto as pessoas ou
instituicbes publicas e privadas;

Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior, bem como de
professores ou de alunos, quando de interesse do Centro Universitario;
Elaborar o plano anual de atividades do Centro Universitario, submetendo-o a
apreciagéo do Conselho Superior,

Elaborar a proposta orgamentaria a ser encaminhada a Entidade Mantenedora
a cada ano;

Elaborar e remeter aos 6rgdos competentes o relatdrio das atividades e
ocorréncias,

Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificadas escolares;

Fazer cumprir o regime escolar e a execug@o dos programas e horarios;
Organizar o quadro administrativo, atribuir encargos e atividades de cada setor,
Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito do Centro
Universitario;

Propor & Entidade Mantenedora a contratacdo de pessoal docente e de
pessoal técnico-administrativo, bem como a substituicdo dos mesmos;
Autorizar as publicagbes que envolvam responsabilidade do Centro
Universitario;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Superior,
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

Prestar as informagdes solicitadas pela Entidade Mantenedora, referente ao
cumprimento de suas determinagbes, no campo especifico de sua
competéncia;

Designar os Pro-reitores sdo, para mandato ad nutum de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducéo.

Delegar competéncias as Pro-reitorias Académicas, Administrativa, Financeira,
Pds-Graduag&o, Pesquisa e Extensdo e as assessorias nos moldes
estabelecidos no regulamento da Reitoria;

Nomear “ad nutum” os Coordenadores de Curso e demais assessores, nos
termos deste Estatuto;

Promover o sentimento de comunidade educativa entre a equipe docente e
Pro-reitorias, 6rgéos e conselhos técnicos-administrativos, alunos e familias,
egressos e demais colaboradores;

Decidir “ad referendum” do Conselho Superior nos casos urgentes ou cuja
solugéo n&o esteja contemplada neste Estatuto;

Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e neste Estatuto;

Prover recursos necessarios a ouvidora para que possa desempenhar seu
papel institucional junto ao Corpo Social da Instituic&o.

§ 4° O Regulamento da Reitoria dispora sobre a organizagdo do quadro

administrativo e técnico, bem como sobre as atividades de seu pessoal.

CAPITULO V- DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Art. 12°. A Pré-reitoria de Graduagéo é drgéo executivo superior de coordenagéo e

supervisdo das atividades de natureza académica, exercida pelo A Pré-reitor de

Graduacao, indicado pelo Reitor.

§ 1°. Sao atribuicdes do Pro-reitor de Graduagao:
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

Tratar, com a administracao superior, dos assuntos que interessem a Unidade
Académica;

Representar a Unidade Académica publicamente;

Apresentar ao Reitor o relatdrio dos trabalhos da Unidade Académica, do ano
anterior, indicando as providéncias que lhes parecam necessarias para
assegurar maior eficiéncia nas atividades da Unidade Académica;

Executar e fazer executar as normas e decisdes do Conselho Superior, bem
como dos demais 6rgaos e autoridades a que estiver subordinado;

Promover a articulagdo entre as Coordenagdes;

Acompanhar acordos e convénios aprovados e firmados com entidades
nacionais ou estrangeiras que envolvam o interesse da Unidade Académica;
Supervisionar as atividades das Coordenacdes;

Superintender os servigos administrativos da Unidade Académica;
Supervisionar a execugdo do regime académica, especialmente no que se
refere as atividades dos professores e estudantes e a observancia de horarios
e programas;

Manter a ordem e a disciplina nas dependéncias da Unidade Académica e
propor as medidas correspondentes;

Nomear comissdes de assessoria para o desempenho de tarefas especiais,
no nivel da Unidade Académica;

Elaborar, junto com as Coordenagdes dos Cursos, o plano anual de
atividades da Unidade Académica e submeté-lo a aprovacgéo pelos 6rgéos
superiores;

Assinar as certiddes escolares de sua competéncia,

Propor a nomeagdo, contratacdo, demiss&o e transferéncia de pessoal
docente e técnico administrativo;

Deliberar a respeito da utilizagdo dos equipamentos e instalagbes da Unidade
Académica, considerando as necessidades apresentadas pelos
Coordenadores de Cursos e/ ou pelo Colegiado de Curso;

Propor ao Colegiado de Curso a criagao de 6rgaos suplementares para o
apoio as atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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XVII.  Exercer as demais atribuicdes que compete a sua fungao.

§ 1° A Pro-reitoria Académica tera regulamento préprio e normas complementares
para sua organizagéo e funcionamento, articulando suas atividades com os demais
6rgaos da administracao do Centro Universitario ITOP.

CAPITULO VI - DA PRO-REITORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 13° A Prob-reitoria Administrativo-Financeiro € o responsavel pelo controle
econdmico e financeiro, pela documentacdo do pessoal docente, técnico-pedagoégico
e administrativo, pela infraestrutura fisica e logistica de todos os setores e fungdes
do Centro Universitario.

§ 1° O cargo de Pro-reitor Administrativo-Financeiro & exercido por profissional
indicado pelo Reitor.

§ 2° Compete ao Pré-reitor Administrativo-Financeiro:

|.  Participar da elaboragé&o do plano de aplicagao dos recursos arrecadados em
cada exercicio escolar;
Il.  Responder pela guarda dos valores e titulos do Centro Universitario;
lll.  Responsabilizar-se pelo acompanhamento da contabilidade geral do Centro
Universitario;
IV.  Controlar o movimento financeiro do Centro Universitario;
V.  Apresentar, no final do exercicio escolar, balango financeiro e patrimonial com
os respectivos lucros e perdas elaboradas pela Contabilidade;
VI. Responsabilizar-se pelo recebimento de qualquer espécie de receita havida
pelo Centro Universitario bem como prestar contas;
VIi.  Efetuar o pagamento de impostos, taxas, material de consumo e permanente;
VIII.  Movimentar contas bancarias e emitir cheques, juntamente com o Reitor;
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IX. Controlar a assiduidade dos funcionarios abonando faltas nos termos da
legislacao vigente;

X.  Elaborar e controlar a escala de férias e outros afastamentos do pessoal
docente, técnico-pedagodgico e administrativo, bem como pedidos de rescisdo
e dispensa para participagao em programacgao de qualificagao;

Xl.  Acompanhar a elaboragdo da folha de pagamento de todo o pessoal docente
e técnico - administrativo do Centro Universitario.

A Proé-reitoria  Administrativo-Financeiro tera regulamento préprio e normas
complementares para sua organizacéo e funcionamento, articulando suas atividades
com os demais 6rgaos da administragdo da Faculdade ITOP.

CAPITULO VIl - DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO,
PESQUISA E EXTENSAO

Art. 14°. A Pro-reitoria de Curso de Pdés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo é
designado pelo Reitor.

§ 1°. Os Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu correspondem aqueles a que se
referem a Resolugdo CNE/CES n.° 1, de junho de 2007, devendo sua implantacéo,
oferta, desenvolvimento e certificagdo observar as disposicdes do Regulamento
proprio.

§ 2° As propostas de criagdo desses cursos terdo origem junto as Coordenacgdes
dos Cursos de Graduagdo que as encaminhardo a Proé-reitoria de Pesquisa,
Extenséo e Pos-Graduagao, devendo ser instruidas segundo normas proprias.

§ 3° Os Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu serdo supervisionados pela Pré-
reitoria de Pesquisa, Extenséo e Pés-Graduagao.

§ 4°. Ao Pro-reitor de Pesquisa, Extens&o e Pos-Graduagao compete:
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VL.

VII.

VIIL.

Xl

Acompanhar todas as atividades administrativas e académicas, zelando pelo
cumprimento dos seus projetos pedagogicos, conforme aprovado pelo
Conselho Superior;

Acompanhar as atividades de docéncia e orientagdo académica dos alunos;
Organizar e presidir o processo de selegéo, quando houver,;

Assessorar a Reitoria a em decisdes relacionadas aos Cursos;

Preparar a documentagao relativa aos Cursos, para fins de aprovagéao ou
avaliagdo pelo Centro Universitario ITOP;

Elaborar e divulgar, antes do seu inicio, o cronograma dos cursos, zelando
pelo seu integral cumprimento;

Garantir o langamento dos graus e da frequéncia pelos respectivos
professores dos modulos/disciplinas dos cursos, dentro dos prazos
estabelecidos;

Zelar pelo funcionamento regulamentar dos cursos, avaliar os  seus
resultados e elaborar relatdrios finais.

Supervisionar a emissdo de todo e qualquer documento pertinente aos
cursos;

Acompanhar, orientar e supervisionar a emissao de todo e qualquer material
de apoio académico as disciplinas ministradas nos cursos, a exemplo de
apostilas, formularios, etc.;

Prestar, a qualquer tempo, todas as informagdes requeridas pelo Centro
Universitario ITOP sobre os Cursos sob esta coordenagéo.

§ 5° A Pro-reitoria de Pesquisa, Extensdo e Po6s-Graduagéo tera regulamento

préprio e normas complementares para sua organizagdo e funcionamento,

articulando suas atividades com os demais 6rgdos da administracdo do Centro
Universitario ITOP.
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CAPITULO ViIl - DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Art. 18° O Instituto Superior de Educagéo é um 6rgéo de carater profissional e

académico cujo objetivo é a formagao inicial e continua de quadros profissionais

voltados para o magistério e atuag&o na educagéo e ensino fundamental e médio.

Art. 16°. O instituto Superior de Educagéo é dirigido por um Coordenador Geral,

designado pelo Reitor, para mandato de 1(um) ano, permitida a reconducéo.

Art. 17°. O Instituto Superior de Educag&o abrange os seguintes cursos areas:

Curso de Pedagogia, que licencia profissionais em educagao infantil e
professor para os anos iniciais do ensino fundamental;

Cursos de licenciatura destinados aos docentes dos anos finais do ensino
fundamental e do ensino meédio;

Programas de formagdo continuada - Pés-graduagdo destinados a
atualizac&o de profissionais da educagéo basica, em seus diversos niveis;
Programas especiais de formagio pedagodgica, destinados a portadores de
diploma de nivel superior que desejam atuar no magistério nos anos finais do
ensino fundamental e no ensino médio, nas areas de conhecimento ou

disciplina de sua especialidade;

Paragrafo Unico — Os cursos e programas a que se refere o caput, sdo

implementados a partir de autorizagdes especificas emanadas dos o6rgaos

pertinentes.
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CAPITULO IX - DAS COORDENACOES DE CURSO

Art. 18°. A Coordenacdo dos Cursos de Graduagcdo é o 6rgao executivo que
superintende, coordena e fiscaliza as atividades académicas dos Cursos, designado
pelo Pro-reitor de Graduagao, ouvido o Reitor.

§ 1°. Cada Curso é dirigido por um Coordenador de Curso indicado pelo Pré-reitor
de Graduacgio e designado pelo Reitor, para mandato ad nutum de 1 (um) ano,
permitida a recondug&o.

§ 2° O Coordenador € substituido em suas faltas e impedimentos por um docente,
designado pelo Pré-reitor Académico, por indicagéo do titular da Coordenagéo.

§ 3° A Coordenagdo reune-se, ordinariamente, em datas fixadas no calendario
académico e, extraordinariamente, quando convocada pelo Coordenador do Curso,
por iniciativa prépria, por solicitagédo do Pré-reitor Académico ou a requerimento de
02 (dois tergos) de seus membros do colegiado do curso.

§ 4° Compete a Coordenag&o:

|.  Fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas
ementas e respectivos programas;,

[I. Elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes, com a indicagdo das
disciplinas e respectiva carga horaria, para fins de aprovagéo dos 6rgaos
competentes;

lll.  Promover a avaliagdo do curso, na forma definida pelo Conselho Superior;

IV. Decidir sobre aceitacdo de matricula de alunos transferidos ou portador de
diploma de curso superior, de acordo com as normas baixadas pelo Conselho
Superior e demais legislagdes vigentes;

V. Decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagbes, mediante
requerimento dos interessados;
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VI.
VII.

Colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuagao; e
Exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas
pelos demais 6rgaos colegiados.

§ 5° S&o atribuicdes do Coordenador de Curso:

VI.

§ 6°

Representar a Coordenacgdo junto as autoridades e 6rgdos do Centro
Universitario;

Convocar e presidir as reunides da Coordenacéo;

Supervisionar e fiscalizar a execucao das atividades programadas, bem como
a assiduidade dos professores;

Apresentar, semestralmente, a Pré-reitoria relatério de suas atividades e de
sua Coordenacéo;

Sugerir a contratagdo ou dispensa do pessoal docente e técnico-
administrativo;

Exercer as demais atribuicbes que |lhe sejam previstas em lei e neste
Estatuto.

As Coordenagbes de Curso terdo regulamento préprio e nommas

complementares para sua organizagao e funcionamento, articulando suas atividades

com os demais érgdos da administracdo do Centro Universitario ITOP.

CAPITULO X - DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 19°. O Colegiado de Curso, 6rgao de deliberagdo, de coordenacéo e

assessoramento em matéria didatico-cientifica e administrativa, é constituido:

Pelo Coordenador de Curso, seu Presidente e membro nato;
Por trés professores do curso, indicados anualmente por seus pares;
Por um representante discente do curso, eleito anualmente por seus pares.
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§ 1°. Os membros referidos nas alineas Il e Il terdo suplentes escolhidos na mesma
forma dos titulares.

§ 2° Ao Colegiado do Curso compete, entre outras atribuigcdes:

VI.
VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIII.

Apreciar e deliberar sobre sugestdes de interesse do curso apresentadas por
docentes e discentes;

Aprovar o desenvolvimento e aperfeicoamento de metodologias préprias para
o ensino, bem como programas e planos propostos pelo corpo docente para
as disciplinas do curso;

Aplicar as sang¢des disciplinares ao Corpo Docente do curso previstas em lei;
Encaminhar a Pro-reitoria Académica pedidos de abertura de procedimento
disciplinar em face de alunos, que sera instaurado pela Comisséo Disciplinar
instituida pela Reitoria na forma prevista no Regulamento Disciplinar
Discente;

Aprovar planos de atividades a serem desenvolvidas pelo curso, submetendo-
os a Pro-reitoria de Graduacéao;

Opinar sobre atividades didatico-pedagadgicas e disciplinares do curso;

Propor estratégias e agdes necessarias e/ou indispensaveis para a melhoria
de qualidade da pesquisa, da extensao e do ensino ministrado no curso;
Decidir quanto a recursos interpostos por alunos do curso contra atos de
docentes naquilo que se relaciona com o exercicio da docéncia;

Analisar e decidir sobre recursos de docente contra atos de discentes
relativos ao exercicio da docéncia;

Deliberar sobre projeto pedagégico do curso, observando as proposi¢cdes do
Nucleo Docente Estruturante — NDE, os indicadores de qualidade
institucionais e os definidos pelo MEC;

Colaborar com os diversos érgdos académicos nos assuntos de interesse do
Curso;

Analisar e decidir pleitos de aproveitamento de estudos e adaptacado de
disciplinas, mediante requerimento expresso dos interessados,

Propor ao Coordenador do Curso a contragao, substituicdo e demissao de
docentes no &mbito de seu curso;
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XIV.  Colaborar com érgéos académicos e administrativos do Centro Universitario
no sentido de promover a plena realizag&o das do curso;

XV. Exercer outras atribuicbes que Ihe forem conferidas pela administracdo
Superior do Centro Universitario ITOP;

Art. 20°. O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, por sua iniciativa ou
mediante a requerimento, encaminhado ao Presidente, de 1/3 (um tergo) dos
membros que o constituem.

CAPITULO X1 - DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 21°. O Nucleo Docente Estruturante — NDE é um 6rg&o consultivo responsavel
pela concepgao, implementacao e atualizagdo do Projeto Pedagégico dos Cursos de
graduacao do Centro Universitario.

Art. 22°. O NDE sera constituido por docentes, que exercam lideranga académica no
ambito do curso, percebida na produgdo de conhecimentos na area, no
desenvolvimento do ensino e em outras dimensodes, entendidas como importantes

pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.

Art. 23°. O Nucleo Docente Estruturante obedece as seguintes regras de
composigao:

I. Ser integrado por 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do
Curso;
Il. Desses professores, pelo menos 60% deverdo apresentar titulagdo
académica obtida em programas de pés-graduagéo stricto sensu;
Ill. Todos os seus membros deverdo ter regime de trabalho de tempo parcial ou
integral, sendo que pelo menos 20% de tempo integral.
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Art. 24°. A indicacao dos membros do NDE sera feita pelo Pré-reitor de Graduagéo,

ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 25°. O NDE se reunird sempre que necessario, por convocagdo do seu

presidente ou por maioria de seus membros.

§ 1°. S&o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

VI.

VIl

VIIL.

Contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do
Curso;

Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as atividades de
ensino constantes no curriculo;

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa
e extensdo, oriundas das necessidades da graduacado, de exigéncias
do mercado de trabalho e alinhadas com as politicas publicas relativas
a area de conhecimento do curso;

Atuar na concepgdo do curso, definindo os objetivos e perfil dos
egressos, metodologia, componentes curriculares e formas de
avaliagdo em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais;
Analisar os Programas de Ensino dos componentes curriculares dos
cursos, sugerindo melhorias;

Supervisionar e acompanhar os processos e resultados das Avaliagtes
de Aprendizagem das disciplinas dos cursos;

Acompanhar os resultados e propor alternativas de melhoria a partir
dos resultados das avaliagdes internas e extemas dos cursos em
consonancia com o Colegiado;

Assessorar a coordenagédo do curso na condugé&o dos trabalhos de
alteragdo e reestruturagdo curricular, submetendo a aprovagdo no
Colegiado de Curso, sempre que necessario;

Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de graduacao;
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X. Assegurar a integracao horizontal e vertical do curriculo do curso,
respeitando os eixos estabelecidos pelo Projeto Pedagégico
Institucionais e Projeto Pedagdgico do Curso;

Xl.  Acompanhar as atividades do corpo docente no que se refere as
préaticas investigativas e extensionistas;

XIl.  Participar da revis&o e atualizag@o periédica do projeto pedagdgico do
curso, submetendo-o a analise e aprovagao do Colegiado de Curso;

Xlll.  Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo corpo docente,
sobretudo no que diz respeito a integralizagdo do Programa da
Disciplina e Plano Individual de Trabalho (PIT);

XIV.  Elaborar plano de trabalho semestral e submeté-lo a Pré-reitoria de
Graduacao para aprovagéo na Reitoria;

XV. Encaminhar relatérios semestrais & Pré-reitoria de Graduacdo sobre
suas atividades, recomendacgdes e contribuigbes.

§ 2°. As decisbes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no
numero de presentes.

§ 3° O Coordenador, na qualidade de docente do curso exercera o papel de
presidente, competindo-lhe supervisionar e articular as a¢des desenvolvidas.

§ 4°. O presidente sera substituido na falta e/ou impedimento pelo membro do NDE
com maior tempo de vinculo ininterrupto no curso.

CAPITULO XIl - DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AO DISCENTE E
AO DOCENTE- NADD

Art. 26°. O Nucleo de Apoio ao Docente e ao Discente (NADD) presta atendimento
psicopedagdgico aos discentes, acolhendo-os e possibilitando-lhes a permanéncia e

a continuidade dos estudos académicos, diante de situagbes relacionadas a
transtornos emocionais, psicolégicos e de aprendizagem.
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§ 1°. As agdes do NADD/AEE apresentam como objetivos especificos:

VI.

VIL.

Estabelecer referenciais de acessibilidade necessarios para a
organizagao de praticas inclusivas na |IES;

Oferecer Atendimento Educacional Especializado (AEE), a partir de
uma equipe multidisciplinar, voltado para seu publico-alvo;

Capacitar professores que atuam em salas de educagao inclusivas
com encaminhamentos avaliativos, estratégias metodologicas,
interface com outros profissionais da saude, do trabalho, familias, etc.;
Mobilizar os docentes para o salto qualitativo da raz&o instrumental da
homogeneizagdo do ensino para a compreensdo do compromisso ético
e politico da educagao como direito de todos;

Remodelar o ambiente fisico-arquitetonico da IES em fungdo desses
referenciais;

Constituir parcerias com entidades governamentais e sociedade civil
organizada, cujos objetivos tenham relagdes diretas com as finalidades
do Nucleo de Acessibilidade e;

Criar uma cultura da acessibilidade na comunidade académica.

§ 2° . Quanto a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais, nos

editais dos vestibulares, publicados e amplamente divulgados na sociedade,

reserva-se condi¢cdes especiais para a realizagédo do processo seletivo por parte dos

candidatos que sinalizem e comprovem tais necessidades.

§ 3° Para atender, com qualidade, a demanda dos alunos com deficiéncia, o NADD

estabeleceu diversos instrumentos para o Atendimento Educacional Especializado

(AEE) que versam sobre: A estruturagdo de diretrizes sobre o fluxo de trabalho do

AEE a partir de um roteiro especifico com orientagdes sobre as atividades a serem

desempenhadas envolvendo a comunidade académica da IES.
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§ 4°. Entre os instrumentos para atender a comunidade, o NADD estabelecera o
Programa de Orientacéo ao Discente — POD.

§ 5° O Centro Universitario ITOP oferecera aos alunos um servico de apoio
psicopedagdgico, destinado a orientagdo académica no que diz a respeito a vida
escolar do discente, envolvendo assuntos como notas, desempenho, trabalhos,
provas e frequéncia; além de servir como atendimento especifico para orientar o
corpo discente no que diz respeito a problemas de aprendizagem. Este servigo sera
realizado pela Coordenagdo Pedagbgica, que estara a cargo de profissional com
formacéo na area de Pedagogia ou Psicologia.

§ 6° . O Centro Universitario ITOP prevé diversas praticas educacionais que
favorecera a adaptagdo dos individuos autistas na vida social, diminuindo o
sofrimento de suas familias, e capacitagdo de profissionais especializados para
atender esta comunidade e, assim, cumprir as exigéncias determinadas na Lei n°
12764/2012, referente aos direitos da Pessoa com transtorno do Espectro Autista ou
qualquer outro tipo de deficiéncia. Adicionaimente, a Instituicdo possui Politica
prépria para o atendimento de individuos autistas.

§ 7°. A politica de inclus&o de alunos portadores de transtorno do espectro autista da
IES é desenvolvida no @&mbito do tripé ensino-pesquisa-extensdo, através de agbes
educativas, pesquisas, palestras informativas, desenvolvimento de mecanismos
facilitadores de aprendizagem, entre outros, desenvolvidas de forma a contemplar as
principais dificuldades apresentadas pelo portador do autismo e suas caracteristicas,

a saber:

I.  Académicas: Limitagdes ou alteragdes na maneira como pessoas com
autismo respondem aos estimulos, apresentando tendéncia a prestar
atencdo em detalhes o que torna dificil o estabelecimento de relagdes
entre as partes e o todo. Outras caracteristicas s&o a rigidez dos
pensamentos e pouca flexibilidade no raciocinio, demonstrada pela

dificuldade que autistas apresentam em criar coisas novas, fazer um
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raciocinio inverso, dar sentido além do literal, associar palavras ao seu
significado, compreender a linguagem falada e generalizar a
aprendizagem;

Interagdes sociais: S&o inabeis em entender regras complexas de
interagéo social, parecem ingénuos, podem ndo gostar de contatos
fisicos, dificuldade em manter contato visual, n&o entendem
brincadeiras, ironias ou metaforas, pouca habilidade para iniciar e
manter conversagdes, comunicagao pobre;

Interesse restrito: Tendem a ‘leitura’ implacavel nas areas de
interesse e perguntam insistentemente sobre os mesmos; dificuldade
para avangar nas ideias; seguem suas proprias inclinagdes; as vezes
recusam-se a aprender qualquer coisa fora de seu campo de interesse;
Fraca concentragdo: Frequentemente desligados e distraidos por
estimulos externos; sdo meio desorganizados e tem dificuldade para
sustentar o foco nas atividades de sala de aula;, perdem materiais e
compromissos escolares;

Vulnerabilidade emocional: Sdo indbeis para enfrentar as exigéncias
de uma sala de aula. Sédo frequentemente estressados devido a sua
vulnerabilidade. Frequentemente séo autocriticos e n&o toleram erros.
Reacdes de raiva sdo comuns em situagdes de frustragédo e estresse;
Insisténcias com semelhangcas e padrdes: Nao aceitam muito bem
mudancas de padrdes definidos.

§ 8° As agdes de inclusdo do aluno portador do transtorno do espectro autista que a

IES pretende desenvolver ou consolidar s&o:

Promover palestras educativas acerca do tema;

Favorecer a cooperagcdo e envolvimento entre os alunos e demais
profissionais da instituic&o;

Sensibilizar a comunidade académica sobre as dificuldades e
potencialidades dos alunos portadores de autismo;
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IV. Promover aceitagdo da diversidade evitando comportamentos
preconceituosos comumente percebidos na sociedade;,

V. Desenvolver possibilidades de interag&o, socializagdo e construgdo do
conhecimento, de forma a favorecer a aprendizagem e construgéo da
autonomia de pessoas com autismo na realizacdo de atividades
académicas;

VI. Disseminar em campanhas publicitérias internas e externas a intensa
atuacdo da IES quanto & acessibilidade, de fooma a ampliar o
reconhecimento por parte da comunidade académica e local como uma
instituicdo que promove a acessibilidade e, portanto, minimiza as
discriminagdes que ainda persistem no @mbito social;

VIl. Fomentar projetos de pesquisa que visem investigar a acessibilidade
do aluno com autismo na Educagéo Superior;

VIIl.  Intensificar palestras, oficinas, capacitagdes que adotem a tematica da
convivéncia, do respeito, da diversidade entre pessoas com e sem
autismo;

IX. Atualizar os Projetos Politico-pedagégicos dos Cursos de graduagao
quanto as politicas de acessibilidade ao aluno autista, como forma de
documentar as agdes desenvolvidas, bem como estimular a reflexéo e
informar o corpo docente e técnico-administrativo dessas agdes.

§ 9°. Para efetivagéo das agdes pedagégicas de incluséo de alunos portadores de
autismo, a IES contara com o apoio e acolhimento do Nucleo de Apoio ao Docente e
ao Discente (NADD), érg&o institucional de desenvolvimento do corpo docente e
discente. O NADD trabalhara em parceria com as coordenagbes de curso,
elaborando e implantando estratégias para este desenvolvimento.
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CAPITULO Xill - DO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA- NEAD

Art. 27 °. O NEAD (Nucleo de Educacgdo a Distancia) constitui-se em uma das
modalidades de Inovagdo Educacional relacionada a expans&o de oportunidades e
de programas de qualidade ofertados envolvendo cursos de Graduagado, Poés-
Graduacgéo e Extensdo. No Centro Universitario ITOP, essa modalidade fortalecera
sua funcdo social, econdmica, ambiental e cultural, a partir da integragdo entre
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 1°. Esta modalidade de ensino estara vinculada ao NEAD — Nucleo de Educagéo a
Distancia, responsavel por desenvolver e implementar todos os projetos em EaD.

§ 2°. A equipe em um polo sera formada de um coordenador geral do polo e demais
orientadores. Cada tutor sera responsavel pela orientagcdo presencial e a distancia
de um numero de alunos, sendo um tutor para cada 25 alunos. O coordenador do
curso sera responsavel pelo acompanhamento geral do curso e pela supervisdo dos
orientadores. O professor a distancia sera responsavel por ministrar disciplinas. Em
cada semestre letivo, estdo previstos um encontro presencial entre os tutores,
coordenacgdo de curso e coordenagao geral dos polos.

§ 3° Para execugdo de um curso a distancia, € necessaria a composigdo de uma

equipe multidisciplinar:

I.  Os professores especialistas s3o0 responsaveis pela preparagdo e
gerenciamento de uma discipling,
[I.  Os tutores a distancia sdo responsaveis por esclarecer duvidas e acompanhar
de forma on-line o processo de aprendizagem do aluno;
lll.  Os tutores presenciais s&o responsaveis pela mediacao da aprendizagem dos
alunos nos polos;
IV. O coordenador de polo & um profissional responsavel pela organizagéo e
geréencia do polo de apoio presencial,
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V. O coordenador de curso é um profissional com formagao na area do curso
ofertado, responséavel pela organizag&o e geréncia do curso;
VI. A coordenagdo pedagodgica € responsavel por assessorar e acompanhar o
trabalho pedagdgico;
VIl. O coordenador de infraestrutura & responsavel por garantir o funcionamento
dos equipamentos necessarios para garantir 0 acesso ao AVA,
VIIl. O coordenador de planejamento é responsavel pelo acompanhamento do
plano de gerenciamento do curso e das agdes administrativas/financeiras.

§ 4°. No ensino de graduacdo ministrado na modalidade a distancia - EaD, o Centro
Universitario ITOP ira utilizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem EORBET LIFE
EDUCACIONAL, para a realizagdo dos cursos de graduacgao, todos com os seus
projetos pedagogicos elaborados nos termos de suas respectivas diretrizes

curriculares nacionais.

§ 5° O Ambiente Virtual de Aprendizagem EORBET LIFE EDUCACIONAL — EaD
permitird o gerenciamento de cursos a distancia de uma forma dinamica e produtiva.
Reunindo recursos em diversos formatos de midia em uma sala de aula interativa,
que permitira ao aluno o completo entendimento do contetdo apresentado, seja em

texto, apresentagdes em slides, dudio ou video.

CAPITULO XIV - DAS ASSESSORIAS DA ADMINISTRACAO
SUPERIOR

Art. 28°. As Assessorias da Administracéo Superior tem por finalidade assessorar a
Reitoria e as Pro-reitorias no desempenho de suas fungdes e compreendem, sem

prejuizo de outras que venham a ser criadas:

. aAssessoria Juridica;

II.  a Comissdo Propria de Avaliagéo ;
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Ill.  aOQuvidoria;
IV. a Comunicagao;

CAPITULO XV - A ASSESSORIA JURIDICA

Art. 29°. A Assessoria Juridica (ASSEJUR), dirigida pelo Assessor Juridico, € o
6rgao responsavel pela representagdo judicial e extrajudicial do Centro Universitario
e pela orientagao juridica a Reitoria e aos Conselhos Superiores.

Paragrafo Unico: Compete & Assessoria Juridica:

|.  Prestar assessoramento juridico a Reitoria;

Il.  Representar O Centro Universitario em juizo, mediante procuragdo do(a)
Reitor(a);

lll.  Elaborar e examinar minutas de procuragdes, contratos e convénios; IV. Zelar
pelo cumprimento da legislagdo aplicavel ao Centro Universitario ITOP —
UNITOP,

IV. Prestar assessoramento juridico aos érgaos e Conselho Superior do Centro
Universitario.

CAPITULO XVI- A COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO

Art. 30°. A avaliag&o institucional sera feita por uma Comiss&o Propria de Avaliagao
— CPA, formada por membros do corpo docente, do corpo discente, do corpo
técnico-administrativo e da sociedade civil organizada com a atribuicéo de coordenar
os diversos processos de avaliagdo e elaborar relatério final com diagnéstico
institucional e proposi¢ées de melhorias.
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§ 1° Os componentes da Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA do Centro

Universitario ITOP s&o designados por meio de portaria emanada pela Reitoria em
conformidade com a Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, portaria 2.051 de 09 de
julho 2004.

§ 2° Compete a Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA a coordenagdo das

atividades que visam a avaliag&o do Centro Universitario como um todo.

§3° Constituem atribuicdes da Comisséo Propria de Avaliagéo.

VI.

VII.

VIII.

Estabelecer, até o més de fevereiro de cada ano, o calendario anual da auto
avaliagao institucional,

Propor instrumentos e métodos a serem utilizados no processo de auto
avaliac&o institucional, promovendo o aprimoramento continuo dos mesmos;
Conduzir os processos de avaliagdo e sistematizar/analisar os resultados
obtidos;

Propor formas de consolidagdo de politicas e cultura de avaliagdo nos
diversos setores e niveis do Centro Universitario;

Produzir relatérios e prestar informagdes aos 6rgéos intemos do Centro
Universitario e aos 6rgdos oficiais do Ministério da Educagéo, sempre que
solicitado e/ou necessario;

Desenvolver formas e meios de divulgagéo anual dos resuitados globais da
autoavaliagdo a comunidade académica;

Elaborar Plano de Acao para buscar melhoria continua do processo de
autoavaliagdo, bem como sanar as deficiéncias apontadas no processo;
Responsabilizar-se pela guarda e sistematizagdo de documentos
relacionados ao processo de avaliagdo institucional,

Acompanhar e avaliar a implementagédo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI — do Centro Universitario;

Constituir e gerenciar, em conjunto com a Pré-reitoria de Graduag&o da IES,
banco de dados relativos as atividades desenvolvidas pela Instituicdo no
ambito do ensino, da pesquisa e da extensao;
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XI.

XIl.

Sugerir & Reitoria, a cada periodo, nomes de Colaboradores para a
constituicdo de grupos de trabalho para a condugdo do processo de avaliagéo
institucional.

Responsabilizar-se pela qualificagdo dos aplicadores de instrumentos de
avaliago institucional.

CAPITULO XViI - A OUVIDORIA

Art. 31°. A Ouvidoria tem as seguintes atribui¢des:

VI.
VL.

VIII.

Formalizar os canais de comunicagdo com Os usuarios, através de
atendimento pessoal, e-mail e telefone, para recebimento de manifestacoes,
reclamacgdes, sugestdes, denuncias e elogios - provenientes das
comunidades interna e externa;

Receber, protocolar e encaminhar as demandas aos responsaveis dos
setores envolvidos, fazendo o acompanhamento do tramite até a decisao
final;

Informar ao usudrio a posigéo dos setores envolvidos e a decis&o final;
Manter contato com todos os colaboradores da Instituicdo que possuam
interface com a manifestacéo apresentada pelo aluno, e/ou a Sociedade em
Geral, a fim de assegurar que as demandas apresentadas sejam recebidas,
analisadas e respondidas dentro do prazo determinado;

Apresentar & Comiss@o Prépria de Avaliagdo (CPA) as reinvindicagdes, os
questionamentos e os elogios dos usuarios, que Ihe dizem respeito, para
conhecimento, acompanhamento e, se necessario, providencias cabiveis;
Retomar a sugestdo, quando aceita pela instituigdo, mas n&o realizada;
Organizar € manter um registro de todas as demandas protocoladas na
Ouvidoria e suas respectivas respostas até a decisao final; e

Elaborar e divulgar & Reitoria os relatérios semestrais e anuais com dados
gerais sobre as atividades da Ouvidora.
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Paragrafo Unico. O cargo de ouvidor é de nomeagio “ad nutum” da Entidade
Mantenedora.

CAPITULO XVIil - A COMUNICACAO

Art. 32°. A Comunicagao € o 6rgédo executivo auxiliar responsavel pela comunicagao
interna entre a comunidade académica e os alunos egressos de cursos do Centro
Universitario ITOP.

Paragrafo Unico - E de competéncia da Comunicagao:

|.  garantir a agilidade e fidedignidade das informacgdes;
Il. favorecer o bom relacionamento interno e externo;
Ill.  manter as informacdes atualizadas;
IV. divulgar os canais da comunicagao utilizados pelo Centro Universitario ITOP.

CAPITULO XIX - BIBLIOTECA

Art. 33°. As instalagdes especificas da Biblioteca proporcionam um ambiente préprio
para o estudo e a pesquisa bibliogréfica, apresenta acessibilidade e manutengéo
periodica, acervo fisicos e virtuais, espagos para leituras individuais € em grupos,
para pesquisa pela Internet, sistema de consulta e empréstimo do acervo presencial
ou remoto através do Sistema integrado de Gestédo Académica , além de prateleiras
e mdveis proprios para a guarda do acervo, bem como armario guarda volumes.

§ 1°. A biblioteca fornece atendimento educacional especializado;
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§ 2°. A biblioteca esta situada em um amplo espaco, baias para leitura/estudos
individuais e salas para estudos em grupo e, demais informag¢des constantes da
tabela no PDI da IES.

§ 3°. A Biblioteca é adequada ao numero de usuarios e aos fins a que se destina e
obedece aos critérios de salubridade, ou seja, é climatizada, bem iluminada, limpa e
segura. Além disso, este ambiente & adaptado as pessoas portadoras de
necessidades especiais e possui nas suas proximidades equipamentos de protegéo
contra incéndio.

§ 4°. A Biblioteca possui uma area apropriada, distribuidas da seguinte forma

|.  Espaco para leitura individual;
Il. Espaco para leitura em grupo;
Ill.  Espago para acervo;
IV. Espago para leitura em geral;
V. Espacgo para processamento técnico;
VI. Espago para pesquisa em computadores ligados a internet;
VIl.  Espaco preferencial para portadores de necessidades especiais

§ 5° O responsavel pela Biblioteca da IES € uma bibliotecaria com registro no
conselho profissional (CRB). Além dela, outros assistentes e estagiarios faz o
atendimento ao publico em geral, que permite o funcionamento da Biblioteca, de
segunda a sabado, para atendimento a comunidade académica. A Biblioteca atende
também a comunidade externa, contribuindo, desta forma, com a socializagéo do
seu acervo a todos os interessados.

§ 6°. A IES adota uma politica para expandir e modemnizar o espagco fisico de sua
Biblioteca, visando a qualidade de vida e do trabalho no ambito intermo.

§ 7°. Os espacos fisicos da Biblioteca s&o compativeis com as condigbes de acesso
para portadores de necessidades especiais, conforme Decreto n° 5296/2004.
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§ 8° A Biblioteca possui, ainda, Regulamento préprio de funcionamento e
gerenciamento do acervo que pode ser apreciado quando necessario, possui ainda
Plano de Atualizagéo.

§ 9°. A Biblioteca oferece recursos tecnolégico através do sistema de gestio
académico E-ORBIT Lite com servicos de consulta, guarda, empréstimos,
devolugdes, renovagdes (presenciais e pelo portal), lista de reserva, acesso a base
de dados, apoio na normalizag&o da produgéo académica, comutagéo bibliogréfica.

§ 10° S&o desenvolvidos os servicos de selegdo e aquisicio de material
bibliografico, levantamento bibliogréfico, tratamento da informag&o, preparo para
empréstimo e disseminagéo da informagao.

§ 11° O acesso ao material bibliografico ocorre por meio de catalogo informatizado
ou ainda pela Internet. O aluno requisita, de modo presencial, o titulo de interesse
via funcionario administrativo (assistente da Biblioteca).

§ 12° Os servicos destinam-se, exclusivamente, aos discentes, docentes e
funcionarios da IES. Ao publico externo é apenas reservado o direito a consulta
interna.

§ 13° Estdo automaticamente inscritos na Biblioteca alunos, professores e
funcionarios da Instituicdo. Os usuarios devem estar atentos as instrugdes gerais e
aos avisos nos murais da Biblioteca e da IES e, respeitar o Regulamento intemo da
Biblioteca.

§ 14°. Os empréstimos sé&o disponibilizados com prazos determinados e renovaveis
por igual periodo, conforme a necessidade do usuario.
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§ 15° A Biblioteca esta sob a responsabilidade de uma funcionaria formada em
Biblioteconomia e, ainda, possui auxiliares e estagiarios.

§ 16° A Biblioteca esta integralmente informatizada, com recursos inovadores, no
que se refere a consulta ao acervo e aos recursos da pesquisa e empréstimo
domiciliar. Conta com microcomputadores para consultas ao acervo, para a
pesquisa informatizada e para o sistema de emprestimo.

§ 17° Esta disponivel para seus usuarios um sistema de levantamento bibliogréfico
através do catalogo informatizado (base de dados) e que funciona com as seguintes
facilidades:

|.  Acesso remoto para consultas/reservas do acervo;
Il.  Acervo eletrdnico;
IIl.  Consultas do acervo em terminais;
IV. Controle de movimenta¢do de acervo (empréstimo/consultas/cobranga) com
relatérios estatisticos;
V. Integragdo com a area académico-administrativa, possibilitando o efetivo
controle na cobranga de livros n&o devolvidos; e
VI. Interligacdo com redes nacionais e internacionais (Internet) e outras
bibliotecas cooperantes (empréstimos entre bibliotecas), além da rede interna
(intranet).

§ 18° A IES mantém ainda assinatura das seguintes bases de dados:

.  PERSON:;
II.  Minha Biblioteca.

§ 19° A Biblioteca conta com computadores, distribuidos para o atendimento, para a
pesquisa do acervo e para a bibliotecaria. Ha rede WiFi para os alunos em todo o
ambiente.
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§ 20°. A Biblioteca possui terminais para acesso a Intemet além dos terminais no
laboratério de informatica.

§ 21° A atualizacdo tecnolégica desses equipamentos é realizada periodicamente,
de acordo com o plano de informatica determinado pelo setor de informatica.

§ 22° Em atengdo aos portadores de necessidades especiais, ha instalado o
software especifico (DOS VOX - possibilita que pessoas cegas ou com baixa viséo,
com um baixo nivel de escolaridade, se tornem capazes de utilizar o computador,
trazendo assim muitos beneficios as suas vidas e VLIBRAS — que possibilita a
pessoas surdas a utilizagdo do computador e materiais impressos), teclados em
Braille e fones de ouvido.

§ 23° O acervo da Biblioteca, impresso e virtual, adquirido conforme os projetos
pedagdgicos dos cursos ministrados e € permanentemente atualizado, através da
consulta aos catalogos das editoras e das indicagdes dos alunos, professores,
coordenadores de curso e da equipe da Biblioteca.

§ 24° A Biblioteca promove a atualizagdo e adequacdo do acervo, de forma
permanente, crescendo e se atualizando através de compras, doagdes e permutas
sendo projetada para que haja um crescimento a cada semestre, a partir do acervo
inicial. Garantindo-se um investimento de no minimo 2% do lucro liquido anual para
tal finalidade.

§ 25° A Biblioteca apresenta um acervo dimensionado acima da média da demanda
inicial prevista para os cursos e apresenta uma politica de aquisi¢ao, expanséo e
atualizagdo do acervo que atende plenamente as necessidades do Centro
Universitario ITOP.

§ 26°. Com o objetivo de manter a qualidade e atualizagdo do acervo bibliografico, o
Centro Universitario ITOP mantém uma Politica de Desenvolvimento de Cole¢des da
Biblioteca, nela esta prevista:
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A avaliacao semestral do acervo disponivel,

As necessidades de atendimento aos projetos pedagogicos dos cursos;

As demandas manifestadas pela comunidade académica ( em especial por
professores) aos coordenadores de curso, para a indicagado de futuras
aquisi¢cdes a serem realizadas.

Observa-se a atualidade e a adequagéo aos usos dos conteudos disponiveis,
o processo natural de desgaste, etc.

CAPITULO XX - SECRETARIA ACADEMICA

Art. 34°. A Secretaria Académica € o érgdo executivo auxiliar, diretamente vinculado

a Coordenacgdo Académica, que centraliza os registros académicos e administrativos

concernentes ao regime didatico e escolar do Centro Universitario ITOP.

§ 1° E de competéncia da Secretaria Académica:

VI.
VILI.
VIII.

Planejar, supervisionar e orientar a execuc¢édo dos trabalhos de registro
académico;

Convocar, através de edital, os candidatos classificados nos diferentes tipos
de selecdo para o ingresso no Ensino Superior;

Auditar os langamentos da vida escolar dos alunos;

Coordenar os trabalhos de preparagédo de processos de registro e expedigéo
de diplomas e certificados de conclusdo de curso, de graduag&o, poés-
graduagdo e extensdo para registro nos 6rgdos competentes, quando for o
caso;

Manter o arquivo de expedigdo de diplomas e certificados e seu registro;
Executar servi¢os de controle e publicacdo de atos de ensino;

Proceder a levantamentos de dados académicos;

Manter dados atualizados relativos ao Corpo Discente;

Cumprir e fazer cumprir os despachos da Direg&o;
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XI.
XIl.

XIIl.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

Instruir processos objetos de delibera¢do dos 6rgaos colegiados da IES, para
analises correspondentes;

Manter arquivo das atividades académicas do Centro Universitario ITOP;
Manter arquivo de legislacdo e normas e expedir aos 6rgaos competentes os
assuntos pertinentes com as respectivas instrugdes;

Coordenar os trabalhos dos setores subordinados;

Coordenar a elaboragéo do relatério anual académico a ser apresentado aos
orgaos competentes;

Secretariar as reunides dos 6rgdos de deliberagdo superior do Centro
Universitario ITOP, lavrando as respectivas atas;

Expedir convocagdes, avisos e editais;

Fazer expedir correspondéncias;

Autenticar e publicar atos oficiais;

Subscrever diplomas, certificados e certidées de sua competéncia;

Exercer a supervisdo e coordenacgao das fungdes para as quais venha a ser

designado ou que, pela sua natureza, |he estejam afetas;

CAPITULO XXI - DOS LABORATORIOS

Art. 35°. O Centro Universitario dispde de laboratérios necessarios as atividades de

ensino, pesquisa e extens&o, supervisionados por pessoal de capacitagéo tecnica

especifica vinculado as coordenagdes de curso.

§ 1°. S0 atribuicdes dos supervisores dos laboratorios:

Trabalhar em constante e comum acordo com os professores das matérias
técnicas;
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Il.  Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos aparelhos que sao
colocados sob sua custodia;

[l Cuidar para que nado falte material algum necessario as experiéncias e levar
ao conhecimento das Coordenagdes de Curso as necessidades verificadas;

IV. Levar ao conhecimento das Coordenagdes de Curso os prejuizos ou estragos
causados pelos usudrios aos instrumentos ou qualquer pecga dos laboratérios
para as providencias administrativas ou disciplinares;

V. Manter-se em permanente contato com as Coordenagées de Curso e a Pré-
reitoria Académica da Faculdade a fim de proporcionar condi¢des adequadas
as atividades praticas de ensino, pesquisa e extensao.

§ 2°. Os Laboratérios terdo regulamento préprio € normas complementares para sua
organizagdo e funcionamento, articulando suas atividades com os demais 6rgéos da
administragdo do Centro Universitario ITOP.

TITULO Il - DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I - DO PERIODO LETIVO

Art. 36. O periodo letivo, independente do ano civil, tera a duragdo estabelecida na
legislag&o vigente, podendo ser prolongado, sempre que necessario para que se
completem os dias letivos previstos devido a causas excepcionais e/ou a ébices no
dimensionamento do calendario académico, bem como para o cumprimento dos
contelidos programaticos e das cargas horarias estabelecidas nos planos das
disciplinas integrantes dos curriculos dos cursos, por resolugdo do Conselho
Superior em atendimento a solicitagédo da Coordenag&o de Curso com a anuéncia da
Entidade Mantenedora.
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§1° O Calendario académico observar4, na parte condizente a cada periodo letivo,
um ndmero minimo de 100 (cem) dias de efetivos trabalhos escolares, excluido o
lapso de tempo destinado a exames.

§2° Durante efou entre os periodos letivos regulares, podem ser executados
programas de ensino extracurriculares, programas de pesquisa e extensao,
objetivando a utilizag&o dos recursos humanos e materiais disponiveis, respeitadas
as condicdes didatico-cientifica, pedagégica e administrativa, constante deste
Estatuto.

§3° Em periodo especial, podem ser ministrados estudos de disciplinas curriculares,
mediante planos previamente aprovados pela Pré-reitoria Académica e obedecidos o
mesmo programa, frequéncia e carga horaria estabelecidos para a disciplina
ministrada em periodo regular, sendo recomendado que a carga horaria diaria n&o
seja superior a 08 (oito) horas-aula.

§4° Durante os periodos regulares e/ou em periodos especiais podem ser
ministrados cursos de recuperagao de estudos, mediante plano aprovado pela Pro-
reitoria Académica.

Art. 37. As atividades do Centro Universitario sdo elencadas em Calendario
Académico, do qual deve constar, pelo menos, 0O inicio e o encerramento das
matriculas, os periodos letivos e das datas previstas para realizagdo de provas e
exame final. bem como a relagdo das atividades oficiais de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo académica, inclusive os dias das reunides ordinarias dos 6rgaos
normativos e deliberativos.

Paragrafo Unico - O Pro-reitor Académico esté autorizado a efetuar alteragdes no
Calendario Académico do Centro Universitario, quando o interesse académico e da
Administragdo assim o exigirem, submetendo essas alteragbes a apreciagéo do
Conselho Superior.
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CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 38. O processo seletivo de ingresso nos cursos de graduagédo destina-se a
avaliar os conhecimentos adquiridos pelos candidatos, que demonstrem capacidade
de aproveitamento nos estudos/atividades que integrem 0 curso que desejam
frequentar e classifica-los, dentro do limite das vagas oferecidas.

§1° As vagas oferecidas pelo Centro Universitario de que trata o caput deste artigo
sao aprovadas pelo (s) 6rgao (s) do Sistema Federal de Ensino, para 0 curso
ministrado pela instituic&o.

§2° A Reitoria designa por Portaria, a estrutura e competéncia da Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo de Ingresso encarregada do planejamento,
organizagao, execucao e avaliagdo desse mecanismo de classificagdo dos
ingressantes no Centro Universitario.

§3° O processo seletivo de ingresso é precedido de edital divulgado em
conformidade com as determinagdes legais emanadas do Sistema Federal de
Ensino. O processo seletivo para ingresso no ensino superior se dara das seguintes
formas:

a) Histérico Escolar do Ensino Médio;

b) Nota obtida na prova de redagdo no ENEM — Exame Nacional do Ensino
Médio;

c) Redacéao;

Art. 39. O processo seletivo de ingresso obedecera a critérios e normas de selegao e
admiss&o que levem em conta os seus efeitos sobre a orientagéo do ensino médio,
devendo o Centro Universitario articular-se com os 6rgdos normativos dos sistemas
de ensino de sua clientela e do Sistema Federal de Ensino.
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Paragrafo unico - O processo seletivo de ingresso centra-se na mensuragdo de
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sem ultrapassar o nivel de
complexidade inerente a escolaridade de ensino médio, sendo estruturado na forma
disciplinada pelo Conselho Superior estabelecida no respectivo edital e em
consonancia com as normas emanadas do Sistema Federal de Ensino.

Art. 40. A classificagao far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas ofertadas, excluidos os candidatos que n&o obtiverem
0s niveis minimos estabelecidos pelo Conselho Superior.

Paréagrafo Unico - A classificagéo é valida para a matricula no periodo letivo para o
qual se realiza o processo seletivo de ingresso, tornando-se nulo seus efeitos se o
candidato classificado deixar de requeré-la no prazo estabelecido ou, em o fazendo,
nao atender a todas as exigéncias contidas no edital, dentro dos prazos fixados.

CAPITULO Il - DA MATRICULA

7

Art. 41. A matricula € ato que legitima o vinculo de um aluno com o Centro
Universitario ITOP e a sua inclusdo no quadro discente dessa instituicdo, mediante
ingresso por processo seletivo e concordancia das partes envolvidas por meio de
assinatura de um contrato de prestagdes de servigos (ou equivalente), onde estejam
explicitados os direitos e deveres dessas partes, regidas pelas normas internas do
Centro Universitario (definidas por meio de Estatutos, regulamentos, editais, etc.) e
legislac&o externa (definidas na Constituigdo Federal, Leis, Decretos, etc.), em prazo
estabelecido no calendéario académico.

§1° Os candidatos classificados no processo seletivo podem requerer matricula
inicial e regulamentar, dentro do prazo fixado pelo calendério académico.
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§2° - Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas, pode realizar-se novo
Processo Seletivo de ingresso por agendamento, ou podem ser recebidos alunos
regulares de cursos afins ou candidatos portadores de diploma de graduacao,
devidamente registrados, desde que demonstrem capacidade de cursa-las,
mediante processo seletivo prévio.

Art. 42. Quando da ocorréncia de vagas, pode ser concedida matricula a alunos néo
regulares (aluno especial) em disciplinas de curso de graduagao ou pos-graduacao,
que demonstrarem capacidade de cursa-las com aprovagao, apds processo seletivo
prévio.

§1° - Para os candidatos que almejam cursar componentes curriculares isolados na
graduacao, é necessario que tenham o ensino médio (ou equivalente) concluido e
para cursar componentes curriculares em nivel de pos-graduagéo, necessario se faz
que o candidato tenha concluido curso de graduagéo reconhecido;

§2° - Os alunos nao regulares, para efeito de matricula, deverdo apresentar
documentagéo pertinente prevista na legislagéo, assim como acontece nos casos de

matricula de alunos regulares;

§3° - Tendo sido aprovado em processo seletivo especifico para aluno n&o regular, e
efetuado sua matricula, o aluno estabelece vinculo com a instituicdo por meio do
componente curricular a ser cursado (e nunca com o curso de graduagdo ou pos-
graduacgédo ao qual aquele componente curricular esta vinculado), nesse sentido,
devem ser aferidos ao aluno néao regular os mesmos mecanismos de controlo de
frequéncia e avaliagdo de desempenho discente, aplicados aqueles que se
encontram matriculados como alunos regulares, com vinculo em curso de graduagéo
ou pés-graduacéo;

§4° - Os estudos concluidos com aprovagéo em determinado componente curricular
cursado por um aluno em situagao de ndo regular, em cursos de graduag&o ou pés-
graduagdo, podem ser utilizados pelo Centro Universitario ITOP para
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aproveitamento de estudos, de mesmo nivel, quando do ingresso desse aluno como
regular em curso de graduag&o ou pds-graduacao;

§5° - Ao aluno concluinte de componente curricular isolado, na situagdo de aluno
ndo regular, sera emitida, pela instituicao de ensino, uma declaragédo de estudos
informando o (s) componente (s) curricular (es) cursado (s), a carga horaria e
quantidade de créditos deste (s) componente(s), a nota ou conceito final obtido na
avaliacdo de desempenho discente, a frequéncia, o prazo em que o aluno cursou
determinado(s) componente(s), o plano de ensino estabelecido para este(s)
componente(s) curricular(es) e outras informagdes que cada instituicdo achar
necessarias, frisando que esses estudos foram realizados na condi¢&o estabelecida
pelo art. 50 da Lei n® 9.394/96.

§6° - A quantidade de créditos/componentes curriculares que cada aluno nao regular
tera direito a cursar, sera de 10 (dez), que podera gerar posterior aproveitamento
(caso se torne um dia aluno regular).

§7° - Podera ser solicitado pelo aluno, aproveitamento dos créditos/componentes
cursados num prazo n&o superior a 2 anos.

§8° - Por nao estar vinculado a curso de graduag&o ou pés-graduagao e sim a
componente curricular isolado, nao é definida a transferéncia (tanto intema, quanto

externa) ao aluno matriculado sob condigéo de n&o regular.

Art. 43. O candidato classificado no Processo de Selegao, requer junto & Secretaria
Académica a matricula inicial, apés a publicagdo dos resultados na sede do

estabelecimento, no prazo fixado no calendéario académico.

Paragrafo unico - O candidato que, embora classificado, n&o requerer sua matricula
dentro do prazo, perde o direito a mesma, sendo convocado o que vier 1ogo abaixo
do ultimo classificado e assim por diante.
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Art. 44. O requerimento de matricula inicial regulamentar deve ser instruido com os
seguintes documentos:

|. Contrato de prestac@o de servigos educacionais;

Il. Questionario socioeconémico;

1. Comprovante de pagamento da matricula;

IV. Certificado de conclus&o do ensino médio ou equivalente; (cdpia autenticada)
V. Historico escolar do ensino médio; (copia autenticada)

VI. Carteira de Identidade e CPF; (copia autenticada)

VII. Comprovante de endereco; (cdpia autenticada)

VIII. Certidao de nascimento ou casamento, se for o caso; (copia autenticada)

IX. Duas fotos 3x4;

X. Titulo de Eleitor e certificagédo de quitagéo eleitoral; (copia autenticada)

XlI. Certificado ou dispensa do servico militar (para o sexo masculino); (copia
autenticada).

§1° Quando o candidato ja for diplomado em curso superior, o diploma do curso
substitui a documentagéo indicada nos itens IV e V.

Art.45. E admitida a matricula no periodo subsequente, ao aluno que nao tenha sido
aprovado em até duas disciplinas, devendo o mesmo cursa-las como dependéncia.

Paragrafo unico - O aluno aprovado com dependéncia pode, no periodo letivo
seguinte, optar por matricular-se apenas para cursar as disciplinas que néo obteve
aprovagdo, deixando a sequéncia regular do curso para o periodo letivo
subsequente.
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Art.46. E concedida & matricula ao aluno transferido de curso superior de
instituicdes congéneres nacionais ou estrangeiras, respeitada a legislagédo em vigor.

§1° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentagéo
exigida por forca deste Estatuto, além do histérico escolar do curso de origem,

programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas, com respectivos
conceitos ou notas obtidas.

§2° O aluno transferido estd sujeito as adaptagbes curriculares que se fizerem
necessarias, aceitos os estudos realizados com aproveitamento do curso de origem.

Art.47. O aproveitamento de estudos & concedido e as adaptagdes curriculares sao
determinadas na forma das normas fixadas pelo Conselho Superior, ouvidas as
Coordenacdes de Cursos.

§1° N&o sera exigido o cumprimento de pré-requisitos, quando, na instituicdo de
origem, ndo estava o estudante a ele sujeito.

Art. 48. N3o é concedida matricula subsequente ao aluno cujo comportamento nao
condiga com o regime disciplinar do Centro Universitario e que tenha respondido a
processo administrativo com direito assegurado de ampla defesa, tendo sido julgado
culpado.

Art. 49. A matricula deve ser renovada nos prazos estabelecidos no calendério
académico.

§1° - Ressalvados os casos previstos neste Estatuto, a n&o renovagéo de matricula,
no prazo regulamentar, implica abandono do curso e desvinculagdo do aluno do
Centro Universitario;
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§2° - Apds encerramento da matricula, lavra-se o competente termo do
encerramento, o qual & assinado pelo (a) Secretario (a) e vistado pelo (a) Pro-reitor
(a) Académico(a).

CAPITULO IV - DO TRANCAMENTO

Art. 50. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o(a) aluno(a) sua vinculagéo a Faculdade e seu
direito & renovagdo de matricula, se houver vaga, no prazo fixado em Edital e nos
prazos fixados no Calendario Académico e de acordo com os termos do Contrato
celebrado entre as partes.

§ 1°. S6 o aluno regularmente matriculado, podera requerer trancamento de
matricula.

§ 2°.0 trancamento € concedido regularmente por tempo expressamente estipulado
no ato, que ndo pode ser superior a 2 (dois) anos, ininterruptos ou alternados, com
garantia da vaga, somente, durante o periodo concedido.

§ 3°. O periodo letivo em que a matricula estiver trancada néo € computado para
efeito de verificagdo do tempo maximo de integralizagdo do curso.

§ 4°. E concedido também o cancelamento de matricula mediante requerimento
pessoal, desde que quitadas as obrigagdes estipuladas no Contrato celebrado entre
as partes, nos limites permitidos na lei.

§ 5°. Os alunos que cancelarem a matricula ou abandonarem seu curso, sO poderao

retornar submetendo-se a novo Processo Seletivo.
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CAPITULO V- DA TRANSFERENCIA

Art. 51. Estabelecido no calendario académico, caso haja vaga, o Centro
Universitario pode aceitar alunos em transferéncia, de acordo com a decisao do Pro-
reitor Académico e observadas as normas legais vigentes, para prosseguimento dos
estudos do mesmo ou em curso afim.

Paragrafo unico - A transferéncia de estudante do servidor publico federal, ou de
seus dependentes, é aceita em qualquer época do periodo letivo,
independentemente da existéncia de vaga ou de qualquer outra exigéncia.

Art. 52. Cabe a Faculdade, nos processos de transferéncia:

|. Aconselhar, orientar e prestar os esclarecimentos necessarios sobre as diferencas
de curriculos, contelidos e programas e sobre facilidades e dificuldades para um
melhor aproveitamento do aluno.

Il. Exigir que o aluno curse as disciplinas obrigatérias de seu curriculo.

Il. Orientar o aluno na escolha de disciplinas optativas, que melhor se ajustem a
natureza do curso, para efeito de completar-se carga horaria.

Art. 53. O Centro Universitario fornecera ao aluno que a requerer, nos termos da
legislacdo vigente, a documentagdo de transferéncia para outro estabelecimento
congénere, em qualquer época do periodo letivo firmado no ato de vinculagdo do
aluno a Faculdade e neste Estatuto.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 54. S30 objetivos da Avaliagdo do aluno:

|. Compreender o seu processo de aprendizagem;
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Il. Oferecer informagdes para mudangas ou referendamento dos procedimentos de
ensino;

l1l. Verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva de cada conteudo;

IV. Comparar o aluno com ele proprio no inicio, no decorrer e no final de cada

periodo, para verificar sua evolu¢ao;,

V. Fornecer ao aluno informagéo sobre seu desempenho, para que possa tomar
medida em prol de uma melhor aprendizagem;

VI. Servir como indicador para Avaliagées Institucionais.

Art. 55. A avaliagdo do desempenho académico é feita por disciplina, incidindo

sobre o aproveitamento e a frequéncia.
§1° A avaliagdo do aproveitamento se da:
a) pelos trabalhos de aplicag&o (tedricos ou praticos).

b) por instrumentos de verificagéo de assimilagéo, de contetido, em numero possivel
de trés por disciplina no periodo letivo.

c) pela participagdo em atividades complementares de ensino, incluindo pesquisa,
extensdo, seminarios, simpésios, congressos, monitoria, iniciacao cientifica, entre
outras.

§2° Nos casos de que trata a alinea "a" do §1° deste artigo, deve-se ter autorizacéo
explicita da Coordenag&o do Curso, com anuéncia da Pré-reitoria Académica, para
que seja atribuida uma nota.

Art. 56. A frequéncia do aluno é obrigatéria, salvo nos programas de educagéo a
distancia.
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§1° O parametro para aprovagao, no que se refere a frequéncia, € o indice de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria total programada e desenvolvida para
cada matéria e/ou disciplina durante o periodo letivo.

Art. 57. A base de célculo para avaliagdo das disciplinas sera de no minimo 7,0 na
média para aprovagéo sem exame; sendo que MF=[(AV1)+(AV2)]/2 =7,0

§1° O aluno que obtiver no minimo 3,0 e no Maximo 6,9 no conjunto das avaliagoes,
fica sujeito a exame final, caso ndo esteja reprovado por faltas, sendo aprovado com
nota minima de 7.

§2° O Aluno que tiver no conjunto das avaliagdes a média igual ou menor a 2,9
estara reprovado automaticamente;

§3° A avaliagéo sera realizada da seguinte maneira:

a) Participaco nas atividades, discussdes feitas em aula e contribuigdes pessoais;
b) Trabalhos em grupo (sessdes de trabalho em sala e/ou seminarios): 40%;

c¢) Prova: 60%

§ 4° O processo avaliativo de uma disciplina deve ser composto por, no minimo,
exercicios avaliativos, uma avaliagdo a distancia, uma avaliagéo presencial para
cada madulo e, quando necessario, uma avaliago final presencial.

|. Exercicios avaliativos (EA) — S&8o exercicios pertinentes as unidades
didaticas. Ao final de cada contetido havera um conjunto de EA. A ideia
fundamental é que o aluno possa se autoavaliar no acompanhamento
da disciplina (testes sem notas). A interatividade dos alunos entre si
proprios e com os tutores deve ser estimulada na realizagéo dos
exercicios avaliativos, visando a implementar processos de ensino e
aprendizagem de sucesso.
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Il.  Avaliagcdes a distancia (AD) —Podem se constituir, de acordo com a
esséncia da disciplina e de decisdes de ordem pedagogica, de
trabalhos enviados para os polos pelos professores/tutores e por eles
corrigidos, ou de exames a distancia, com prazo para retorno das
solugcdes elaboradas pelos alunos. Sera sugerida a criagdo de um
banco de questdes por disciplina que possa ajudar na elaboragdo
dessas avaliagbes. Esse banco sera constituido por questdes de
diferentes niveis de dificuldade, possibilitando classificar o grau de
aprendizagem do aluno. As avaliagdes a distancia devem-se atribuir
notas. Sugere-se que o0 peso de cada avaliagdo a distancia
corresponda a 30% (trinta por cento) da nota final do aluno na
disciplina. Sempre que possivel essas avaliagbes devem conter
trabalhos ou questdes a serem resolvidas por grupos de alunos,
estimulando o processo autoral cooperativo.

. Avaliagdes presenciais (AP) — Devem ser aplicadas,
necessariamente, ao final de cada disciplina. Essas avaliagdes tém, no
entanto, planejamento temporal rigido, s&o realizadas nos polos,
devem ocorrer em dias e horérios preestabelecidos, planejados e
incluidos no calendario escolar (publicado no Manual do Aluno). Tais
avaliagbes devem seguir o rigor proprio dos exames presenciais, tanto
no que se refere & fiscalizagdo, quanto a elaboragéo, aplicagéo e
corregédo das provas. O padrdo de exceléncia do curso correspondera
a qualidade das avaliagbes presenciais.

IV. Avaliacdo final presencial (AFP) — Deve acontecer, no minimo, uma
semana apds a ultima AP. Constitui-se em segunda chance para o
aluno que no obteve nota suficiente para aprovagdo nas avaliagoes
anteriores, conforme Estatuto do aluno.

Avaliagdo Presencial
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§ 5° As avaliagbes presenciais obrigatérias serdo realizadas nos Polos de Apoio
Presencial credenciados do Centro Universitario ITOP com documento de identidade
oficial, com foto. As avaliacdes presenciais obrigatérias, totalizando 2 (duas) por
semestre (A1 e A2), serdo realizadas nos Polos de Apoio Presencial do Centro
Universitario ITOP, credenciados pelo MEC. O aluno sé podera realizar as
avaliacGes presenciais no seu polo de origem. O calendario de realizagdo das
avaliagbes presenciais obrigatdrias sera divulgado para os alunos ao inicio do
periodo letivo, para que possam fazer o agendamento prévio e garantir a
disponibilidade de participagdo. Conforme estipulado no artigo 4° do Decreto
5.622/2005, os resultados das avaliagdes presenciais prevalecerao sobre aqueles
obtidos em qualquer outra forma de avaliagéo a distancia, e sempre terdo um peso
maior que estes.

Critérios de Avaliagdo e Aprovacgdo

§ 6° Os critérios de avaliagao e aprovagéo se aplicam as disciplinas, aos modulos e
ao curso. Com relagdo a formagédo da nota final do aluno, em cada disciplina, a
média da pontuag&o obtida nas avaliagdes presenciais obrigatorias correspondera a
60% enquanto que a média da pontuagdo nas demais atividades avaliativas,
realizadas a distancia, correspondera a 40%.

§ 7° Os critérios s&o caracterizados assim:

|. A1 — Avaliacdo das atividades interativas /On-line: E igual & soma das
atividades avaliativas online (1, 2, 3 e 4 no final de cada unidade encontrada a
avaliagéo) totalizando 04 (quatro) pontos. A nota da A1 n&o podera ser
substituida por outra nota.

Il. A2 - Avaliacdo Presencial: Totalizara seis pontos e contera todo o contetdo
da disciplina das 04 (quatro) unidades.
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A3 - Prova de Exame Final, contelido completo. A A3 sera realizada se o
aluno n&o estiver reprovado por faltas e, sua media da A1 com a A2 for de no
minimo 3,0 (trés) e no maximo 6,9 (seis virgulas nove). Para ser aprovado na
A3 o0 aluno devera obter no minimo a nota 7,0.

A4 — Avaliagdo de 22 Chamada para o aluno que ndo fez a A1 ou a A2
(apenas uma delas), caso sua outra avaliacdo (A1 ou A2) n&o tenha sido
inferior a nota 6 (seis). Para acontecer a realizacdo da A4 o aluno devera
fazer um pedido formal para a Coordenagdo de Curso e sua justificativa
devera estar amparada e comprovada com documentos que atestam os
casos previstos nas seguintes legislacdes e suas respectivas alteragoes:
Decreto Lei 715/1969 (para aluno reservista convocado), Decreto Lei
85.587/1980 (para aluno Oficial ou Aspirante a Oficial da Reserva), art. 7°,
§5°, da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 ( para alunos que participam de
reunides da CONAES - Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacgao
Superior), Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969 (para aluno
portador de afecgdes congénitas ou adquiridas, infecgbes, traumatismo ou
outras condigdes mérbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados),
Lei n® 6.202, de 17 de abril de 1975 (para aluna de Licenca Maternidade) e
art. 7°, XIX da Constituicdo Federal de 1988 e o art. 10, § 1°, do Ato das
Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias - ADCT ( para aluno de Licenca
Paternidade).

Composicdo das Avaliagdes

I.  AVALIACAO — A1 - Trata-se de uma nota resultante do somatério dos
valores obtidos nas avaliagdes on-line, perfazendo um total de no
maximo 10 (dez) pontos. O calendario sera publicado na pagina
principal da disciplina com as atividades solicitadas. A nota minima &
5,0 (cinco) ou seja, 50% do valor total. A nota sera multiplicada ao fator
4 e somada a nota de A2.
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AVALIACAO - A2 - A segunda avaliagdo consta de uma prova
presencial, escrita, cuja nota maxima é 10 (dez). O contetido para essa
verificacdo corresponde as quatro unidades previstas. A nota obtida
sera multiplicada pelo fator 6 € somada a primeira avaliagdo. A soma
total da A1 mais a A2 sera dividida por 10 e o resultado sera a média
de aprovagao;/reprovagdo. A aprovacgdo se dard com a média igual ou
maior que 7,0 (sete). Ressalta-se que a nota da prova de A2 n&o
podera ser menor do que 5 (50 % do total).

AVALIACAO - A3 - Consta de uma prova presencial, escrita, cuja nota
maxima é 10,0 (dez) tal qual a segunda avaliagdo. O conteudo para
essa verificagdo corresponde as quatro unidades previstas. A A3 sera
realizada se o aluno n&o estiver reprovado por faltas e, sua media da
A1 com a A2 for de no minimo 3,0 (trés) e no maximo 6,9 (seis virgula
nove). Para ser aprovado na A3 o aluno devera obter no minimo a
nota 7,0. Regras para esta avaliagao:

AVALIACAO — A4 - Consta de uma prova presencial, escrita, cuja nota
maxima é 10,0 (dez) tal qual a segunda avaliagéo. O contetdo para
essa verificagdo corresponde as quatro unidades previstas. Sera
aplicada para o aluno que néo fez a A1 ou a A2 (apenas uma delas),
caso sua outra avaliagdo (A1 ou A2) nZo tenha sido inferior a nota 6
(seis). Para acontecer a realizag&o da A4 o aluno devera fazer um
pedido formal para a Coordenagéo de Curso e sua justificativa devera
estar amparada e comprovada com documentos que atestam os casos
previstos nas seguintes legislagdes e suas respectivas alteragoes:
Decreto Lei 715/1969 (para aluno reservista convocado), Decreto Lei
85.587/1980 (para aluno Oficial ou Aspirante a Oficial da Reserva), art.
7°, §5°, da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 ( para alunos que
participam de reunies da CONAES - Comiss&o Nacional de Avaliagao
da Educacgdo Superior), Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de outubro de

1969 (para aluno portador de afecgdes congénitas ou adquiridas,
infecgdes, traumatismo ou outras condigdes morbidas, determinando
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disturbios agudos ou agudizados), Lei n® 6.202, de 17 de abril de 1975
(para aluna de Licenca Maternidade) e art. 7°, XIX da Constituicdo
Federal de 1988 e o art. 10, § 1°, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias - ADCT ( para aluno de Licenga
Paternidade).

Aprovacgdo na Disciplina

§ 8°. O aproveitamento do aluno em cada disciplina, nas avaliagbes presenciais
(AP), sera expresso por meio de uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) e computado
somente até a primeira casa decimal. Da mesma forma, o aproveitamento nas
atividades on-line (AO), em cada disciplina, sera expresso por meio de uma escala
de 0 (zero) a 10 (dez) e computado somente até a primeira casa decimal.

§ 9°.0 sistema de avaliagdo dos Estagios Supervisionados e do TCC sera
organizado por meio de etapas, com entregas parciais ao longo do seu
desenvolvimento semestral. O somatério dessas etapas/avaliagdes parciais
materializara a nota para a aprovagao.

§ 10°. Para aprovagéo no Estagio Supervisionado e no TCC faz-se necesséario a
obtencdo de nota maior ou igual a 7,0 (sete). Para aprovagdo no curso e ser
considerado apto a receber o diploma, o aluno devera ser aprovado em todos os
modulos/disciplinas/ Estagios e TCC com aproveitamento satisfatério, de acordo
com o sistema de avaliagao vigente.

§ 11. O aluno sera aprovado nas disciplinas, se atender as condigbes abaixo:

|. Alcangar o minimo de frequéncia igual a 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas previstas, no regime presencial;
[I. O aluno tem que obter o grau maior ou igual que 7 (sete) em

cada uma das duas avaliagbes (A1 e A2), caso contrario, devera
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realizar A3 (com nota igual ou maior que “7”) em substituicdo a
meédia computada da A1 com a A2.

Ill. Obtiver grau numérico igual ou superior a 7 (sete) na média
aritmética entre o primeiro grau de qualificacédo (A1) e o
segundo grau de qualificagcdo (A2); essa média (M) sera
calculada por meio da seguinte féormula: M = (A1 + A2) / 2.

IV. Se obtiver grau inferior a 3,0 (cinco) nas duas avaliagdes (A1 e
A2), automaticamente, estara reprovado na disciplina.

V. As médias deverdo ser calculadas com apenas uma casa
decimal.

Legenda:

« AD - Aprovado direto;

+ AF - Aprovado apés prova final,

 RF - Reprovado por faltas;

* RN - Reprovado por notas;

* RA - Reprovado ap06s prova final

» DE - Desistente;

* TR - Trancado;

« AC - Dispensado Aproveitamento de créditos;
* CR - Cursando;

* TF - Transferido para outra IES;
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* CA - Cancelado;
« Tl - Transferéncia interna

Art. 58. As disciplinas, laboratérios, estagios e metodologia cientifica, possuem
critérios de avaliagdo especificos, de acordo com normas estabelecidas pela
Coordenacao de Curso.

Art. 59. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrando por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao especificos,
aplicados por banca examinadora especial, pode ter abreviada a duragao do seu
curso, de acordo com as normas do Sistema Federal de Ensino.

Art. 60. Somente sera concedida segunda chamada para prova de exame final,
desde que haja motivo justo que comprove a falta em primeira chamada, cabendo a
decisdo ao Coordenador de curso através de requerimento feito na secretaria
Académica, que deve ser apresentado dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds a
realizagdo da primeira chamada.

Paragrafo unico — Dispensado Aproveitamento de Creditos - AC. o0 processo de
aproveitamento se dard mediante a sua solicitag&o, através de formulario especifico
sem rasuras junto a secretaria do Centro Universitario, contendo os programas das
unidades curriculares cursadas, suas respectivas cargas horarias, as bibliografias e
0s semestres letivos em que as mesmas foram cursadas e aprovadas com éxito pelo
aluno, de acordo com as informagdes contidas no seu historico escolar que também
devera estar devidamente autenticado pelo setor competente da instituicdo de
origem. O aluno tera que obter nota igual ou superior a 7,0 (sete) nas disciplinas
aprovadas para que possa ter o seu pedido aproveitamento deferido.
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CAPITULO Vil - DOS ESTAGIOS

Art. 61. O Estagio Curricular Supervisionado é realizado de acordo com o curriculo
de cada curso.

Art. 62. Os Estagios Curriculares Supervisionados constam das atividades de
praticas pré-profissionais, exercidas em situagdes reais de trabalho, sem vinculo
empregaticio.

§1° Os Estagios Curriculares Supervisionados s&o orientados por docentes do corpo
efetivo de professores do Centro Universitario.

§2° E obrigatéria a integralizaggo da carga horaria total do Estagio Curricular
Supervisionado, prevista no curriculo do curso, nela podendo incluir as horas
destinadas ao planejamento, orientagdo paralela e avaliagéo das atividades.

§ 3° O Estagio Curricular Supervisionado como atividade regular do ensino exige do
aluno a comprovacao do aproveitamento, segundo as normas regulamentares dessa

atividade no Centro Universitario.

Art. 63. Além dos Estagios Curriculares Supervisionados, de que trata este Capitulo,
o Centro Universitario pode oferecer estagios extracurriculares, conveniados ou nao,
que sejam necessarios para fins de inscricdo em o6rgéos de Classe, que 0 exijam
para o exercicio profissional ou para atender a compromissos sociais, desde que
aprovados pelo Coordenador de Curso com anuéncia da Pro-reitoria Académica.

Art. 64. Os Estagios Curriculares Supervisionados contemplados na Matriz
Curricular dos Cursos de Graduagdo do Centro Universitario ITOP terao
regulamento préprio em consonancia com as Diretrizes Curriculares especificas de

cada curso.
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TITULO IV - DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 65. A comunidade Académica abrange o Pessoal Docente, Discente e Técnico-
Administrativo.

CAPITULO I - DO PESSOAL DOCENTE
Da Constituicao

Art. 86. O pessoal docente compreende os professores integrantes da carreira de
magistério superior, admitidos nos termos da legislagao de trabalho, de reconhecida
capacidade moral e intelectual € que preencham os requisitos legais e regimentais
da Mantenedora.

Art. 87. Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das
Leis Trabalhistas, observados os critérios € normas deste Estatuto.

Art. 68. As categorias que formam a carreira do magistério superior no Centro
Universitario s&o:

a) Professor Substituto & o profissional do Ensino, devidamente habilitado, que
depois de comprovada necessidade de afastamento de qualquer docente,
venha a substitui-lo por tempo determinado e ndo superior a seis meses.

b) Professor Colaborador é o profissional da area do Ensino que, apos aprovado
em processo seletivo especifico e devidamente credenciado, seja contratado
em carater temporario e determinado.

c) Professor Visitante é o profissional de renome e de comprovado
conhecimento que, tendo seu nome aprovado pelo Reitor, seja convidado
para desenvolver projetos de Ensino, Pesquisa ou Extens&o na Institui¢éo,
em carater temporario e por tempo determinado.
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Paragrafo unico - A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, o Centro
Universitario podera dispor da contratagdo de professores visitantes e de
professaores colaboradores, estes Gltimos, destinados a suprir a falta temporaria de

docentes integrantes da carreira, atendendo ao caput deste artigo.

Art. 69. A admissao do professor é feita mediante selegéo, observados os seguintes
critérios:

| — Além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados os seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser
por ele lecionada;

I — Constitui requisito basico o diploma de graduacdo e de pds-graduacgdo
correspondente a curso que inclua, em nivel nédo inferior de complexidade, matéria
idéntica ou afim aquela a ser lecionadg;

Il — Para admissdo de professor substituto exige-se como titulagdo académica
minima, certificado de curso de especializagdo, obtido nas condigbes para este fim
definidas pelo 6rgdo competente do Ministério da Educagdo ou de equivalente
conjunto de disciplinas de mestrado;

IV — Para admissdo de professor Colaborador ou promogéo a este nivel, exige-se
alternativamente:

a) titulo de mestre ou doutor, obtido em curso nacional credenciado ou equivalente
estrangeiro, desde que convalidado por Instituicdo nacional, ou titulo de livre
docente, obtido na forma da lei;

b) a situagdo minima prevista no inciso |1V, acrescida de trabalhos publicados de real
valor ou de exercicio efetivo, de no minimo dois anos, de magistério ou de atividades
técnico-profissionais.
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Paragrafo Unico. Atendido o disposto neste artigo, a admissdo como professor
colaborador, bem como a promogao a esta classe, dependera da existéncia de
recursos orgamentarios.

Art. 70. As demais condi¢des para acesso, promogéo e dispensa dos professores
esto disciplinadas no Plano de Qualificagdo Docente do Centro Universitario ITOP
e do ISE ITOP.

Dos Direitos e Deveres
Art 71. Cabe ao Professor Colaborar:

| Ministrar aulas, conforme o horario fixado pela Reitoria e cumprindo na integra o
programa de ensino;

Il. Registrar, no Diério de Classe, a frequéncia dos alunos e a matéria lecionada,
mantendo em dia a escrituracdo do mesmo;

Ill. Apresentar, pontualmente, na Secretaria, as notas de aproveitamento dos alunos;
IV. Comparecer as reunides dos colegiados em que faca parte;

V. Dar orientagdo individual ou em grupos a alunos que a solicitem, fora do horario
de aulas, segundo plano aprovado pela respectiva Coordenagao;

VI. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes dos 6rgéos colegiados;
VIl. Zelar pela disciplina, em classe ou fora dela;

VIII. Exercer as demais funcdes ou atividades que Ihe sao atribuidas pela natureza

de seu cargo;

IX. Coordenar projetos de pesquisa e extensao de interesse da instituicao.
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Art. 72. Cabe ao Professor Substituto;

I. Ministrar aulas, conforme o horario fixado pela Reitoria, cumprindo, na integra, o
programa de ensino;

Il. Atuar em projeto de pesquisa de interesse da instituigdo, substituindo o Professor
colaborador/Titular em seus impedimentos;

lll. Atuar e coordenar projetos de extensao junto as comunidades da regiao;

IV. Registrar, no Diario de Classe, a frequéncia dos alunos e a matéria lecionada,
mantendo em dia a escrituragéo do ensino;

V. Comparecer as reuniées dos colegiados em que faga parte;

VI. Dar orientag&o individual ou em grupos de alunos que a solicitem fora do horario
de aulas, segundo plano aprovado pela respectiva coordenagéo de curso, cumprir e
fazer cumprir o Estatuto e as Deliberagdes dos 6rgaos colegiados;

VII. Zelar pela disciplina, em classe ou fora dela;
VIIl. Participar de equipes que desenvolvam projetos de pesquisa,

IX. Exercer as demais funcdes que |lhe forem atribuidas pela Coordenagéo de Curso
e/ou Diregao Académica do Centro Universitario.

Art. 73. Cabe ao Professor Visitante:
|. Exercer atividades de magistério como Professor Visitante;
Il. Manter o diario de classe em dia, quando da regéncia da disciplina;

lll. Participar, quando eleito ou designado, dos colegiados e ¢rgéos do Centro
Universitario;,
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IV. Participar como membro dos grupos de pesquisa, auxiliando o coordenador do
projeto, em atividades complementares para as quais foi designado;

V. Exercer todas as atividades que Ihe forem delegadas, pela Coordenacéo de

Curso;
VI. Cumprir os horarios de aula e comparecer a realizagéo das provas marcadas.

Art. 74. O Centro Universitario ITOP pode contar com o concurso de professores
visitantes e substitutos, para cargos docentes temporarios € emergenciais.

CAPITULO Il - DO PESSOAL DISCENTE

Da Constituicao

Art. 75. O Pessoal Discente do Centro Universitario é constituido dos alunos
regularmente matriculados em seus diversos cursos.

Dos Direitos e Deveres
Art. 76. S&o direitos do Pessoal Discente:
|. Receber ensino referente aos cursos em que esta matriculado;

Il. Ser atendido pelo pessoal docente em suas solicitagdes de orientagdo
pedagdgica;

lll. Candidatar-se as bolsas de estudo destinadas ao aprimoramento da cultura, no
pais e no exterior;

IV. Participar de colegiados do Centro Universitario quando eleito pelos seus pares;
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V. Participar dos projetos de iniciagdo a pesquisa, bem como de projetos
institucionais realizados pela instituigao;

VI. Apelar das penalidades impostas pelos érgédos administrativos, para 6rgéos da
administragdo hierarquicamente superior;

VII. Comparecer as reunides do Conselho Superior, da Coordenagéo de Curso ou da
Pré-reitoria Académica quando houver julgamento de recurso sobre a aplicagéo de
penalidades disciplinares que Ihe tenham sido impostas.

Art. 77. S&o deveres do Pessoal Discente:
|. Diligenciar para o aproveitamento na forma deste Estatuto;

Il. Frequentar os trabalhos escolares na forma deste Estatuto; submeter-se as
provas regulares do rendimento escolar previstas neste Estatuto e a outras que
forem exigidas pelos Professores; abster-se de atos que possam acarretar a
perturbacdo da ordem, ofensa aos bons costumes, desrespeito aos professores, as
autoridades do Centro Universitario, seja em que nivel for.

1. Contribuir para prestigio sempre crescente do Centro Universitario;
IV. Observar todas as disposi¢des deste Estatuto;

V. Efetuar, nos prazos fixados, os pagamentos das mensalidades, taxas e outras
contribuicdes escolares;

VI. Cumprir todas as atividades e etapas dos projetos de pesquisa e extensdo nos
quais se integrar.

Da representacao estudantil

Art. 78. A organizagdo e a representacdo estudantil se fazem na forma da legislagao

em vigor.
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Art. 79. O corpo discente tem representagdo com direito a voz e voto nos 6rgéos
colegiados do Centro Universitario.

Paragrafo unico - A representacé@o estudantil tem por objetivo a cooperagio entre
administradores, professores e alunos, no trabalho académico, dentro dos principios
sadios da Educagéo.

Art. 80. Os representantes estudantis nos 6rgéos colegiados s&o escolhidos pelos
pares, sob a Coordenagdo do Centro Académico, ndo podendo ser indicado
estudante cuja situagdo ndo atenda aos dispositivos deste Estatuto, que esteja
respondendo a processo administrativo, cumprindo pena disciplinar, que tenha
obtido trancamento de matricula ou com matricula irregular.

Da monitoria

Art. 81. Mediante proposta da Coordenagdo podem ser criadas fungdes de Monitor,
sem vinculo empregaticio, sendo providas por ato do Pré-reitor Académico.

Art. 82. Os monitores exercem fungdes técnico-didaticas, assessorias a
coordenacgé&o, segundo as normas a serem baixadas pela Pro-reitoria Académica.

Art. 83. O exercicio das fungdes de monitor & avaliado pela Coordenacgéo e constitui
titulo para a carreira do magistério.

Art. 84. Aos monitores podem ser atribuidas bolsas de incentivo, nos percentuais
estabelecidos em regulamento proprio.

Art. 85. A Monitoria tera regulamento préprio € normas complementares para sua
organizagéo e funcionamento, articulando suas atividades com os demais 6rgéos da
administragdo do Centro Universitario ITOP.
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Do Programa de Orientag¢ao Discente - POD
Art. 86. O Programa de Orientag&o Discente — POD tem como objetivos:

§ 1° Prestar atendimento aos alunos do Centro Universitario ITOP, em carater
preventivo, informativo e de orienta¢édo individual e/ou grupal, bem como ao corpo
docente e administrativo.

Art. 87. O POD tem como objetivos especificos:

|. Contribuir para o desenvolvimento e adaptac&o académica do aluno, visando a
utilizagdo mais eficiente de recursos intelectuais, psiquicos e relacionais, numa visao
integrada dos aspectos emocionais e pedagégicos;

Il. Fornecer subsidios que facilitem a integra¢do do aluno no contexto universitario;
lll. Realizar orientagao do aluno, discriminando sua problematica;

IV. Coletar dados relativos a problematica trazida pelo aluno, identificando a(s)
area(s) de maior (es) dificuldade(s);

V. Realizar atendimento emergencial e informativo quanto a dificuldade de cada
aluno envolvendo: A escuta da situagdo-problema; a identificacdo das areas de
dificuldade: profissional, pedagdgica, afetivo-relacional efou social, o fornecimento
de informagdes objetivas que o orientem, minimizando a ansiedade presente; fazer
encaminhamento para profissionais e servigos especializados, se necessario.

Art. 88. Como se trata de uma prestagéo de servigos institucionais, 0 acesso a este
servico é exclusivamente aos alunos regularmente matriculados na instituicdo de

ensino.
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Art. 89. Os atendimentos com duragdo de 50 minutos individual e 100 minutos em
grupo deverdo ser agendados atraves do Portal académico, nos dias pre-
determinados semestralmente, sendo que os horarios poderdao ser ampliados ou
reduzidos de acordo com a demanda.

Art. 90. Os alunos tém acesso ao servi¢o, via encaminhamento dos professores e/
ou Coordenacéo de Curso, e busca espontanea.

Art. 91. No primeiro atendimento sera definido juntamente com o profissional
responsavel o numero de encontros previstos para a orientagéo, este nimero nao
podera ultrapassar cinco encontros individuais por semestre e 10 em grupo.

Art. 92. Ao verificar que o aluno necessita de psicoterapia, fonoaudiologia,
psiquiatria ou outro profissional que demande atendimento constante e tratamento o
aluno sera encaminhado, pois o0 psicélogo ou psicopedagogo ndo esta contratado
pela instituicdo para fazer tratamentos terapéuticos que ultrapassem o atendimento
de aconselhamento breve de orientagdo pontual a aspectos de ordem emocional

que estejam impedindo ou dificultando o processo educativo.

Art. 93. Ao aluno que faltar duas vezes sem justificativa, ficara automaticamente
desligado do programa durante o semestre vigente, s podendo fazer outro
agendamento no semestre seguinte.

Art. 94. As informacdes a serem compartihadas com a instituicao, devem ser
apenas as necessdrias para tomadas de decisbes frente ao aluno e prevengao da
evasdo, pois eticamente o sigilo sera preservado.

Art. 95. A guarda de prontuario deve conter chave a fim de evitar acesso de outras
pessoas, em caso de interrupgdo do servigo, sendo dever do profissional lacrar o
material para posterior abertura de outro profissional.
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Art. 96. A Diregdo Académica nomeara um profissional qualificado, psicopedagogo
ou psicdlogo, preferencialmente pertencente ao quadro docente da Instituicdo, para
fazer os atendimentos/acompanhamentos.

Art. 97. O profissional tem a responsabilidade de emitir, bimestralmente relatorios de
atendimentos.

Art. 98. Ao final do semestre, o profissional tem a responsabilidade de enviar um
relatdrio geral, relacionando aspectos qualitativos e quantitativos do programa.

Art. 99. O Programa de Orientagdo Discente terd regulamento proprio € normas
complementares para sua organizagéo e funcionamento, articulando suas atividades
com os demais érgaos da administragdo do Centro Universitario ITOP.

CAPITULO il - DO PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 100. O pessoal técnico e administrativo € admitido, licenciado e dispensado por
atos da Mantenedora, observada a legislagéo trabalhista vigente.

Paréagrafo unico - Mediante instrugdes do Reitor sdo discriminados as atribuicdes do
pessoal técnico-administrativo ndo especificado neste Estatuto.

Art. 101. Sao deveres do funcionario:

|. Comparecer decentemente trajado ao servico e nele permanecer durante o horario
estabelecido, ou nas horas extraordinarias para que for convocado, executando as
tarefas que Ihe forem determinadas;

Il. Cumprir, disciplinadamente, as ordens de servigos de superiores hierarquicos;

Ill. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que Ihe forem atribuidos;
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IV. Participar de programas de treinamento e desenvolvimento, visando o
aprimoramento pessoal e a elevagéo dos padrdes de qualidade e produtividade da
instituicao.

TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 102. O regime disciplinar visa assegurar a harmdnica convivéncia entre todos os
membros da comunidade académica e garante a disciplina e a ordem em todas as
atividades do Centro Universitario, baseando-se no cumprimento dos seguintes
preceitos gerais:

|. Respeito & integridade fisica € moral de todas as pessoas envolvidas no convivio
escolar;

Il. Preservacdo do patrimonio moral, cientifico, cultural e material do Centro
Universitario;,

lll. Acatamento as disposi¢des legais, estatutarias e regimentares que visem

assegurar o exercicio das fungdes pedagogicas.

Art. 103. A responsabilidade pela manutencdo da disciplina, além do que
prescrevem as normas legais e as emanadas da Reitoria, compete:

|. aos Pro-reitores, em todas as instancias;
Il. aos Coordenadores, em suas Coordenacdes;
Il. aos Professores em suas areas de atuagao;

IV. ao Secretario e ao Bibliotecario, no ambito de suas fungoes.
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Art. 104. Constituem infragdes a disciplina, para o pessoal docente, discente e
Técnico-Administrativo:

|. Participar de atos definidos como infragéo pelas leis penais;

Il. Atos de desrespeito, desobediéncia, ou outros quaisquer que ocasionem
violagbes das normas disciplinares;

lll. Praticar atos que atentem a moral e aos bons costumes;

IV. Perturbar os trabalhos escolares, bem como o funcionamento da administragéo
do Centro Universitario;

V. Recorrer a meios fraudulentos, com o propésito de obter aprovacéo, eleigcdo ou
promocgéo;

§1° Ao acusado pela préatica de infragdo disciplinar, submetido a sangéo, €&
concedido o direito de defesa, mediante processo administrativo.

§2° A aplicagdo de sangdo disciplinar pela Prd-reitoria Académica do Centro
Universitario ndo exclui a responsabilidade penal, caso exista.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO PESSOAL
DOCENTE

Art. 105. O Pessoal Docente esté sujeito as seguintes penas disciplinares:
|. Adverténcia;

Il. Repreensao;
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[ll. Suspensao;
IV. Dispensa.

Paragrafo unico - E passivel de sang&o disciplinar o professor que, sem motivo
aceito como justo, deixar de cumprir o programa a seu cargo ou horario de trabalho
a que estiver obrigado, importando a reincidéncia nas faltas previstas neste Estatuto,
como motivo suficiente para dispensa por justa causa.

Art. 106. As sangdes previstas no artigo anterior s&o aplicadas da forma seguinte.
I. Adverténcia;

a) por transgressdo de prazos regimentais ou n&o comparecimento aos atos
escolares para os quais tenha sido convocado, salvo justificagéo.

b) por motivo de caso fortuito ou feito impeditivo alheio a sua vontade, por falta de
comparecimento nos trabalhos escolares por mais de cinco dias consecutivos sem
causa participada ou justificada.

II. Repreenséo;
a) caso reincida nas faltas previstas nas alineas do inciso anterior.
Ill. Suspenséo;

a) por falta de acatamento as determinagdes das autoridades superiores do Centro
Universitario.

b) por desidia comprovada no desempenho das fungdes inerentes a seu cargo.
IV. Dispensa;

a) abandono das fungdes, sem licenga, por mais de trinta dias consecutivos;
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b) por incompeténcia cultural, incapacidade didatica, desidia inveterada no
desempenho das suas fungdes ou por atos incompativeis com a moralidade e a
dignidade propria da vida escolar,

¢) por delitos sujeitos a agao penal, quando importam perda das fungdes.

Art. 107. A aplicagdo das penas de adverténcia, repreensao e suspensao compete
ao Pré-reitor Académico e a de dispensa a mantenedora por solicitagdo do Reitor.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO PESSOAL
DISCENTE

Art. 108. Sao sangdes disciplinares aplicaveis ao Pessoal Discente;
| adverténcia verbal,

Il adverténcia por escrito;

Il repreensao;

IV suspensao;

V desligamento.

Art. 109. Na aplicagdo das sangdes disciplinares ao Pessoal Discente sé&o
considerados os seguintes elementos:

|. primariedade do infrator;
Il. dolo ou culpa;

1. valor e utilidade dos bens atingidos.
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Art. 110. As sangdes previstas no artigo anterior s&o aplicaveis da maneira seguinte:

|. adverténcia verbal ou escrita:

a) descortesia aos Pro-reitores, a qualquer membro do corpo docente e discente, ou
da mantenedora, ou ainda aos funcionarios.

b) por desobediéncia as determinagdes dos Pro-reitores, de qualquer membro do
Pessoal Docente ou das autoridades administrativas.

c) por prejuizo material causado ao patriménio da Mantenedora, além da obrigagdo
de substituir o objeto danificado ou de indeniza-lo.

Il. repreensao:

a) caso haja reincidéncia nas faltas previstas nas alineas do inciso anterior.
b) por ofensa moral ou opress&o a outro aluno.

c) por ofensa moral a funcionario administrativo.

IIl. suspens&o de até oito dias:

a) reincidéncia nas faltas a que se referem as trés alineas anteriores;

b) por improbidade na execug&o de trabalhos escolares;

c) ofensa moral aos Pro-reitores, a qualquer membro do corpo docente e discente,
ou as autoridades administrativas do Centro Universitario e da Mantenedora.

IV. suspensdo, de nove a trinta dias, por reincidéncia nas faltas constantes das
alineas “b” e “c’.

V. desligamento, com expedi¢éo de transferéncia.
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a) por agressao ou ofensa moral grave aos Pro-reitores, autoridades administrativas,
Funcionarios e membros do corpo docente e discente do Centro Universitario ou da
Mantenedora.

Art. 111. O registro da sangao aplicada aos discentes & realizado em livro préprio e
néo constara do seu histdrico escolar.

Paragrafo tnico - Deve ser cancelado o registro das sangbes de adverténcia verbal,
escrita e repreensao, se, no prazo de um ano da aplicagéo, o discente néo incorrer
em reincidéncia.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO PESSOAL
TECNICO — ADMINISTRATIVO

Art. 112. O pessoal Técnico-Administrativo esta sujeito as seguintes penalidades:
|. adverténcia;
Il. repreenséao;
lll. suspenséo;
IV. destituicao.

§1° A aplicagdo das penas especificadas nos incisos |, Il e Il é da competéncia do
Pré-reitor Administrativo-Financeiro do Centro Universitario, comunicando o fato a
Mantenedora.

§2° A aplicagdo das penas especificas no inciso IV ¢ da competéncia da
Mantenedora, por solicitagdo do Pré-reitor Administrativo-Financeiro.

INSTITUTO TOCANTINENSE DE EDUCACAO SUPERIOR E PESQUISA —LTDA 77
CENTRO UNIVERSITARIO ITOP — ACSU-SE 40, CONJ. 02, AV.NS 02, LOTE 16 — PALMAS-TO
www.faculdadeitop.edu.br — 3214-7345/7377




Estatuto )

CENTRO UNIVERSITARIO ITOP

Art. 113. E facultado a qualquer membro do Pessoal Técnico-Administrativo
comparecer pessoalmente ou por seu representante autorizado, a reunido em que
haja de ser julgado disciplinarmente.

Paragrafo Unico - A presenga pessoal refere-se, apenas, a fase preliminar da sessao
na qual o acusado faz as alegagdes que julgar convenientes.

TiTULO VIl - DOS GRAUS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS

CAPITULO I - DOS GRAUS

Art. 114. O ato de colagdo de grau é realizado em sess&o solene e publica do
Conselho Superior em data e local previamente designados pelo Reitor.

Art. 115. Ao concluinte que deixar de colar grau na solenidade, fica assegurado o
direito de fazer posteriormente, perante o Reitor.

§ 1° O interessado deve requerer essa medida via secretaria do Centro Universitario,
a qual deferi-la dia e hora para a colag&o de grau em gabinete.

§ 2° O ato é realizado no gabinete do Reitor com sua presenga, comparecendo pelo
menos dois professores, que servem de testemunhas, lavrando-se a respectiva ata.

Art. 116. O diplomado, ao colar grau, profere o juramento, de bem servir a causa

profissional e ao pais, segundo a formula prépria do Centro Universitario.

CAPITULO Il - DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS
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Art. 117. Ao aluno que colar grau é conferido o diploma, nos termos da legislagéo
vigente, constando no verso do referido diploma, a habilitagdo ou habilitagdes feitas,
conforme o caso.

Art. 118. Os alunos habilitados nos cursos de aperfeicoamento, especializagdo e
extensao e de outros, ministrados pelo Centro Universitario, receberéo certificado de
conclus&o com aproveitamento e/ou frequéncia.

Art. 119. No verso dos certificados s&o indicados o conteudo e a duragédo do curso.

Paragrafo unico - Todo certificado expedido tera registro na Secretaria do Centro
Universitario.

TITULO VIl - DAS RELAGOES COM A ENTIDADE
MANTENEDORA

CAPITULO | - DAS ATRIBUICOES DA MANTENEDORA

Art. 120. O Instituto Tocantinense de Educagdo Superior e Pesquisa Ltda é
responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral pelo Centro
Universitario ITOP, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom
funcionamento, respeitando os limites da lei e deste Estatuto, a liberdade académica
dos corpos docente e discente, e a autoridade propria de seus ¢rgéos deliberativos e
executivos.

Art. 121. Compete precipuamente @ Mantenedora promover condigdes adequadas
de funcionamento do Centro Universitario ITOP, colocando-lhe a disposi¢ao os bens
imoveis necessérios, de seu patrimbénio ou de terceiros a ele cedidos, e
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.
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Paragrafo unico — Dependem de aprovacéao da Mantenedora as decisdes dos orgéos
colegiados que importem em aumento de despesas.

Art. 122. S0 atribuicbes da Mantenedora através de sua Pro-reitoria:
|. Apreciar relatérios e propostas orgamentarias anuais e respectiva ratificagao;

Il. Assinar atos de designacdo e dispensa da Pré-reitoria, dos membros dos érgéos
de apoio das unidades complementares e pessoal administrativo, bem como do
Corpo Docente do Centro Universitario;

lll. Resolver as questdes relativas ao patriménio e autorizar a aquisicdo de
equipamento ou de novas instalagoes;

IV. Autorizar acordos, convénios, outras formas de contrato, ou compromisso;
V. Sugerir a instituigédo de prémios e a concess&o de titulos honorificos;

V1. Decidir sobre a criagdo de novos cursos, submetendo & deliberagéo e apreciagéo
do érgao federal competente;

VIl. Fixar o quadro de professores e do pessoal administrativo, bem como
determinar os seus horarios e vencimentos;

VIIl. Aprovar planos de aplicagdo, de subvencdes e doagbes e decidir sobre a
aceitagdo e o destino dos legados;

IX. Aplicar as penalidades de sua competéncia, previstas neste Estatuto;

X. Pronunciar-se sobre as questdes que envolvam encargos e responsabilidades

econdmico-financeiras além do orgamento, e sobre outros assuntos de sua algada.
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CAPITULO Ii - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art.123. Os recursos financeiros do Centro Universitario sdo provenientes de:
|. - dotagdes que Ihes s&o atribuidas no orgamento da Mantenedora;

II. - subvengdes de entidades privadas ou publicas;

lll. - doagdes e legados.

Art.124. Para prover o Centro Universitario, a Mantenedora capta recursos
financeiros junto ao corpo discente, através da cobranca de mensalidades, taxas e
outras contribuicdes escolares geradas pelos atos e fatos das atividades
académicas, sendo fixadas em fungcdo da necessidade de custeio e de
melhoramento do Centro Universitario.

Art.125. A Mantenedora respeita e assegura a autonomia didatico-pedagdgica do
Centro Universitario.

TiITULO IX - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 126. Nenhum 6rgéo ou pessoa vinculada o Centro Universitario pode convidar
pessoas estranhas para realizar palestras, conferéncias e cursos no recinto ou
dependéncia do Centro Universitario, sem o conhecimento prévio e autorizagéo do
Reitor.

Art. 127. As reunides extraordinarias do Conselho Superior e das Coordenagdes
devem ser marcadas com a anuéncia do Reitor do Centro Universitario, sempre que
possivel, sem prejuizo do funcionamento regular das aulas.

Art. 128. O ato da matricula escolar implica, para o matriculado, 0 compromisso de
respeitar e acatar a lei, este Estatuto e as decisbes dos 6rgdos colegiados e

INSTITUTO TOCANTINENSE DE EDUCACAO SUPERIOR E PESQUISA —LTDA
CENTRO UNIVERSITARIO ITOP — ACSU-SE 40, CONJ. 02, AV.NS 02, LOTE 16 — PALMAS -TO
www faculdadeitop.edu.br — 3214-7345/7377

81



Estatuto )

CENTRO UNIVERSITARIO ITOP

executivos do Centro Universitario, da Mantenedora e das autoridades do Sistema
Federal de Ensino.

Art. 129. Publicagdo alguma que envolva a responsabilidade do Centro
Universitario, direta ou indiretamente, pode ser feita sem autorizagdo prévia do
Reitor e aquiescéncia da Mantenedora.

Art. 173 Dependem da aprovagdo da Mantenedora todos os atos que criam ou
modificam responsabilidades genericamente ou morais, ou especificamente
financeiras, quando nao previstas no presente Estatuto.

Art. 174 E dever do Reitor baixar portarias, ordens de servigo ou instrugdes, dentro
das normas da legislagdo escolar vigente, para 0 funcionamento regular das
atividades do corpo técnico, dos docentes e discentes do Centro Universitario, bem
como conduzir processos administrativos e disciplinares.

Art.175 Quaisquer alteragdes neste Estatuto devem ser submetidas para analise e
aprovacéo pelo Conselho Superior do Centro Universitario.

Art.176 Este Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagéo pelo orgéo

competente.
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Jopopopp] DOPTRDD AUTOR DO PROJETO
ARQ. e URB. PITAGORAS LUCAS M. MENDES
CAU A255853-0
AREAS: CONTEUDO:
&_U_/\_-\P,<Zm | 3: PLANTA BAIXA
AREA A CONSTRUIR: 3.542,17 m2 PLANTA LAYOUT
LEGENDAS
LEGENDA APM-AVNE 7
PLANTA LAYOUT AREA A CONSTRURR: 4.408,50 me
ESCALA 1:400 1 HALL DE ENTRADA 13 XEROX 25 AUDITORIO
2 SECRETARIA 14 ALMOXARIFADO 26 QUADRA ESPORTIVA
3 FINANCEIRO 15 DML 27 ACADEMIA
4 ARQUIVO 16 WC FEMININO 28 PISCINA
5 OUVIDORIA 17 WC MASCULINO 29 VESTIARIO
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