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ESTADO DO TOCANTINS e Katyllem v C Alneia

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL Saeretaria L.egislativa
CASA CIVIL

MENSAGEM N° 007/2022

Porto Nacional - TO, em 18 de fevereiro de 2022.

A Sua Exceléncia a Senhora
ROZANGELA ROCHA MECENAS
Presidente da Cimara Municipal

Porto Nacional - TO

Senhora Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Complementar n°001/2022 que
“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracées dos Servidores da Carreira de
Fiscalizacdo Tributdria da Prefeitura de Porto Nacional e da outras providéncias”.

A mudanga pleiteada para a distinta carreira fiscalizatéria encontra substrato
plausivel nas modernas administragdes tributérias deste pais, 4s quais foram construidas
através do tempo e da constante preocupagdo de seus membros com a evolugdo da préxis
laboral fiscalizatoria tributaria.

Cabe, nesse interim, um breve prelidio do cendrio atual das nomenclaturas
existentes nesta administragdio tributdria municipal de Porto Nacional. Bem, conta-se com a

existéncia de duas carreiras que exercem as mesmas atividades, o Agente de Fiscalizaciio de

Tributos e Impostos e o Fiscal da Receita Municipal. Em uma andlise apurada pode-se

perceber que o primeiro cargo citado surgiu de imagindrio deveras desalinhado da
realidade técnica juridico-fazendaria. Ora, sabe-se que “Imposto” & espécie de onde
“Tributo” é género, ou seja, trouxe-se para estes servidores fiscais uma nomeacéio
vexatoria perante contribuintes; em reunibes e treinamentos com outras administra¢Ges
tributdrias; em documentos ptblicos, enfim; estes servidores fiscais se apresentam com uma

denominago que os deprecia, bem como demonstra fragilidade perante outros entes

federados. Estes servidores sfio a Administragio Tributaria de Porto Nacional, ou seja, a
propria cidade est4 recebendo uma depreciagio que nfio convém.

Noutra senda, vive-se, hodiernamente, uma disrupgfio nesta urbe, acerca de
préticas administrativas tributarias, que estdo sendo criadas e sedimentadas, logo, o que ndo

coaduna com esse novo momento deve ser devidamente alinhado. Nessa toada utiva,
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entende-se por necessario renomear as Autoridades Fiscais, devolvendo a estima e o vigor
para t30 nobre carreira, que ¢ a Auditoria Fiscal.

No mesmo sentido, tornou-se coroldrio a solicitagdo de modificagdo da
nomenclatura a necessidade de nivelamento das atribui¢des dos Auditores com o que existe de
mais atualizado nos fiscos modernos, os quais possuem um escopo adequado para o alcance
de um alto perfil de exceléncia para a gestdo tributéria do municipio de Porto Nacional

Por derradeiro, mostra-se oportuno lembrar que as alteragSes consubstanciadas
neste projeto de lei terfio o dnus diluido, para a Administragdo do Municipio, na medida
evolutiva da arrecadag8o, o que ja ocorre devido a solidez da atuac@io dos Auditores Fiscais.

A vista de todo o exposto, ¢ devido & importancia da presente matéria, requeiro

nos termos do regimento interno desta egrégia casa, a aprovagio do presente Projeto de lei e,

desde j4, conto com o apoio dos Nobres Representantes para a aprovagdo.

D)

Respeitosamente,

Prefeito Municipal



-t

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL

ESTADO DO TOCANTINS

CASA CIVIL
Avenida Murilo Braga n°® 1.887, Centro, Porto Nacional — TO - CEP: 77.500-000

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACOES DOS
SERVIDORES DA CARREIRA DE

FISCALIZACAO TRIBUTARIA DA
PREFEITURA DE PORTO NACIONAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a Cémara

Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°  Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes — PCCR dos
servidores efetivos ocupantes de cargos de Fiscalizagdo Tributdria na estrutura funcional da
Secretaria Municipal da Fazenda do municipio de Porto Nacional, segundo as diretrizes constantes

na presente Lei.
Art.2° O PCCR tem como principios e diretrizes basicas:

I-  Investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagio em
concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta
Lei;

II- Estimulo & oferta continua de programas de capacitagdo, que contemplem

aspectos técnicos, especializados e a formagio geral, necessarios 2 demanda oriunda dos servidores

e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;

II- Organizagdo dos cargos e adogdo de instrumentos de gestdo de pessoal

integrados ao desenvolvimento institucional do municipio de Porto Nacional;

IV - Avaliagdo de desempenho funcional dos servidores que integram este ambiente

de especialidade para o aperfeigoamento destes, realizada mediante critérios o
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CAPITULO IT
DO ENQUADRAMENTO

Art.3°  Compdem a carreira de Fiscalizagdo Tributéria os atuais ocupantes dos

cargos de:

I-  Agente de Fiscalizagdo de Tributos e Impostos, integrante do quadro de pessoal

efetivo da Administrago Direta do municipio de Porto Nacional.

II- Fiscal da Receita Municipal, do quadro de pessoal efetivo da Administragio

Direta do municipio de Porto Nacional.
Art.4° O enquadramento dar-se-4 da seguinte forma:

I-  Os ocupantes do atual cargo de Agente de Fiscalizagio de Tributos e Impostos

ficam enquadrados no cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM;

II-  Os ocupantes do atual cargo de Fiscal da Receita Municipal ficam enquadrados

no cargo de Auditor da Receita Municipal - ARM;

Art.5° O Vencimento-Base determina a Classe e Referéncia de enquadramento do

servidor, respeitada a disposi¢do do Anexo L.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS

Art. 6°  Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos:

I- PCCR - conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional e a remuneragio dos servidores integrantes das carreiras de
fiscalizagdo tributiria, titulares de cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM e Auditor

da Receita Municipal - ARM, constituindo-se em instrumento de gestdo do orgio;

II- Carreira - € o conjunto de cargos de mesma natureza pertencente a0 mesmo

nivel de classificagdo, no qual o servidor se desloca nos estagios de carreira e nos padrdes salariais;

II- Cargo - unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado
por lei, provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuigdes
substancialmente idénticas quanto i natureza do trabalho, aos graug~de complexidade e

responsabilidade;
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IV - Fungdo - conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor;

V- Nivel de Classificagdo - conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a

partir dos requisitos de escolaridade;

VI- Estigio de Carreira - posi¢do do servidor na escala hierdrquica dos padrdes
salariais, em decorréncia da capacitagiio profissional para o exercicio das atividades do cargo ou

fungdo ocupada;

VII - Padrdo Salarial - posi¢do do servidor na escala de saldrio basico da carreira,

cargo, nivel de classificacdo e estagio de carreira;

VIII - Referéncia - posigdo do servidor no padriio de salario basico em fungdo do

tempo de servigo.

IX- Enquadramento Funcional, ato pelo qual se produz a migra¢do da tabela dos

cargos existentes anteriormente & vigéncia desta Lei para os cargos por ela instituidos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES

Art.7° O PCCR dos integrantes da Carreira de Fiscalizagdo Tributéria, resultante

da aplicagdo desta Lei, fica estruturado em cargos, niveis de classificagdo e referéncias.

Paragrafo unico. A distribuigio dos cargos devera obedecer 4 nova estrutura,

conforme Anexos I, IT e IT1.

Art.8° O PCCR dos integrantes da Carreira de Fiscalizagdo Tributaria estabelece

regras para:
I-  Ingresso na carreira;
II- Jornada de trabalho;
IIT - Formas de desenvolvimento;
IV - Incentivos de titulagio e de desempenho funcional;
V- Avaliagfio de desempenho funcional;
VI- Remuneragio;
VII - Base salarial;

VIII ~Risposigdes finais e transitdrias.
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CAPITULOV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art.9° O ingresso no cargo de provimento efetivo deste PCCR dar-se-4 mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, a fim de suprir as necessidades institucionais,

respeitando o quantitativo de vagas bem como a respectiva previsdo orgamentaria.

§1° A exigéncia de escolaridade para ingresso no cargo Auditor Fiscal da Receita

Municipal - AFRM est4 previsto no Anexo II, desta Lei.

§2° A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira de Auditor Fiscal da
Receita Municipal - AFRM, somente sera adquirida apos o estdgio probatério de 3 (trés) anos, com

a aprovagao no processo de avaliagdo de desempenho.

§3° O disposto no §2° somente se efetivard com o exercicio do cargo em que foi

concursado na respectiva carreira no 6rgio de lotagio.

§4° O cargo de Auditor da Receita Municipal - ARM serd automaticamente extinto
quando da vacéncia dos servidores em exercicio, conforme consta no Anexo III, ndo havendo para

este cargo nenhum tipo de acesso, a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 10. A partir da vigéncia deste PCCR, o provimento do cargo constante do
quadro de Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM, dar-se-4 sempre no padrio de salario
inicial, no primeiro nivel de classificagdo e no primeiro estagio de carreira, segundo o perfil do

cargo existente no Anexo II desta Lei.

Art. 11.  Compete a Secretaria de Administragdo do Municipio em conjunto com a
Secretaria Municipal da Fazenda, tomar as providéncias para a integragio do servidor nomeado,
dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres, formas de promogéo e

progressdo, bem como definir as diretrizes de capacitagdo profissional.

Paragrafo tnico. O treinamento de carater técnico e operacional é de competéncia da

Secretaria Municipal da Fazenda, no 4mbito de sua competéncia.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 12. A jornada de trabalho para os integrantes da carreira de fiscalizagdo

tributaria sera de 40\quarenta) horas semanais.
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§1° Os servidores poderdo cumprir carga horaria inferior a indicada no caput deste

artigo, obedecendo ao limite minimo de 6 (seis) horas, desde que haja interesse da Administrago.

§2° Nos casos previstos no §1° o decréscimo das horas trabalhadas sera pago como

horas normais.
§3° O valor da hora de trabalho ¢ calculado sobre o salario basico do servidor.

§4° A definigdo da jornada de trabalho de que trata o §1° deste artigo deverd

respeitar as disponibilidades financeiras e orgamentarias do Municipio.

Art.13. A jornada de trabalho constante no Art.12 podera ser distribuida de acordo
com o regime de escalas de servigo, de aferigdo de frequéncia, teletrabalho, podendo ser organizada
inclusive em regime de plantSes, visando atender a necessidade de funcionamento do servigo

publico municipal.

CAPITULO VII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 14. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4 exclusivamente por:
I-  Promogdo por capacitagdo;
II- Progressdo por tempo de servigo.

SECAO1I
PROMOCAO POR CAPACITACAO

Art.15. A promogdo por capacitagio é a mudanga do estigio de carreira e do
padréo salarial, permanecendo o servidor no mesmo cargo ocupado anteriormente, e na respectiva

referéncia da Classe seguinte, cumprindo os requisitos do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo @nico. O disposto neste artigo aplica-se, apds o intersticio de 3 (trés) anos,
para movimentag@o sequencial de uma Classe bara outra, contados apds o término do estagio

probatério.

Art. 16. A mudanga do estagio de carreira para outra imediatamente superior dar-

se-a:

icial na Classe I;
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IT- Promogdo da Classe I para Classe II, efetivo exercicio, nesta Classe, mais 360
(trezentos e sessenta) horas de cursos de formagdo profissionalizante ou curso de pés-graduagio

lato sensu ou stricto sensu;

III- Promogdo da Classe II para Classe III, efetivo exercicio, nesta Classe, mais 360
(trezentos e sessenta) horas de cursos de formagio profissionalizante ou curso de pés-graduagéo

lato sensu ou stricto sensu;

IV - Promogdo da Classe III para Classe IV, efetivo exercicio, nesta Classe, mais 360
(trezentos e sessenta) horas de cursos de formagdo profissionalizante ou curso de pés-graduagdo

lato sensu ou stricto sensu;

V- Promogdo da Classe IV para Classe V, efetivo exercicio, nesta Classe, mais 360
(trezentos e sessenta) horas de cursos de formagdo profissionalizante ou curso de pés-graduagéo

lato sensu ou stricto sensu;

VI- Promogio da Classe V para Classe VI, efetivo exercicio, nesta Classe, mais 360
(trezentos e sessenta) horas de cursos de formagéo profissionalizante ou curso de pés-graduago

lato sensu ou stricto sensu;

VII - Promogdo da Classe VI para Classe VII, efetivo exercicio, nesta Classe, mais
360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de formagdio profissionalizante ou curso de pos-

graduagdo lato sensu ou stricto sensu;

Parigrafo iinico. O servidor fard jus ao valor da nova Classe a partir do més
subsequente ap6s completar os 3 (trés) anos na referéncia atual, desde que atendidos os requisitos

necessarios.

Art.17.  Os cursos profissionalizantes, compativeis com as exigéncias para o
exercicio das atribuigdes dos cargos, serdo fornecidos pela Administragdo Pablica Municipal,

observada a previs@o orgamentdria prevista para essa ag#o.

§1° Os cursos profissionalizantes serdo realizados pela Secretaria Municipal da

Fazenda no transcorrer do exercicio anterior ao da promogdo por capacitagéo.

§2° Na impossibilidade de realizagio dos cursos, conforme dispde o §1°, a mudanga
de Classe podera ser efetivada mediante a obtengdo de certificados de participagio em cursos que

mantém correlagdo com as atribui¢des desempenhadas pelo servidor.

§3° servidores em estagio probatdrio ndo fardo jus a este beneficio.
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SECAO II
PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art.18. A progressdo por tempo de servigo € a passagem do servidor de uma
referéncia salarial para a imediatamente superior, dentro do mesmo nivel de classificagio e estagio

de carreira a que pertence.
Paragrafo dnico. Os servidores em estagio probatério ndo fardo jus a este beneficio.

Art.19. Havera progressdo por tempo de servigo a cada 2 (dois) anos de efetivo

exercicio, contados a partir do término do estagio probatério.

Paragrafo inico. O servidor fard jus ao valor da nova referéncia a partir do més

posterior aquele em que ele completar os 2 (dois) anos na referéncia atual.

Art.20. Para concessdo desta forma de progressdo, ser levado em consideragéo o
tempo de efetivo exercicio prestado ao municipio de Porto Nacional e a Avaliagio de Desempenho

do servidor.

Art.21. Para os efeitos desta Lei, considera-se efetivo exercicio o tempo de

permanéncia do servidor sem afastamento do cargo, conforme o dispGe legislagdo especifica.

CAPITULO viII
DOS INCENTIVOS

Art.22. A qualificagdo dos servidores da carreira de fiscalizagdo tributéria, bem
como a melhoria da qualidade de servigos por eles executados, ser estimulada através da concessio

dos seguintes incentivos:

I - Salario basico;
II - Incentivo a Produgéo Fiscal e Arrecadagfio Tributéria.

III — Outras vantagens legais.

SECAO I
DO INCENTIVO DE TITULACAO

Art.23. O incentivo de titulagdo sera concedido ao servidor que possuir ou obtiver
certificado ou titulo em curso que mantenha correlagdo direta com o ambiente de especialidade da

Administragdo Tjbutéria.
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§1° Sero considerados apenas os titulos e certificados relativos ao grau de educagdo

formal que exceda ao exigido pelo cargo, conforme Anexo V.

§2° Os cursos de pés-graduagdo, em nivel de especializagfio, mestrado e doutorado,
para fins de concessdo do incentivo de titulagdo deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da

Educagdo.

§3° Compete & Administragdo Tributiria determinar, por ato préprio, quais

certificados ou titulos possuem correlagdo direta com o seu ambiente de especialidade.

Art.24.  Para todos os efeitos, os titulos ou certificados obtidos s6 poderdo ser

apresentados uma Unica vez em toda a vida funcional do servidor.

Art.25.  Os percentuais de incentivo de titulagdo previstos no Anexo V incidirdo

sobre a remuneragdo percebida pelo servidor, observada as seguintes situagdes:
§1° Néo sdo cumulaveis entre si os percentuais de incentivo 2 titulago.

§2° Os servidores em estagio probatério ndo fardo jus a este beneficio.

SECAO IT
DO INCENTIVO A PRODUGAO FISCAL E ARRECADACAO TRIBUTARIA

Art.26. O Incentivo & Produgéo Fiscal e Arrecadagio Tributdria serdo concedidos
aos cargos de fiscalizagdo tributiria mediante a aferigio de pontos atribuidos com base nos limites

dispostos a seguir:
I-  Produtividade fiscal até 1000 (mil) pontos;
II-  Arrecadagdo tributiria até 500 (quinhentos) pontos.

§1° O valor de cada ponto de Produgdo Fiscal e Arrecadagdo Tributaria é o

correspondente a 0,1% do salario do servidor.

§2°  As pontuagBes relativas a produgdo fiscal e arrecadaggo tributéria incidirdo sobre
a remunerago percebida pelo servidor, calculadas conforme a sequéncia apresentada nos incisos do
Art. 26, serdo aferidas mensalmente, para pagamento no més subsequente ao da apuragdo, com

base:

I-  Quanto a produtividade fiscal, de acordo com o trabalho realizado e descrito em

relatdrios especificos;
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II- Quanto 4 arrecadagdio, no atingimento das metas referentes as receitas do
Municipio.
§3° As metas de arrecadagfio tributaria a serem atingidas serdo regulamentadas e

fixadas pela Secretaria Municipal da Fazenda em conjunto com servidores de carreira de

fiscalizag#o tributaria.

§4° O Incentivo a Produgio Fiscal e Arrecadagdo Tributaria serdo regulamentados
por decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da sangéo

desta Lei.

Art.27. Os servidores da carreira, quando designados para o exercicio de cargo
em comissdo, fungio gratificada ou cargos de natureza politica, integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda, farfo jus ao limite de pontos relativos a

produtividade fiscal e arrecadagio tributéria.

Paragrafo tinico. Os componentes da carreira poderdo, ainda, ser convocados
para o exercicio de atividades correlatas com as citadas no caput, em outras unidades da
Administragdo Piblica Municipal, com carga horéria parcial ou integral, fazendo jus ao limite de

pontos dispostos nesta Secéo.

Art. 28. Os servidores em exercicio em qualquer 6rgdo ou unidade de outras esferas

governamentais néo fardo jus a produtividade fiscal e arrecadagdo tributaria.

Art. 29. Os servidores da carreira fiscalizatéria tributdria fardo jus a pontos de
produtividade fiscal e batimento de metas de arrecadago para efeito de pagamento de licencas e

afastamentos remunerados, na seguinte forma:
I-  Percepgdo da média da produtividade obtida nos ltimos 12 (doze) meses.

II- Percepgdo dos pontos relativos a arrecadagdo tributdria recebida pelos demais

integrantes da carreira, durante o afastamento.

Paragrafo éinico. Somente serdo concedidos aos servidores cujo os Giltimos 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, anteriores a solicitagdo, tenham ocorrido na estrutura organizacional da

Secretaria Municipal de Fazenda ou, ainda, na situago descrita no paragrafo tnico do Art. 28.

Art. 30. As atividades fiscais desempenhadas pelos integrantes da carreira deverdo ser

o de relatdrio fiscal, para apuraco da Produgfo Fiscal.
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Art. 31. Fica instituido o Banco de Pontos, que visa controlar as variagdes ocorridas na
produgdo fiscal e arrecadagdo tributdria, serd contabilizado no Banco de Pontos a pontuagdo que
exceder o quantitativo necessario para obtengdo dos adicionais, conforme exposto no caput Art. 26

e seus incisos I e II, dissolvendo-os nos periodos de ndo atingimento.

§1° Os pontos excedentes ndo poderdo gerar qualquer vantagem ou direitos futuros

sob qualquer forma, exceto para situagdo descrita no caput.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 32. Sera criado um sistema de avaliagdo com base no desempenho dos servidores
que integram as carreiras de fiscalizag#o tributaria, o qual devera ser regulamentado no prazo de até

6 (seis) meses, contados da sangdo desta Lei.

Art. 33. O sistema de avaliagdo referido no Art. 32 consiste em um processo de analise

do desempenho do servidor, o qual devera ser realizado mediante critérios objetivos.

Art. 34. Néo serdo avaliados os servidores que ndo se encontrarem no exercicio de suas
atribui¢Ges junto a Secretaria Municipal de Fazenda, exceto na situagdo descrita no paragrafo uinico
do Art. 28.

Paragrafo dnico - Considera-se afastado o servidor que ndo esteja no exercicio de

suas atribui¢des, no minimo 6 (seis) meses anteriores a avaliagdo.
Art. 35. A avaliagdo de desempenho sera processada por uma Comissdo de Avaliagdo.

Art. 36. O Programa de Avaliagdo de Desempenho para os cargos de carreira de
fiscalizagdo tributaria sera implantado para fins de Progressdo por Tempo de Servigo, considerando
habilitado o servidor que alcangar avaliagfo satisfatoria no periodo de intersticio, correspondente

média igual ou superior a 70% (setenta por cento).

CAPITULO X
DA REMUNERACAO

Art. 37. O sistema de remuneragio dos servidores abrangidos por este PCCR tera a

seguinte composi¢a
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I-  Salério basico;

II- Incentivo de Titulagdo;

III - Incentivo a Produgdo Fiscal e Arrecadag¢do Tributéria;

IV - Demais valores a serem concedidos a titulo indenizatério.

Art. 38. O salério bésico corresponde ao valor estabelecido para o padrio salarial do
nivel de classificacdo e estagio de carreira ocupado pelo servidor, constante no Anexo VI desta Lei,

excluidas quaisquer outras vantagens.

Art. 39. O Incentivo de Titulagdo e o Incentivo a Produgdo Fiscal e Arrecadagdo
Tributdria constituem-se em vantagens pecunidrias de cariter permanente, incorporaveis a

aposentadoria e pensdo, na forma da legislag@o propria.

CAPITULO X1
DA BASE SALARIAL

Art. 40. A base salarial, com os respectivos padrdes de salarios € estruturada na forma

do Anexo VI, e comp3dem-se de cargo, carreira, classes e referéncias.

Pardgrafo tinico — Ser4 utilizado o INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
para revisdo geral anual da data base, aplicando seus efeitos as tabelas de vencimento dos cargos de

carreira de fiscalizagdo tributaria.

Art4l. O estagio de carreira identifica e agrupa os servidores do mesmo grau de

capacitagfio e aperfeigoamento, inseridos em determinado nivel de classificagéo.

Paragrafo tnico - Cada estigio de carreira contém 77 (setenta e sete) referéncias e

cada nivel de classificagdo compreende 7 (sete) estagios de carreira.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Nao prevalecerd, a partir da vigéncia desta lei, para nenhum efeito, as normas

definidas em planos, reclassificagdes e enquadramentos anteriores.

definido o més de maio como data-base.
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Art. 44, As despesas decorrentes da implantagio do PCCR, de que trata esta Lei,
correrdo a4 conta das dotagdes orgamentdrias proprias do Orgdo fazendério, podendo ser

suplementadas em caso de insuficiéncia.

Art. 45. O enquadramento do servidor no PCCR dar-se-4 no cargo, no nivel de
classificagdo, no padrdo salarial, correspondente a sua situagdo funcional quando do inicio da

vigéncia desta Lei, considerando o tempo de servigo prestado ao municipio de Porto Nacional.

Paragrafo inico. O enquadramento previsto no caput deste artigo sera efetivado de

acordo com a tabela constante no Anexo VI desta Lei.
Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 47. Ficam revogadas todas as disposi¢gdes em contrario que, direta ou

indiretamente, disponham em contrério ao previsto nesta Lei.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
DE PORTO NACIONAL, aos 18 de fevereiro de 2022.

NI —
RONIVONWIACIEL GAMA

Prefeito de Porto Nacional
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ANEXO1I
REDENOMINACAO DOS CARGOS

TABELA I

CARGO ATUAL CARGO NOVO '

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS AUDITOR FISCAL DA RECEITA
E IMPOSTOS MUNICIPAL - AFRM

TABELA II

CARGO ATUAL CARGO NOVO

FIS{_(%AL DA RECEITA MUNICIPAL AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL - ARM
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ANEXO II
ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA

Qualificagfo para ingresso por

Cargo Classe | Referéncia Quantitativo
concurso publico
I Aak
I AakK
Auditor Fiscal da I AakK Curso superior completo em
Receita Municipal - v AakK Administragdo ou Contabilidade 20
AFRM A% Aak ou Direito ou Economia
VI Aak
N VII AakK
(
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ANEXO I

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA (CARGO EM EXTINCAO)

Qualificagdo para ingresso
Cargo Classe | Referéncia Quantitativo
por concurso publico
I Aak
I AakK
III AakK
Auditor da Receita
. I\Y% AaK Nivel médio 03
Municipal - ARM
\Y% AakK
VI AakK
VII Aak
~
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ANEXO IV
REQUISITOS PARA A PROMOCAO

CLASSE I

o Cumprimento do Estagio Probatdrio de 3 (trés) anos na Classe inicial;

o Cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos na Classe, apds estagio probatério;

o Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

o Nio ter sofrido san¢do nos ltimos 2 (dois) anos;

o Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso profissionalizante compativel
com a drea de trabalho, reconhecido pelo MEC ou curso de pds-graduagéio lato sensu ou stricto

sensu;

CLASSE III

e Cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos na Classe II;

o Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

o Nio ter sofrido san¢&o nos Gltimos 2 (dois) anos;

o Cumprimento de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas de curso profissionalizante compativel
com a érea de trabalho, reconhecido pelo MEC ou curso de pés-graduagdo lato sensu ou stricto

sensu;

CLASSE IV

o Cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos na Classe III;

o Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

o Nio ter sofrido sang&o nos tltimos 2 (dois) anos;

o Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso profissionalizante compativel
com a area de trabalho, reconhecido pelo MEC ou curso de pés-graduagio lato sensu ou stricto

sensu;

CLASSE V

o Cumprjmento de intersticio de 3 (trés) anos na Classe IV;
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o Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

e N3o ter sofrido sangdo nos tltimos 2 (dois) anos;

e Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso profissionalizante compativel
com a érea de trabalho, reconhecido pelo MEC ou curso de pods-graduagdo lato sensu ou stricto

sensu;

CLASSE V1

e Cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos na Classe V;

o N3o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

o Nio ter sofrido sang@o nos tltimos 2 (dois) anos;

o Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso profissionalizante compativel
com a area de trabalho, reconhecido pelo MEC ou curso de pés-graduagéo lato sensu ou stricto

sensu;

CLASSE vII

o Cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos na Classe VTI;

o Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

o Nio ter sofrido sangdo nos altimos 2 (dois) anos;

o Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso profissionalizante compativel
com a area de trabalho, reconhecido pelo MEC ou curso de pds-graduagdo lato sensu ou stricto

sensu;
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ANEXOV
TABELA DE INCENTIVO DE TITULACAO

TABELA 1
AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL - AFRM

Titulagio
Titulo/certificado que excede | Percentual de
Cargos exigida pelo
a exigéncia do cargo incentivo
cargo
Especializagdo 15%
Auditor Fiscal da Receita
. Graduagéo Mestrado 20%
Municipal - AFRM
Doutorado 25%
TABELA IT

AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL - ARM

Titulagio
Titulo/certificado que excede | Percentual de
Cargos exigida pelo
a exigéncia do cargo incentivo
cargo

Especializagio 15%

Auditor da Receita .
. Nivel Médio Mestrado 20%

Municipal - ARM

N Doutorado 25%
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ANEXO VII
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
- AFRM

OBJETIVO DO CARGO:

e Participar de planejamento, execug¢io, acompanhamento e avaliagdo das atividades

relacionadas com os objetivos da Administragio Tributaria do Municipio.
DESCRICAO SUMARIA:

e Participar da formulagdo da politica tributiria do Municipio, coordenar e realizar atividades
de tributagio, arrecadagdo, fiscalizagfio, recolhimento, langamentos e controle dos tributos e demais

rendas do erario, inclusive exercer outras atribuigGes correlatas.
TAREFAS TIPICAS:

® Promover a fiscalizagfio preventiva e repressiva sobre os sujeitos passivos, inclusive com a
imposig¢do das multas cabiveis, nos termos da lei;

¢ Emitir pareceres em processos relativos aos tributos municipais;

o Constituir em caréter privativo, mediante langamento, o crédito tributério, inclusive por
emissdo eletronica, proceder 4 sua revisdo de oficio, bem como aplicar as penalidades previstas na
legislago e proceder a revisdo dos tributos e contribuicSes municipais;

® Realizar diligéncias e auditagem fiscal e contabil dos contribuintes municipais, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagdes tributérias, principais e acessérias, dos sujeitos passivos,
praticando todos os atos definidos na legislagfio, inclusive os relativos a busca e apreensdo de livros,
ingressos, bilhetes, documentos, equipamentos, relatérios e assemelhados;

o Elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades;

® Acompanhar o desempenho dos contribuintes do ICMS, por ocasiio da apuragio dos
indices de participagdo dos Municipios;

o Elaborar relatdrios, pareceres, ou certificagdo dos exames, avaliagdes, pericias, analises e
verificagGes realizadas;

e Elaborar e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal;
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® Realizar pericia e vistoria decorrentes de processo administrativo-fiscal;

® Atuar no procedimento administrativo-tributario, na qualidade de representante da Fazenda
Municipal ou como membro do conselho municipal, elaborando e proferindo decisGes em processos
administrativos fiscais;

eElaborar ¢ encaminhar representagdo fiscal para fins penais, em conformidade com a
legislagdo;

o Exercer todas as atribui¢Ses e competéncias da Classe I;

e Prestar orientagdo fiscal ao contribuinte em relagio ao cumprimento das obrigac¢des
tributérias;

o Colaborar na execugdio de tarefas internas, quando solicitado, visando incremento da
arrecadagio;

® Propor projetos relativos a educagio fiscal;

® Supervisionar e coordenar os servicos de arrecadagdo e fiscalizagdo, bem como as
atividades de programagio e avaliagio fiscal;

® Assessorar o Secretdrio Municipal da Fazenda em matéria tributdria, prestando-lhe
informes necessarios;

o Elaborar projetos que visem ao melhor desempenho dos érgdos fazendarios;

®Realizar estudos comparados de técnicas de fiscalizagdo e arrecadagdo, empregadas em
outros Municipios e Estados;

e Examinar a regularidade dos processos de arrecadagdio, fiscalizagdo e recolhimento das
receitas municipais;

® Efetuar estudos e prestar assessoramento na formulagdo da politica tributéria do Municipio,
assim como na elaborago de planos, programas fiscais da Secretaria Municipal da Fazenda;

® Realizar estudos econdmico-financeiros, fiscais e administrativos visando a melhoria do
funcionamento dos servigos a cargo da administragdo tributria do Municipio;

® Planejar, coordenar e executar a modernizagdo e informatiza¢do da administraggo tributaria
do Municipio;

® Acompanhar, controlar e auditar a rede arrecadadora quanto ao recebimento e repasse dos
tributos e contribui¢des administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda;

® Propor o aperfeigcoamento da legislacgo tributaria, dos métodos de arrecadagdo, fiscalizagdo
e controle;

o Prestar assessoramento aos gestores com vistas a promover a eficiéncia, eficicia e

efetividade da administragdo tributiria do Municipio.
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ANEXO vIII
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL - ARM

OBJETIVO DO CARGO:

o Participar de processo relativo as informagdes econdmico-fiscais, arrecadagdo tributaria,

tributagfo e aos langamentos fiscais de oficio.
DESCRICAO SUMARIA:

® Participar da formulagZo da politica tributaria do Municipio, coordenar e realizar atividades
de tributagfo, fiscalizagdo, langamentos e controle da arrecadagdo e do langamento de oficio dos

tributos municipais.
TAREFAS TIPICAS:

® Promover a fiscalizagio preventiva e repressiva sobre os sujeitos passivos, inclusive com a
imposigdo das multas cabiveis, nos termos da lei;

® Emitir pareceres em processos relativos aos tributos municipais;

¢ Constituir em carater privativo, mediante langamento, o crédito tributério, inclusive por
emissdo eletronica, proceder 4 sua revisdo de oficio, bem como aplicar as penalidades previstas na
legislagdo e proceder a revisdo dos tributos e contribuicdes municipais;

o Realizar diligéncias e auditagem fiscal e contabil dos contribuintes municipais, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias, dos sujeitos passivos,
praticando todos os atos definidos na legislagéo, inclusive os relativos a busca e apreensdo de livros,
ingressos, bilhetes, documentos, equipamentos, relatdrios e assemelhados;

® Elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades;

® Acompanhar o desempenho dos contribuintes do ICMS, por ocasifo da apuragdo dos
indices de participagiio dos Municipios;

e Elaborar relatérios, pareceres, ou certificagdo dos exames, avaliagdes, pericias, anailises e
verificagGes realizadas;

® Elaborar e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal;

® Reglizar pericia e vistoria decorrentes de processo administrativo-fiscal;
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® Atuar no procedimento administrativo-tributério, na qualidade de representante da Fazenda
Municipal ou como membro do conselho municipal, elaborando e proferindo decisdes em processos
administrativos fiscais;

eElaborar e encaminhar representagdo fiscal para fins penais, em conformidade com a
legislagdo;

® Prestar orientagdo sobre os langamentos de créditos tributarios de oficio;

e Participar do desenvolvimento de projetos relativos a educacgo fiscal;

o Executar tarefas internas que visem maior controle das informagdes arrecadatérias do
municipio;

® Realizar estudos e elaborago de dados estatisticos sobre a 4rea de atuagio;

o Efetuar manutengéo e atualizagio de informagdes em banco de dados referentes & 4rea de
atuagdo;

® Colaborar na criagdo e/ou na implantagio de projetos que busquem aperfeigoar os 6rgdos
fazendarios;

® Supervisionar e coordenar os servicos de arrecadagdio e fiscalizagio, bem como as

atividades de programagio e avaliagdo fiscal;

eExaminar cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, identificando
contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades;

¢ Examinar a regularidade dos processos de arrecadagdo, fiscalizagdo e recolhimento das
receitas municipais;

¢ Propor melhorias quanto 4 administragio fiscal e ao aprimoramento das praticas e dos
sistemas de informagfo e arrecadacdo tributéria;

® Realizar o assessoramento na formulagdo da politica tributiria do Municipio, assim como
na elaboragéo de planos, programas fiscais da Secretaria Municipal da Fazenda;

e Fiscalizar, controlar e acompanhar a rede arrecadadora quanto ao recebimento e repasse dos
tributos e contribuigSes administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda;

o Colaborar na modernizagdo e informatizagdo da administragdo tributaria do Municipio;

o Contribuir no aperfeicoamento da legislagdo tributaria, dos métodos de arrecadagio,
fiscalizagdo e controle;

® Colaborar no assessoramento aos gestores com vistas a promover a eficiéncia, eficacia e

efetividage\da administragfo tributaria do Municipio.
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