ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
GABINETE PO-PREFEITO

Oficio n° 1.025/2021/GAB

o

hocheyd

~ Porto Nacional/TO, 22 de Dezembro de 2021.

A Sua Senhoria a Senhora
ROZANGELA ROCHA MECENAS
Presidente da Camara Municipal
Porto Nacional — TO.

Epigrafe: Encaminhamento de Projeto de Lei Substituto ao Projeto de Complementar
009/2021.

Senhora Presidente,

Apos cordialmente cumprimenta-ta e valendo-me do uso das prerrogativas de
Vossa fungfo, sirvo do presente para solicitar a Vossa Senhoria, os bons préstimos em
substituir a minuta do Projeto de Lei Complementar n°. 009/2021 que ja foi devidamente
apresentado e tramita nesta Casa de leis.

Tendo em vista alguns erros formais de organizagdo, formatacdo e escrita, a
substituicdo se faz necessaria, para melhor compreenséo do texto legal.

Para tanto, solicito a substitui¢io da minuta da referida lei, com posterior

continuidade dos trimites legislativos, até a sua aprovagéo.
Sendo s6 para o momento. reitero os votos de estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

L
e | Ni

Romvon Maciel Gama

Prefeito Municipal

Av. Murilo Braga, n°. 1.887, Centro, Porto Nacional-TO,
CEP: 77.500-000, fone: 3363-6000.
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MENSAGEM N2 030/2.021

Porto Nacional - TO, em 02 de dezembro de 2.021.

A Sua Exceléncia, a Senhora
ROSANGELA MECENAS
Presidente da Camara Municipal
Porto Nacional - TO

Senhora Presidente,

Cumpre-me por meio do presente, encaminhar a esta Augusta Casa de Leis, o Projeto de Lei n°
009/2.021 de 02 de dezembro de 2021, que dispde sobre a estrutura organizacional e operacional da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal de Porto Nacional ~TO.

A intencio do Projeto de Lei é adequar os Orgdos da Administragdo Pablica Municipal as
necessidades da comunidade, bem como organizar seus departamentos e assessorias de forma que
possamos atingir um dos maiores principios da Administragdo Publica consagrados pela nossa Constitui¢dio
Federal, qual seja, o Principio da Eficiéncia.

A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Porto Nacional — TO, tem de evoluir para
uma administragdo menos burocrética, de decisdes mais rapidas e com um processo de comunicagdo mais
eficaz, que facilite um trabalho criativo e inovador dos gestores publicos.

Essa perspectiva de mudanga da Lei, possibilita que o fruto do trabalho da equipe publica construa
um novo modelo de gestdo, visando de fato oferecer os melhores servicos para o cidaddo. A presente
proposta de reestruturagdo organizacional possibilitou rever as competéncias dos 6rgdos e posiciona-los
de forma mais adequada na estrutura das secretarias e 6rgdos da administragdo e assim efetivar ganhos
para a gestdo, com adequado aproveitamento de especialistas, e eliminagdo de divergéncia de ag&o.

Vale destacar, por importante, que algumas secretarias tiveram seus nomes alterados para melhor
ilustrar suas competéncias.

Por fim, o presente Projeto de Lei de Estrutura Organizacional pretende revogar as Leis
Complementares 049/2017, 062/2018, e 066/2018 e a Lei Municipal 2.367/2017, para modernizagdo
organizacional da Prefeitura Municipal de Porto Nacional — TO, capaz de proporcionar sintonia com os
novos tempos que, cada vez mais, impde aos administradores austeridade e responsabilidade no trato da
coisa publica.

Destarte, solicito a Vossa Exceléncia e aos Nobres Vereadores que apreciem a matéria em guestao
em regime de urgéncia, acolhendo a propositura diante do interesse da administracao publj
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Ciente de contar com o importante apoio desta Casa Legislativa, pede-se e espera a aprovagdo do
presente Projeto de Lei Complementar. Na oportunidade, reiteramos nossos votos de elevada estima e

distinta consideragdo.

Respeitosamente,

Y
RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.2 009, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021. i

‘ “Dispde. sobre a estrutura organizacional e operacional da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, e adota outras providéncias.”

O PREFEITO DE PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIALS

Art. 12 Esta Lei Complementar define a estrutura organizacional e operacional da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, definindo-lhe os respectivos cargos de provimento em comissdo e
as fungdes comissionadas a se vincularem as correspondentes unidades administrativas.

Art. 22 O Poder Executivo Municipal, por meio das acfes diretas e indiretas, tem como objetivos o
desenvolvimento social e sustentdvel do Municipio, bem como a geragdo de emprego e renda e o
aprimoramento dos servicos prestados a3 Comunidade, mediante o planejamento integrado de suas
atividades, buscando consolidar o Municipio como um centro de exceléncia, de inclusdo social e pélo
regional.

Art. 32 A Administracdo Municipal se organiza de forma a abranger diferentes niveis de estruturagio e
compreende:

| - a Administragao Direta;
Il - Orgdos Colegiados e demais estruturas de participacio politico-administrativa, nos termos das
respectivas leis.

Paragrafo inico - As competéncias das autoridades especificadas neste artigo estdo previstas na Lei

Orgéanica do Municipio, nas leis e nos regulamentos que tratam da organizagdo e administragdo municipal,
com o auxilio dos érgdos e entidades que compdem a administragdo direta.

~42 O cesso de Planejamento Municipal deverd considerar os aspectos técnicos e politicos

-~
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envolvidos na fixacio de objetivos, diretrizes e metas para a agdo, e serd feito por meio da elaboragdo e
manutenc3o atualizada, entre outras, dos seguintes instrumentos:

I- do plano Diretor;

lI- do plano Plurianual;

- das diretrizes or¢gamentarias;

IV- do orgamento anual;

V- da programagao Financeira e do Cronograma de Execugdo Mensal e Desembolso.

Art. 52 Os atos da administragdo Publica Municipal serdo pautados e fundamentados nos seguintes
principios constitucionais:

I-legalidade;

ll- impessoalidade;
ill- moralidade;

V- publicidade;

V- eficiéncia.

Art. 62 As atividades da Administragdo Publica obedecerfo.aos seguintes principios fundamentais:

I-planejamento;

1I- coordenacao;

1lI- descentralizagdo;

IV- delega¢do de competéncia;
V- controle.

CAPITULO It
DA ESTRUTURA BASICA E OPERACIONAL

Art. 72 Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, 0 Municipio de Porto Nacional dispord
de unidades organizacionais préprias da administragdo direta, integradas segundo areas de atividades
relativas as metas e objetivos, que devem conjuntamente, buscar atingir.

Paragrafo unico.: Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, os
secretdrios municipais, superintendentes, secretdrios executivos, diretores, coordenadores, gerentes,
assessores técnicos e especiais e todos os demais servidores, observados os principios fundamentais da
administragdo publica.

Art. 82 A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Porto Nacional, dividida em
3 isténcia imediata e 6rgios de Administragdo Direta, serd a seguinte:
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| ~ Secretaria Municipal de Gest3o eéogérrfanga 2 E

1. Gabinete do Prefeito:

1.1 Secretdrio de Gestdo e Governanga;.
1.2. Chefia de Gabinete; '
1.3. Motorista de Representacdo;
1.4. Coordenadoria da Casa dos Conselhos;
2. Gabinete do Vice-Prefeito.

3. Controladoria Geral Interna:

N

3.1. Subcontroladoria Geral Interna;
3.2. Assessoria Técnica de Controle lnternelNivel.I;
3.3. Assessoria Técnica de Controle Interno Nivel il
4. Corregedoria.

5. Ouvidoria.

6. Procuradoria Geral do Municipio:

6.1. Subprocuradoria do Municipio;

6.2. Assessoria luridica;

6.3. Coordenadoria Administrativa e Financeira;
6.4. Coordenadoria Juridica;

6.5. Assisténcia Juridica.

7. Chefia da Casa Civil: .

7.1. Gerente Administrativo da Casa Civil. -

8. Superintendéncia de Seguranga Pﬁbliéa’; ;I't:énsito e Defesa Civil:

8.1. Coordenadoria do Comando da Guar.da;M,unicipal;
8.2. Coordenadoria de Transito e Defesa Civil;

8.3. Geréncia de Fiscaliza¢do de Transito;

8.4. Geréncia da Banda de Musica.

CARGOS T QUANT.

Secretdrio de Gestdo e Governanga DAS-6 01
Chefe de Gabinete DAS-6 01
Motorista de Representacdo DAS-3 01
Coordenador da Casa dos Conselhos DAS-2 01
Controlador Geral Interno DAS-6 01
Subcontrolador Geral Interno DAS-5 01
Assessor Téchico de Controle Interno Nivel | DAS-2 02
Assessor Técnico de Controle Interno Nivel ll DAS-3 04
Corregedor ’ DAS-5 01
Ouvidor DAS-2 01
Procurador Geral do Municipio DAS-6 /\Ql
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Subprocurador do Municipio . . DAS-5 01
Assessor Juridico. . DAS-4 11
Coordenador Administrativo e Financeiro DAS-2 01
Coordenadar luridico DAS-2 01
Assistente Juridico . : DAS-1 04
Chefe da Casa Civil ‘ - | DAS6 01
Gerente Administrativo da Casa Civil ) DAS-1 01
Superintendente de Seguranga Publica, Trdnsito e Defesa Civil DAS-5 01
Coordenador do Comando da Guarda Municipal DAS-2 01
Coordenador de Transito e da Defesa Civil _ DAS-2 01
Gerente de FistaIi‘zag‘ﬁo'de'T"rén‘si’{o o S DAS-1 01
Gerente da Banda de Musica da Guarda Municipal DAS-1 01

Il - Secretdria Municipal de Administragdo:

. 1. Gabinete do Secretdrio:
1.1 Superintendéncia Administrativa.
1. Diretoria Administrativa:
2.1. Coordenadoria de Planejamento e Controle de Procedimentos;
2.2. Coordenadoria do Arquivo Central;
2.3. Coordenadoria de Controle Patrimonial;
2.4. Geréncia Adminstrativa.
3. Diretoria de Recursos Humanos:
3.1. Coordenadoria de Apoio Logisticc;
3.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Pessoal;
3.3. Geréncia de Atendimento.

4, Diretoria de Folha de Pagamento.

CARGOS | siMBOLO QUANT.
Secretario Municipal DAS-6 01
Superintendente Administrativo DAS-5 01
Diretor Administrativo DAS-3 01
Coordenador de Planejamento e Controle de Procedimentos DAS-2 01
Coordenador do Arquivo Central ' DAS-2 01
Coordenador de Controle Patrimonial DAS-2 01
Gerente Adminstrativo DAS-1 01
Diretor de Recursos Humanos DAS-3 01
Coordenador de Apoio Logistico DAS-2 01
Coordgnador dk D¥senvo|viménto Pessoal DAS-2 01

hi U



ESTADO. DO TOCANTINS.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Gerente de Atendimento . . 1. DAS-1 01

Diretor de Folha de Pagamento .o ‘DAS-3 01

1| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo:

1. Gabinete do Secretario:

1.1. Superintendéncia de Assisténcia Social;

1.2. Assessoria Juridica.

2. Diretoria da Gestdo Sistema Unico de'Assisténcia Social - SUAS:

2.1. Coordenadoria de Protecdo Social Basica;

2.2. Coordenadoria de Protegdo Social Especial;

2.3. Coordenadoria de Vigilancia do Sistema L'Jnico de Assisténcia Social-SUAS;

2.4. Coordenadoria do Cadunico e Programa Bolsa Familia;

2.5. Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS;
2.6. Coordenadoria da Instituicdo de Aboihimento de Longa Permanéncia para o ldoso —ILPI;
2.7. Coordenadoria da Instituigdo de Acolhimento de Criangas e Adolescentes;

2.8. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS Esperanga;

2.9. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS Unlao,

2.10. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assstencaa Social- CRAS Santino Alecrim-
Luzimangues; '

2.11. Coordenadoria do Centro de Referéncia.de Assisténcia Social- CRAS Imperial;

2.12. Diretoria da Mulher;

2.13. Geréncia do Nucleo de Assisténcia Social - Escola Brasil;

2.14. Geréncia do Nucleo de Assisténcia Social - Pinheirdpolis;

Y

2.15. Geréncia da Diversidade e Inclusdo Social;
2.16. Geréncia de Prote¢do a Pessoa idosa.

3. Diretoria Administrativa:

3.1. Coordenadoria de Recursos Humanos;

3.2. Coordenadoria Administrativa Financeira;
3.3. Coordenadoria de Transportes;

3.4. Geréncia de Patrimdnio.

4. Diretoria Financeira:

4.1, Coordenadoria de Planejamento e Projetos;
4.2. Coordenadoria de Orgamento e Financeiro;
4.3, Coordenadoria de Apoio Logistico;

4.4, Geréncia administrativa e financeira.

5. Diretoria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo.
6. Superintendente de Habitagdo:

6.1. Diretoria da Habitacdo;

adminitrativa de habitag¢3o.
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CARGOS | ~ |siMBOLO| QUANT.
Secretdrio Municipal ‘DAS-6 01
Superintendente de Assisténcia Social DAS-5 01
Assessor Juridico DAS-4 01
Diretor de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Spcial ~SUAS  -|  DAS-3 01
Coordenador de Protec¢do Sacial Basica } DAS-2 01
Coordenador de Protecdo Social Especial DAS-2 01
Coordenador de Vigilancia do SUAS DAS-2 01
Coordenador do Cadinico e Programa Bolsa Familia DAS-2 01
Coordenador do CREAS DAS-2 01
Coordenador da Instituicdo de Acolhimento de Longa DAS-2 01
Permanéncia para o ldoso ~ILPi ' )

Coordenador da Instituicio de Acolhimento de Criangas e DAS-2 01
Adolescentes

Coordenédor do Centro de Referéhcia de Assisténcia Social- CRAS DAS-2 01
Esperanca

Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Sacial- CRAS DAS-2 01
Unido

Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS DAS-2 01
Santino Alecrim- Luzimangues -

Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS DAS-2 01
Imperial

Diretora da Muther DAS-3 01
Gerente do Ndcleo de Assisténcia Social- Escola Brasil DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Assisténcia Social- Pinheiropdlis DAS-1 01
Gerente da Diversidade e Inclusdo Social ) DAS-1 01
Gerente-de Protegdo a Pessoa ldosa DAS-1 01
Diretor Administrativo ' 3 DAS-3 01
Coordenador de Recursos Humanos DAS-2 01
Coordenador Administrativo e Financeiro DAS-2 01
Coordenador de Transportes DAS-2 01
Gerente de Patriménio . B DAS-1 01
Diretor financeiro B ] . ' DAS-3 01
Coordenador de Planejamento e Projetos ' DAS-2 01
Coordenador de Orgamento e Financeiro DAS-2 01
Coordenador de Apoio Logistico DAS-2 01
Gerente administrativo e financeiro DAS-1 01
Diretor do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo DAS-3 01
Superint nﬁiente de Habitagdo DAS-5 01

-

-
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Diretor de Habitagdo ST o T UL DAS3 01
Gerente Administrativo de Habitacio . A .. .| DAS1 01
IV — Fundo Municipal de Satide: T

1. Gabinete do Secretario:

1.1. Superinténdencia da Satde; °

1.2. Assessoria Juridica.

2. Diretoria da Atenc¢do Basica:

2.1. Coordenadoria de Programas da Atengdo Basica;
2.2. Coordenadoria da Regido Sul;

2.3. Coordenadoria da Regido Norte;

2.4. Coordenadoria de Satde Bucal;

2.5. Coordenadoria dos Agentes Comunitériés de Satde;
2.6. Coordenadoria da Equipe Multidisciplinar;

2.7. Geréncia do Ndcleo de Informagdo em Salde;
2.8. Geréncia de Planejamento; )

2.9. Geréncia de Educagdo.em Saude.

3. Diretoria de Vigilancia em Satide:

3.1. Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica;
3.2. Coordenadoria de Vigilancia Ambiental;

3.3. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

3.4. Coordenadoria de Imunizagdo;

3.5. Geréncia do Centro de Controle de Zoonoses;

3.6. Geréncia dos Programas e Monitoramento das Doengas Vetoriais e Zoonoses.

4, Diretoria de Atencdo Especializada:

4.1. Coordenadoria do Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO;
4.2. Coordenadoria do Centro de Especialidades Médicas - CEME;
4.3. Coordenadoria do Servigo de Atendimento — SAE;

4.4. Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mdvel- SAMU;
4.5, Coordenadoria do Centro de Atengado Psicossocial - CAPS;
4.6. Coordenadoria da Unidade Mista Brigadeiro.

5. Diretoria da Unidade de Pronto Atendimento — UPA:

5.1. Coordenadoria da Unidade de Pronto Atendimento — UPA.
6. Diretoria do Complexo Reguiador:

6.1. Coordenadoria do Controle de Avaliagdo.

7. Diretoria Farmacéutica:

7.1. Geréncia de Aquisigdo e Logistica;

7.2. Diretoria de Gest3o Administrativa e Financeira;

7.3. Coordenadoria de Manutengdo;

7.4. Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimoénio;
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7.5. Coordenadoria de Transporte;

7.6. Coordenadoria de Recursos Humanaos;

8. Diretoria de Satde de Luzimangues:

8.1. Coordenadoria dos Agentes de Satide de Luzimangues;

8.2. Coordenadoria de Atengdo Primaria em Saude de Luzimangues;
8.3. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia Portal do Lago;

8.4. Coordenadoria de Regulac3o de [xames de Luzimangues;

8.5. Coordenadoria de Apoio Logistice de Luzimangues;

CARGOS : ' SIMBGOLO QUANT.
Secretario Municipal DAS-6 01
Superintendente de Sadde ] ' DAS-5 01
Assessor Juridico DAS-4 01
Diretor da Atencdo Bésica DAS-3 01
Coordenador de Programas da Atengdo Basica DAS-2 01
Coordenador da Regido Sul DAS-2 01
Coordenador da Regido Norte DAS-2 01
Coordenador de Saude Bucal : DAS-2 01
Coordenador dos Agentes Comunitérios de Satide DAS-2 01
Coordenador da Equipe Multidisciplinar DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Informagdo em Saude DAS-1 01
Gerente de Planejamento DAS-1 01
Gerente de Educagdo em Saude DAS-1 01
Diretor de Vigildncia em Satde DAS-3 01
Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica DAS-2 01
‘Coordenador de Vigilancia Ambiental DAS-2 01
Coordenador de Vigildncia Sanitaria DAS-2 01
Coordenador de Imunizagdo DAS-2 01
Gerente do Centro de Controle de Zoonoses . DAS-1 01
Gerente dos Programas e Monitoramento das Doengas DAS-1 01
Vetoriais e Zoonoses

Diretor de Atencdo Especializada ' DAS-3 01
Coordenador do Centro de Especialiaades Odontoldgicas ~ DAS-2 01
CEO S

"Coordenador do Centro de Especialidades Médicas - CEME DAS-2 01
Coordenador do Servico de Atendimento — SAE DAS-2 01
Coordenador do Servigo de Atendimento Mdvel- SAMU DAS-2 01
Coordenador do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS DAS-2 01
Coordenador da Unidade Mista Brigadeiro DAS-2 01
Diretorgdia Unidade de Pronto Atendimento - UPA DAS-3 01
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Coordenador da Unidade de Pronto Atehdimento - UPA — DAS2 | 01
Diretor do Complexd Regulador . ,“ ‘ - - DAS-3 01
Coordenador do Controle de Avaliagaoc ~ ’ T h DAS-2 01
Diretor Farmacéutico ‘ e DAS-3 01
Gerente de Aquisi¢3o e Logistica o ¥ DAS-1 01
Diretor de Gestdo Administrativa e Financeird - . DAS-3 01
Coordenador de Manutengio o DAS-2 01
Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio ' DAS-2 01
Coordenador de Transporte DAS-2 01
Coordenador de Recursos Humanos ) DAS-2, | 01
Diretor de Satde de Luzimangues ' DAS-3 0
Coordenador dos Agentes de Satuide de Luzimangues DAS-2 01
Coordenador de Atenc¢do Primaria em Saude de Luzimangues DAS-2 01
Coordenador de Urgéncia e Emergéncia Portal do Lago DAS-2 01
Coordenador de Regulagdo de Exames de Luzimangues DAS-2 01
Coordenador de Apoio Logistico de Luzimangues ' DAS-2 01

V ~ Secretaria Municipal de Educacao:

1. Gabinete do Secretdério:
1.1. Superinténdencia Educacional;
1.2. Assessoria Juridica;

1.3. Assessoria de Gabinete;
1.4. Coordenadoria de Planejamento e Captagdo de Recursos;

1.5. Coordenadoria de Obras;

1.6. Geréncia de Manutengao.

2. Diretoria Pedagdgica Educacional:

2.1. Coordenadoria Pedagégica de Formagdo, Monitoramento e Avali¢io de Aprendizagem;
2.2. Coordenadoria de Estatistica, Inspecdo e Regulamentagdo Escolar;

2.3. Coordenadoria de Educa(;éo Infantil;

2.4. Coordenadoria de Ensino Fundamental;

2.5. Geréncia de Educagdo no Campo;

2.6. Geréncia de Educagio em Tempo Integral;

2.7. Geréncia de Educacio de Jovens e Adultos (EJA);

2.8. Geréncia de Educagdo Inclusiva e Ateng¢do Socioemocional.

3. Superintendéncia Financeira e Administrativa:

3.1. Coordenadoria de Prestacdo de Contas;

3.2. Coordenadoria de Apaio Logistico;

3.3. Coordenadoria de Tecnologia e Educagdo Hibrida;

3.4, Coor doria de Transporte Escolar;
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3.5. Coordenadoria de Alimentacdo Escolar;

3.6 Coordenadoria de Comunicégéo; '

3.7 Geréncia de Patrimériio.

4. Diretoria de Gestdo de Pessoas:

4.1. Coordenadoria de Informacdes Funcionais e Beneficios.

5. Diretoria de Apoio Pedagégico e Gestao Escolar de Luzimangues:

5.1. Coordenadoria Pedagogica de Formagdo, Monitoramento e Avaliacao de Aprendizagem de

Luzimangues;
5.2 Geréncia de Apoio Logistico Distrital.

CARGOS o : QUANT.
Secretaria Municipdl DAS-6 01
Superintendente Educacional DAS-5 01
Assessor Juridico DAS-4 01
Assessor de Gabinete : . DAS-2 01
Coordenador de Planejamento e Captacao de Recursos DAS-2 01
Coordenador de Cbras ‘ DAS-2 01
Gerente de Manutengao ' DAS-1 01
Diretor Pedagodgico Educacional DAS-3 01
Coordenador Pedagogico de Formagdo, Monitoramento e DAS-2 01
Avalicdo de Aprendizagem )
Coordenador de Estatistica, Inspeg¢do e Regulamentagdo DAS-2 01
Escolar
Coordenador de Educagdo (nfantil DAS-2 01
Coordenador de Ensino Fundamental DAS-2 01
Gerente de Educagdo no Campo DAS-1 01
Gerente de Educagdo em Tempo Integral DAS-1 01
Gerente de Educacdo de Jovens e Adultos.{EJA) DAS-1 01
Gerente de Educacdo Inclusiva e Atenga’iavSoc‘ioemocional DAS-1 01
Superintendente Financeiro e Administrativo DAS-5 01
Coordenador de Prestagdo de Contas . DAS-2 01
Coordenador de Apoio Logistico ' DAS-2 01
Coordénag:ior de Tecnologia e Educagdo Hibrida DAS-2 01
Coordenador de Transporte Escolar DAS-2 01
Coordenador de Alimentacdo Escolar DAS-2 01
Coordenador de Comunicacdo DAS-2 01
Gerente de Patrimobnio DAS-1 01
Diretor de Gestdo de Pessoas DAS-3 01
.| Coordengdor de InformagGes Funcionais e Beneficios ‘ DAS-2 01

’
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Diretor de Apoio Pedagodgico e Gestdo Escola,r; de B DAS-3
Luzimangues ' i

Coordenador Pedagogico de Formacgao, Momtoramento e DAS-2
Avaliacdo de Aprendizagem de Lunmangues‘
Gerente de Apoio Logistico Distrital DAS-1

— Secretaria Municipal de Infraestrutura, Agricultura e Desenvolvimento Urbano:

1. Gabinete do Secretario:

1.1. Superintendéncia de Infraestrutura;

1.2 Assessoria Juridica;

1.3. Geréncia de Atendimento;

2. Diretoria de Agdes Urbanas, Parques e Jardms

2.1. Coordenadoria de Limpeza Urbana;

2.2. Geréncia Operacional.

3. Secretaria Executiva de Obras:

3.1. Coordenadoria de Obras; o
3.2. Coordenadoria de Contratos de Obras;

3.3. Coordenadoria de Topografia;

3.4. Geréncia de Apoio Técnico.

4, Diretoria Administrativa e Financeira:,

4.1. Coordenadoria Administrativa;

4.2. Coordenadoria de Contratos;

4.3. Geréncia de Apoio Administrativo.

5. Superintendente de Desenvolvimento Urbano:

5.1. Diretoria de desenvolvimento urbanos;

5.2. Coordenadoria de Projetos de Desenvolvimento Urbano;
5.3. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Posturas e Obras;

5.4. Geréncia de Fiscalizacdo Distrital de Posturas e Obras — Luzimangues;
5.5. Geréncia da 12 Instincia de Julgamento da Fiscalizagdo de Posturas e obras;
6. Superitendéncia de Convénios:

6.1. Assessoria Técnica de Convénios 1;

6.2. Assessoria Técnica de Convénios Il.

7. Diretoria de Controle Pessoal:

7.1. Geréncia de Controle Pessoal.

8. Diretoria Distrital de Infraestrutura- Luzimangues:

8.1. Coordenadoria Distrital de Infraestrutura;

8.2. Geréncia de Fiscalizag&o Distrital.

9. Diretoria de lluminagéo Publica:

Ndoria de Campo da lluminagdo Publica;
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9.2. Geréncia de Sinalizagdo Semafdrica;

9.3. Geréncia de Sinalizagio Vertical e Horizontal.

10. Diretoria de Transporte:

10.1. Coordenadoria de-Campo;

10.2. Géréncia de Campo;

10.3. Coordenadoria de Logistica;

10.4. Coordenadoria de Oficina.

11. Superintendencia da Producdo e Agricultura.

12. Diretoria de Produgdo e Agricultura:

12.1. Coordenadoria de Assisténcia a Zona Rural e Assentamentos;
12.2. Coordenadoria de Pesca;

12.3. Coordenadoria de Hortas;

12.4. Coordenadoria de Inspecdo, Cadastro e Controle;
12.5. Coordenadoria de Extensdo Rural.

CARGOS o Simbolo quant.
Secretério Municipal DAS-6 01
Superintendente de Infraestrutura DAS-5 01
Assessor Juridico N DAS-4 01
Gerente de atendimento DAS-1 01
Diretor de AgSes Urbanas, Parques e Jardins DAS-3 01
Coordenador de Limpeza Urbana DAS-2 01
Gerente Operacional DAS-1 01
Secretario Executivo de Obras DAS-4 01
Coordenador de Obras DAS-2 01
Coordenador de Contratos de Obras DAS-2 01
Coordenador de Topografia DAS-2 01
Gerente de Apoio Técnico DAS-1 01
Diretor Administrativo e Financeiro DAS-3 01
Coordenador Administrativo DAS-2 01
Coordenador de Contratos DAS-2 01
| Gerente de Apoio Administrativo DAS-1 01
Superintendente de Desenvolvimento Urbang DAS-5 o1
Diretor de Desenvolvimento Urbano ' DAS-3 01
Coordenador de Projetos de Desenvolvimento Urbano DAS-2 01
Coordenador de Fiscalizacio de Posturas e Obras DAS-2 01
Gerente de Fiscalizacdo Distrital de Posturas e Obras — DAS-1 01
Luzimangues
Gerente de 12 Instincia de Julgamento da Fiscalizacdo de DAS-1 01
Posturas e(O\b\ras
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DAS-5 |

Superintendente de Convénios 01
Assessor Técnico de Convénios Nivel | ‘ DAS-2 01
Assessor Técnico de Convénios Nivel li DAS-3 02
Diretor de Controle Pessoal DAS-3 01
Gerente de Controle Pessoal DAS-1 01
Diretor Distrital de Infraestrutura — Luzimangues DAS-3 01
Coordenador Distrital de Infraestruturé DAS-2 01
Gerente de Fiscalizagdo Distrital DAS-1 01
Diretor de lluminagdo Pablica D DAS-3 01
Coordenador de Campo da lluminag&o Publica DAS-2 01
Gerente de Sinalizacdo Semafdrica DAS-1 » ol
Gerente de Sinalizac3o Vertical e Horizontal DAS-1 01+ =
Diretor de Transporte DAS-3 01
Coordenador de Campo DAS-2 o1
Gerente de Campo DAS-1 01
Coordenador de Logistica DAS-2 01
Coordenador de Oficina DAS-2 01
Superintendente da Produgdo e Agricultura DAS-5 01
Diretor de Producdio e Agricultura DAS-3 01
Coordenador de Assisténcia a Zona Rural e Assentamentos DAS-Z- ’f)l_
Coordenador de Pesca ' DAS-2 . 01
Coordenador de Hortas DAS-2 o1
Coordenador de Inspegdo, Cadastro e Controle DAS-2 01
Coordenador de Extensdo Rural DAS-2 01

Vil - Secretaria Municipal da Fazenda:

1. Gabinete do Secretdrio:
1.1. Secretaria Geral do Conselho Municipal de Contribuintes;

1.2. Superintendéncia Executiva de Finangas, Contabil e Tributéria.

2. Diretoria de Gestdo e Finangas:

2.1. Coordenadoria de Contabilidade e Andlise Fiscal;
2.2. Coordenadoria Administrativa e Financeira.

3. Diretoria da Receita:

3.1. Assessoria Especial Tributdria;

3.2. Coordenadoria de Arrecadagdo Tributaria;

3.3. Geréncia de Cadastro;

3.4. Geréncia de Atendimento;

3.5. Geréncia de Cobranga;

3.6. Ger de Avaliacdo Imobilidria;

”




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

3.7. Coordenadoria de Fiscalizacdoe Tricutaria;

3.8. Coordenadoria de Supervisdo Tributéria Distrital;
3.9. Coordenadoria da Divida Ativa;

3.10. Geréncia de Apoio e Logistica;

3.11. Oficial Ad Hog; .

3.12. Coordenadoria de Apoio e Logistica distrital.

CARGOS , SIMBOLO | QUANT.

Secretdrio Municipal DAS-6 01
Secretario Geral do Conselho Municipal de Contribuintes DAS-2 01
Superintendente Executivo de Finangas, Contabil e Tributdria DAS-5 01
Diretor de Gestdo e Finangas DAS-3 01
Coordenador de Contabilidade e Analise Fiscal DAS-2 01
Coordenador Administrativo e Financeiro DAS-2 01
Diretor da Receita ) \ DAS-3 01
Assessor Especial Tributdrio DAS-2 01
Coordenador de Arrecadacdo Tributaria DAS-2 01
Gerente de Cadastro DAS-1 01
Gerente de Atendimento , DAS-1 01
Gerente de Cobranca DAS-1 01
Gerente de Avaliagdo Imobiliaria’ DAS-1 01
Coordenador de Fiscalizagdo Tributéaria DAS-2 01
Coordenador de Supervisdo Tributdria Distrital DAS-2 01
Coordenador da Divida Ativa DAS-2 01
Gerente de Apoio e Logistica DAS-1 01
Oficial Ad Hoc DAS-1 06
Coordenador de Apoio e Logistica Distrital DAS-2 01

Vi — Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes:

1. Gabinete do Secretario:
1.1. Superintendencia de Compras e Licitagoes;

) 1.2. Presidente da Comissdo de Licitagbes;
1.3 Pregoeiro.
2. Diretoria de Contratos e Licitages.
2.1. Coordenadoria de Licitagdes;
2.2. Coordenadoria de Contratos;
2.3. Coordenadoria de Atas de Registro de Pregos;
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3 Diretoria de Comptras e Almoxarifado: ~ -
3.1. Coordenadoria de Almoxarifade.

CARGOS

sIMBOLO | QUANT.
Secretario Municipal DAS-6 01
Superintendente de Compras e Licitagles; - DAS-5 .ol
Presidente da Comissdo de Licitaces DAS-5 01
Pregoeiro " DAS-2 03
Diretor de Contratos e Licitagdes DAS-3 01
Coordenador de Licitagdes DAS-2 01
Coordenador de Contratos DAS-2 01
Coordenador de Atas de Registro de Pregos DAS-2 01
Coordenador de SICAP E LCO DAS-2 01
Diretor de Compras e Almoxarifado DAS-3 01
Coordenador de Almoxarifado DAS-2 01

IX — Secretaria Municipal da Cultura e dg Turismo:

1. Gabinete do Secretdrio. "

2. Diretoria Administrativa e Financeira:

1.2.1 Coordenadoria Administrativa e Financeira;
1.2.2 Geréncia Administrativa; . -
3. Diretoria da Cultura e do Turismo:

3.1. Coordenadoria de cultura e turismo.

3.2. Geréncia de apoio e logistica.

siMBOLO |

CARGOS QUANT.
Secretdrio Municipal DAS-6 01
Diretor Administrativo e Financeio DAS-3 01
Coordenador Administrativo e Financeiro DAS-2 01
Gerente Administrativo DAS-1 01
Diretor da Cultura e do Turismo DAS-3 01
Coordenador da Cultura e do Turismo DAS-2 01

( Garente de apoio e logistica DAS-1 01

L

{- X - Secretaria Municipal do Esporte e Lazer:
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i. Gabinete do Secretario.

2, Diretoria de Esporte e Lazer: .

2.1. Coordenadoria de Eventos Esportivos € Manutengdo de Equipamentos;
2.2. Coordenadoria de Grupes Especiais, Projetos ¢ Rendimento;

2.3. Coordenadoria de Arbitragem e Iniciagiio Esportiva;

2.4, Geréncia de Esporte Amador; '

2.5. Geréncia de Paradesporto.

3. Diretoria Administrativa e Financeira.

CARGOS T ~ | siMBOLG | QUANT.
Secretario Municipal ; DAS-6 01
Diretor de Esporte e Lazer DAS-3 01
Coordenador 'de Eventos Esportivos e Manutengdo de DAS-2 01
Equipamentos’ o

Coordenador de Grupos Especiais, Projetos & Rendimento DAS-2 01
Coordenador de Arbitragem e Iniciagdo Esportiva DAS-2 01
Gerente de Esporte Amador : : DAS-1 01
Gerénte de Paradesporto DAS-1 01
Diretor Administrativo e Financeiro DAS-3 01

Xl — Secretaria Municipal do Planejamento e Inovag&o:

1. Gabinete do Secretario:

1.1. Superintendéncia de Planejamento e Inovagdo;
1.2. Assessoria Técnica Nivel |;

1.3. Assessoria Técnica Nivel Ii;

1.4. Assessoria Técnica Nivel 1li;

1.5. Assessoria Técnica Nivel IV;

1.6. Assessoria Juridica.

2. Diretoria de Execugdo Or¢amentdria:
2.1. Coordenadotia de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo;

2.2. Coordenadoria Administrativa e Financeira da Escola de Gestdo, Educacdo e Saude;
2.3. Coordenadoria Técnica de Gest3o;

2.4, Coordenadoria de Execuc¢do Orcamentaria, Financeira e Contabil;
2.5. Geréncia da Escola de Gestdo;

2.6. Geréncia Administrativa e Financeira.

ia_de Tecnologia da Informacdo:

3.1. Coorgenndoria de Sistemas, Redes, Seguranga e Suporte.
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s

caRGos %, 7 [ siMBOLO | QUANT.
Secretdrio Municipal e DAS-6 01
Superintendente de Planejamento e Inovagio DAS-5 01
Assessor Técnico Nivel | DAS-2 22
Assessor Técnico Nivel |l , DAS-3 12
Assessor Técnico Nivel il ’ o DAS-5 | 09
Assessor Técnico Nivel {V ‘ . ‘DAS-6 03
Assessor Juridico ' : DAS-4 | © 01,
Diretor de Execucdo Orgamentdria _ o DAS-3 01
Coordenador de Planejamento, Monitoramento e Avaliagda DAS-2 | 01
Coordenador Administrativo e Financeiro da Escola de Gestéo, DAS-2 01
Educacgdo e Salude

Coordenador Técnico de Gestdo ' DAS-2 01
Coordenador de Execu¢do Orgamentdria, Financeira e DAS-2 01
Contabil

Gerente da Escola de Gestdo ' ) DAS-1 01
Gerente Administrativo e Financeiro - DAS-1 o1
Diretor de Tecnologia da Informacao ' , DAS-3 01
Coordenador de Sistemas, Redes, Seguranga e Suporte. DAS-2 01

X1l — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo:

1. Gabinete do Secretario:

1.1. Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo.
2. Diretoria de Desenvolvimento Industrial, Comercial e de Servigos:

2.1. Coordenadoria de Apaio ao Comércio Local; ’

2.2. Coordenadoria de Planejamento e A¢des Estratégicas;

2.3 Geréncia Administrativa.

:CRETA :

CARGOS « SIMBOLO QUANT.

Secretario Municipal ' DAS-6 01

Superintendente de Desenvolvimento Econémico e DAS-5 01

Empreendedorismo

Diretor de Desenvolvimento Industrial, Comercial e de DAS-3 01

Servigos

Coordenador de Apoio aoc Comércio Local DAS-2 01

Coordenador de Planejamento e Agdes Estratégicas DAS-2 01
jerenthinistrativo DAS-1 01
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XIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Distrital:

1. Gabinete do Secretario:
1.1. Superintendéncia de Desenvelvimento Distrital;

1.2. Secretaria Executiva Distrital;

1.3. Coordenadoria de Desenvolvimento Distrital.
2. Diretoria Administrativa e Financeira;

2.1. Gerente Administrativo.

"CARGOS I S(MBOLO | QUANT.
Secretario Municipal o DAS-6 01
Superintendente de Desenvolvimento Distrital DAS-5 01
Secretdrio Executivo Distrital DAS-4 01
Coordenador de Desenvolvimento Distrital DAS-2 01
Diretor Administrativo e Financeiro DAS-3 01
Gerente Administrativo DAS-1 01

XIV - Secretaria de Comunicagdo:

1. Gabinete do Secretdrio:
1.1. Superintendéncia de Comunicagio; |
1.2. Diretoria de Cerimonial;

1.3. Coordenadotria de Criacio e Arte Final;
1.4. Coordenadoria Administrativa e Financeira.

CARGOS simBOLO QUANT.
Secretdrio Municipal . DAS-6 01
Superintendente de Comunicagdo DAS-5 01
Diretor de Cerimonial DAS-3 01
Coordenador de Criagdo e Arte Final DAS-2 01
Coordenador Administrativo e Financeiro DAS-2 01

capiTuLo 1Nl
DOS CARGOS, DAS FUNCOES E DA ESTRUTURA OPERACIONAL
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Os cargos de provimento em comissdo, de dire¢do e assessoramento, vinculados a estrutura
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operacional dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo Municipal, nos termos do disposto no art. 08,
obedecem a seguinte organizagdo: ’ )

I- cargos do campo de Diregdo e Assessaramento Superior, denominados DAS, sdo distribuidos em
6 niveis, com atribuicdo de superintendénéia, secretaria executiva, assessorias, dire¢do,
coordenagdo, geréncia;

lI- cargos do Grupo de Assessoramento Especial, denominados AE, sdo distribuidos em 5 niveis,
com atribui¢io de Assessoramento Operacional;

Hi- as Assessorias Técnicas, denominados DAS, serdo distribuidas em 4 niveis.

§1°. Os cargos em Comissdo, de Assessoramento Especial — AE e de Assessoramentc Técnico sdo
passiveis de redistribuicio, mediante ato do Chefe do Poder Executivo, para qualquer de seus Orgdos ou
Entidades.

§2°, Os cargos constantes nos incisos |, 1l e 11l deste artigo estdo dispostos nos anexos e Il

Art. 10 - As Funcdes Gratificadas se consubstanciam no Quadro de Fungdes Gratificadas, com simbolos,
valores e quantitativos definidos na conformidadé do disposto'no Anexo il a esta Lei Complementar,
sendo atribuidas, exclusivamente, a servidores efetivos. )

§12 - As Fungdes gratificadas no dmbito da Secretaria de Administra¢do, denominadas FG, sdo
distribuidas em 7 niveis;

§2¢ - As FungBes gratificadas no ambito da Secretaria da Fazenda, denominadas FG-Fazenda, sdo
distribuidas em 3 niveis.

Art. 11 - Procede-se, por ato do Chefe do Poder Executivo, a livre nomeagao e exoneragdo dos cargos de
provimento em comissdo, bem assim a designagdo e dispensa das fung¢bes gratificadas:

Art. 12 - Os ocupantes de cargo em comissdo ou designados para o exercicio de funcdo gratificada
submetem-se a regime de integral dedicagdo ao servico publico, salvo aqueles resguardados por
legislac3do especifica.

CAP{TULO IV
DAS FINALIDADES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA

Art. 13 - As Secretarias do Municipio sdo Orgdos da Administragdo Direta, dirigidos pelos Secretérios
3is, organizados com a finalidade de assessorar o Prefeito, a quem sdo diretamente subordinados,
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na execucdo de suas competéncias e atribuigdes legais, em cada campo de atuacdo da Administracdo
Piblica Municipal.

Art. 14 - Compete:

| - 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNANGCA, na assisténcia direta e imediata,
assessorar ac Chefe do Executivo Municipal na tomada de decisdes, executar e supervisionar,
autdnoma ou consecutivamente, conforme o caso, o respectivo conjunto de determinacdes a ele
vinculadas, para:

a) acompanhar o processo legisiativo;
b) administrar os mecanismos disponiveis & publicagdo oficial;
c) desenvolver, prioritariamente, por meio do GABINETE DO PREFEITO:

1. as atividades de recepcdo, selecia e estudo de expedientes dirigidos ao Chefe
do Executivo Municipal, bem como, dé acompanhamento e tramitagdo destes;

2. as acdes referentes & administragdc e ao funcionamento do Pago Municipal e ao
apoio logistico e financeiro ao Chefe do Executivo Municipal, bem como, no que
couber, ac seu Vice;

3. a harmonizacdo das,ages dos distintos drgdos municipais;

4. a composicdo e cumprimento de sua agenda administrativa e social;

5. a administragdo da Casa dos Conselhos, que visa integrar todos os colegiados
municipais em sistema unico, abrindo espago para a participagdo popular no
processo de controle social, aperfeicoando assim a pratica da democracia e da
transparéncia na agdo governamental.

d) atuar, por meio de sua OUVIDORIA para:

1. receber demandas (reclamacdes, consultas, sugestGes e elogios) relativas ao
desempenho das diversas dreas que compdem o Executivo Municipal, relacionadas
aos servigos por elas prestados.

2. propor recomendacdes que promovam a qualidade e a eficiéncia da
Administracdo Executiva Municipal Direta, para melhorar a gestdo e alcangar o
equilibrio na atuagdo regulatoria.

3. exercer o acompanhamento das a¢des e da atuagdo do Municipio, como meio
de colaborar para o fortalecimento e o desenvolvimento da institui¢do.

e) atuar, por meio de sua CONTROLADORIA INTERNA:

defesa do patrimdnio publico, no @mbito do Poder Executivo Municipal;
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2. na avaliagdo do cumpnmento das metas previstas no Plano Plurianual e dos
programas de governo, Bem ; assnm no acompanhamento, na fiscalizagdo e avaliagdo
da gestdo orgcamentario-firianceira, considerados os sub-ramos operacional,
financeiro, patrimonié'l‘,_ corjtébil e de pessoal dos o6rgdos integrantes da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

3. de modo participativo, na elaboragdo do orgamento do Municipio;

4. no controle das operagdes de crédito e das respectivas garantias;

5. na andlise, quanto a aspectos legais, formais e de cumprimento, dos
procedimentos de tomada e prestacdo de contas, de céntratos, convénios, acordos
e outros ajustes;

6. no desenvolvimento-de  atividades complementares 3 a¢do do Tribunal de
Contas, no dmbito do Poder Executivo Municipal;

7. na proposicio de medidas para o saneamento de irregularidades porventura
detectadas em quaisquer das unidades integrantes da Administragdo Pdblica Direta
e Indireta do Poder Executivo Municipal.

f) proceder, por meio de sua PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO:

1. aandlise dos processos administrativos e judiciais;

2. a elaboracdo dos regpecth)os pareceres juridicos, peti¢cbes, contestacdes e
recursos; '

3. a verificacdo da constitucionalidade, legalidade e juridicidade dos atos
governamentais;

4. a realizacdo de audiéncias e a devida representagdo do Municipio perante o
Judicidrio, Legislativo, Ministério Publico e Defensoria.

g) proceder, por meio de sua CASA CiVIL:

1. a assisténcia, desempenho das atribuigdes constitucionais e legais, auxiliando a
gerenciar e integrar todas as fun¢@es do Poder Executivo na andlise do mérito e da
compatibilidade das propostas, inciusive das matérias em tramitagdo na Camara
Municipal, bem como a elaboragdo de mensagens institucionais, decretos,
despachos, projetos de lei, inclusive o acompanhamento do respectivo processo
legislativo, bem como a elaboracdo de outros atos normativos ou administrativos
de competéncia do Chefe do Poder Executivo e a adogdo das providéncias
necessarias a sua publicagdo, quando exigida;

2. a elaboracdo, o registro, a publicaciio e o arquivamento dos atos de autoria do
Chefe do Executivo Munitipal, na conformidade das especificagbes legais,
observada a modernizacdo continua dos procedimentos administrativos em ambito
publico.
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h) realizar, por meio de sua SUPERINTENDENCIA DE SEGURANGA PUBLICA, TRANSITO E
DEFESA CIVIL: ‘ ~

1. aguarda e a protegdo dos ‘b‘ens: publicos municipais; .

2. acBes comunitarias, 'incluind_o—se* campanhas educativas e preventivas,
dedicadas a educacgo para o Transito e & protecdo sistémica da populagao, usuaria
dos bens, servigos e instalagdes municipais; .

3. acBes que, em colaboragdo com Orgdos e Entidades da Seguranga Pdblica,
contribuam com a paz social; - '

4. atividades atribuidas quanto & &rea de dominio do trénsito, nas vias e
logradouros municipais. ’

K

11 - & Secretaria da Administracdo:

a) registrar, controlar e gerir os dados referentes aos diversos agentes pUblicos vinculados
ao Executive Municipal, adotando as medidas necessdrias e baixando os atos
correspondentes aos diversos procedimentos, individuais e coletivos, afetos ao cumprimento
das normas especificas de gestdo de pessoal como, por exemplo, as atinentes a:

1. posse, lotacdo, desempenho, produtividade e eficiéncia dos servidores publicos
municipais;
2. evolic¢do nas carreiras;

. afastamentos, licengas e auséncias;

3
4. aposentadoria e reversdo;
5. disciplina e penalidade;

6.

. formagédo continuada.

b) acompanhar a elaboracio dos Projetos de Llei do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgcamentarias e do Or¢amento Anual;

c) coordenar as atividades do Arquivo Central, administrando a folha de pagamento dos
servidores; ;

d) controlar a gestio dos sistemas administrativos de patrimdnio mobilidrio municipal e
realizar, ho dmbito da Administracio Municipal, por meio de sua central de compras, a
aquisic3o de mobilidrio, equipamentos, sistemas operacionais, softwares e demais materiais
de expediente.

Il — & Secretaria da Assisténcia Social e Habitacio:

a) planejar e organizar os sisternas muni&ipais de Assisténcia Social, de Habitacdo e de
Cidad4ny ‘
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b} articular as politicas publicas:

1. de apoio as atividades comunitdrias nas areas de habitagcdo, assisténcia e
desenvolvimento social, direitos "humanos e cidadania, seguranga alimentar,
recuperacdo e melhoria das . condi¢cdes de vida dos - grupos sociais mais
necessitados; '

2. de combate as consequéncias geradas pela pobreza e garantia de acesso as
politicas publicas de inclusdo -social essenciais para a vida, como a salde, a
habita¢io, a cultura,. oesporte o lazer;

3. de gestdo dos fundds municipais de.Assisténcia Somal de Habltagao da Crianga
e do Adolescente e do ldoso;

¢) garantir a eficacia e eficiéncia do Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia
Social e da Habitagio;

d) planejar e organizar os sistemas municipais de Assisténcia Social, de Habitacdo e de
Cidadania, bem como articular, coordenar e executar as politicas de habitagdo e sociais do
Municipio em consonncia com a poh';c‘lca de habitacdo da Unido e do Estado, e a politica
social em conformidade com a Lei n2 8.742/93 - LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Social),
que trata das defini¢Bes, objetivos, principios, diretrizes, beneficios, servigos, programas,
projetos de financiamento da Assisténcia Social, e pelas Normas Operacionais Basicas -
Federais e Estaduais, as Leis Estaduais e a Legislagdo Municipal pertinente.

IV — 4 Secretaria da Cultura e do Turismo:
a) preservar o patrimdnio historico-cultural do Municipio;
b) promover:

1. a realizacdo de eventos e produgbes artistico-culturais, incluindo-se festivais,

mostras e circuitos de arte que contemplem a diversidade étnica, cultural e

religiosa do Municipio;

2. o intercadmbio cultural, através de convénios com 6rgdos e entidades, publicas e

privadas;

3. desenvolver politicas publicas, programas, projetos e agdes que se habilitem a

constituicdo, ao fortalecimento e 3 manutengdo, conforme o caso, do acervo

histdrico-cultural do Municipio, incluindo-se bibliotecas, teatros e museus;

4, fomentar as artes cénicas, visuais, musicais e literarias;

5. desenvolver politicas pablicas, programas, projetos e agdes que se habilitem ao

mapeamento das potencialidades e ao desenvolvimento do turismo municipal,
iderando todas as perspectivas de sua ampla divulgagdo;
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6. estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as suas respectivas
atividades. ‘ '

V - 3 Secretaria da Educagdo:

a) prom

over uma -educacdo de qualidade, nas termos do disposto na Lei’'de Diretrizes e

Bases da Educaclio, ao assegurar o atendimento da educacdo basica (Educa¢do Infantil,

Ensino F

undamental | e EJA - Educacdo de Jovens e Adultos);

b) aplicar, com eficdcia, eficiéncia e transparéncia, os recursos financeiros destinados a
educacdo;

c) defin
escolare

ir as diretrizés técnicas, pedagdgicas, administrativas e disciplinares das unidades
s, integrantes do Sistema Municipai de Ensino;

d) desempenhar a elaboragio, execugdo e o acompanhamento do Plano Municipal de

Educaca
PNE;

e) gerir,

o — PME, observado © disposto nos Pianos Estadual e Nacional de Educagdo — PEE e

com eficiéncia, eficicia e'transparéncia, os recursos oriundos do Programa Nacional

de Alimentacdo Escolar — PNAE, ou de outre que o venha a substituir, de modo a garantir que

a oferta

de alimentaco nas escolas geridas pelo Municipio se dé em alto nivel de qualidade;

f) promover a articulagdo e a integragdo das agdes da Administragdo Publica Municipal, com
vistas a universalizagdo, & inclusio social e a methoria da qualidade do ensino publico;

g) desenvolver e coordenar, em parceria com a Secretaria da Administracdo, a

implementagdo de politicas publicas voltadas & gestdo de pessoas, destacadamente,

destinadas & formacao continuada dos profissionais da educagao;

h) corre

spondér as demandas apresentadas pelo Conselho Municipal de Educa¢do e pelo

Conselho Municipal de Gestao do FUNDEB.

VI - 3 Secretar

ia da Fazenda:

a) propor, implementar e executar as politicas tributdria e fiscal de competéncia do
Municipio;

b) executar a programacio financeira e contabil, mensal e anual, do Municipio;

¢} monj

rar, ininterruptamente, os indices indicativos da receita tributdria municipal;
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d) sopesar o procedimento contabul entre receltas e despesas e proceder a escrituragdo da
execuc¢do orcamentario-financeira do Munnc:plo

e) preparar, dentro dos prazos. iegaj§55§ contratuais, o processo de prestacdo de contas de
recursos transferidos ao Municipio pela Unidio ou pelo Estado, bem assim, os originarios de
outras fontes legais;

f) dirigir as atividades dedicadasa composi¢do da proposta orcamentaria;

g) direcionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadagdo, fiscalizagdo, recolhimento
e controle dos tributos e demais rendas do Municipio e do servico da divida publica
municipal.

VIi - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Agricultura, Produgdo e Mobilidade:

a) oportunizar a evolugdo da politica de desenvalvimento urbano e rural, nos termos de lei
especifica, de modo a ordenar o pleno desenvolv:mento das funcdes sociais da cidade e
garantir o bem-estar da populacdo;’

b) fiscalizar o uso e parcelamento do solo urbano e acompanhar as agdes vinculadas as
normas para o Plano Diretor e aos codigos de obras e posturas municipais;

c) examinar e aprovar os projetos de obras e edifica¢bes;
d) analisar a permissdo ou concessdo de uso do solo urbano;

e} expedir licencas, alvarads e certificados correspondentes as dreas de dominio de sua
competéncia;

f} planejar e executar a politica municipal de ordenamento do transito;
g} fiscalizar os meios de transporte urbano do Municipio;

h) controlar a execu¢do dos servicos de sinalizacdo urbana, tendo como referéncia,
especialmente, as diretrizes de composi¢do para a mobilidade urbana;

i) promover a manutengdo, conservagdo e vistoria de parques, pragas, jardins e demais
espacos publicos de convivéncia;

j) administrar, executar, manter e fiscalizar obras publicas de infraestrutura, sistemas viarios
e saneapento; )
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k) gerir o patrimonio imobilidric urbano pertencente ao Municipio;

1) promover a¢des sociais e de organizagdo geografica, com vistas a regularizaggo fundiaria e
¥inclusdo dos assentamentos precdrios a cidade fegal; '

m) formuiar, coordenar e executar programas de'saneamento;
n) administrar, executar e manter obras dos setores de energia e saneamento;

0) celebrar convénios, contratos e outros ajustes com o Estado e a Unido, no que couber,
para a execugdo de obras publicas; ’ '

p) formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas, projetos e
demais a¢des relativas a cadeia produtiva e 3o abastecimento;

q) estimular e fomentar as atividades de produgdo rural do entorno do Municipio;

r) promover a assisténcia técni¢a aos produtores rurais, fortalecendo o cooperativismo, para
promover a integragdo regional.

VIil - 3 Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo:
a) conduzir acdes governamentais voltadas & geragdo de trabalho, emprego e renda, a
reducio das desigualdades regionais, ao apoic as vocagbes econdmicas e desenvolvimento
local, ao fortalecimento da cultura empreendedora, & melhoria da competitividade, a
promogdo do desenvolvimentd econdmico sustentdvel, do desenvolvimento rural
sustentavel e solidério;
b) planejar, coordenar e executar as politicas publicas destinadas ao desenvolvimento dos
setores industrial, comercial e de servigos, captando investimentos e tecnologias, difundindo
seus avangos;
¢} propor-programas, acdes e projetos de desenvolvimento e atracdo de investimentos.

IX — a Secretaria da Satide:

a) formular politicas de sa(de publica, coordenar, executar, fiscalizar e controlar suas agdes;

b) realizay as acdes de vigildncia sanitdria e epidemiolégica;

=
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c) proteger, recuperar e promover a saude individual e coletiva, contribuindo com a
execugdo das agbes de saneamth{é basico enquanto parte determinante da satde
ambiental; ]

d) exercer a vigildncia e a protecdo- da satde, especialmente quanto a educagdo, para
prevenir o uso de drogas licitas e ilicitas;

e) divulgar informacdes sobre as acdes de saude e o acesso universal e igualitdrio aos
servigos destinados a sua promogao, prote¢do e recuperagdo previstas no Sistema Unico da
Satde; . ' o

f) prestar assisténcia ambulatorial e hospitalar;
g) promover a inspecdo de produtos quimicos, farmacéuticos e correlatos;

h) fiscalizar e controlar as condigbes sanitdrias, de higiene, de saneamento, da qualidade de
medicamentos e de alimentos, da pratica profissional médica e paramédica;

i) promover campanhas educacionais e de orientacdo a comunidade, visando a preservagao
das condicBes de saude da populagio;

j} cuidar das a¢des preventivas em geral que visem a redugdo dos riscos de doengas e outros
agravos;

k) executar a politica de controle de zoonoses.
X — a Secretaria do Esporte e Lazer:

a) promover politicas publicas, programas, projetos, a¢bes e diretrizes do esporte no
Municipio, visando, especialmente, a preservacio e a recuperacdo da meméria esportiva do
Municipio;

b) fomentar a iniciagdo esportiva no Municipio;

c) realizar eventos esportivos e recreativos habilitados a envolver toda a comunidade, de
modo a garantir 3 populagdo o acesso as atividades fisicas, combatendo a ociosidade;

d) estimular a parceria entre a iniciativa privada e as entidades esportivas atuantes no
Municipio;

e) ampliar, zelar e apoiar a recuperacdo e a modernizagdo das unidades esportivas
municipajs, incluidos os equipamentos esportivos nelas contidos, e/das demais estruturas

-

~
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destinadas & pratica de atividades fisicas e esportivas, com particular atengdo ao fomento do
Desporto Especial. ' ' - Co

i

X1 — 3 Secretaria do Planejamento e inovagdo:

a) realizar hegociacBes econdmico-financéiras com entidades * éstaduais, nacionais e
estrangeiras, em canjunto com cs 6rgios que desenvolvam atividades correlacionadas;

b) elaborar, coordenar e gerenciar os planos de governo, a programagdo or¢amentaria, os
sistemnas estatisticos e as pesquisas socicecondimicas;

¢) coordenar a formulacdt, a execud¢do e @ avaliagdo das politicas piblicas com vistas ao
desenvolvimento econdmico, social e institucional do Municipio;

d} analisar, aprovar e acompanhar os procedimentos licitatérios no ambito da Administragdo
Publica; A '

e) planejar o orgamento municipal, & elaboragdo e consolidacdo de planos de
desenvolvimento econdmico; ’

f) normatizar e prestar orientagdo metodoldgica aos drgdos e entidades do Executivo
Municipal quanto a concepgdo & ao desenvoivimento dos respectivos planos e programagdes
orcamentdrias;

g) orientar os 6rgdos e entidades do Executivo Municipal na elaboragdo de seus orgamentos
e na consolidagdo destes junto ao Orcamento-Geral;

h) promover o planejamento e a implementa¢do dos programas e acbes de modernizagao
administrativa;

i) desenvolver e acompanhar projetos que possibilitem a captacgdo de recursos financeiros.

Xil- 3 Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes:

a) planejar, executar e coordenar-as atividades que visem a aquisicao de materials e servicos
do municipio;

b} organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

jrir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;
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d) encaminhar a contabilidade noté's:ﬁ;cais, solicitacdo de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizagdo e pagamento;

e) elaborar pesquisas de precos-para a instauragdo de processos de licitagdo;
f) elaborar contratos administrativos é convénios;
g) elaborar e realizar processesfﬂe‘ dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

h) publicar extratos de contratos, convénios, resyltados- de licitagdo, dispensa e
inexigibilidade; S L

i) prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal na revisdo e implanta¢do de normas e procedimentos relativos as atividades de
prestagdo de servigos e aquisigbes da Administragdo Municipal; .

j) programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras
da Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes do Governo Municipal, pertinentes a
Diretoria de Compras e Licitacdes;

k) prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissdo de
Licitagdo.

XIll — a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Distrital:

a) conduzir a respectiva area de atuacdo dos orgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal os assuntos inerentes ao Distrito de Luzimangues, especialmente no que se referir:

1. ao auxilio a ser prestado ao. Chefe do Executivo Municipal nas questdes
relativas a representacdo politico-administrativa do Municipio, detidamente na
coordenagdo e execu¢do de atividades e programas naquela localidade, definidos
de acordo com as respectivas politicas publicas;

2. 3 concessdo da devida oportunidade de acesso aos servigos publicos,
tornando-os mais préximos dos cidad3os;

3. ao planejamento, controle e 3 execucdo dos sistemas locais, obedecidas as
politicas, diretrizes e os prograrrias fixados pelo Executivo Municipal;

4. 3 articulacdo intersetorial dos diversos segmentos e servicos da Administra¢do
Pablica Municipal operantes na regido;

5. a elaboragdo do orgamento do Municipio, de modo participativo,
apresentando as demandas, prioridades e metas para o Distrito de Luzimapgues;

XIV — & Secretaria de Comunicagdo, desenvolver:
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a) as agBes técnicas de articulagio, promogdo e divulgagdo de iniciativas governamentais,
inclusive referentes aos eventos oficiais ‘dg Municipio, utilizando-se de todos os meios
midiaticos possiveis, incluindo-sa as redes sbeiais;

b) estratégias para estabelecer um canal informativo dé fluxa continuo com a imprensa e a
comunidade, detathando, de outro fado, ¢ Chefe do Executivo Municipal as noticias de
-interesse do‘Municipio, incluindo-se as réféiente a opinido publica sobre diversos assuntos;

c) os trabalhos de'relacde’s publicas e cefiménia, por meio de sua diretoria de cerimonial.

¢

CAPITULO 11t
DOS CARGOS £ FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 15 - As Secretarias Municipais que integram a'rEstrutur,a Organizacional da Prefeitura Municipal, bem
como o Gabinete do Prefeito; estdo agrupadas em funcdo da natureza das suas atividades, dos usuarios,
dos seus produtos e servicos, e das relacdes institucionais e organizacionais, para o cumprimento das suas

estratégias e objetivos junto & populagio e & sociedade, formando os Eixos de Assessoramento, na
seguinte forma: ; '

I. Superintendentes: exercer as fungBes de organizagdo, supervisdo técnica e controle das
atividades da sua respectiva pasta. Acompanhar a execugdo dos planos e programas da
Secretaria, avaliando e controlando os seus resultados. Promover a articulagdo das unidades
administrativas basicas da Secretaria, de forma a obter um fluxo continuo de informacbes,
facilitando a coardenac¢3o e o processo de tomada de decisGes. Substituir o Secretario em suas
faltas e impedimentos. Praticar atos administrativos da competéncia do Secretério, por
delegacdo deste. Submeter & consideracdio ‘'do Secretario os assuntos que excedam a sua
competéncia. Desempenhar outras airibui'gc")es' decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que
lhes forem atribuidas pelo Secretério;

1. Secretdrios Executivos: exercer a organizacdo, coordenagdo e supervisdo técnica das unidades
administrativas integrantes da estrutura organizacional basica que lhe s3o subordinadas.
Organizar, coordenar e supervisionar techicamente as atividades da Secretaria juntamente com
o Superintendente. Promover a articulacdo e-o alinhamento das unidades administrativas
basicas da Secretaria, facilitando a coordenagﬁo e o processo de tomada de decisGes. Submeter
3 consideragdo do Superintendente os assuntos. que excedam a sua competéncia;

lil. Diretores: exercer a administrac3o geral das unidades complementares vinculadas a Diretoria,
zelando pelo cumprimento de suas disposicdes regulamentares, bem como praticar os atos de
gestdo administrativa no dmbito de sua atUac¢do. Supervisionar, coordenaracompanhar as
atividgdrs de gestdo de pessoas, do patrimdnio, os servicos administrativos, o planejamento, a

A o o
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tecnologia da informagdo e o supbtzte?ope[aéional para as demais atividades. Promover e
garantir os recursos materiais e servigos necessarios ao perfeito funcionamento do 6rgo;

IV. Coordenadores: coordenar todos os servicos no érgdo lotado, sob a supervisdo do Secretario;
Coordenar o andamento dos trabalhos; atividades-e projetos; Auxiliar e coordenar na perfeita
manuten¢do dos servigos desen,volvidos'; pela Secretaria; Coordenar a exposicdo de motivos,
preparar estudos e outros documentos necessarios ao andamento da pasta, dentro de cada
setor especifico; Desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo que lhe
forem designadas; .

V. Gerentes: desempenhar servico de auxilio 6peracional as unidades i:dmplémentares vinculadas
as diretorias e coordenagdes de cada pasta, zelando pelo cumprimento de suas disposicGes
regulamentares, bem como praticar os atos de gestdo administrativa no ambito de sua atuacdo;

VI. Assessores Técnicos: assessorar o Prefeito nos assuntos relativos as demandas das Secretarias
Municipais, bem como, elaborar e propor programas de trabalho, e desenvolver atividades de
planejamento, organizacdo, execucgao, avalia{;éo, controle e apontamentos técnicos, que
compreende a emissdo de orientagéeé,e pareceres;

VIl. Assessores Técnicos de Controle Interno: Auxiliar o Coptrolador Geral na: Fiscalizacdo contabil
e realizar auditorias financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial no que se refere 3
legalidade, legitimidade, economicidade; Fiscalizacdo e analise da legitimidade dos gastos com
folha de pagamento; Verificagio da regularidade dos procedimentos licitatérios; Emissdo de
pareceres técnicos; Apuracio aos fatos eivados de ilegalidades e/ou irregularidades praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizacdo dos recursos publicos ou renuncia de receita;
Representacdo junto a Controladoria Geral do Estado, Tribunal de Contas do Estado e Ministério
Publico, nas eventuais ilegalidades ou irrggularidadqs apuradas; Elaboragido de documentos de
prestacdo de contas anuais do ordenador de despesas para atendimento das determinagdes
estatudrias; Elaborag¢do de relatérios de gestdo; Verificagdo e avaliagdo na adog¢do de medidas
para observdncia dos limites com despésas de pessoal; Apoiar o controle externo no
cumprimento de sua missdo institucional; Expedir recomendagdes as Secretdrias Municipais;

VIil. Assessores Juridicos: prestar assessoramento juridico ao Gabinete do Prefeito Municipal e aos
diversos érg3os em assuntos de natureza juridica e legal; zelar pela observancia dos principios
norteadores da Administracdo Plblica e demais ordenamentos juridicos; acompanhar e
representar o Executivo Municipal em procedimentos judiciais e administrativos internos e
externos, em todas as instancias; supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao patriménio da
Secretaria; emitir pareceres juridicos, despachos e informagoes de carater juridico nos assuntos
que sdo submetidos a seu exame; elaborar pesquisa, selecdo e processamento de legislagdo,
doutrina e jurisprudéncia para a¢Oes das respectivas autoridades e pastas, tudo, sob supervisdo
do Progyrador Geral do Municipio;
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IX. Assessores Especiais: assistir direta e imediatamenté.o Prefeito e os Secretérios Municipais no
desempenho de suas atribui¢Bes e, especialmente, na operacionaliza¢do dos servigas imediatos
que ndo puderem ser assistidos peios setores Tf@;pecificds de cada pasta e, quando necessario,
emitir parecer técnico correspondente a sua-drea de ataagdo;

Paragrafo Unico.: O Prefeito Municipal poderéd regulamentar por decreto municipal as demais
atribuigBes dos cargos pertencentes as pastas da Administracdo Municipal.

CAPITULO tV
DAS DISPOSICHES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS °

Art. 16 - S3o Secretédrios Municipais, remunerados por subsidios na conformidade da legislagdo especifica,
os titulares das Secretarias.  ©

Pardgrafo tnico.: O Procurador Getél do Municipio, Controlador.Interno, Chefe da Casa Civil e o
Chefe de Gabinete, possuem prerrogativas, direitos e subsidios equivalentes ao de Secretario Municipal.
. . 4 ) .
Art. 17 - O servidor, ocupante de cargo de previmento efétivo ou militar, quando nomeado para cargo em
comissdo, poderd optar por sua remuneracio ocu subsidio de origem, acrescido de 40% do valor do
subsidio do cargo comissionado que vier a exercer.

Paragrafo lnico. O disposto neste artigo se aplica, também, ao servidor ou militar que, cedido a
este Municipio, exerca cargo de provimento em comissdo remunerado exclusivamente a base de subsidio.
Art. 18 - Os servidores efetivos, 0 acervo patrimanial e as incumbéncias dos 6rgdos incorporados, cindidos
ou transformados por esta Lei Complementar sdo vinculados as Secretarias que tiverem absorvido as
correspondentes competéncias e poljticas plblicas atinantes.

Paragrafo tinico. O Chefe do Poder Executivo, conforme o caso, promovera a realocacdo de pessoal
efetivo necessario’a suplementar a reorganizac3o estrutural operada por esta Lei Complementar.

Art. 19 - O funcionamento dos ‘6rgdos e, as atribui¢des especificas dos cargos de provimento em
comiss3o, de.que trata esta Lei Complementar, sdo descritos na forma de Regimento Interno, aprovado
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 20 - A parte Administrativa carrespondente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Distrital tera
dotacio orcamentaria prépria para o seu custeio, ficando desvinculada do Gabinete do Prefeito.

Paragrafo unico. As atividades vinculadas as Secretarias Municipais permane rdo Aas suas
respectivas pastas.

<
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Art. 21 - O vencimento base da carreira de Procuradores do Mﬁni&ipi’o efetivos passa a ser o valor de
R$5.000,00 {cinco mil reais), sem prejuizo dos defnais beneficios salariais previstos em lei.

Art. 22 - As despesas decorrentes da presente Lej correrdo a conta das dotacdes orcamentdrias que |hes
forem correspondentes, alocadas e remanejadas mediante decretos executivos, regulamentando a
movimentagdo de dotagdes e verbas orgamentdrias, inclusive seus cancelamentos, no corrente exercicio
financeiro. S ‘ ’

Art. 23 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaggo, com efeitos a partir do dia 12
de janeiro de 2022, revoganda-se as Leis Complementares ne, 049/2017 ne 062/2018 e n2 066/2018 e Lei
Municipal n® 2.367/2017. Lo N

PALACIO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO
NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 02 dias do més de dezembro de 2021.

Prefeito Municipal
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DOS CARGOS DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

ANEXO1 *-

DENOMINACAO DO CARGO

simBoLO

VALOR

Secretéario Municipal

Chefe de Gabinet‘e

Chefe da Casd Civil

Procurador Geral.do.Munjcipio

Assessor Técnico Nivel IV

Controlador Interno

Presidente de Autarquias e Fundagdes

DAS-6

RS 8.000,00

Subprocurado[ do Municipio b

Vice-presidente de Autarquias e Fundagdes

Supe;intendente

Presidente da Comissdo de Licitagdo

Assessor Técnico Nivel 1}

Corregedor

DAS-5

RS 6.000,00

Secretario Executivo

Assessor Juridico

DAS-4

R$ 5.000,00

Assessor Técnico Nivel {l

Motorista de Representagda

Assessor Técnico de Convénios Nivel Il

Assessor Técnico de Controle Interno Nivei ii

Diretor

DAS-3

RS 4.000,00

"Assessor Técnico Nivel |

Coordenador

Pregoeiro

Assessor Técnico de Convénios Nivel ]

sessor('Fécnico de Controle Interno Nivell

DAS-2

RS 3.000,00




ESTADO DO TOCANTINS -
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Quvidor

Geréncia

Assistente Juridico

DAS-1

Oficial Ad. Hoc.
O\

RS 2.000,00

(




ESTABO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXG ii

DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

NO AMBITO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

i LI
Assessor Especial | RS '1.300,00
Assessor Especial i RS 1.400,00 10
Assessor Especial il RS 1.500,60 15
Assessor Especial IV RS 1.700,00 07

Assessop Especial V RS 2.000,00 25
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ANEXO il

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

NO AMBITO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

RS 300,00

RS 400,00 15

RS 500,00 25

RS 600,00 08

RS 700,00 08

RS 800,00 30
FG-7 RS 1.200,00 08

NO AMBITO DA SECRETARIA DA FAZENDA

FG-1 - Fazenda RS 800,00 05
FG-2 - Fazenda RS 1.100,00 05
FF-% - Fazenda RS 1.300,00 02

)

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal




