Estado do Tocantins
Camara Municipal de Porto Nacional
Avenida Murilo Braga n°. 1847 — Centro Fone: (63) 3363-7296

PROJETO DE LEI N° 30, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021

“Reconhece o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DO COMERCIO
DE PORTO NACIONAL-TO
(SECOM-PN), municipio de Porto
Nacional como de Utilidade Publica

d4 outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou e eu sanciono

a seguinte lei:

Art. 1° - Fica reconhecido como Utilidade Publica o Sindicado dos
Empregados do Comércio de Porto Nacional ~TO (SECOM-PN), inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), sob o n°26.751.719/0001-58, situado na
Avenida Tocantins, S/N — Quadra-22-A, Jardim Guaxupé - CEP 77500-000 - Porto
Nacional — TO.

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagio revogada as

disposi¢des em contrario.

Paldcio XIII de Julho, Gabinete do Vereador Carlos Henrique Alves de

Amorim, aos 27 dias do més de setembro do ano 2021.

RLOS HENRIQUE ALVES DE AMORIM

-Vereador-

Apresentado em

Data8./03/9 )
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO NACIONA T
AVENIDATOCANTINS, SIN - QD-22-A 77500000~ CEP: 77500000

JARDIM GUACHUPE

PORTO NACIONAL (AG: 1)

Grupo/Subgp.;
Classe/Subcls..COMERCIAL / COMERCIAL
Roteiro: 008 - 0001 - 050 - 4110

N° do Medidor: 01000185577

MATRICULA: 846657-2021-8-2
DOM. ENT.:

Atendimento ao Cliente ENERGISA
Ao ligar, tenha sempre em maos a G

CONTA REFERENTE A

Agosto/2021

LIGAGAQ: TRIFASICO
DOM, BANC.:
CNPJ/CPFI/RANI: 26.751.719/0001-58

3330 ligagao gratuita

Emissao: 13/08/2021
APRESENTACAO

18/08/2021

DISCRIMINACAO
Tarifa s/

13/09/2021

Tarifac/  Valor Total Base Calc.

Identificador para Débito Automatico:

DATA PREVISTA DA
PROXIMA LEITURA

PRODUTO / DEMONSTRATIVO

generclsa

LIGADA NA SUA ENEILCIA

ENERGISA TOCANTINS - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A
104 Norte, Coni. IV, Lole 12A - Plano Diretor Norta

Palmas/TO - CEP 77006-032

CNPJ 25.085.034/0001-71  Insc. Est, 29.031,998-6

Nota Fiscal/iConta de Energla Elétrica

Sérle: B NF:005.733.579

Acesse: www, isa.com.br

0000846657-5

N° DA CONTA /
_ UC (UNIDADE CONSUMIDORA

 8/846657-

% ICMS BaseCale.  PIS(RS) COFINS(RS)

CCl Descrigio Quantidade  Tributos Tributos (R$)  ICMS(RS) Aliq. (R$) PIS/COFINS (R$) (0,6671%)  (3,0729%)
0601 Consumo em kWh 1690,000 0,667850 0925250 1.563.68  1.563.63 'CMS 390,92 1147276 7.82 36,03
0601 Adic. B. Vermalha 222,19 22219 25 55,54 166,64 111 5,12
0807 Gantrib de llum Pub 117,09 000 0 0,00 0,00 0,00 0,00
0805 MTJLTA-omzom 31,96 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
0804 JUROS DE MORA 06/2021 1545 000 0 0,00 0,00 0,00 0,00
0603 CUSTO DE RELIGACAO NORMAL 08/2021 11,02 000 0 0,00 0.00 0,00 0,00
21
CCl: Cadigo de Classificacio do lem Total: 1.961.39 1.785,87 446,46 1.338,40 8,93 41,15

VENCIMENTO

] COMPOSICAQ DO.CONSUMO

TOTAL A PAGAR

R$ 1.961,39

DISCRIMINAGRD VALOR(RS) | % | N oL B

SERVICO DISTRIBUIGAD 533,65 . 07,0912021

f COMPRA DE ENERGIA 567,31
ERVICO D MISSAD" .

ENCARGOS SETORIAIS 122,10

MPOSTGS DIRETGS £ ENGARGOS 661,04 1

OUTROS SERVIGOS 11.02 Reservado ao Fisco

TOTAL 961,39 | 100.00

- Valor Encargo Uso Sist, Distr, (Ref 06/2021): R$ 679,10

b3ae.09d2.f4?3.5f96.edcf.14ea.a794.6f?8

t ’\ AUTENTICAGAD MECANICA _ﬁ

nha 0800
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e BENEFICIARIO CNPJ|AG./COD BENEFICIARIO PIX" & leia o chJgJ\;:\ Egbaixo:
R ENERGISA TOCANTINS - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A 25,086.034/0001-71
:\ ENDEREGO NOSSO NUMERO
& Q.104 NORTE,AV.LO4 LT.12A, 0 - CJ.04 - CENTRO - PALMAS / TO - CEP 77006-032 B7240029501719
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i 17 RS
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2 PAGADOR CPFICNPJ
3 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO NACIONA T 26.751.719/0001-58 Entenda melhor em
3 contavoltz.com/pix

AVENIDA TCCANTINS, S/N - QD-22-A 77500000 PORTO NACIONAL (AG: 1)
SACADOR/ AVALISTA

COD. DE BAIXA

s

Ficha de Compensagao
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i/ SAIBAM quantos a presente escritura pubhca de doagao virem; que aos trinta
o més de agosto do ano de dois mil e sete (30/08/2007), nesta cidade e comarca
yrto Nacional, Estado do Tocantins, neste Servico de Notas, perante mim, Pethion
Lama - Tabelido/(2°) de Notas, ‘compareceram  partes’ entre si justas e
atadas a saber: De uma parte, coma outorgante doador, o MUNICIPIO DE
TO NACIONAL/TO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob n°
99.198/0001-56, com sede na Av. Murilo Braga, n.° 1.887 - Centro, nesta cidade de
rto Nacional-TO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Dr. PAULO
RDINHA MOURAO; brasﬂezro casado, engenheiro agrénomo, portador da-Cédula
e\ﬂldentldade n.° 580.257- SSP/G. lnscnto no CREAITO sob on.® 104 e no CPF/MF

P

'_n° 2.978 - Setor Aeroporto nesta mdade ded'orto Naclbnal-TO e este autorizado pela--
Lei n.° 1.895, de 03/05/2007; e, de outra parte, como outorgado donatario, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO :_Q_QM_E_BM PORTO NACIONAL-TO,
pessoa juridica de direito pnvado inscrito no CNPJ/MF sob n.° 26.751.719/0001-58,
com sede na Rua Dom Alano, n.° 2.456 - Centro nesta ( idade de Porto Nacional-TO,
~ neste ato representado por seu presidente, CAR&OS MAGNO REIS GOMES,
~ brasileiro, solteiro; “maior,  vendedor, portador ‘da Cédula de Identidade n.°
23.891-SSP/TO e inscrito'no CPF/MF sob o n.° 557.286.771-34, residente e domiciliado
nesta cidade de Porto Nacional/TO, na Rua do Sono, n.° ;265 Setor Estagao da Luz,
consoante- ata de posse ‘datada de 23/09/2006 e reglstr«‘ada sob o-n.° 1.807, as fls.
- 025/026, do:Livro n.° A-017, em 30/10/2006, no Registro de Pessoas Juridicas;
‘conhecidos como os proprios por mim, Tabelido (2°) de Notas, do que dou fé. E, pelo
outorgante, na forma supra representado me foi dito que é senhor e legitimo possuidor
do imével a seguir descrito e caracterizado: "Uma gleba de terreno urbano, sito a
Avenida UNIVERSITARIA (TOCANTINS), parte de uma AREA COMUNITARIA, no
" Setor JARDIM GUAXUPE. nesta cidade de Porto Nacional, Tocantins, com a area
e 5.500,00m? (cinco mil e quinhentos ‘metros quadrados) e os limites e
onfrontagoes seguintes: Norte: 64,77 metros de frente para a Av. Universitaria
3 focantins); Sul: 65,19 metros de fundo para a Av. Dom Carlos Puntel; Oeste:
- com 66,59 metros esquerda para a Rua Maria Conceu;.ao Morais; Nordeste 7,420
Hmetros de chanfro esquina da Av. Universitaria (Tocantins) e Rua Maria
*’Goncetgao Moraes; Sudeste 7,07 metros ‘de chanfro- esquma da Rua Marla
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ceicdo e Av. Dom Carlos Puntel; a Leste 81,55 metros direita para a area
smembrada da quadra 22 do mesmo loteamento acima ;feferido", matrjculada
sob o n.° 22,681, no Cartério de Registro de Iméveis desta’ cidade de Porto
acional/TO; que, se achando o imével -acima descrito e caracterizado livre e
desembaragado de\_tqdo:s\@,_quaisquer onus judiciais ou extrajudiciais, foro, penséo e
poteca de qualquer natureza, bem como quites de impostos e taxas, pela presente
~ ' doa ao outorgado SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO
~ NACIONAL-TO, o imével acima descrito e caracterizado, destinado & construgéo de
sua sede social, ‘o/qual foi avaliado meramente para efeito de tributagdo pelo valor de
R$ 10.000,00 (dez mil reais); que, por for¢a desta escritura transmite ao outorgado
¢ referido, todo o dominio, posse, direito & agdo que exercia sobre o aludido imével,
- comprometendo-se por si, herdeiros e sucessores, a tornar esta escritura sempre boa,
. firme e valiosa e a responder pela evicgdo, na forma da lei. Outras avengas: |- O
Sindicato terd o prazo de 12 (doze) meses para iniciar-a construgdo sob pena do
imediato retorno do bem ao patriménio do Municipio; Il - A utilizagdo do imével para
outra finalidade que nao a mencionada no artigo 1.° da Lei n.° 1.895 (de 03/05/2007),
acarretara a retrocessdo ao Municipio, sem quaisquer, 6nus para o doador; Il - As
despesas decorrentes da escritura puiblica de doacao e transcrigdes correrdo por conta
do donatario. Pelo aludido outorgado, me foi dito que aceita a presente como esta
redigida. -De tudo dou fé. Em seguida foram-me _apresentados os seguintes
_ documentos: comprovante de recolhimento do Imposto Sobre a Transmissdo Causas
' Mortis e Doagao - ITCD, no valor de R$ 200.;:09.“-\(dj1;|;\z_éntos- reais), impertancia essa
recolhida junto a Caixa Econémica Federal, em 04/06/2007 e calculada sobre o valor
. venal de R$ 10.000,00 (dez mil reais), atribuido pela Guia de Informacéo emitida em
01/06/2007; Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as
Contribuigdes Previdenciarias e as de Terceiros n.° 006612007-28001110, emitida pela
Secretaria da Receita Federal, via internet, em -19/06/2007, vélida até 12/12/2007:
Parecer Técnico-n.® 102/2007, emitido pelo Secretario de Obras Publicas e Politicas
Urbanas, em 18/07/2007: Parecer emitido pelo Secretario Municipal de Producéo, em
16/08/2007; Certidao de-Avaliagao, emitida pelo Avaliador Municipal, em 20/08/2007: Certidgo -
-~ Negativa de Débito - Pessoa Fisica n.° 158641, emitida pela Secretaria Estadual da Fazenda,,
. em 30/08/2007, valida por 30 dias; Certiddo Negativa de Onus e de Agao Reipersecutdria, /
t“.;l expedida pelo Cartprio de Registro de Iméveis, em 30/08/2007: Cértigéo Negativa de Débitos
n.° 1186, emitida pela Secretaria Municipal de Finangas, em 30/08/2007, valida por 60 dias;
“cujos documentos acompanham’a presente escritura e ficam arquivados por fotocépias. (Foi
. expedida a declaragdo sobre Operacées Imobiliarias. - DOI). E por /s€ acharem

<y

~assim contratados me pediram que lhes fizesse a presente escritura, a qual, sendo-lhes lida
- em. voz. alta, aceitam, outorgam e assinam, -dispensando as _testemunhas
~instrumentarias, nos termos da Lei n.° 6.952, publicada no DOU, em 10/11/81, do que

Pagina2 : i = = ;
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fé Eu (a) Pethion Pereira Lima, Tabeiléo (2°) de Notas que & fz digitar, conferl
)screvo, dou fé e assino. Porto NacmnaI-TO 30 de agosto dg 200 Pethion Pereira

Tabelléo (2°) de, Notas.(aa.) O UNICIPIO DE RORTO NACIONAL/TO, 'PAULO
‘DINHA MOURAO Prefeito Munit ipal. SINDJCATO DO$ EMPR REGADOS NO
MERCIO DE PORTO NACIONAL-TO, CARLOS AG O RE|S GOMES, Presidente

do Sindicato. Nada mais. Tras1ada Fseguida. Cnf re am udq com o original, ao
qual me reporto e dou fé. Eu, ‘ G

- ethior” Pereira Lima,
elido (2°) de Notas, que a fiz "t(asla,]_

a, dou fé e assino em

0 MUNIb{PIO DE Po“ro NACIONAL/TO
PAULO SARDINHA MOURAO
Prefelto Municipal

=G, .SNO COMERCIO DE F’ORTO NACIONAL~TO
CARLOS MAGNO REIS G@MES -

# Presndente do Smdicato iy

Emolumentos R$ 310, 00
Taxa Judiciaria: R$ 3,00
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SINDICAfO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO NACIONAL-TO
Rua Dom Alano, n° 2.456, Centro, Porto Nacional-TO- CNPJ: 26.751.719/0001-58

ATA DE POSSE

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de Setembro de 2016 (dois mil e dezesseis), com
inicio és( 20h30min )(vinte horas e trinta minutos), no Clube do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO NACIONAL, TOCANTINS, (C[ube dos
Comerciarios), situado na Avenida Tocantins, Qd. 22, Setor Guaxupé, nesta CIc!ade Qe
Porto Nacional, Estado do Tocantins, foi realizada a solenidade de posse da Diretoria,
Conselho Fiscal e Delegados Representantes, do Sindicato dos Empregados no
Comercio de Porto Nacional - SECOM-PN, eleitos no pleito realizado nos dias 04
(quatro) e 05 (cinco) de agosto de 2016 (dois mil e dezesseis). O presidente do
Sindicato, CARLOS MAGNO REIS GOMES, assumiu a presidéncia dos trabalhos
agradecendo a presenga dos diretores e colaboradores da Federacdo dos
Comercidrios de Goias e Tocantins, bem como, do diretores eleitos do SECOM-PN e
demais convidados. Em seguida convidou os eleitos a prestarem, por escrito e
solenemente, o compromisso de respeitar o exercicio do mandato, a Constituicao
Federal, as leis vigentes e o Estatuto da Entidade, apés o que os declarou
empossados em seus respectivos cargos, para o mandato de 23/09/2016 a
22/09/2021, conforme segue: DIRETORIA — EFETIVOS: Presidente: Carlos Magno
Reis Gomes, brasileiro, casado, comerciario, residente e domiciliado na Rua 19, Qd.
02, Lote 08, n° 981, Setor Porto Real, Porto Nacional — Tocantins, inscrito no
CPF:557.286.771-34, RG:23891 SSP/TO e PIS:12400964035; Vice-Presidente: Cléber
Rodrigues Corréa, brasileiro, casado, comerciario, residente e domiciliado na Rua 04,
Qd-08, Lt-27, Setor Beira Rio, inscrito no CPF:933.522.631-91, RG:1.633.452 SSP/DF
e PIS:12921775273; 1° Secretario: Clézio Tavares dos Santos, brasileiro, casado,
comerciario, residente e domiciliado na Rua NC 18, QD-50, LT-24, Setor Nova Capital,
inscrito no CPF:950.632.771-87, RG:191.324 SSP/TO e PIS:12547579113; 2°
Secretario: Nilton Pereira Guedes, brasileiro, casado, comerciario, residente e
domiciliado na Rua NC 24, QD-42, LT-20, Setor Nova Capital,, inscrito no
CPF:901.487.701-34, RG:430.946 SSP/TO e P1S:12682099973; 1° Tesoureiro: Carlos
Henrique Alves de Amorim, brasileiro, casado, comerciario, residente e domiciliado
na Rua Manaus, N°118, Setor Consércio, inscrito no CPF:000.956.951-09, RG:299.350
SSP/TO e P1S:12676316976-Registra-se por oportuno, a pedido do Sr. Carlos
Henrique Alves de Amorim, que o citado diretor nao sera empossado no respectivo
cargo nesta data, tendo em vista que o mesmo & candidato nas eleicées municipais
em Porto Nacional, portanto, fica impedido de assumir o mandato sindical enquanto
nao findar o processo eleitoral no Municipio de Porto Nacional, ou seja, até dia
02/10/2016; 2° Tesoureiro: Anderson Rodrigues Muniz, brasileiro, solteiro,
comerciario, residente e domiciliado na Rua 07, QD-17, LT-10, Setor Parque Eldorado,
inscrito  no CPF:992.650.791-34, RG:338.907 SSP[TO e PIS:12691629971:
SUPLENTES DA DIRETORIA: Rogério Pinto Xavier, brasileiro, casado, comerciario,

P



residente e domiciliado na Rua Pedro Aires Sobrinho, N° 112, Setor Jardim B“t%"§|'ﬁ‘é',‘-
inscrito no CPF:973.146.841-20, RG:440.257 SSP/TO e P1S:12684076970; Jodo Neto
Alves Ferreira, brasileiro, casado, comerciario, residente e domiciliado na Rua P08,
QD-04, LT-32, Setor Irma Edila, inscrito no CPF:020.459.281-01, RG:905.046 SSP/TO
e PIS:016190176462: llton Carlos Barbosa de Oliveira, brasileiro, casad_o,
comerciario, residente e domiciliado na Rua 08, QD-08, LT-20, casa 71, Setor Vila
Operaria, inscrito no CPF:987.398.671-53, RG:699.299 SSP/TO e PIS:12650§?§970; e
Adalberto Ribeiro da Silva, brasileiro, casado, comerciario, residente e domiciliado na
Rua Rubens Pereira de Andrade, inscrito no CPF:018.847.481-12, RG:734.509
SSP/TO e PIS:20965834217; CONSELHO FISCAL: EFETIVOS: Alessandra
Menezes Dantas- de Medeiros, brasileira, casada, comerciaria, residente e
domiciliada na Rua S&o Francisco, n® 3542, Setor Vila Nova, inscrito no
CPF:767.956.911-87, RG:255.205 SSP/TO e PIS:19018464190; Tania Maria Ferreira
Nunes, brasileira, casada, comerciaria, residente e domiciliado na Rua Av. 08, n® 311,
Vila Nova, inscrito no CPF:508.003.371-15, RG:49.217 SSP/TO e PIS n°® 1241689880;
Edilson Fernandes de Melo, brasileiro, casado, comerciario, residente e domiciliado
na Rua Av. Joaquim Aires, n°4505, Setor Vila Nova, inscrito no CPF:596.591.061-49,
RG:2.744.519 SSP/GO e PIS n° 12512800948 SUPLENTES DO CONSELHO
FISCAL: Ana Raquel de Oliveira Negre, brasileira, casada, comerciaria, residente e
domiciliado na Rua 04, QD-14, LT-22 n°63386, Vila Nova, inscrito no CPF:811.358.311-
49, RG:199.502 SSP/TO e PIS n° 12634497972: Maria Luzia da Silva Cirino,
brasileira, solteira, comerciaria, residente e domiciliado na Rua Manoel Aires Manduca,
n°1007, Setor Aeroporto, inscrito no CPF:457.612.641-53, RG:266.609 SSP/TO e PIS
n°® 12440725023, DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FETRACOM-GO/TO
— EFETIVOS: Carlos Magno Reis Gomes, brasileiro, casado, comerciario, residente e
domiciliado na-Rua 19, Qd. 02, Lote 08, n° 981, Setor Porto Real, Porto Nacional —
Tocantins, inscrito no CPF:557.286.771-34, RG:23.891 SSP/TO e PIS n°
12400964035; e, Carlos Henrique Alves de Amorim, brasileiro, casado, comerciario,
residente e domiciliado na Rua Manaus, N°118, Setor Consércio, inscrito no
CPF:000.956.951-09, RG:299.350 SSP/TO e PIS n° 12676316976 - Registra-se por
oportuno, a pedido do Sr. Carlos Henrique Alves de Amorim, que o citado diretor néo
sera empossado no respectivo cargo nesta data, tendo em vista que o mesmo é
candidato nas eleigdes municipais em Porto Nacional, portanto, fica impedido de
assumir o mandato sindical enquanto nzo findar o processo eleitoral no Municipio de
Porto Nacional, ou seja, até dia 02/10/2016; SUPLENTES DO CONSELHO DE
REPRESENTANTES: Clézio Tavares dos Santos, brasileiro, casado, comerciario,
residente e domiciliado na Rua NC 18, QD-50, LT-24, Setor Nova Capital, inscrito no
CPF:950.632.771-87, RG:191.324 SSP/TO e PIS n° 12547579113; e, Anderson
Rodrigues Muniz, brasileiro, solteiro, comerciario, residente e domiciliado na Rua 07,
QD-17, LT-10, Setor Parque Eldorado, inscrito no CPF:992.650.791-34, RG:338.907
SSP/TO e PIS n°12691629971; Saudando os empossados, o Presidente da Federagéo
dos Comerciarios nos Estados de Goias e Tocantins, Sr. Eduardo Genner de Sousa

Amorim, desejou-lhes sucesso na gestao gue ora se
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inicia, conclamando-os a que trabalhassem unidos, para a grandeza""tﬁ.in‘ef...,,.‘_-?:,’a'
sindicato e em defesa dos integrantes da categoria representada. N{Jda mais
havendo para ser tratado, o presidente deu por encerrada a solenidade de
posse da Diretoria as 21:30 horas (vinte e uma hora e trinta minutps), t‘endo
sido lavrado a presente ata, que apés lida e achada conforme, vai assm_qda
por todos os empossados, para que produza os seus efeitos Ieggis. Ce'rtlfl_ca
ainda, que a presente Ata confere com a original lavrada em Livro proprio.

Porto Nacional, TO, 23/09/2016 (vinte e trés de setembro de dois mil e
dezesseis).
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DA DENOMINACAOQ, SEDE E FINS

Art.  1°- O Sindicato dos Empregados no Comeércio de Porto Nacional - TO - (SECOM-PN);
Entidade Classista de 1° Grau, registrada no Cartdrio de Registros de Pessoas Juridicas, Titulo e Documentos
de Porto Nacional — TO, sob o n.° 220 — Liv. A, n.? 07, Fls. 64/65v, em 27.02.91, e reconhecida pelo registro
de Entidade Sindical do MTb, processo n.® 24000.004016/91, publicado no D.0.U,, em 21.02.92, constituido
na forma deste estatuto, integrante do sistema Confederativo de representagfio sindical dos trabalhadores no
comiéreio no municipio de Porto Nacional - TO, nos termos do artigo 8°, da Constituigdo Federal, com sede e
foro na Rua Dom Alano, n° 2.456, centro, Porto Nacional - TO, destina-se ao estudo, coordenagio,
orientagiio, protegdo, defesa e legal representagdo da categoria profissional dos empregados no coméreio de
Porto Nacional - TO, junto as autoridades administrativas, executivas, legislativas, judiciarias e entidades
privadas, tendo como principio basico a liberdade e autonomia preservando a unicidade sindical e a
solidariedade profissional.

§ 1° - A representagdo aludida neste artigo, salvo as categorias diferenciadas, abrange os empregados das
seguintes atividades econdmicas: Comércio atacadista e Varejista em geral; Comércio Vargjista de Carnes
frescas; Comércio atacadista ¢ Varejista de lougas, tintas e ferragens; Comércio Varejista de veiculos e de
pegas e acessorios para veiculos; Coméreio varejista de géneros alimenticios; Coméreio atacadista e varejista
de medicamentos e produtos farmacéuticos; e, dos Concessionérios e distribuidores de veiculos automotores,

§ 2° - Em sua atuagdo, o SECOM-PN poderé colaborar com os poderes publicos e outras associagdes
sindicais ou representantes de profissionais liberais.

Art, 2° - Séo prerrogativas do SECOM-PN:

I - defender os direitos e interesses coletivos ou individuais, dos integrantes da categoria
profissional representada, inclusive como substituto processual;

I - participar obrigatoriamente nas negociag@es coletivas de trabalho;

III - decidir, coordenar, encaminhar ¢ executar os atos decorrentes das decisdes da categoria
profissional ou dos empregados interessados, tomados em Assembléia Geral, sobre a oportunidade ou a
conveniéncia de exercer o direito de greve e sobre os interesses que devam por meio deste direito ser
defendidos; respeitando o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, ficando os autores de
crimes e abusos individualmente responséveis sob os aspectos civil e penal;

v - eleger ou designar os representantes da categoria, inclusive para composigdo dos colegiados
dos drgdos publicos;

V - impetrar mandado de seguranga coletivo ( art. 5° LXX, da Conistituiciio Federal ) e ajuizar
agdes coletivas ou individuais ( art. 8°, - III, da Constituigio Federal ), em nome de integrantes da categoria
profissional representada; i




VI - celebrar contratos, acordos ou convengdes coletivas de trabalho, bem como suscitar dissidios
coletivos destinados a reger as relagdes de trabalho da categoria profissional representada;

vl - interceder junto as autoridades competentes, . _ _
objetivando o répido andamento e solugdo de tudo que se refira aos interesses da categoria profissional

representada;

vir - - representar a categoria perante as autoridades administrativas e judicidrias;

X - estabelecer mensalidades para os associados e contribuigBes excepcionais para a catego.ria‘, de
acordo com as decisdes tomadas em Assembléia Geral, além das previstas no artigo 8% IV, da Constitui¢do

Federal,

X - representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de qualquer natureza,

X1 - colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas
que se relacionam com a categoria representada;

Xa - promover e incentivar a cultura e as comemoragBes das datas civicas no dmbito da categoria
que representa,

X1 - impor sangdes e penalidades aos sécios, 6rgdos diretivos e membros da categoria abrangida;
X oo- prestar assisténeia juridico-social & categoria representada, como forma de atender seus

interesses nos aspectos relacionados com a justiga sécio-trabalhista;

XV - promover, por todos os meios ao seu alcance, assisténcia 4 saide, lazer, educagéio e formagdo
profissional, fundagdo de cooperativa de consumo e de crédito ¢ desenvolver todas as demais atividades que
sejam de interesse da categoria.

Art, 3 - S#o deveres do SECOM-PN:

I - Manter relagdes com as demais associagSes de categorias profissionais para a concretizagio
da solidariedade social e a defesa dos interesses da classe trabalhadora;

I - lutar pela defesa das liberdades individual e coletiva, respeito 4 justiga social e pelos direitos
fundamentais do homem;
I - estabelecer negociagBes com a representagdo da categoria patronal, visando a obtengéio de

justa remuneragdo e melhores condigdes de vida, trabalho e satide da categoria profissional;

v - zelar pelo cumprimento da Legislagfo, Acordos e ConvengSes Coletivas de Trabalho,
sentengas normativas e similares, assegurando direitos & categoria;

Vv - pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizagio sindical;
VI - dentre as prerrogativas assistenciais do Sindicato, ¢ scu dever manter assisténcia juridica a
seus associados, visando a protegfo profissional;

VII - promover a conciliagdo nos dissidios individuais e coletivos;
vir - - zelar pela correta aplicagdo de seus recursos financeiros, uso e c agdo dos bens
patrimoniais. i ——
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Ir - Dar fianga ou aval a qualquer pessoa fisica ou juridica;

I - filiar-se a entidades que ndo sejam entidades sindicais, salvo deliberagiio e aprovagdo da
Assembléia Geral, com a participagfio de 2/3 ( dois tergos ) de seus membros votantes;

1L - patrocinar candidatos, propaganda, reunides de natureza politico-partidéria, bem como liberar
o acesso s suas dependéncias de elementos que tenham o objetivo de fazer proselitismo politico-partidério.

&t 5 - Sio condigdes para o funcionamento do SECOM-PN:

1 - Observincia rigorosa da legislagdo pertinente, dos contidos neste estatuto e dos principios de
moral e compreensdo dos deveres civicos;

II - proibigio de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego remunerado pelo
Sindicato, .

11T - gratuidade de exercicio dos carges eletivos;

IV - podera ser arbitrada pela Assembléia Geral, uma gratificagdio nunca excedente da importéncia

de sua remuneragfio na empresa que esta vinculado, quando, para o exercicio do mandato a que foi eleito, tiver
o associado do Sindicato de se afastar de seu trabalho, para ficar a disposi¢io da Entidade, bem como
gratificacdo do Diretor Executivo, ainda que ndo se afaste da empresa, para o custeio de despesas inerentes ao
desempenho do cargo.

Parégrafo \inico- Poder4, também ser fixado pela Assembléia Geral, jetons aos membros do Conselho
Fiscal e Diretores efetivos, guando convocados.

Art.  €° - O Sindicato poderé filiar-se a Federagdo de seu grupo ¢ entidades sindicais nacionais,
desde que previamente autorizado pela Assembléia.

Art. 7° - O Sindicato manterd, obrigatoriamente, um sistema atualizado do registro de seus
associados e facultativamente o da categoria.

TITULO 11

DA BASE TERRITORIAL

Art.  8° - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Nacional - TO, tem base
territorial apenas no municipio de Porto Nacional - TO.

TITULO I1I

DA COMPOSICAO

Art.  9° - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Nacional - TO - SECOM-PN, &
constituido pelos associados empregados no coméreio, e compde-se dos seguintes orgdos:

I - Assembléia Geral,

II - Diretaria;




111 - Conselho Fiscal.

CAPITULOI

DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 10 - Pode associar-se ao Sindicato todo aquele que, por atividade profissional e vinculo
empregaticio, integre & categoria dos trabalhadores no comercio no municipio de Porto Nacional - TO,
ressalvando-se as vedagGes previstas neste Estatuto.

§ 1° - O pedido de admissdo do quadro social sera dirigido ao Presidente da Entidade
através de formulario proprio que consignara:

a) - Nome do requerente por extenso, sexo, idade, estado civil, nacionalidade, residéncia, niimero
de dependentes;

b) - _cargo que exerce mediante a apresentagdo da Carteira de Trabalho, ou documento que a
substitua;

c) - nome do empregador e o local de prestagdo de servigo.

§ 2° - O requerente juntard ao formulrio, comprovante do pagamento da taxa de inscrigiio

ou autorizagdo de desconto em folha de pagamento, cujo valor sera definido em Assembléia Geral para esta
finalidade, corrigidos de acordo com os indices da politica salarial em vigor.

$ 3° - O formuldrio referido nos pardgrafos anteriores conterd declaragdo de adesdo e
subordinagdo as normas estatutarias.

§ 4° - Do indeferimento do pedido cabera recurso 4 Assembléia Geral, ficando a Diretoria
obrigada a encaminha-lo na primeira que se realizar.

Art. 11 - Dividem os associados em:

I - Fundadores: - aqueles que tenham participado da Assembléia Geral de fundagfio do Sindicato:
I - Efetivos: - aqueles que apresentarem seu pedido de admissfo ao quadro social ¢ forem
admitidos;

I - Beneméritos: - aqueles que tiverem prestado relevantes servigos ao Sindicato:

a) - manifestando alto espirito de colaboragfio ¢ promovendo a solidariedade entre as vérias
categorias;

b) - concorrendo para o desenvolvimento do patriménio do Sindicato, mediante legados e doages.
Art. 12 - O Sindicato manterd um livro de registro de associados, para anotagbes das

exigéneias contidas no pardgrafo 1° do artigo 10.
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DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 13 - S#o direitos dos associados:
I - Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades empreendidas neste estatuto;
I - participar das Assembléias Gerais, votar e ser votado para cargos eletivos do Sindicato, bem

como das representagdes da categoria profissional abrangida, desde que cstfajam em dia com as obrigagdes
sociais estabelecidas no artigo 14, deste estatuto e respeitadas ainda as determinagdes nele contidas;

I - peticionar e representar a Diretoria do Sindicato, quando entender violado seu direito € no
caso de inobservancia das normas estatutérias por parte dos responsaveis pela administragao sindical, bem
como recorrer das decisGes para o 6rgio hierarquico imediatamente superior;

v - submeter ao estudo ¢ a deliberaglo do Sindicato, assuntos de seu exclusivo interesse, da
categoria profissional representada no dmbito de sua base territorial, bem como sugerir medidas que entender
convenientes;

N - gozar dos beneficios e servigos proporcionados pelo Sindicato;
VI - requerer 4 Diretoria do SECOM-PN, a convocagéo de Assembléia Geral Extraordinéria,
mediante a assinatura de no minimo 2/3 ( dois tergos ) dos associados, que também pretendam, observando o

seguinte:

a) - os associados requerentes devem estar em dia com suas obrigagGes sindicais ¢ em condigdes
de voto, de acordo com o contido neste estatuto;

b) - justificativa das razdes da referida convocagéo,
c) - a Diretoria por intermédio do Presidente, terd o prazo de 15 ( quinze ) dias para promover a
Convocagfio, sob pena dos requerentes a promoverem, a partir do 16° dia, presidindo-a, o cabega do

requerimento.

vih - desligar-se do quadro social da Entidade, mediante solicitagio por escrito ao Presidente, salvo
nos casos de mudanga de categoria, de base territorial e falecimento, casos em que a desfiliagio ¢ automatica;

var o - participar de Convengdes, Congressos ou outros Simposios promovidos pelo SECOM-PN,
observando os respectivos regimentos;

IX - isentar-se do pagamento da mensalidade social durante o prazo de prestagio de servigo militar
obrigatério, ressalvando que os associados nessa situagfo nfio poderfio exercer cargos de administragfio
sindical ou de representagio;,

Paragrafo tinico- Os direitos dos Associados sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 14 - Poderé continuar gozando dos beneficios e servigos proporcionados pelo Sindicato,
desde que mantenha em dia o pagamento das mensalidades, aquele que:

I - estiver desempregado até doze meses apos a rescisfo de seu contrato de trabalho;
1I - tiver o seu contrato de trabalho ) SUSRE;SO ou interrompido até doze meses apds a suspensio ou
a mterrupgﬁo, /’Cwll dag 'c?:‘".
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Paragrafo tinico- Os associados enquadrados nos incisos I ¢ II deste artigo, ndo poderdio exercer cargos
de administrag#o sindical ou de representagio.

Art, 15 - Sdo deveres dos associados:
I - Cumprir este estatuto e acatar as decisOes emanadas das Assembléias Gerais e da Diretoria;
I - pagar pontualmente a mensalidade social prevista neste estatuto, em valores definidos pela

Assembléia Geral convocada para esta finalidade, corrigidos de acordo com os indices da politica s.alarial
vigente, bem como as contribuigSes excepcionais que vierem a ser fixadas pela Assembléia Geral, cuja data
limite de pagamento seréd por ela também fixada.

a) - O prazo para o pagamento da mensalidade social acima referida, para efeito do disposto no inciso V do
artigo 18, serd até o Gltimo dia do més em referéncia. Coincidindo com sdbado, domingo ou feriado, o
pagamento podera ser efetuado no primeiro dia ttil do més subsequente;

I - participar das Assembléias Gerais e das reunides, sempre que convocados;

v - prestigiar o Sindicato por todos os meios legitimos ao seu alcance, propugnando pelo espirito
associativo entre os componentes integrantes da categoria profissional representada, divulgando a politica
sindical ¢ incentivando a sindicalizagfio;

v - bem desempenhar o cargo ou fungdo para o qual foi eleito ou indicado ¢ em que tenha sido
investido, além de atender aos pedidos de informagdes feitos pela Dirctoria sobre assuntos de interesse do
Sindicato e da categoria abrangida;

VI - abster-se de tomar isoladamente deliberagBes inerentes 4 categoria sem prévio pronunciamento
do Sindicato,
Vi - levar todos os assuntos de interesse da categoria profissional representada para serem
discutidos no Sindicato;
VIIL - zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato,
IX - votar nas eleigdes convocadas pelo Sindicato.

CAPITULO IT

DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS

Art. 16 - Os associados sfio passiveis das penalidades de adverténcia, suspensfio e eliminagio
do quadro social.
§ ) - A aplicaglio das penalidades ¢ da competéneia da Diretoria, que ap6s criteriosa

analise da falta cometida, decidird a gradagio da penalidade.

§ N 2"‘ - A aplicagio da penalidade devera ser precedida da audiéncia do associado, mediante
prévia notificagdio para que possa no prazo de 05 (cinco) dias contados do recebimento da notificagéo,
apresentar sua defesa por escrito, sob pena de nulidade.
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3° - Da aplicagdo da penalidade o associado ser4 notificado por escrito, podcnd03 no Prazo
de 05 (cinco) dias, interpor recurso a Assembléia Geral, ficando a Diretoria obrigada a encaminhd-lo na
primeira que for realizada.

§ 4° - Ndo atendida a notificagio no prazo de 05 (cinco) dias de sua .expedif;ﬁo por
AR, a Diretoria a promovera por edital, publicado na forma da lei, com prazo de 15 (quinze) dias, sob
pena de revelia.

§5° - Para o exercicio da profissdo, a cominagdo das penalidades néo implicard em
incapacidade, a qual s6 poderd ser declarada pela autoridade competente.

Art. 17 - A adverténcia ¢ a penalidade a que s¢ submetera o associado por infragSes ndo
sujeitas a suspens#o ou eliminag&o.

Art.18 - E passivel de suspensdo de seus direitos sindicais por prazo nio superior a 30 (trinta) dias, 0
associado que:

1 - Infringir dever previsto no presente estatuto;

II - ofender ou faltar com o respeito, dentro do recinto da sede sindical e das demais dependéncias
do Sindicato, aos membros dos érgaos diretivos, associados, servidores ou a terceiros;

11! - representar o Sindicato ou manifestar-se em seu noOme sem O devido credenciamento da
Diretoria ou da Assembléia Geral;

v - ceder sua carteira de Identidade Sindical a outrem, para que aufira beneficios concedidos pelo
Sindicato;
v - deixar de pagar a mensalidade social por 3 (irés) meses consecutivos, sem motivo
justificado;
VI - os que nfio comparecerem a 03 (trés) Assembléias Gerais consecutivas, sem causa justificada;
vir - atrasarem em mais de 02 (dois) meses as promissorias contraidas junto ao Sindicato.
Art. 19 - E passivel de eliminagdo do Quadro Social o associado que:
I - For condenado por mais de dois anos a pena de reclusdo, com transito em julgado da
sentenga,
II - for reincidente em falta punida com suspensdo;
I - praticar ato atentatério 4 moral ou tiver ma conduta comprovada na sede e demais
dependéncias do Sindicato.

At 20 - O associado que for desligado, poderd ser readmitido, a critério da Diretoria,

recebendo nova matricula, iniciando-se o curso de novo prazo para contagem de tempo para associagfo, salvo
no caso de deslipamento voluntario. ‘

§ [ - Se a eliminagdo dever-se a atraso de pagamento ao Sindicato, conforme previsto nos
Incisos V e VII do artigo 18 deste estatuto, a reabilitagdo dar-se-a apds a liquidagdio dos débitos contraidos;
8§ x - Quando a readinissdo oconer}q_’eiﬁéi';ﬁgb“fgﬁg tomada em Assembléia Geyal, em grau
de recurso, fica anulada a decis@o da Diretoria. rea X .
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: CAPITULO III

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 21 - As assembléias do Sindicato s#o soberanas nas resolugBes que ndo contrariam a
Constituigio Federal, as leis vigentes e este estatuto, podendo ser ordindrias, extraordinérias ¢ eleitorais.

§ I - Nas Assembléias serdo exclusivamente tratados os assuntos constantes d'OS
respectivos editais de convocagdo, salvo quando no curso da convocagdio & realizagho, surgir matérias
urgentissimas e inadidveis ¢ que necessitem de deliberag®es imediatas.

§ o - A convocacdio das Assembléias Gerais serd feita em Ec_h'tal publicado com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, em jornal de grande circulagfio ou no Didrio Oficial do Estado, na base
territorial do Sindicato.

Art. 22 - Realizar-se-d0 as Assembléias Ordinarias, anualmente, no periodo cpmpl_'eendido
entre o Gltimo més do primeiro semestre e o 1iltimo do segundo, para tomada de contas da Diretoria, discusséo
¢ aprovagdo da Proposta Or¢amentdria, Relatério das ocorréncias administrativas e apreciagfio dos atos da
Diretoria.

Art. 23 - Realizar-se-8o as Assembléias Extraordindrias por iniciativa:

I - Do Presidente do Sindicato;

II - da maioria dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

il - a requerimento de no minimo de 2/3 (dois terg::as) dos associados em gozo de seus direitos

sindicais, os quais especificarfo pormenorizadamente os motivos da convocagio.

Art. 24 - A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria da
Diretaria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo poderé opor-se o Presidente do Sindicato, que terd de
tomar providéncias para a sua realizagdo dentro de 15 (quinze) dias, contados da entrada do requerimento na
Secretaria.

§ ik - Deverd comparecer a respectiva reunifio, sob pena de nulidade da mesma, a maioria
dos que a promoverem.

§ 2° - Na falta de convocagdo pelo Presidente, fa-la-8o, expirado o prazo marcado neste
artigo, aqueles que a deliberarem realizar, nos termos do inciso V1 letra "¢", do artigo 13.
Art. 25 - As Assembléias Eleitorais terfio lugar por convocagfio obrigatéria do Presidente em exercicio,

sob pena de perda de mandato, para:

| - Eleigdo dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal e dos Delegados ao Conselho de
Representantes da Federagéo;

II - eleigdo de candidatos ou de listas de candidatos a cargos de representagiio profissional perante
a Justiga do Trabalho ¢ colegiados dos érgios piblicos.

Art. 26 - Para pa.rticipar das Assembléias, o trabalhador provar4 sua identidade bem como sua
condigdo de associado, em dia com suas obrigages sindicais ¢ assinara a folha de presenga.
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Art. 27 - As Assembléias, instalar-se-do ¢ funcionardo, em primeira convocagdo, com 4
presenga da metade mais um, dos associados e, em segunda e ultima convocagdo, com qualquer nimero de
associados.

Art, 28 - As Assembléias Ordinarias e Extraordindrias serdo presididas pelg Presidente do
Sindicato ou pelo seu substituto estatutario, ressalvado o disposto na letra "¢", inciso VI do artigo 13.
Pardgrafo tinico- As Assembléias de prestagio de contas serdo presididas por associados escolhidos
pelo plenrio.

Art. 29 - Instalada a Assembléia, o Presidente compora a Mesa de trabalho com seus Diretores

e solicitaré ao Secretério a leitura do Edital.

Art. 30 - O associado podera fazer uso da palavra sobre cada assunto em pauta, uma {inica
vez, durante o tempo maximo de 5 (cinco) minutos, que no entanto podera ser prorrogado por decisdo da
Mesa.

Art. 31 - Encerrada a discussio da matéria o Presidente a colocara em votagdo.
Art, 32 - Sio os seguintes os processos de votagao: /’5 W das ?C‘j\
e oy
- & c""r\‘-
I - Por aclamagéo;, & z\
Potln Haclona! - T0 ;
o - simbdlicos; &
o Wy
s 1Y 5 ‘_‘G\(\\'
m - por escrutinio secreto. ”\59_“_/}
Art. 33 - A votagdio por aclamagio é manifestada mediante palmas dos que forem favordveis a
proposta submetida ao plenério.
Art. 34 - A votagdo simbélica é manifestada simplesmente por sinais ou gestos.
Art, 35 - Na votagdo por escrutinio secreto, o associado serd chamado pela ordem de

assinatura no livro ou folha de presenga 4 Assembléia, e deverd assinar no livro ou folha de votagdo, ao
dirigir-se a cabine indevassével.

Paragrafo unico- Na hipétese de ndo atender ao chamado, na conformidade da lista de presenca, far-se-
4 uma chamada antes de encerrada a votagio.

Art. 36 - As deliberagdes das Assembléias serfio tomadas obrigatoriamente por escrutinio
secreto, nas seguintes hipoteses: :

I - Eleighio para os 6rgfos diretivos ¢ administrativos do Sindicato ou para representagio da
categoria;

II - votagdo da Previsdo Orgamentéria ¢ sua suplementagdo,

111 - tomadas e aprovagio de contas da Diretoria,

v - julgamento das decisdes da Diretoria relativas a penalidades impostas a associados;

Vv - pronunciamento sobre acordos, convengdes ou dissidios coletivos;

VI - aquisigfio, cesséio ou alienagdo de imoveis que importem em alteragéo patrim



i1 - A votagdo secreta se proccssﬁrzi perante a Mesa Coletora de votos, mtegrada por um
' Presidente & um Secretario, designados pela Mesa Diretora de trabalhos.

§ 2P - Instalar-se-fio tantas mesas quantas forem necessdrias a rapida coleta de votos.
:§ 3% - Ao Presidente da Assembléia compete indicar os escrutinadores.
Art. 37 - Nas votagdes por aclamagdo é assegurado ao associado o direito de inserir em Ata a

declaragfio de seu voto, 0 mesmo ocorrendo quando da votagio simbolica.

Art. - 38 - Na votago por escrutinio secreto, antes da coleta de votos, compete ao Presidente da
Mesa abrir a urna e exibi-la aos presentes.

Atk -39 - Lavrar-se-4 a Ata dos trabalhos da Assembléia que, assinada pelo Presidente e
Secretério, sera aprovada ao término da sessdo.

§ L1 - Constatada a igualdade de sobrecartas com a lista de votantes, sera processada a
apuragio com contagem dos votos e a proclamagdo do resultado.

§ 2 - Poderio os candidatos ou as chapas concorrentes, indicarem um fiscal para
representa-los junto a Mesa Apuradora

CAPITULO IV
DA DIRETORIA
Art. 40 - A Diretoria é o 6rgio gestor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto
Nacional.
SECAQ1
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

Art. 41 - Compete a diretoria:

I - Dirigir o SECOM-PN, observando este estatuto, administrando seu patriménio ¢ promovendo.

o bem estar dos seus associados e demais integrantes da categoria profissional representada;

II - elaborar os regimentos das Assembléias, das comissdes e dos servigos assistenciais e sociais,
mantidos pelo Sindicato,

I - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, bem como as deliberagBes emanadas da maioria
de seus membros e das Assembléias Gerais;

v - propor & Assembléia Geral, quando julgar necessirio e conveniente, a criagfio e instalagio,
indicando a localidade, de Delegacias do SECOM-PN;,

v - apresentar ao Conselho Fiscal os Balancetes mensais;

VI - claborar a Proposta Orcamentdria anual e submeté-la com o parecer prévio do Conselho
Fiscal, 4 Assembléia Geral, nos termos do Art. 22 deste estatuto;




VI - publicar o resumo da Proposta Orgamentéria em jornal de circulagfio estadual ou no Didrio
Oficial do Estado na base territorial do Sindicato,

Vi - solicitar 2 Assembléia Geral a abertnora de créditos adicionais quando as dotagdes
orgamentérias forem insuficientes para fazer face as despesas, ou ndo estiverem essas previstas no orgamento
corrente;

X - elaborar o Relatério Anual e o Balango Financeiro do exercicio ﬁndo,' submetcndo.-se a
deliberagiio da Assembléia Geral, e por ocasido da reunifio prevista para este fim (artigo 22), ouvido o
Conselho Fiscal;

X - promover a execugdo da Previsdo Orgamentaria;
X1 - aplicar as penalidades previstas neste estatuto € nos regimentos internos da Entidade;
X - reunir-se ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que Necessario, por

convocagao do Presidente;

X - julgar os pedidos de demissdo ¢ licenciamento formulados por Diretores;

XV - preparar o expediente sobre a perda de mandato de qualquer membro da Diretoria e do
Conselho Fiscal;

XV - deliberar sobre admissio, readmissdo, demissdo ou desligamento de associados e julgar os

pedidos de reconsideragio das penalidades por ela imposta;

XVl - propor & Assembléia Geral a concesso de gratificag@es, ajudas de custos e demais verbas
necessarias ao desempenho das fungdes dos Diretores;

XVII - decidir sobre a convocacgio de comissdes e de drgdos auxiliares;

XVIII- promover, na base territorial do SECOM-PN, convengdes, conferéncias ¢ congressos, de niveis
regionais, interestaduais, nacionais ou internacionais, de trabalhadores no comércio hoteleiro e similares;

XX - discutir e deliberar sobre todos os assuntos de interesse do Sindicato, com "Ad Referendum”,
quando necessario,

X - deliberar sobre precgos, condigGes e conveniéneias de locagfo parcial ou total de iméveis do
patriménio sindical;
XX - fazer, ao término do mandato, prestagdo de contas de sua gestfio, no exercicio financeiro

correspondente, cujas pegas do balango serdo assinadas por contador habilitado, pelo Presidente e Tesourciro
da Entidade;

XXIL - deliberar sobre contratos, convénios, ajustes e obrigagdes do Sindicato, dentro das dotagdes
orgamentarias;

XXIII- propor a reforma ou alteragdo deste estatuto;

XXV - preparar relagéio dos associados admitidos durante o ano, com as especificagdes exigidas neste
estatuto e mengdo dos respectivos niimeros de matricula;

XXV - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinag@es das autoridades comp

como o estatuto da Entidade, regimentos e resolu¢es'proprips e das Assembléias Gerais; inclusive p\Consetho - .
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§ 1° - As sessdes da Diretoria serfio instaladas e presididas pelo Presidente, com a presenga
pelo menos da maioria absoluta dos seus membros e suas deliberagdes serdo tomadas em votago.

§ 2 - Na auséncia ou impedimento do Presidente, a presidéncia serd exercida pelo seu
substituto estatutdrio,
SECAOII
DA COMPOSICAO
Art. 42 - A Diretoria é composta dos seguintes membros:
I - Presidente;
11 - vice-presidente;
’\:.‘l’\-:la
111 - Primeiro Secretério; f* S\"’L}c
5 i
v - Segundo Secretdrio; & : .

L

A% - Primeiro Tesoureiro;

VI - Segundo Tesoureiro;

v - Suplentes.

§ I - Poderé a Assembléia, por proposta da Diretoria, criar e extinguir cargos de diregfio.

§ 2! - O Presidente do Sindicato sera aquele que encabegar a chapa eleita,

§ 3 - Os demais cargos serdo ocupados na ordem de mengéo da chapa eleita.

Art. 43 - Os cargos da Diretoria sdo eletivos ¢ 0 mandato tera duraciio de 05 (cinco)

anos.

Art. 44 - O mandato da Diretoria tera inicio no primeiro dia wtil do primeiro ano do quinquénio

para o qual foi eleita.

Parégrafo Unico - A posse da Diretoria se dar no dia do término do mandato da administragio anterior,
SECAQ III

DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 45 - Compete ao Presidente, além de outras atribuigdes legais e estatutérias:

| - Representar o Sindicato perante a administragéio piblica, em juizo ou fora dele ¢ onde se faga
necesséria a sua presenga, podendo delegar poderes;

II - administrar o Sindicato, assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando todad ss atiVidades e *7' S
SErvigos; o]
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11 - fazer executar as deliberages da Diretoria e da Assembléia Geral,

Y - convocar, instalar e presidir as Assembléias Gerais, com as ressalvas contidas no inciso VI,
letra "¢" do art. 13 e paragrafo \mico do art. 28,

v - convocar e presidir as sessGes da Diretoria, participar das discussdes e votar, com direito a
novo voto, em caso de empate, bem como convocar e presidir as reunides plenarias de associados;

VI - rubricar os livros da secretaria e tesouraria, os de atas de Assembléias ¢ das reunides da
Diretoria;

vl - exarar despacho nos documentos submetidos & Diretoria, assinar a correspondéncia sindical,

os cartdes de identidade sindical e, assinar com o Secretério as Atas das reuniGes da Diretoria;

vl - assinar com o Tesoureiro os balangos, os balancetes, a Proposta Orgamentdria,
suplementagfio de verba, os cheques, ordens de pagamento, contratos, escrituras e documentos de crédito ou
débito do Sindicato, bem como de sua escriturago financeira,

IX - atribuir encargos ou servigos aos diretores, além dos que se contém nas atribuigSes
especificadas de cada um;

X - ¢ exclusiva do Presidente a atribui¢do de determinar tarefas e servigos especiais a funcionarios
ou departamentos, bem como as horas extras;

X1 - autorizar as despesas orgamentarias ou eventuais e ordenar seu pagamento,
Xa o - elaborar o Relatério Anual de atividades do SECOM-PN, com resumo das principais
ocorréncias verificadas no ano a que se refere e coordenar a elaboragfio das pegas que compdem o Balango

Financeiro e Prestagdo de Contas;

X - recorrer, no prazo de 05 (cinco) dias, & Assembléia Geral, das decisdes da Diretoria que
considere contrarias a este estatuto, a lei ou ao interesse do SECOM-PN;

XV o - contratar, promover, punir, demitir e fixar remunera¢do dos servidores, ad referendum da
Assembléia Geral,

XV - bem desempenhar o cargo para que foi eleito e no qual tenha sido investido;

XVl - convocar e presidir o processo eleitoral da Entidade;

XVII - assinar as notas ¢ publicagBes oficiais do SECOM-PN;

XVII- exigir de todos os dirctores o cumprimento de seus deveres estatutérios, sob pena de sang@es:
Art. 46 - Compete ao vice-presidente:

1 - Substituir, guando convocado, o Presidente nos seus impedimentos ou licenciamentos e
sucedé-lo na vacéncia do cargo;

I - Cumprir as missdes que lhe forem cometidas pelo Presidente ou pela Diretoria;

111 - comparecer as reunides da Diretoria, assinando as suas atas, quando em exercicio
de Presidente.
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I - Ter sob sua guarda e responsabilidade os livros e arquivos da Secretaria, dirigindo e
fiscalizando os servigos da mesma;

I - receber e expedir a correspondéncia do  SECOM-PN e organizar o expediente;

I - secretariar as reunides da Diretoria,

v - redigir as atas das Assembléias Gerais e das Reunides da Diretoria, lendo-as em plenario;

) - substituir o Presidente, em seus impedimentos e sucedé-lo na vacéncia, quando vaga a vice-

presidéncia, e substitui-lo no impedimento simulténeo de ambos;

VI - comparecer as Reunides da Diretoria e assinar suas atas; s
P SERVEL =T )
a O
. 2 3 29

VII - apresentar ao Presidente, mensalmente, o relatdrio dos servigos a seu cargo;,{;'
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vin - bem desempenhar o cargo que foi eleito e no qual tenha sido investido; e a
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Art. 48 - Compete ao Segundo Secretario: \jc\,,:% S
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I - Substituir, quando convocado, o Primeiro Secretario, nos seus impedimentos e licenciamentos

e sucedé-lo na vacancia do cargo;
Il - cumprir as missdes que lhe forem confiadas;

I - comparecer as reunides da Diretoria e assinar suas atas, quando no exercicio do cargo de
Primeiro Secretario,

Art. 49 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores pecunidrios do SECOM-PN, bem como os
livros e demais documentos inerentes 4 Tesouraria,

1 - assinar, conjuntamente com o Presidente, os documentos mencionados no artigo 45, inciso
VI,

I - dirigir e fiscalizar os servicos da Tesouraria;

v - preparar ¢ encaminhar ao Conselho Fiscal, até o dia 15 (quinze) de cada més, o balancete

mensal relativo ao més imediatamente anterior;

¥ - prestar todas as informagdes atinentes 4 Tesouraria ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado
formalmente;
VI - preparar as pegas contébeis relativas a Proposta Orgamentéria anual, suas complementages ¢

as necessarias para confecgdo do balango financeiro anual;

VII - recolher as verbas do SECOM-PN, aos estabelecimentos bancérios;
vin - comparecer as reunifes da Diretoria e assinar as suas atas;
X - fiscalizar a reccita ¢ a despesa do SECOM-PN, viabilizando conjuntamente com os




X - cobrar os créditos pecunidrios devidos ao SECOM-PN;

XI - informar & Diretoria, quando solicitado, da execugdo orgamentaria;

X - apresentar ao Presidente, mensalmente, o relatério dos servigos a seu cargo,

Xm o - bem desempenhar o cargo para o que foi eleito e no qual tenha sido investido;

Art. 50 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

I - Substituir, quando convocado, o Primeiro Tesoureiro, nos seus impedimentos e sucedé-lo na

vacéncia do cargo;
II - cumprir as missdes que lhe forem confiadas;

I - comparecer 4s reunibes da Diretoria ¢ assinar suas atas, quando no exercicio do cargo de
Primeiro Tesoureiro.

SECAO IV

DOS SUPLENTES

Art. 51 - Os Suplentes, em nimero de 06 (seis), assumirdo pela ordem de mengdo no registro
de chapa, os cargos mencionados no artigo 42, sempre que ocorrer impedimento ou vacéncia.

SECAOV
DISPOSICOES GERAIS
Art. 52 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente a cada bimestre €
extraordinariamente sempre que convocada.
§ 1° - Nas reunides da Diretoria Executiva, cada um de seus membros deverd informar ao

Presidente o andamento dos servigos inerentes a seus cargos.

§ 20 - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas em votacéio, por maioria de
votos, em relagdo aos membros presentes.

§ 3 - A convocagdo para a reunifio extraordinaria da Diretoria sera feita pelo Presidente ou
pela maioria da Diretoria Executiva.
CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 53 O Conselho Fiscal € o érgéo de fiscalizagfio da gestdo financeira do SECOM-PN.
SECAO1

DA COMPOSICAO




Art, 54 - O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) titulares e suplentes.

Art. 55 - Os cargos do Conselho Fiscal sdo eletivos e o mandato de seus tifulares sera
coincidentemente com o da Diretoria do SECOM-PN.

Art. 56 - O Conselho Fiscal sera presidido pelo Conselheiro que ocupar na chapa eleita, a
primeira posigdo dentre os titulares, que escolherd o membro incumbido da lavratura das atas de suas

reunides.

Paragrafo tnico- A substituigio do Presidente por falta ou impedimento, nas reunides do Conselho,
sera feita pelo conselheiro mais idoso.
SECAOII

DA COMPETENCIA
Art. 57 - Compete ao Conselho Fiscal:
1 - Exercer a fiscalizagio da gestid financeira do SECOM-PN;
II - determinar a presenga do Contador ou solicitar do Primeiro Tesoureiro, s suas reunides para
esclarecimentos, quando necessério;
11 - requerer ao Presidente do Sindicato, copia de quaisquer documentos de interesse do Conselho
Fiscal;
v - analisar, emitindo parecer, os balancetes mensais do SECOM-PN;
v - analisar, emitindo parecer, a proposta orgamentaria anual do SECOM-PN, os pedidos de

suplementagéio de verbas e as solicitages de empréstimo;

VI - analisar, emitindo parecer, 0 Balango Financeiro anual do SECOM-PN;

vir - examinar e visar os livros e documentos contébeis do SECOM-PN;

viar o - encaminhar a Assembléia Geral e a Diretoria, copia de seus pareceres;

IX - convocar Assembléias Gerais extraordindrias, nos termos do inciso II, Art. 23, sempre que

forem constatadas irregularidades tais que ndo suportem esperar pela préxima Assembléia Ordindria.

§ 1° - Os pareceres do Conselho Fiscal poderdo concluir pela aprovagdo, rejeicdo ou
regularizagdo das contas analisadas.

§ 2 - Os pareceres do Conselho Fiscal s6 admitem rejeigio pela Assembléia Geral, quando
esta assim o deliberar, por maioria absoluta dos sécios presentes.

§ 3° - A convocagdo extraordinria da Assembléia Geral, na forma do inciso IX, s6 pode ser
feita em situagBes graves ou gravissimas, sob pena de incorrer o Conselho Fiscal em falta disciplinar, sujeita
as punigdes previstas no artigo 62 e seguintes;

X - opinar sobre transagGes ou operagdes que importem em alteragéio do patrimoni6
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.58 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente duas vezes por ano e extraordinariamente
sempre que convocado.

Paragrafo tnico- Das reunides do Conselho Fiscal constarfio de ata, em livro destinado a esse fim.

Art. 59 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serfio tomadas por maioria de seus membros
titulares.

Art, 60 - A vacéncia de 04 (quatro) cargos do Conselho Fiscal importard na abertura de

processo sucessorio do mesmo.

Paragrafo tinico- Os eleitos terfio mandato suficiente apenas para o término do mandato regular do
Conselho sucedido.

Art. 6l - Os pareceres do Conselho Fiscal em matérias de sua competéncia, deverdo constar da
ordem do dia da Assembléia Geral, que devera deliberar sobre as matérias objeto dos aludidos pareceres.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES
Art. 62 - Os Diretores, Conselheiros Fiscais e Delegados Federativos estardio sujeitos as
seguintes penalidades:
I - Adverténcia;
I ) 5o G B BN
I suspensio; £ Y
{9 i
I - perda de mandato. F% s uadionat 10 5
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SEGAO I N4
DAS SUSPENSOES

Art. 63 = Os Diretores, Conselheiros Fiscais e Delegados Federativos, serdo advertidos quando
cometerem faltas nfio puniveis com suspensdo ou perda de mandato.
Art. 64 - Os diretores, Conselheiros Fiscais e Delegados Federativos, serdo suspensos quando;
I - Nao comparecerem, quando convocados, a 03 (trés) reunides consecutivas, sem a devida
Jjustificativa;
II - desacatarem no recinto da Entidade, qualquer um dos membros componentes dos respectivos
érgdos diretivos do Sindicato, servidores ou terceiros;
III - no exercicio de seu mandato descumprirem este estatuto, maldosa ou d nte, cuja

infragfio néio implique em perda de mandato;



v - deixar de atender, sem motivo justificado, as atribuigbes que lhe forem conferidas por este
estatuto,

SECAQII

DA PERDA DO MANDATO
Art. 65 - Os Diretores, Conselheiros Fiscais ¢ Delegados Federativos, estardo sujeitos a perda
de mandato quando:
I - Deixar de se enquadrar na categoria profissional representada,
I - apresentar carta-renincia,
I - for reincidente em falta punida com suspenséo;
v - malversar ou dilapidar o patriménio social do Sindicato;
v - cometer grave violagfo deste estatuto;
VI - aceitar ou solicitar transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;
Vi - rescindir contrato de trabalho na empresa na qual estava vinculado, por ocasido de sua eleigdo
e posse;
vir - - abandonar o cargo.
§ 1®? - Considera-sc abandono de cargo, a auséncia nfo justificada a 05 (cinco) reunides

sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou a 10 (dez) alternadas e n#o justificar no decurso do ano
civil;

§ 2° - a perda do mandato serd declarada pela maioria absoluta de 2/3 (dois tergos) dos
membros da Diretoria;

§ 3 - a aplicagdo de penalidades sera precedida de notificagio, que assegure ao interessado
o pleno direito de defesa, dentro de 08 (oito) dias da notificagio, cabendo recurso para a Assembléia Geral.

Art. 66 - Na hipétese da perda de mandato, as substituigSes se faréio de acordo com Artigo 67 ¢
seguintes deste estatuto,
CAPITULO VII
DAS SUBSTITUICOES
Art. 67 - A convocagdio para substituicdo de membro titular da Diretoria ou do Conselho

Fiscal, compete ao Presidente ou seu substituto legal e obedecera a ordem de mengfio na chapa eleita.

Art. 68 - O Presidente  serda  substituido pelo Vice-Presidente, nas suas auséncias,
impedimentos eventuais ou temporarios ou quando ocorrer vacancia.

Art. 69 - Havendo rentincia, destituigio, suspensdio, licenga, abandono ou perd
qualquer membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, assumiré o cargo vago o substituto legal
estatuto.




§ 1° - Achando-se esgotada a lista dos membros efetivos da Diretoria, serdio convocados 0s
Suplentes de acordo com a ordem de mengéo na chapa eleita.

§ 2° - A providéncia indicada no paragrafo anterior ¢ aplicavel em caso analogo que ocorra
com relag@io aos membros do Conselho Fiscal.

§ 30 - As renfincias serdo comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato.

8§ 4° - Em se tratando de remiincia do Presidente do Sindicato, serd notificada igualmente por
escrito ao seu substituto legal, que dentro de quarenta e oito horas reunird a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Art. 70 - A vacéncia de 08 (oito) cargos da Diretoria, entre efetivos € suplentes, importara na
abertura de processo sucessorio da mesma.

Paragrafo tinico- Os eleitos terdo mandato suficiente apenas para o término do mandato regular da
mesma.
Art. 71 - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal e nfio havendo

suplentes para preencher os cargos vagos, a assegurar o funcionamento dos 6rgdos, o Presidente do Sindicato
ainda que resignatério, convocard imediatamente a Assembléia Geral para que esta momeie e constitua uma
Junta Governativa.

Art. 72 - A Junta Governativa provisoria constituida nos termos do artigo anterior,
procedera no prazo de 60 (sessenta) dias a eleigfio ¢ posse da nova Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
Federativos.

Paragrafo (nico- Os membros da Junta Governativa sio inelegiveis para qualquer cargo nas eleigdes de
que trata este artigo.

Art. 73 - O Diretor, o Membro do Conselho Fiscal ¢ o Delegado Federativo que perder o cargo
nos termos deste estatuto, ficardo impedidos de concorrer a qualquer cargo administrativo sindical ou de
representacdo, por 05 (cinco) anos.

Art. 74 - O término do mandato dos suplentes convocados coincidird com o dos membros
efetivos.
Art. 75 - Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-se-

a na conformidade do artigo 69 e seus paragrafos.

Art. 76 - Esgotada a lista de suplentes, a Diretoria continuara funcmnando desde que asteja em
exercicio, a maioria de seus membros. A o, ;“ |
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Art. 77 - Na qualidade de filiado & Federagdo dos Trabalhadores no Coméreio nos Estados de Goids e
Tocantins, o Sindicato participard do scu Conselho de Representantes.

§ | i & A delegagéo do Sindicato junto ao Conselho de Representantes serd constituida de 02
( dois ) membros efetivos e ignal nimero de suplentes.

§ 22 - A eleigio da delegagfio serd simultinea com a da Diretoria ¢ do Conselho/Fiscal,
como a posse € término do mandato.




TITULO IV

DO CUSTEIO
Art. 78 - As despesas do Sindicato serdio custeadas com as seguintes verbas orgamentarias:
| - Percentual de contribuigio sindical oriunda dos empregados integrantes da categoria

profissional que representa, recolhida no municipio de Porto Nacional - TO;
1 - mensalidades devidas pelos s6cios conforme dispe o inciso II, artigo 15, deste estatuto,

III - percentuais de contribuigdes oriundas dos empregados integrantes da catcgor%a profissional
representada, fixada em Assembléia Geral, de acordo com o inciso IV, Artigo 8°, da Constituigéo Federal e
recolbida no munic¢ipio de Porto Nacional - TO,

v - outras rendas sociais, tais como: aluguel, carteira social, notas promissorias etc.
TITULO V AT

DO PATRIMONIO {f’
Art. 79 - Constitui o patriménio do Sindicato: ‘:i"i,(o
I - As verbas orgamentarias; A
I - os bens méveis ou imdveis e as rendas eventuais por esses produzidas;
1 - pelo juro de titulos e depésitos;
v - por multas;
v - as doagdes, legados e as subvenges recebidas de pessoas fisicas ou juridicas, de direito
piblico ou privado.
Art. 80 " A Diretoria compete a administrag#o do patriménio do Sindicato.
Art. 81 - As despesas do Sindicato correrfio pelas rubricas constantes do plano de contas da

Entidade, de conformidade com os principios contdbeis geralmente aceitos.

Art. 82 - Os titulos de renda e os iméveis so serfio alienados com prévia autorizagio da
Assembléia Geral, para esse fim especialmente convocada, em escrutinio secreto.

Art. 83 - A venda, alienagdo, locagiio ou aquisigio de bens iméveis pelo SECOM-PN, seré
sempre precedida de avaliagdo feita por qualquer entidade publica ou privada, legalmente habilitada para tal
fim.

§ I° - A venda do imével sera efetuada pela Diretoria, apés a deciséio da Assemblela Geral,
mediante concorréncia piiblica, com edital publicado no Didrio Oficial, com antecedéncia aninima de 30
(trinta) dias.

§ 2 - Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos beng imGveiy adquirjdos -
serdo consignados obrigatoriamente no orgamento anual. i \ C’"’V}\



Art, 84 - Na hipotese de dissolugdo do Sindicato, o que se dara por df%h"bcragﬁo expressa da
Assembléia Geral, para esse fim especialmente convocada e com a presenga minima dp " {1/5 '(qu_atro
quintos) dos associados quites e deliberagio de 2/3 (dois tergos) dos pre'sefntcs, todo paﬂ;xmomo smdlc.al,
apos pagas as dividas legitimas de sua responsabilidade, serd levado a~cred1to. da Federagfio da respectiva
categoria e, no caso de inexisténcia desta, a crédito da Confederagio Nacional dos Trabalhadores no

Comeércio.

TITULO VI

DAS ELEICOES E DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 85 - As cleigdes para a renovagfio da Diretoria, Conselho Fiscal e De}egadps para o
Conselho de Representantes na Federagfio, realizar-se-fio quinquenalmente dcntrq do periodo méximo de 60
(sessenta) dias e no minimo de 30 (trinta), que anteceder o término dos mandatos vigentes.

Art. 86 - As eleicBes serdio convocadas pelo Presidente do Sindicato, por Edital.,‘ com
anlecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e no minimo de 30 (trinta) dias, em relagdo a data inicial das
eleicOes. o
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§ 1® - Do Edital de Convocagiio constara: («‘“ o ,'
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8 -  Finalidade da eleigio; @ s agbasat 0 |
b) « datas, horérios e locais de votagio; ‘\'\, ‘
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c) - prazo para o registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria; B
d) - prazo para impugnagdo de candidatura;
£) - datas, horarios e locais da segunda e terceira volag#o, caso nfio seja atingido o "quorum” na

primeira e segunda, bem como a data da nova eleigéio, em caso de empate entre as chapas mais votadas.

§ 2 - O aviso resumido do Edital de Convocagfio, deverd ser publicado pelo menos uma
vez, em jornal de circulagdo na base territorial ou no Didrio Oficial, ou serd dado a conhecimento publico
pelos meios de divulgagéo disponiveis e afixado na sede do Sindicato, dele constando:

a) - O nome da Entidade;

b) - o prazo para registro de chapas, que serd efetuado dentro do horario normal de funcionamento
da Secretaria,

c) - data, horério e local de votagdo;

d) - referéncia aos locais onde se encontram afixados os editais e aos jornais de sua publicagio.
Art. 87 - O prazo para registro de chapas é de 05 (cinco) dias a contar da publicagdo do
aviso resumido do Edital de Convocagfio, excluindo-se o dia da publicagio.

Pardgrafo tnico- Os requerimentos de inscrigdo de chapa (em duas vias), deverdo ser instruid6y om a
seguinte documentagfo: ‘

a) - Qualificagdo dos candidatos, com suas respectivas assinaturas, contend
sindicalizagéio, mimero da Carteira Profissional, Carteira Social e da Carteira de Identidade;



b) - declaragio de residéncia ¢ bons antecedentes, conforme dispSe o decreto n° 99.179, de 15 de
margo de 1990,

c) - prova de regularidade de suas obrigagdes pecunidrias, de qualquer natureza, com o Sindicato;

d) - declaragdo por escrito, conjunta ou separadamente, de todos os componentes da chapa, dando
assentimento a inclusdo de seu nome e de que ndo participa de chapa concorrente;

e) - copia autenticada da Carteira de Trabalho, com dados relativos a identidade, relagdo de
emprego, registro na firma e anotagdes que provem o exercicio de profisséo hd mais de 02 (dois) anos na base
territorial do Sindicato;

) - comprovagio da vinculagio empregaticia na base territorial do Sindicato;

g) - no requerimento dever4 ser indicado o nome do componente da chapa que serd responsavel
perante & Secretaria da Entidade e as intimagdes sobre o processo, s6 a ele serdo feitas,

Art, 88 - O registro de chapas far-se-d, exclusivamente, na Secretaria do Sindicato, que
fornecerd recibo da documentagdo apresentada e dard a cada candidato, individualmente, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, comprovante do registro de sua candidatura ¢ comunicard, por escrito, em 24 (vinte e
quatro) horas, 4 empresa empregadora, o dia e hora do registro da candidatura.

§ r - Verificando-se irregularidade na documentag@o apresentada, o Presidente notificard,
por escrito, declinando os motivos, contra recibo, ao interessado para que promova a regularizagdo, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de indeferimento de registro.

8 ‘ 2 - Indeferido que seja o registro da chapa efou de candidatura, poderd no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, se julgar prejudicado, interpor recurso a Diretoria do Sindicato, a qual terd o prazo de
48 (quarenta e oito) horas para julga-lo.

§ 30 - Caso a Diretoria ndo se reuna, ou ndo havendo quorum previsto no estatuto para
decisdo, dar-se-a o registro automatico da chapa.

§ 40 - Serd cancelado o registro de chapa, na ocorréncia de remincia de candidatos,
tornando-os insuficientes para preencher todos os cargos e mais metade dos suplentes. e
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DO ENCERRAMENTO DO REGISTRO E DA CEDULA UNICA, .5/
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Art. 89 - Encerrado o prazo para o registro, o Presidente providenciard:

I - Imediata lavratura da sua ata, que sera assinada pelo Presidente, pelos Diretores presentes e

pelo menos um candidato de cada chapa, se presentes, mencionando-se as chapas registradas, de acordo com:
sua numeragdo cardinal crescente;

II - dentro de 72 (setenta e duas) horas, a Publicago da cédula tinica, contéudo todas as chapas
registradas, através do mesmo meio de divulgagfio do Aviso Resumido do Edital, apri
(quarenta e oito) horas para impugnagdo de candidatos, contados da data da publicag#o




§ L - A impugnagiio s6 poderd ser formulada por candidato, mediante representagéo
escrita, dirigida ao Presidente e entregue a Secretaria, contra recibo.

2° - Cientificado da impugnagéio em 24 (vinte ¢ quatro) horas, mediante notificagdo, ©
candidato terd 24 (vinte e quatro) horas para oferecer defesa, que devera ser entregue na Secretaria do
Sindicato, contra recibo.

§ 3° - Instruido o processo de impugnagdo, em 24 (vinte ¢ quatro) horas, com ou sem
defesa, o Presidente fard seu encaminhamento a Diretoria para apreciagdo, a qual decidird em 24 (vinte e
quatro) horas, notificando imediatamente o interessado. Dessa decisdo nfio comportara recurso, salvo o
previsto por lei.

§ 4° - Nio havendo qualquer impugnagdo, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
sobre esta fase do processo eleitoral, fica precluso o direito de recorrer da matéria ou decisio referente a ela.

§ 3° - A cédula tinica, contendo as chapas registradas, deveré ser confeccionada em papel
branco, opaco, com tinta preta e tipos uniformes.

6° - A cédula tinica devera ser confeccionada de maneira que ao ser dobrada, resguarde o
sigilo do voto, dispensando o emprego de cola para fecha-la.

§ 7id - As chapas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, com a especificagdo
dos cargos a que concorrem os efetivos e dos érgios administrativos a que concorrem € a representagdo do
Conselho Federativo.

§ 8° - Ao lado de cada chapa havera um retdngulo em branco, onde o eleitor assinalara a de
sua escolha.

CAPITULO X

DO ELEITOR
Art. 90 - E eleitor o associado regularmente inscrito no Sindicato, que atender as seguintes
condigdes:
[ - Estiver no gozo dos direitos conferidos por este estatuto;
I - tiver mais de 02 (dois) anos continuos de exercicio da profissfio, ou se descontinuos, o

interregno entre wm emprego ¢ outro nio ultrapassar de 60 (sessenta) dias;

I - tiver 06 (seis) meses ininterruptos ou mais de inscrigfo no quadro social;

IV - estiver quite com a mensalidade até 30 (trinta) dias antes do pleito.

At 91 - Para o exercicio do direito de voto, ndo se admite outorga de poderes.
CAPITULO XI

DAS INELEGIBILIDADES

Art. 92 - Sera inclegivel S gindicalizado:
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1 - Que nfo tiver aprovadas as suas contas por mais de um exercicio quando do desempenho de
cargo diretivo sindical, em anos anteriores as eleigOes;

Il - que tiver lesado o patriménio da Entidade Sindical;

III - que ndo tiver 02 (dois) anos ou mais, no exercicio da profisséio, dentro da base territorial do
Sindicato;

v - tiver sido condenado por crime doloso, ou suspenso pela Diretoria, em decisGes transitadas,

em julgado, enquanto persistir a penalidade imposta;

A - que tenha sido destituido de cargo diretivo sindical ou de representagdo profissional;
VI - que tiver menos de 06 (seis) meses de inscrigdo no quadro social do Sindicato.
CAPITULO XII

DA GARANTIA DE VOTO SECRETO

At 93 - O sigilo do voto sera assegurado com:
I - A cédula uinica contendo todas as chapas registradas;
I - a cabine indevassével, onde o eleitor ficaré isolado para o ato de votar;
III - autenticidade da cédula inica rubricada pelos membros da mesa coletora;
v - o emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.
Art. 94 B O voto € obrigatério para os maiores de dezoito anos e facultativo para:
I - Os analfabetos;
5 , b TIT’UDS g\‘t
I - os maiores de 70 (setenta) anos; P .,;;\\
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I - os maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) anos. j Peria Maziongl . Tg ﬂ
\4 e
CAPITULO XIII
DA CAMPANHA ELEITORAL
Art. 95 - E livre a propaganda eleitoral visando a divulgagdo da chapa, dos nomes de seus
integrantes e dos programas de trabatho,
Pardgrafo tnico- Até o limite de 200 metros do recinto onde se realizam as elei¢Bes e apuragio de

votos, ¢ proibida a propaganda eleitoral ostensiva, com uso de alto-falantes, megafones ou aparelhos de
percussdo, inclusive de instrumentos musicais que possam prejudicar ou impedir o andamento normal do
pleito ¢ da apurago.

CAPITULO XIV




percusséo, inclusive de instrumentos musicais que possam prejudicar ou impedir o andamento normal do
pleito e da apuragao.

CAPITULO XIV

DAS MESAS COLETORAS

Art. 96 - As mesas coletoras constituidas, até 05 (cinco) dias antes das eleigOes, terdo um
Presidente e 02 (dois) Mesérios e um Suplente e funcionarfio na sede do Sindicato e nos locais de trabalho de
maior concentragdio de eleitores, podendo abranger sindicalizados de mais de uma empresa, permitindo-se
miesas coletoras itinerantes.

§ { i - As mesas coletoras terfio seus componentes escolhidos pelo Presidente do Sindicato
até 05 (cinco) dias antes do inicio do pleito. ‘

§ o - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdio ser acompanhados por fiscais indicados
pelas chapas, na proporgéio de um de cada chapa por mesa coletora, e somente estes terdio competéncia para
apresentar protestos ou impugnacdes pela chapa no processo de votagdo.

§ 42 - Niio poderfio ser nomeados membros das mesas coletoras: os integrantes da diregdo
do Sindicato, os candidatos e seus cnjuges ou parentes, mesmo por afinidade, até o segundo grau.

§ 4° - (s mesarios substituirio o Presidente da mesa, de modo a que haja sempre quem
responda, pessoalmente, pela ordem e regularidade na coleta de votos no recinto da votagéo.

§ 5° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes no ato da abertura e do
encerramento da votag#o, salvo motivo de forga maior.

§ 6° - Néo comparecendo o Presidente da mesa coletora até 15 (quinze) minutos antes da
hora do inicio da votagdo, o primeiro mesario assumird a presidéncia €, na sua falta ou impedimento, o
segundo mesério ¢ assim por diante até o suplente.

§ 7 - Podera o mesdrio, ou membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear "ad hoc",
dentre as pessoas presenies, ¢ observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem
necessdrios para completar a mesa,

ArL 97 - No recinto da mesa coletora permanecerdo apenas seus componentes, os fiscais
designados e, durante a votagdo, o eleitor.

Art.?S - Nenhuma pessoa estranha a composigdo das mesas coletoras poderd intervir no seu
funcionamento durante a votagéo.

Art. - 99 - Os trabalhos das mesas coletoras instaladas na sede sindical terdo duragdo minima de
6 (seis) horas, observando-se sempre a hora do inicio ¢ encerramento, prevista no Edital de Convocagéio.

Paragrafo tmico- A votagio poderé ser encerrada antecipadamente se tiverem votado todos os eleitores
constantes da folha de votagéo.
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Art. 100 - A validade da eleigio esta condicionada & participagdo na votagdo, em primeira
convocagio, da maioria dos associados constantes da lista de votantes.

Paréagrafo tinico- Niio sendo alcangado o quorum em 1° votagéo, proceder-se-a nova eleigdo de acordo
com a alinea "e", artigo 86, e na forma do Edital.

Art. 101 - No local designado, antes da hora do inicio da votagdo, os mesarios verificardo se
estdo em ordem o material eleitoral ¢ a urna, cabendo ao Presidente do Sindicato atender s solicitagSes dos
mesmos para suprir eventuais deficiéncias.

§ 1° - Todo material necessario ao processo de votago, tais como: listagem de assinaturas
em condigdes de voto, folhas de votantes, cédulas tnicas impressas, fita de papel gomado, umas que
assegurem a inviolabilidade do voto etc., sera organizado pela Secretaria do Sindicato, com antecedéncia
maxima de 02 (dois) dias antes do pleito.

§ 2° - Na hora fixada e, estando tudo em ordem, o Presidente da mesa declararé iniciados os
trabalhos.
§ 3° - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao findar os trabalhos de cada dia, a

mesa procederd ao fechamento da urna com aposigio de tiras de papel gomado, rubricadas pelos mesdrios e
fiscais presentes, fazendo-se entéio, a lavratura da ata, por eles assinada, com a mengéo expressa do niimero de
votos coletados, permanecendo a urna na sede do Sindicato, sob a guarda de autoridade policial ou sob a
vigildncia de pessoa indicada pelos candidatos das chapas concorrentes.

§ 4° - O descerramento da urna, para prosseguimento da votagdo, deverd ser feito com a
presenga dos mesérios e fiscais apds verificada sua inviolabilidade.

§ 5% - A votagio também poderd ser realizada em domingos e feriados.
Art. 102 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo 4 mesa, depois de

identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula vnica rubricada pelo Presidente e Mesérios ¢, na
cabine indevassavel, assinalard seu voto na cédula, dobrard esta, depositando-a a seguir na urna.

§ 1° - O eleitor analfabeto apora sua impressdo digital na folha de votantes, assinando a
rogo um dos Mesarios.

§ ¥ - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor exibird a parte rubricada 3 mesa e aos
fiscais, para que verifiquem sem tocar, se ¢ a mesma que lhe foi entregue, e se néo for, ndo podera votar,
fazendo-se a anotagdo da ocorréncia na ata.

Art. 103 - Os eleitores cujos votos forem impugnados ou que seus nomes nido constem na folha
de votantes, votardo em separado.

Paragrafo unico- Na votagdo em  separado, observar-se-4 o seguinte procedimento:

a) - Ao eleitor, apos retornar da cabine, serd entregue uma sobrecarta apropriada, para que ele, na
presenca da mesa, coloque a cédula, colando entfo, a sobrecarta;

b) - no verso da sobrecarta, um dos Mesdrios anotard as razdes da votagio em separado e, em
seguida o eleitor colocara o voto na urna,

-~

Art. 104 - Os pedidos de impugnagdo ou protestos deverdo ser formulgdos diiando da Georréncia
e langados em ata, para posterior apuraca?’,e’@oé faté?z;‘_g«qicitados.
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Art. 105 - Somente comporta recurso sobre a votagdo, se constar o protesto em ata, na forma
deste estatuto, ficando no caso de inexisténcia precluso o direito de recursos.

Paragrafo tinico- O recurso de que trata este artigo, serd interposto ao Presidente da mesa, de imediato,
sob pena de preclus@o e seré apreciado pela mesa apuradora.

Art. 106 - S#o documentos vélidos para a identificag@o do eleitor:

I - Carteira de associado do Sindicato;

11 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

III - Carteira de Identidade;

v - ficha de registro de empregado fornecida pela empresa, quando a coleta de votos se processar
no local de trabalho;

v - ficha sindical.

Art. 107 - Esgotada a capacidade da urna, outra serd usada para a continuidade da coleta de
votos.

Art. 108 - O encerramento da votagéo se fara na hora prefixada no Edital, salvo se no recinto da

mesa coletora ainda houver eleitores, hipotese em que, feitas suas identificagbes, a votagdo prosseguiré até a
coleta do 1ltimo voto.

§ 1¥ - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera fechada na forma prevista no § 3°, do
artigo 101, deste estatuto, lavrando-se a respectiva ata, assinada por todos os mesdrios € por fiscais presentes,
com o registro do inicio e do encerramento dos trabathos, mimero de votos coletados, inclusive os em
separados e niimero de eleitores, candidatos ou fiscais, cumprindo ao Presidente da mesa coletora, entregar ao
Presidente da mesa apuradora, as urnas e os materiais utilizados na votagdo, salvo o caso previsto no
paragrafo unico do artigo 100,

§ 2° = A negativa dos fiscais de mesa de assinarem a ata nfo invalida a eleigéo, entretanto,
dever-se-4 langar na ata este fato.

CAPITULO XVI

DA APURACAO

Art. 109 - Apoés o encerramento da votagdo, serd instalada em Assembléia Eleitoral piblica e
permanente, na sede da Entidade, a mesa apuradora, que sera presidida por pessoa idbnea, previamente
designada pelo Presidente do Sindicato e terd dois auxiliares e um suplente, de livre escolha do Presidente da
mesa.

Parégrafo tnico- As chapas participantes podem indicar um fiscal para cada uma, a fim de
acompanhar a apuragfio. Nio se admitira protestos que nfo tenham partido destes fiscais.
Art. 110 - De posse do material eleitoral, a mesa verificard pelas felhas \de votantes; se
participou da votagio a maioria dos associados constanges. Sla,hsta de votantes procedendo, em caso
afirmativo, a abertura das urnas e a contagem dos votos, ,,’ s i\
:; ko ‘.
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§ 1? - Os votos em separado, desde que decidida pelo Presidente sua apuragfio, serdo
computados.
& 2° - N#o havendo quorum, as cédulas serdo incineradas, sem abertura, convocando o

Presidente da mesa, novas eleigdes na forma do Edital.
Art. 111 - Assiste 8s chapas o direito de formular perante a mesa, protestos referentes a
apuragdo, desde que o fazem constar da Ata € o seja através dos fiscais de chapas.

§ ¥ - Qualquer recurso sobre a apuragdo deverd ser exercitado por escrito, até o final dos
trabalhos, & mesa, sob pena de precluséo.

§ r - A interposigio de recurso ou protestos ndio obstard o andamento dos trabalhos de
apuragio.
Art. 112 - Abertas as urnas, o Presidente da mesa apuradora verificara, uma a uma, se O niimero

de cédulas coincide com o de assinaturas nas folhas de votantes.

§ I° - Se o mimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes, far-se-d a apuragéo.

§ 2° - Se o total de cédulas superar ao de votantes, proceder-se-4 a apuragéo, descontando-
se da chapa mais votada o niimero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse nimero seja

inferior & diferenca de votos entre as duas chapas mais votadas.

§ g - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais
votadas, a urna serd anulada.

§ 4° - Os votos em separado serdo examinados um a um, decidindo, o Presidente, pela sua
validade ou rejeigdo.
Art, 113 - Da apuragdo ou verificagiio de inexisténcia de quorum, lavrar-se-d& Ata

circunstanciada que serd assinada pelo Presidente, Mesdrios e fiscais de chapas.

Art. 114 - Nas cidades onde existirem Delegacias do Sindicato e tenham funcionado mesas
coletoras supletivas, instalar-se-fo as correspondentes mesas apuradoras supletivas, com igual formalidade.
Tais mesas procederdo a apuragio dos votos independentemente do quorum, e, logo apés ao encerramento dos
seus trabalhos, comunicario a mesa apuradora da sede, por via telegrafica, o mimero de associados em
condigdes de votar, o nimero de votantes ¢ o resultado obtido, enviando, posteriormente, pela via postal mais
répida, toda a documentagfo,

Art. 115 - Concluidos os trabalhos de apuragdo, sera lavrada a Ata respectiva, que deverd
conter:

1 - A indicagfio do dia e hora de abertura e encerramento dos trabalhos;

I - indicagdo do local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com a discriminagdo dos

respectivos componentes;

1L - indicagdo ‘do resultado de cada urna apurada, discriminando o /m 3
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e
o : i "":‘"‘T'ﬁ":‘n?’;” N
v - indicago do nimero total de associados que yotaram; )
Vv - indicagéo de resultado geral da apuragéo; i:" Perta Haziona .« TO n ' 3
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VI - declaragdo sobre a apresentagio ou nfio de protestos, fazendo-se em caso afirmativo,
obrigatoriamente, um resumo de cada protesto formulado perante a mesa,

Vil - meng#o de todas as ocorréncias relacionadas com a apuragdo do pleito;

vir - - assinatura do Presidente e demais membros da mesa e dos fiscais, esclarecendo-se sempre, na
falta de alguma assinatura, o motivo da ocorréncia.

Paragrafo tmico- Sera proclamada eleita, a chapa que obtiver na primeira votagdo, maioria simples de
votos validos, aplicando-se 0 mesmo critério nas votagdes seguintes.

Art. 116 - Havendo empate entre as duas chapas mais votadas, deverdo ser convocadas novas
eleigdes no prazo maximo de 15 (quinze) dias, na qual concorrerio somente as duas chapas mais votadas.

CAPITULO XVII

DAS NULIDADES

Art. 117 - A anulagfo do voto nfo implicard na da urna em que a ocorréncia se verificar, nem a
anulagdo da urna implicard na da eleigdo, salvo se o namero de volos anulados for igual ou superior ao da
diferenga final entre as duas chapas mais votadas.

§ iy - Anulada a eleigdo, outra sera convocada no prazo de 30 (trinta) dias e, se esgotado o
mandato da Diretoria, serd automaticamente prorrogado até a realizagdo de novo pleito vélido.

$ b3 - A nulidade ndio poderd ser invocada por quem lhe deu causa, nem dela se aproveitar.
CAPITULO XVIII
DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 118 - Compete ao Presidente do Sindicato organizar o processo eleitoral ¢ arquiva-lo pelo
prazo de 05 (cinco) anos. s gl 9853 :\‘

CAPITULO XIX

DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 119 - Compete ao Presidente em exercicio comunicar, por escrito, & empresa empregadora,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a eleigio do empregado ¢ no prazo de 10 (dez) dias da realizagio das
eleigdes e ndo tendo havido recurso, publicar o resultado da mesma.

Art, 120 - A posse dos eleitos ocorrerd na data do término do mandato da administragio
anterior.
Art. 121 - Ao assumir o cargo, o eleito prestard, por escrito, € solenemente, o ¢o P

respeitar, no exercicio do mandato, a Constituigdo, as leis vigentes e o estatuto do Sindicato.

Art. 122 - Serd aplicada ao associado que deixar de votar, multa de 10% (dez por cent:
remuneragdo, no més da cleigio, se nio justificada a sua falta até 30 (trinta) dias apés o plejto.



TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 123 - O presente estatuto entra em vigor 05 (cinco) dias apés a sua aprovagdo, devendo
ser registrado na forma do Artigo 8°, I, da Constituigdo Federal.

Art. 124 - A organizagio administrativa nfo prevista neste estatuto, quando necessaria, serd
baixada por Resolugio da maioria de 2/3 (dois tergos), da Diretoria, por provocagdo do Presidente do
SECOM-PN,

Art. 125 - O mandato da atual Diretoria, Conselho Fiscal e Delegacio Federativa, eleita em
23/09/2001, findar4 no dia 22 de setembro de 2.006.

Art, ‘126 - Serfio nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagéio dos preceitos contidos neste estatuto.

Art. 127 - Nao havendo disposigiio especial em contririo, presereve em 06 (seis) meses, o direito
de pleitear a reparagdo de qualquer ato que venha infringir disposigéo contida neste estatuto.

Art. 128 - Os membros da Diretoria do  SECOM-PN, ndo responderdo solidiria e nem
subsidiariamente pelos compromissos e obrigages do mesmo, sejam de que natureza forem.

Art. 129 - Revogam-se as disposi¢bes em confrario, especialmente o estatuto anterior, que se
acha regularmente registrado no Cartorio do 2.° Oficio, Titulos ¢ Documentos de Porto Nacional - TO.

Art. 130 - Os casos omissos e/ou ndo constantes deste estatuto, serdo dirimidos pela Diretoria, "
Ad Referendum" da Assembléia Geral.

Art. 131 - O presente estatuto serd por prazo indeterminado e s6 poderé ser reformulado por
uma Assembléia Geral especlahncntc convocada para esse fim, com a presenga minima de 2/3 (dois tergos)

dos associados em primeira convocagfio, ou com qualquer niimero de associados em segunda e tltima
convocagao.

Porto Nacional - TO, 10 de dezembro de 2002
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

DECLARACAO

ssppipekiis A SECRETARIA - SUBSTITUTA DE RELACOES DO
TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, DECLARA para fins de direito que,
com fundamento na Instrucdo Normativa n° 01/97, foi concedido no despacho
publicado no D.O.U. 21.02.92, se¢éo I, pag. 2302, referente ao processo de n’
24000.004016/91, o arquivamento no AESB - Arquivo de Entidades Sindicais
Brasileiras do Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Nacional - TO,
representante da categoria dos Empregados no Comércio, com abrangéncia
municipal ¢ base territorial no Municipio de Porto Nacional, fica convertido em
registro sindical, desde que sobre ele ndo haja nenhuma pendéncia judicial, *****

Brasﬂia, 29 de maio de 1998
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