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PROJETO DE LEIN2 019, de 2 de Agosto de 2021.

“Dispée sobre a autorizagdo a reducdio
fiscal de IPTU - imposto predial
territorial urbano para empresas que
contratarem jovens entre 16 e 24 anos
sem experiencias profissionais”,

Eu, PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

Art.1° Fica autorizado a redugdo fiscal de IPTU - imposto predial urbano para empresas
que contratrem jovens entre 16 e 24 anos sem experiencias profissionais.

Art. 2° a cada funcionario contratado sem quaisquer experiencias profissionais
acarretard na redugdo de 10% no valor do IPTU da referida empresa.

Art. 32 essa lei fixara o percerntual de até 40% na redugio do referido imposto.
Art. 4° a isengdo do pagamento do IPTU dever4 ser comprovada mediante apresentacdo de
identidade, CPF e carteira ou contrato de trabalho devidamente assinados pelo empregador
comprovando o primeiro vinculo empregaticio do seu funcionario contratado.
Paragrafo unico: O empregador deverd anualmente apresentar a referida documentagio
comprovando o vinculo empregaticio com o funcionario para fazer jus a redugio no valor do

imposto.

Art. 52 O empregador que possuir mais de um imovel urbano, gozara da isen¢io do IPTU apenas
sobre um imovel.

Art. 62 Essa lei ndo atinge:

I - funcionarios que nio se enquandram na faixa etaria entre 16 e 24 anos antes da sua
contratagao.

II - funciondrios que ndo possuem carteira ou contrato assinado.
11I- funciondrios que néo sdo oriundos de primeiro vinculo empregaticio. i,

Art. 72 essa lei entra em vigor na data da sua publicacio.



JUSTIFICATVA

Esse Projeto de Lei se faz necessario tendo em vista a exigéncia de experiéncia
profissional por quase todas as Empresas na hora de fazer a contratagio dos funcionérios,
como tempo minimo de trabalho na drea que deseja atuar, formagio através de cursos ou
até mesmo idade minima para ser contratado. Na maioria das vezes esses jovens nio
possuem as exigéncias necessdrias para serem contratados e assim dificultando a sua
contratagao.

Portanto esse Projeto é de suma importancia para fomentar a contratagio de jovens
entre 16 e 24 anos que ndo possuem toda essa experiéncia exigida, além de contribuir
muito para a inser¢do do jovem no mercado de trabalho, possibilitando a aquisi¢do de
experiéncias para pleitearem futuras oportunidades de trabalho, melhorando assim a
qualidade de vida de toda a familia envolvida.
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Vereador Tony Andrade




