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Estado do Tocantins
Prefeitura Municipal de Porto Nacional
Procuradoria Geral do Municipio

MENSAGEM N° 065/2020

Porto Nacional - TO, em 23 de novembro de 2.020.

A Sua Exceléncia o Senhor
Joaquim Pereira de Carvalho Neto
Presidente da Camara Municipal
Porto Nacional - TO

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Projets de Lei Complementar n° 011/2020 que
“Altera o nimero de vagas nos cargos que menciona a Lei 2.045, de 09 de Abril de 2012 — plano de
cargos, carreiras e remuneragdes dos servidores publicos do Quadro Geral do Poder Executivo do
Municipio de Porto Nacional e da Lei Complementar n° 072, de 21 de novembro de 2018.”’

O presente Projeto de Lei Complementar visa readequar a estruturagdo do quadro de
pessoal da ﬁdminist‘ragéo publica municipal para atender a nova realidade de demanda dos servigos
publicos prestados aos municipes de Porto }NacionaI/TO. A criag8o de tais cargos e vagas tem por escopo
possibilitar uma futura reestruturagéo da Administragio Pablica Municipal, preparando-a para a assungio
de compromisso, cada vez mais forte, com a consolidacfo e expansdo do processo de desenvolvimento
urbano, o crescimento econdmico e a amplifag:ﬁo dos direitos sociais.

Para o alcance dessa ﬁné}idade, faz-se necessaria tendo em vista a nova realidade

administrativa que necessita de ampliacdo da estrutura visando a melhora continua da prestagdo do
servigo publico, no intuito de atender as demandas de todas as Secretarias a fim de desenvolver um
servigo de exceléncia que garanta a aplicagio eficiente e socialmente justa dos recursos publicos, o
aumento da capacidade de gestdo, planejamento, formulagio e de execucdo das politicas publicas, bem
como a formagdo e manutengdo de um corpo de servidores altamente gabaritado e comprometido com o
interesse publico, cuja atuagdo imprima maf;ior transparéncia e efetividade na implementagio das politicas
publicas locais e repercuta positivamente na melhoria da qualidade dos servigos publicos oferecidos a
sociedade.
Especificadamente, o cargo de Analista de controle e Interno - ACI caracteriza-se pelo
exercicio de atividades de amplo espectro de atribuigdes, incluindo as referentes ao controle e auditoria
internos, prevengdo e combate a corrupgo, defesa do patriménio publico, corregedoria, ouvidoria e a
promocdo da transparéncia, da eficiéncia, dé} ética e da moralidade na Administragdo Municipal.

Sua necessidade nos quadrc;;s de pessoal da Prefeitura decorre do disposto nos artigos 31,
70 e 74 da Constituigdo Federal, que consagra a indispensabilidade do controle interno no ambito da
Administragdo Publica. E certo que a Controladoria Geral do Municipio, 6rgdo autébnomo vinculado
diretamente ao Gabinete do Prefeito e com} status de Secretaria Municipal, atua como 6rgio central dos
sistemas de controle interno, corregedorias e ouvidorias, estendendo-se a sua competéncia a toda
Administragio Municipal Direta e Indireta, assim como as entidades privadas incumbidas da gestdo ou
administra¢do de receitas pliblicas. '
I

No entanto, o efetivo deseﬁftpenh() dessas fungbes exige a formagdo e manutengéio de um
corpo técnico qualificado e comprometido com a eficiéncia e a seriedade dessas atividades, o qual deve
AN
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ser dotado de um quantitativo consideravel para garantir eficacia e celeridade nas demandas internar. Isso
porque o controle interno é orientado para realizar a autoavaliagdo da administragdo municipal composta
por todas as Secretarias, Gabinetes ¢ Agéncias (com suas limitagdes usuais); abrangendo preocupacdes de
ordem gerencial (eficiéncia e contributividade), programatica (eficacia e convergéncia) e administrativo-
legal (conformidade). { :

Salientamos, -ainda, que os referidos cargos de provimento efetivo serdo preenchidos
através de concurso piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a necessidade e conveniéncia
da administragdo pliblica municipal. Aderfnais, 0 ntmero de cargos previsto para cada uma das carreiras
condiz com a atual estrutura da Administragio Direta e Indireta do Municipio, composta por 12
secretarias, 01 subprefeituras, 02 Gabinetes, 01 fundagio, 01 Agéncias, além dos vérios servigos sociais

I
auténomos. l
i

Tem-se como intuito aind?a a PLC a regularizagdo do quadro de servidores existente.
Outro cargo de provimento através de concurso pablico que ora se amplia com o presente PLC e pela
natureza social, ¢ o de Administrador e Médico, profissionais imprescindiveis para gestdo publica, vez
que o primeiro tem o fito de planejar, orgq&lizar ¢ assessorar a equipe gestora da Prefeitura Municipal de
Porto Nacional dentro das 4reas especificas ao aludido cargo, como recursos humanos, patriménio,
materiais, financeira, tecnologia, etc... ?

J& o profissional da medicina se mostra indispensével para a populagéo, precisamente em
nosso Municipio que comporta mais de 20 PSF, 02 UPAs e um centro de referencia do COVID, sendo
incontroversa a necessidade de se manter profissionais da medicina em nossas unidades de saude. .

Importante destacar que o estudo financeiro levantado pela Secretaria da Fazenda reforca
que a eventual criagdo dos presentes cargos em lei ndo incorre em impacto negativo na folha, tendo em
vista a existéncia de contratados exercendo 0s respectivos cargos serem até mesmo superiores ao que se
buscam criar pelo presente projeto de Lei.

A vista disso, e devido a importancia da presente matéria, requeiro nos termos do
Regimento Interno desta Casa, que a tramitagio do presente Projeto de Lei se dé em REGIME DE
URGENCIA e, desde j4, conto com o apoio dos Nobres Edis na aprovagao.

Respeitosamente,

>réfeito Municipal




Prefeitura Municipal de Porto Nacional - TO
: Procuradoria Geral do Municipio -
Avenida Murilo Braga n.° 1.887, Centro, Porto Nacional - TO - CEP: 77.500 - 000.
{63) 3363.6000 - ¢-mail: progporto@gmail.com

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 011, DE 23 DE NOVEMBRO DE
2.020. =

“Altera o niimero de vagas nos Cargos que
menciona a Lei 2.045, de 09 de Abril de 2012
— Plano de Cargos, Carreira e Remuneracées
dos Servidores Publicos do Quadro Geral do
Poder Executivo do Municipio de Porto
Nacional e da Lei Complementar n° 072, de 21
de novembro de 2018.”

L Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Ficam ampliadas as vagas dos Cargos de Provimento Efetivo

contidas nos Anexos I da Lei n° 2.045, de 09 de abril de 2012 e da Lei Complementar

n° 072, de 21 de novembro de 2018, conforme o Anexo I da presente Lei.

, | o ~ .
Pardgrafo Unico - Os di;rezms, deveres e atribuigdes serdio os mesmos ja

. . . e | .
constantes da Lei Municipal vigente para os respectivos cargos.

Art. 2°. As despesas de correntes da aplicagfo desta Lei Complementar
serdo consignadas no orgamento em vigor,
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario. |
PALACIO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO

SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado do
Tocantins, aos 23 dias do més de novembro do ano de 2.020.
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Prefeitura Mun

Procura
Avenida Murilo Braga n.° 1.887, C
(63) 3363.6000 -

cipal de Porto Nacional - TO
doria Geral do Municipio
entro, Porto Nacional - TO - CEP: 77.500 - 000.

e-mail: procporto@gmail.com

ANEXO 1
Quadro Permanente -
Va;gas Amplia_das

,
CARGO CODIGO VAGA AMPLIACAO TOTAL
Analista de 09 21 30
Controle Interno
Administrador 05 15 20
Médico 10 05 15
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Prefeitura Municipal de Porto Nacional - TO |
SECRETARIA MUNCIPAL DA FAZENDA
Avenida Murilo Braga n.° 1.887, Centro, Porto Nacional - TO - CEP: 77.500 - 000.
((63) 3363.6000

Estimativa do Imp" acto Orcamentéario-Financeiro

T
|
’
|
\
|

|

Para os fins do disposto no !qciso I do Art. 16 da Lei Complementar n. °® 101 de 04

de maio de 2000 (Lei de Resbonsabiii;dade Fiscal) apresentamos a estimativa de impacto
orgamentario-financeiro da pretensa deﬁspesa parte da proposta de Projeto de Lei que visa o
chamamento de servidores concursados a partir do més do Novembro/2020, sendo
demonstrado o impacto do periodo de 01 de Novembro 2020 a 31 de Dezembro de 2020,
conforme pianilha, ANEXO |, que totahzaram a importancia de R$301 .240,92 (trezentos e
um mil duzentos e quarenta reais e noventa e dois centavos) consnderando o calculo de
salario, 13° Salario, Férias e En?argos Sociais, conforme QUADRO I, o que

consequentemente ndo tera impacto ‘direto na folha, tendo em vista a quantidade de

contratos existentes no Municipio, desenvolvendo as fungdes discriminadas no respectivo
|

Quadro abaxxo

|
i
QUADRO |
|

4.5652

15 ADMINISTRADOR 3.441,72 5162580 | 8.60403 | 11.47213 | 1286333
ANALISTA '
21 CONTROLE 3.441,72 72.276,12 | 12.046,02 | 16.061,36 18.008,80 118.392,30

INTERNO

12.000,00

000,00 | 10.000,00 13.333,33 14.950,00 98.283,33

MEDICOS
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Prefeitura Municipal de Porto Nacional - TO
SECRETARIA MUNCIPAL DA FAZENDA

Avenida Murilo Bragan.° 1.887, Centro, Porto Nacional - TO - CEP: 77.500 - 000.
(63) 3363.6000 :

i

| |

{ ANEXO |
|

IMPACTO O$(}AMENTAR!O E FINANCEIRO
| .

|
Impacto Orgamentario sobre as dota¢6es no periodo de Novembro a Dezembro/2020.

Pessoal e Encargos R$105.223.667 ' R$30124092

— Nov/19 a OQut/20

Impacto Financeiro sobre as receitas no periodo de Novembro a Dezembro/2020.

RCL — NOV/19 A T0,15%
0UT/2020

Porto Nacional-To, 23 de Novembro de 2Q20.

IOMAR TEIXEIRY
Secretario N Ui




