porto  Documiento dbsinado digitalmente por .
.~ LOENIS FERNANDES SIRQUEIRA, om 3110372025 1022927"

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovacdo

OFICIO N° 042/2025/SEFAPI

Porto Nacional — TO, 31 de margo de 2025.

A Sua Senhoria o Senhor

SILVANEY RABELO

Presidente da Cimara de Vereadores
Cimara Municipal de Porto Nacional-TO
Porto Nacional-TO.

Assunto: Resposta ao Requerimento n°. 0019/2025.
Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, informo a Vossa Senhoria que o Secretdrio da Fazenda,
Loenis Fernandes Sirqueira, é servidor efetivo no cargo de Auditor Fiscal desde 01/02/2017.

Inicialmente, € oportuno, anteg apresentar a Carreira do Auditor Fiscal e sua
relevancia para o Estado. A j

Os Auditores Fiscais de Tributos s@o os servidores piblicos efetivos de
carreira que fiscalizam e arrecadam os mais diversos tributos existentes. A carreira do
Auditor Fiscal de Tributos forma o chamado “fisco”. ’

A origem palavra “fisco” vem de fiscus, antigo cesto de vime ou de junco no
qual o coletor de impostos romano colocava o dinheiro que recolhia dos contribuintes.

Atualmente, os Auditores trabalham para a Administragio Tributiria (AT) de
um ente governamental. De acordo com a advogada tributarista Misabel Machado Derzi, “a
administracdo tributdria deve ser considerada atividade de Estado, em sua esséncia; e sua
priorizagio, impostergavel”.

Para a viabilizacdo da cobranga dos tributos, o Auditor Fiscal, € o tinico
servidor com competéncia/atribui¢do para realizar o langamento do crédito tributirio, o qual
¢ um ato exclusivo que demonstra a real grandeza de sua importincia para a Administracio
Piblica. E uma competéncia exclusiva porque somente o auditor fiscal pode cobrar tributos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovagio

por meio do langcamento tributério, ninguém mais pode, nem mesmo o Prefeito Municipal.
E a grande diferenca de atribuigio entre o Auditor Fiscal e todos os demais cargos que
existem, na estrutura administrativa, incluindo os outros cargos das Administra¢Ses
Tributdrias. Um professor, um contador, um advogado, um dentista, um assistente
administrativo, um delegado de policia, um parlamentar nio t€m legitimidade para
desempenhar as atribuicdes e funcSes conferidas a um auditor fiscal. E equivalente a
sentenca dos Magistrados ou a demincia do Ministério Péblico, que sdo atos privativos
desses cargos.

O art. 142 do Cédigo Tributdrio Nacional (CTN) dispde:

“Compete privativamente 4 autoridade administrativa constituir o crédito
tributdrio pelo lancamento, assim entendido o procedimento administrativo tendente a
verificar a ocorréncia do fato gerador da obrigagio correspondente, determinar a matéria
tributdvel, calcular o montante do tributo devido, identificar o sujeito passivo e, sendo caso,
propor a aplicacdo da penalidade cabivel.

Parigrafo tnico. A atividade administrativa de langamento é vinculada e
obrigatoria, sob pena de responsabilidade funcional”.

A “autoridade administrativa” a que se refere o artigo supracitado € o Auditor
Fiscal. Note que o lancamento é tio importante que até gera uma obrigagio de o fiscal
realizé-lo, caso contrdrio, poderd ser punido pela omissao.

A Constituicdo Federal dispde que:

— Art. 37. A administragdo pidblica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (...)

XVIII - a administragdo fazenddria e seus servidores fiscais terfio, dentro de
suas 4reas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia sobre os demais setores administrativos,
na forma da lei; (...)

XXII - as administragdes tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritdrios para a realizacio de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio. (...)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovacio

Art. 167. Sao vedados: -

(..)IV - a vinculagdo de receita de impostos a 6rgdo, fundo ou despesa,
ressalvadas a reparticio do produto da arrecadagio dos impostos a que se referem os arts.
158 e 159, a destinacdo de recursos para as agdes e servicos piublicos de saide, para

manutencio e desenvolvimento do ensino e para realizacio de atividades da
administracao tributiria, como determinado, respectivamente, pelos arts. 198, § 2°, 212
e 37, XXII, e a prestacdo de garantias as operacoes de crédito por antecipagdo de receita,
previstas no art. 165, § 8°, bem como o disposto no § 4° deste artigo;

A Administragio Tributiria Municipal, além de administrar e cobrar os
tributos, tem, entre outras fung¢des:

— Participar da formulagéo da politica tributdria do Municipio;

— Coordenar e realizar atividades de tributagio, fiscalizac@o, lancamentos e
controle da arrecadacio e do lancamento de oficio dos tributos municipais.

— Promover a fiscaliza¢io preventiva e repressiva sobre os sujeitos passivos,
inclusive com a imposigio das multas cabiveis, nos termos da Lei;

+ — Emitir pareceres em processos relativos aos tributos municipais;

— Constituir em cariter privativo, mediante langamento, o crédito tributario,
inclusive por emissio eletronica, proceder a sua revisdo de oficio, bem como aplicar as

penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo dos tributos e contribui¢Ses
municipais;

— Realizar diligéncias e auditagem fiscal e contdbil dos contribuintes
municipais, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e
acessorias, dos sujeitos passivos, praticando todos os atos definidos na legislac@o, inclusive
os relativos a busca e apreensio de livros, ingressos, bilhetes, documentos, equipamentos,
relatdrios e assemelhados;

— Elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades;

— Acompanhar o desempenho dos contribuintes do ICMS, por ocasido da
apuracio dos indices de participacdo dos Municipios;

— Elaborar relatérios, pareceres, ou certificagdo dos exames, avaliagdes,
pericias, andlises e verificagdes realizadas;

Av. Murilo Braga, n® 1887, Centro, CEP: 77.500-000.
Fone: (63) 3363-6000
) Pigina3de2l1
. Docufnento assinado dightalmente por \ = Confira a autenticidade com o i;"digo DcaffOGm&b
« «LOENIS FERNANDES SIRQUEIRA; om 31/03r2025 {02927 0 Bnderego hitpb//porionacional.gep digitaliverificacao

s £ oY o wn @ e s e ®




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovacio

— Elaborar e proferir decisGes em processo administrativo-fiscal;
— Realizar pericia e vistoria decorrentes de processo administrativo-fiscal;

— Atuar no procedimento administrativo-tributirio, na qualidade de
representante da Fazenda Municipal ou como membro do conselho municipal, elaborando e
proferindo decisdes em processos administrativos fiscais;

— Elaborar e encaminhar representacdo fiscal para fins penais, em
conformidade com a legislacgao;

— Prestar orientagio sobre os lancamentos de créditos tributarios de oficio;
— Participar do desenvolvimento de projetos relativos a educagio fiscal;

— Executar tarefas internas que visem maior controle das informagGes
arrecadatérias do municipio;

— Realizar estudos e elaboragio de dados estatisticos sobre a 4rea de
atuacdo;

— Efetuar manutengdo e atualizagdo de informagSes em banco de dados
referentes a area de atuagao;

— Colaborar na criagdo e/ou na implantacdo de projetos que busquem
aperfeicoar os 6rgios fazenddrios;

—Supervisionar e coordenar os servicos de arrecadacio e fiscalizagio, bem
como as atividades de programac@o e avaliacdo fiscal;

—Examinar cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes,
identificando contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades;

—Examinar a regularidade dos processos de arrecadacdo, fiscalizagdo e
recolhimento das receitas municipais;

— Propor melhorias quanto a administraco fiscal e ao aprimoramento das
préticas e dos sistemas de informacio e arrecadagdo tributdria;

—Realizar o assessoramento na formulacdo da politica tributdria do
Municipio, assim como na elaboragdo de planos, programas fiscais da Secretaria Municipal
da Fazenda;

Av. Murilo Braga, n° 1887, Centro, CEP: 77.500-000.
Fone: (63) 3363-6000
» Pégina 4 de 21

fomid  Documento assinado digitalmentd por *Corfird a sutenticidade com o cdigo DeadOBmxy2
“_q~>  ROENIS FERNANDES SIRQUEIRA, em 31/03/2025 10:2927 & o é@m‘ymrllmmﬂadon%l-d’w-digﬂawmﬂm

#

& =% e Ed = L4 bl R

L N o el e



£

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovagio

— Fiscalizar, controlar ¢ acompanhar a rede arrecadadora quanto ao
recebimento e repasse dos tributos e contribuicdes administrados pela Secretaria Municipal
da Fazenda;

— Colaborar na modernizacgio e informatizacio da administrac@o tributéria
do Municipio;

—Contribuir no aperfeicoamento da legislagdo tributéria, dos métodos de
arrecadagio, fiscalizagdo e controle;

—Colaborar no assessoramento aos gestores com vistas a promover a
eficiéncia, eficicia e efetividade da administraco tributdria do Municipio

Como um fisco eficiente € essencial para o progresso da sociedade, cada vez
mais os governos seja, na esfera federal, estadual ou municipal, investem em modernizagao,
capacitacdo e remuneragdo atrativa de snas Administragdes Tributérias, visando a renovagdo
e ao aumento do seu quadro de fiscais, visto que, é o Auditor Fiscal quem vai trabalhar para
aumentar a arrecadagéo tributdria.

Ainda, em relago a carreira fiscal, tem-se que, o nome do cargo varia entre
Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Fiscal de Tributos Municipais, Fiscal Municipal. Os
auditores municipais, em regra, trabalham na Secretaria da Fazenda do respectivo
Municipio.

Os auditores fiscais municipais sdo responsdveis pela fiscalizagdo do ISS,
IPTU e ITBL

Geralmente, os Auditores Fiscais Municipais compdem um quadro a parte
dos chamados Fiscais de Posturas, Fiscais Sanitarios, Fiscais de Obras, entre outros, uma
vez que, estes ndo possuem atribuicdo legal para fiscalizar impostos, mas somente as
condi¢des de saide, obras, alvards de funcionamento, cartazes e fachadas, camelbs etc.
Sendo que, em geral, quando h4 esses outros fiscais, eles possuem remuneragdes inferiores
as dos Auditores Fiscais propriamente ditos.

Como ¢ o trabalho de um auditor fiscal municipal?
—Cada Municipio possui suas particularidades.

— Alguns fiscos municipais exigem 40h de trabalho por semana, ja outros
exigem somente 30h ou outra carga hordria qualquer, definida na legislagdo que rege o cargo.

Como é a remuneraciio de um auditor fiscal municipal?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovagéo

— Existern municipios com 6timas remuneracdes, maiores até que as do
Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil;

— O auditor fiscal municipal, em regra, recebe uma remuneragao, composta
por um vencimento bésico e algumas vantagens pecunidrias, como as gratificagdes ¢ os
adicionais.

— Existe um vencimento béasico e diversas outras gratifica¢des, tais como
participagdio na arrecadacdo, auxilio-transporte, produtividade etc. Sendo, que as
nomenclaturas variam entre os entes federativos. H4 casos, em que o total dessas
remuneracdes de fiscos estaduais e municipais ultrapassa o subsidio do AFRFB, afinal, ndo
é porque o AFRFB ¢ federal que tem que receber mais do que os demais fiscais estaduais e
municipais.

— E oportuno destacar que é comum que o cargo de Secret4rio Municipal de
Fazenda/Finangas ndo raro € ocupado por um auditor fiscal, em razdo do nivel de tecnicidade

do cargo:
{ (D Publicado ha12 anos por uma fonse possiveimente nio jornaistica. Detalhes
T Data de publicacdn

Auditor Fiscal assume Secretaria da Fazenda 09072013

de llhéus Pubcagbes
3.464

oy cutr D Comentar a @ Seguidores
) " 18
: Tipo de documento

Foi publicada no Gltimo dia 02 de janeiro, no Diério Oficial do Municipio de fthéus, a Notteia

nomeagio do Auditor Fiscal Marco Antonio Porto Carmo, para Secretdrio da Fazenda

do Manicipio'de Mhéus. O Auditor Fiscal lotado na DAT Sul & bacharel em Direito pela ::“‘“‘6“

Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC), especializado em Direito Tributério Es-

" tadual pela Fundagio Faculdade de Direito da Bahia (UFBA) e Gestio Tributéria pela

UNIFACS e §4 exercen os cargos de Inspetor da Fazenda em Ilhéus, Camaci e Itabuna
De ondevém as Inforn

e Delegado Regional em Vitéria da Conquista. Esta cormeilo fol preduzk
Comuniosds, que sdo rasy
Justeast rsafzs 3 moderd
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Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovagéio

AO PAULO Orgdos pablicos ~ St
Py o cé
Noticia na integra e l

Prefeitura dé S3c Paulo » Noticias » Auditor fiscal assume Secretaria Muni¢ip...

' Sexta-feira, 21 de Agosto de 2015 |.Horério: 13:19 Compartithe: & § X in

Auditor fiscal assume Secretaria Municipal de
Finangas

O economista e auditor fiscal Rogério Ceron, de 34 ancs, participou na tarde destb sexta-feira (21:) de
uma cerimonia de’posse realizada na sede da-Prefeitura de S&o Paulo. Antes secretario adjunto da
‘Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico (SF), Ceron asstmiu a titularidade da
pastainterinamente em julho de 2015, ap6s a saida-de Marcos Cruz da administraggo municipal.

Durante a ceriménia de posse, o prefeito Ferrando Haddad destacou a importancia do acolhimentb de
servidores de catreira em caréos estratégicos de sua administraggo. “Ter a oportunidade de trabalhar
com-quadros de carreira de Estado que se envolvem com.a administraglo porque confism em?*Suas
diretrizes e dao sua melhor contribuigdo para-o aperfeicoamento do nosso trabafho tem uma dh"upla
vantagem: a primeira o-trabalho que eles realizamy, 4 segunda & o fato de que esse trabalho vai poder
passar para a praxima administragdo com muito mai$ naturalidade’, afirmou.

Segundo Haddad, no casd da Secretaria de Financas, a medida & essencial para que Sio Paulo se
mantenha em desenvolvimento. "Ela & uma secretaria éstratégica e ndo poder mudar ao bel-prazer do.
prefeito de_ plantdo. A cidade ndo suporta mais iSso & com a repactuagdo da divida com a
Uni#io; estamas agora pondo fim @ um longo periodo muito delicado das finanges da cidade, permitindo
a ela se colocar em um horizonte condizente com o tarhanho, com a pujanga e com a importéncia da
cidade de $80 Paulo no cenério nacional e internacional’, disse.
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’
- - >
Auditor fiscal José Barroso Tostes Neto e novo
> - .
secretario da Receita
s AERTR R RS e T BlePelematic TE E B Fre w5 Vilned TR SBce @it i & ks e T W TE LONWS MERSSVERRE TR NG e
KELLY OUVEIRA - REPORTER DA AGENCIA BRASL 0 0 e O
4 Publicado e 20/09/209 - B3
Brasa
Yersio em budlo
(> ooorios - 0 1)
O auditor fiscal José Barroso Tostes Neto foi escolhido para sef 0 novo secretario da Receita
Federal. Ele assume no tugar de Marcos Clintra, ©onerado na semana passada.
“O ministro da Econoiia, Paulo Guedes, indioou o nome do auditor fiscal aposentado José
Barroso Tostes Neto para sef o novo Secretario Especial da Receta Federal do Brasil', diz nota
divulgada hoje (20) pelo Ministério da Economia.
Formado em Engertharia Mecanica e em AdministragBo de Empresas, Tostes Neto foi
superintendente da Receita Federal na 2* Regi3o Fiscal e secretério de Fazenda do Pard.
Atzou também como consultor no Fundo Monetario internacional (FMI) e no Banco
Interamericano de Desenvolvimento {BID).
Ele assumira o cargo apés a nomeagao por decreto do presidente Jair Bolsonaro, informou o
ministéria.
[ PN - FEYR Instituto dos Audfiores Fiscals do Esteda
P4 Adiclone t3pices tAL ) “z,
© putticads b 1 ancn poc s forteponsiviment nbo omaieted. L Detalhes
. . . , Data de pubficacio
Auditor Fiscal Jodo Aslan € o novo 20612012
Subsecretario da Fazenda Puttcacdes
3484
['s) Corr | D::omu a i ‘Seguidares
1B
Tipo de documanio
O Auditor Fiscal Jodo Datista Aslan Ribeiro foi nomeado hoje, 20, para exercer o cargo Noticts
de Subsecretirio da Fazenda do Estado da Bahia. Decteto neste sentido foi publizads
a0 Didrio Oficial desta data. ‘5"7’7“'"’”“
Joko Aslan ingressou nos quadros da Secretaria da F da em 1987 no cargo de
Agente de Tributos Estaduais, através de piiblico. Em 1993, também através
de péblico, ingr no ido cargo de Auditor Fiscal. A partirdaf, As- De. vimas _: o
lan excerceu vérios cargos.na administragio fazendéria sendo que, por dltimo, estava. Cormunioade, 5 - paving oonlies. O
na Coordenagio de Programas de Parceria de Gestio, da Superintendéncia de Gestio e oot
ica, da Secrataria da Admini: o. Eynavmmmh':m'maomm
Péblica, stragh Conveea nossos Te:mot desas e Regu oz Putexcdy,
Aslan é 2d dor de emp com esp em admini 3o phblica e em
auditoria fiscal-contébil e substitul o também Auditor Fiscal Carlos Alberto da Silva
Batista, que o cargo de Coordenador I, do gabi do S Ak
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
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« Noticias
270472018 Jomal das Misshes

Auditor-fiscal assume secretana em Santo Angelo

O mxtor-tscal Jomye Tonelin, fizdo 20 SWIiSCO-RS, FSsemiv 0 cargo de Secvetirio de Planejamento na Prefeltwa de Santo Angefo, A
Dwetonta do RS desela que 0 colega realize uma pests £dda

PREMIO GESTOR PUBLICO

FICHA DE HUAGAS
. ATLASFISCAL

LYRO REFORMA TRIBUTARY
e SOUBARIR

4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovacdo

ATO N° 10 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicGes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E nomeado GTAUBER SANTANA AIRES no cargo
de Secretario Municipal de Fmangas

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Palmas, 1° de janeiro de 2025.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

Secretirio de Financas - Glauber Santana Alres

FormadoemClenciasCombe:seEspeciaﬁsta EmAuditoria Contéblleeestao Publica. Eservidorde
cafreﬁ'a,dommoéePa!masnocargodemgitgF@ggé Gonsultor Tributério para Municiids e reakia
Formag8o emAdministragio de Fmpresas;

Por se tratar de servidores de carreira, a prépria legislacdo j4 autoriza o agente
publico a fazer a op¢do entre o saldrio do cargo de secretdrio ou do cargo de origem,
acrescido de gratificacio.

Exemplo dessa situacdo, € o caso do Secretdrio de Finangas de Palmas, onde
o mesmo € Auditor Fiscal de Carreira.

Em Palmas-TO, a Medida Proviséria n°01/2025, em seu artigo 41 dispoe que:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovagdo

CARGO FUNGAO

AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL
LOTACAD

GABINETE DO SECRETARIO

LOCAL DE TRASALHO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAOQ TRIBUTARIA

VIHCULO

EFETIVO/ICOMISSIONADO

Srako

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

TIFO DE PAGAIENTO SITUAGAD DO SERVIDOR g
Fotha Normal Ativo

CARGA HORARIA CARGA HORARIA SEMANAL DFETADE ADWISSAO REFERENCIA

180 40 03108/2000 Fevereiro/2025

Proventos N
VENCIMENTO 33.543,70
GRATIFICACAQ POR TITULARIDADE 1.567 80
REDAF - LC N 3122014 5.30&-‘30
DIF REDAF - LC N° 3122014 300,30
AUXILIO SAUDE 600,60
INDENIZACAQ DE TRANSPORTE 3.003,00
INDENIZACAC CARGO NAT ESPECIAL -ART 41 12.487,57
TOTAL PROVENTOS RS 57.815,27

Descontos
OUTROS DESCONTOS 17.801,34

Av. Murilo Braga, n° 1887, Centro, CEP: 77.500-000.

Fone: (63) 3363-6000
Pégina 11 de 21
«LOENIS FERNANDES SIRQUEIRA, om 31/03/2025 10:20:27 0 enderego hitps:iporonacionl e digitaliveriicaca

- " = 2w

% & -

¥
¥
8




=

BORTD Documentb assinado digitalmente por
! LOENISFERNANDES SIRQUEIRA, om 31/03/202510:29:27 %

B e wow

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovagado

No mesmo sentido, tem-se a Lei Complementar Municipal n°® 122/2024,
aprovada por esta Cimara de Vereadores, afirmando que:

Ant. 42 ‘*Oésé"rﬁdbr‘ocixgante de*cargo de provimento efetivd,

quandd ‘horeado para. cargd, em-comissio rid, adininistra¢io -dirctar-c-

mdxfetadoPodc:Exemﬁ?oMmcm 'optar per sua reintiieraco

de origem, actescidd dos S0%6{cinqtierita porcc:nto"') referente Ho ificentivo’

de.siatireza aliinentar d& cargo em &omissp gue \ vxér a exerber:

§1° O disposto no caput deste artigo ¢ aplicado também, ao
servidor civil ou militar e ao empregado ou servidor pablico cedido ao
Municipio para exercer cargo em cormisséo.

§2° Quando o servidor, ocupante de cargo de provimento
efetivo, optar pelo acréscimo de 50% (cinquenta por cento), referente
ao incentivo de natureza alimentar, disposto no caput deste artigo, este
acréscimo nio podera servir de base de cilculo para quaisquer outros
tipos de gratificaciio, abono, adicional, incentivo, indenizagio ou qualquer
outra vantagem remuneratoria.

§3° O incentivo de natureza alimentar, pago mensalmente, junto
com o vencimento do servidor ocupante de cargo em comissgo, nio sera
incorporado 4 remunera¢iio nem integrar o célculo de aposentadoria,
pensio ou qualquer outro beneficio, contudo, seré considerado como
parte integrante da base de célculo do 13° salério (gratificagio natalina)
¢ do adicional de férias.

§4° Nos teriios-do diSposto no. capat deste arugo o servidor
cfetivo, quando nomesdo para o éarge de Secretirio 'Mun;cxpél,
ggdér& optar pelo gece’bﬁncnto de subsidio glefaal 50 cargo On por sua
femuneragio ou subsidio:desorigem acrescido de.incentivo de natureza
alimentarcorrespondentea 50%:do subsidio Elocmgo nio yodendo dste
servir de-base de cﬁl’tglo P ) gﬂa;sqper oﬁtrds Tlpns de gratificacd

i ( ¢ gutra vantagem

R ea TR w

eh

Av. Murilo Braga, n° 1887, Centro, CEP: 77.500-000.
Fone: (63) 3363-6000

i

s e E3 - = - w B W

Pégina 12 de 21

Caﬁaamwmadwewmocédtgonca.losmxyz
10 endereco htma-llpoﬂonadonalgepq:gﬂawmﬁmo *

L jizié

S

e

S

S



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovagao

Situac@o idéntica verifica-se, em relagdo ao atual Secretdrio Estadual da
Fazenda, o qual é Auditor Fiscal da Receita Estadual.

No ambito estadual, a Lei Estadual 3.421/2019, dispde que:

Art. 22. O servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo ou de emprego, € 0
militar, titular de posto ou graduagdo, quando nomeado para cargo em comissdo na
Administra¢do Direta e Indireta do Poder Executivo, poderd optar por sua remuneragdo ou
subsidio de origem, acrescido de 40% do valor do subsidio do cargo em comissao que vier a
exercer.

g81lo O disposto neste artigo aplica-se, também, ao servidor, empregado ou militar
cedido ao Governo do Estado para exercer cargo em comiss3o remunerado exclusivamente a
base de subsidio.

§20 Nos termos, do disposto no caput deste artigo, -quantlo a nomeagdo sg der.para o
exerciciv das furigles de Seciétdrio de, £stddo, .0 resbectivo .ocupante :poderdi optar pelo
recebimento:do subsidip global do cargo em camissdo, ou ’por sua remuhetdtdd ouSubsidio de
arigem acrescido de indenizaco correspondente a 40% do subsidio do-cargo erncomissao.

Portat da Ti ia do Poder Executivo de T in
Servidor
Servidor
Orglo Secretaria da Fazenda
Setor Gabinets do Secretario
Cargo Efetivo - Nivel de Reforénciz Auditor Fiscal da Recefts Estzduat - 43-X1i
Regime Juridico ESTATUTARIO
Tipo ds Vinculo CONCURSADO
Data do Exercicio 02/09/94
Total ds Rendimantos ‘Total de Descontos Liqulido
RS $6.717.31 R$ 30985.70 RS 25.731,81
&3 Vig [Tipo de {0 Vator do Més Vigents  [Vator dos Outros Meses Total
[2025/02 jOstito 3009 {Reduotor Constituciona! RS 7.885.48 RS 0.00 RS 7.885.48
2025102 Credito 1018 Abonc de Pesmsagncia IRS 4.370.34 RS 0.00 IRS 4.370,34
iDébite 3010 Fundo de Previdéncia RS 4.370,34 RS 0.00 4.370.34
2028/02 [Crédita 1002 Subsidis RS 38.102.17 RS 0,00 RS 39.102,17
12028/02 Crédito 1113 40% L RS 6.622 40 RS 0,00 RS 8.622.40
12025/02 Crédito 1110 |indéiniz Parc 40% Lei 3190/17 RS 8.622,40 RS 0.00 RS 8.622,40
iDébito j3014 RRF GAS7.82 RS 0,00 RS 9.457,62
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovagédo

Em resposta aos questionamentos do requerimento:

Item 1: O Secretario Municipal de Fazenda, Planejamento e Inovagao Loenis
Fernandes Sirqueira, € servidor piblico efetivo, ocupante de cargo de provimento efetivo
sendo assim, nomeado para o cargo de Secretdrio Municipal, e por disposi¢io legal poderd
optar pelo recebimento do subsidio global do cargo ou por sua remuneragdo ou subsidio de
origem acrescido de incentivo de natureza alimentar correspondente a 50% do subsidio do
cargo, ndo podendo este servir de base de cdlculo para quaisquer outros tipos de gratificagao,
abono, adicional, incentivo, indenizagio ou qualquer outra vantagem remuneratoria,
conforme o pardgrafo quarto, do art. 42 da Lei Complementar n° 122, de 30 de dezembro de
2024.

Ademais, o art. 2° da Lei Federal 8911/1994, traz disposi¢io similar a nivel
federal, ao tratar da remuneragdo do servidor efetivo investido em cargo, em comissio, no
Poder Executivo Federal:

Art. 2° E facultado ao servidor investido em cargo
em comissio ou funcdo de direcio, chefia e
assessoramento, previstos nesta Lei, optar pela
remuneracio correspondente ao vencimento de sea
cargo efetivo, acrescido de cinquenta e cinco por
cento do vencimento fixado para o cargo em
comissdio, ou das funcdes de direciio, chefia e
assessoramento e da gratificacio de atividade pelo
desempenho de funcio, e mais a representacio
mensal.

Paragrafo dnico. O servidor investido em funcio
gratificada (FG) ou de representacio (GR), ou
assemelhadas, constantes do Anexo desta Lei,
perceberd o valor do vencimento do cargo efetivo,
acrescido da remuneraciio da funcio para a qual foi
designado.

Item 2: Sobre os valores pagos a titulo de remuneragao:

— O subsidio de todos os secretdrios municipais, inclusive o do Secretdrio da
Fazenda, Planejamento e Inovagdo, é R$ 14.100,00 (quatorze mil e cem reais), conforme
Anexo I da Lei Complementar n® 122/2024.

—»Qs auditores tém saldrio base inicial da carreira em R$4.815,84 (quatro mil,

Av. Murilo Braga, n® 1887, Centro, CEP: 77.500-000.
Fone: (63) 3363-6000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovagio

oitocentos e quinze reais e oitenta e quatro centavos). Tal valor se refere ao inicio carreira,
€ o valor utilizado no edital do concurso piblico de Auditor Fiscal de tributos no Municipio
de Porto Nacional-TO. Significa que serd o mesmo valor durante toda a vida funcional do
servidor? Nio, pois hd a evolugfo da carreira e progressdo salarial.

E importante destacar, que, conforme o servidor vai progredindo na carreira
o valor do salario base vai aumentando. Atualmente, desde fevereiro de 2025, o Secretério
Municipal de Fazenda, Planejamento e Inovagdo, se encontra no Nivel II, Referéncia C, da
carreira, com uma saldrio-base no valor de R$ 5.312,62 (cinco mil, trezentos e doze reais e
sessenta e dois centavos).

) “TABELA - AUDITOR FISCAL DA ’RECEITA IIUNICIPA!. AFRM
A P e R
4:815,8 4;936.2 k;,5.059:6 5.186,1, 5.3;5:7 54486 &7
1 . 4, 3 Y < A ) g -8 .
\,}5!056};6 5.:18340 %445.4 5.581,5 5,.5724 ;14 5.864,1} 6.010,7 | 6.161 ',0 6.315,0 g6.4'_772.9
mi.. 3% .=+5 4 8| - 11, 4k 5 ol 4 iy
?5.309;4 i5:\45'2,2 55782 5.’:7'?7;71*‘5"":8‘;60,6 6.007,1° 65157;231;6.»311/_,2 6.469,0 1:6.630,7 | 6.796,5
1] . 61.. 0 .6l . 1 5 71 . 5 . 8. 7 9 3 6
55749 5.71433 | 5:857,1{°6.003,6 | 6.153;6.[:6.307,5 | 5.465,2 | 6.626;8 | 6.792,5(°6.962,31 7. 136 3
v Al . 1 . 7 0 L9171 % 8 2 5], .2 3 ”P9
#5.853,5' 6:000:0 6.150,0 } 6.303,7 |:6.461,3:6.622,9.] 6:788,4 |6.958,1 | 7.432,1:| 7:310,4 | 74?32
v 8l...3 3 8 7 1 8 . 9 5 5. 1
1 6.146,3] 6.300,0 | 6.457,5 6 618, 9 6. 784 4 #6,954,0 . 21279 2.306:1 7.488:7 |°7.6759 7867 8
\'/| i 7 . 3 3 s = 4‘j o n's _x 0 0 53 g5 E 7 4 = 7
vi| 6.453,6 | 6:615,0 6.?8@;4 6 949 9 7.123*8 7.301,7 | 7.484,3| 7.671,4 "”Z.8§3,1 8.059,7 | 8. 26;1 2
| 1 ) 6 5] . 0 0l . 91, 7] .6

PREF DE PORTO
FOLHA DE PAGAMERTO
PROGAESSAO BALARIAL
GESTAD: 48 DA PATZENDA PLANE.
NOME MATRECLAA CARGO VHCIRO CARGA DATADEADMISSAD  LOTACKD BALARIAL. SALARWL. BALARMAL  VALOR
LOENS FERNANDES SIROUERA 11568 DA 180 Poras. DLAZO5? SECRETARIA DAFAZENDA  QG. SUP SUPERIOR € 531263
RECE(TA MUNICPAL
AFASTAMENTO OATA #eCI) DATA TERAANO [ ous
TOTAL:

TOTAL DE SERVIDORES DA GESTAO: 18 1

—A base de célculo para pagamento de tergo constitucional de férias ao
secretdrio da fazenda inclui o saldrio base, o incentivo a produgdo fiscal, o incentivo a
titulacdo e a gratificacdo de representacdo.

— A base de célculo para pagamento de 13° salario ao secretario da fazenda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovacio

inclui o saldrio base, o incentivo a producao fiscal, o incentivo a titulac@o e a gratificacdo de
representacao.

— A base de calculo para o pagamento do incentivo a produgio fiscal inclui
o saldrio base e incentivo a titulagdo, conforme art. 26, §2° da Lei Complementar n° 91 de 8
de abril de 2022, sendo que para fazer jus a tal verba o servidor deve se encaixar nos
requisitos legais estipulados na citada lei complementar.

— A remuneragdo total do Secretdrio da Fazenda € R$ 23.265,00 (vinte e trés
mil, duzentos e sessenta e cinco reais)

DESCRICAO VALOR:

SALARIO BASE - SB R$ 5.312,63
COMPLEMENTO BASE FUNCAO - CBF R$ 1.737,37
INCENTIVO DE TITULACAO — IT (15% sobre o salério base + CBF) | R$ 1.057,50
INCENTIVO A PRODUCAO FISCAL (100% do SB + IT+CBF) RS$ 8.107,50
INCENTIVO DE NATUREZA ALIMENTAR (50% do subsidio dos | R$ 7.050,00
secretarios)

TOTAL | R$23.265,00

-O secretério é remunerado por meio de subsidio no valor é R$ 14.100,00
(quatorze mil e cem reais);

- Em razdo de o Sr. Loenis Fernandes Sirqueira, ser efetivo, e de acordo com,
o pardgrafo 4°, do artigo 42, da Lei Complementar n® 122/2024, aprovada, por esta, nobre
Camara de Vereadores, permitindo a opgio pelo subsidio de secretério ou do seu cargo de
origem;

- De acordo com, o paragrafo 4°, do artigo 42, da Lei Complementar n°
122/2024, o servidor efetivo, quando nomeado para o cargo de Secretdrio Municipal, podera
optar pelo recebimento do subsidio global do cargo ou por sua remuneragdo ou subsidio de
origem acrescido de incentivo de natureza alimentar correspondente a 50% do subsidio do

cargo;

- Houve, a op¢do pelo percebimento de sua remuneragdo de origem, qual seja,
de auditor fiscal, acrescido de incentivo de natureza alimentar correspondente a 50% do
* subsidio do cargo de Secretirio, conforme o parégrafo 4°, do artigo 42, da Lei Complementar

n° 122/2024 .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovacéo

— Complemento base fungdo: ao somar o salério base de auditor fiscal no
valor de R$ 5.312,63 (cinco mil, trezentos e doze reais e sessenta e dois centavos) com o
incentivo de natureza alimentar correspondente a 50% do subsidio do cargo salario de
secretério no valor 7. 050,00 (sete mil e cinquenta reais), a soma ndo alcanga o valor do de
R$ 14.100,00 ( catorze mil e cem reais) referente ao saldrio de Secretdrio Municipal, pois
fica em um valor de R$ 12.362,63 (doze mil, trezentos e sessenta e dois reais e sessenta e
trés centavos), entfio é feita a complementacfo para se chegar ao valor do saldrio do cargo
de secretdrio municipal.

3 - Sobre o pagamento de gratificacSes e incentivos:

a) Sobre a gratifica¢do de representagdo: o art. 85, inciso VIII e 95 da Lei
n° 1.435/94 (Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de
Porto Nacional), conforme anexo L e § 4°, do art. 42 da Lei Complementar
n° 122, de 30 de dezembro de 2024.

DAS GRATIFICAQDES

Art. B85 — Conceder-se—& gratificag@ios

I - de fTungsoj

II - pela prestaglio de servigo
extra;qrdinhrio $ v .
’ . .. - ‘ﬁI ~ pelo exercicico de funglo com risco ~
de vida oy saadej

W= pela participagiic na reaijezat;&o de

trlbakhnﬁ ﬁspa:iain, “fora das atﬁibui;ﬂes do cargos’

V =-- pela participagi¥o sm i (um) orglo de
deliberasg¥o coletivag ~ .

VI - pelo encargo de membro ou aux:.liares
de bans;n m comism de ccmc:ursog

VIL —-pur ancarqo em cursb de treinamentos

urty - g repruantagxa felo exerdcﬁp de
~CRrgo” qm ,comgﬁﬁo*w dm rgpmgaﬁta;an e Gab:.nete } 3
g ‘ xx ~'por jornada especial de trabalho. -
: ‘ - . »Parégra‘ro Unico = O Chefe do Poder
- Exet:.ut&Vo reguimn‘tgr;, por decreto, no que. couber, a
con:aﬁaﬁo ‘de graﬁﬁcacﬂn prevista nos incisos VI, VII.
ﬁrt. 98 - A .gratificas¥c de representaglo
p&lo mgarq;.c&o"?de {;Bngn o cnmissla, sera paga conforee O
diﬁpogtd &n m dnvs&gssificaan de cargos @ administragiio
de w@ﬁni:md:ug: 0,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovacdo

Art42..0 servidor ocupante de cazggo de proviménto efetivo,’
qiando nomeado parg.carpd em.comissio ng* adnnnislmgﬁo &u'eta -
mﬂxreﬁdﬂl’pﬂegﬁxewﬁwﬁﬂnmpal; yoderh A refitict 3
de origem; acrescidp dos 50% (cinquenta pqmemg)refe:eme ag, mnﬁvo
de naturéza:aliméntar.de Cargo‘emicomissio que-vier aexercer:

§1° O disposto no caput deste artigo € aplicado também, ao
servidor civil ou militar e ao empregado ou servidor pablico cedido ao
Municipio para exercer cargo em comissio.

§2° Quando o servidor, ocupante de cargo de provimento
efetivo, optar pelo acréscimo de 50% (cinquenta por cento), referente
ao incentivo de natureza alimentar, disposto no caput deste artigo, este
acréscimo niio poderd servir de base de calculo para quaisquer outros
tipos de gratificagfio, abono, adicional, incentivo, indenizagio on qualquer
outra vantagem remuneratdria.

§3° O incentivo de natureza alimentar, pago mensalmente, junto
com o vencimento do servidor ocupante de cargo em comissfio, ndo serd
incorporado 4 remuneragiio nem integrara o cdlculo de aposentadoria,
pensiio ou qualquer outro beneficio, contudo, serd considerado como
parte integrante da base de clculo do 13° salédrio (gratificagio natalina)
e do adicional de férias.

§4° Nos:termos .do. disposto.no caput deste artigo,.o servidor,
efetufé _quando womeado para o cargo de. Secretdrio. Municipal,
yoxfetd ogmrﬁdo ‘reocbimenfo. do:subsidio g}obalﬂo ‘cargd.ouw ot sua
remuperaciio oué,gsnhsxdm de origem acrescido de incentivo-de naturgza

alun:mtan 301 dente aiﬁ%ﬂqsﬁbﬁ:&ﬁﬁémrgo, n§0 podendo este

pizagio.ou: qualquezz« m@mfégm

abnnq,ﬂ admenal,ﬂncennvn;,
;emzmeramna.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL

Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovacio

ANEXO1
TABELA 1
Dos Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior
[1}11] CARGO stuBOLO
or Chefe da Casa Civil Subsidio
o ProcuradorGeral do Musicipio Subsidio
01 Corstrolador Geral Subsidio
a8 Asscesor Téenico Superior DAS
0 Chcfe de Gabincte DAS |
03 Asseasor de Assundos Extratégicos DAS2
03 Assessor Parlamentar DAS2
ol Subprocurador do Muicipio DAS3
2 Superintendents DAS3
ol Sub-contratador Geral latemo DAS3

b) Sobre o Incentivo & Produgio Fiscal: “Os servidores da carreira, quando
designados para o exercicio de cargo em comissio, fungio gratificada ou cargos de natureza
politica, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda, fardo
jus ao limite de pontos relativos a produtividade fiscal e arrecadagdo tributéria”, conforme

art. 27 da Lei Complementar n° 91 de 8 de abril de 2022.

Art.27. Os servidores da carreira, quando designados para o exercicio de cargo

em comissio, funglio gratificada ou cargos de naturcza politica, integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda, fardo jus ao limite de pontos relativos 2
produtividade fiscal e arrecadagio tributéria.

Paragrafo dnico. Os componentes da carreira poderfio, ainda, ser convocados
para o exercicio de atividades correlatas com as citadas no caput, em outras unidades da

Administragiio Phblica Municipal. com carga horéria parcial ou integral, fazendo jus ao limite de
pontos dispostos nesta SegHo.

“Sorra,  Documento assinado digitalmehté por
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovacido

b) Sobre o Incentivo de Titula¢do: “O incentivo de titulacdo serd concedido
ao servidor que possuir ou obtiver certificado ou titulo em curso que
mantenha correlagdo direta com o ambiente de especialidade da
Administra¢do Tributaria”, Lei Complementar n® 91 de 8 de abril de
2022, artigos 23 a 25, conforme anexo IV.

SECAO]1
DO INCENTIVO DE TITULACAO

Art. 23.0 incentivo de titulacéio serd concedido ao servidor que
possuir ou obtiver certificado ou titulo em curso que mantenha correlagio
direta com o ambiente de especialidade da Administragdo Tributaria.

§1° Serdio considerados apenas os titulos ¢ certificados relativos
ao grau de educagéo formal que exceda ao exigido pelo cargo, conforme
Anexo V.

§2° Os cursos de pos-graduagiio, em nivel de especializagio,
mestrado e doutorado, para fins de concessdo do incentivo de titulagio
deverio ser reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

§3° Compete 4 Administragfo Tributdria determinar, por ato
préprio, quais certificados ou titulos possuem correlagio direta com o
seu ambiente de especialidade.

Art. 24.Para todos os efeitos, os titulos ou certificados obtidos
sé poderdo ser apresentados uma (nica vez em toda a vida funcional
do servidor.

Art. 25.0s percentuais de incentivo de titulagdo previstos
no Anexo V incidiriio sobre a remuneragio percebida pelo servidor,

observada as seguintes situagdes:

§1° Nio sio cumuldveis entre si os percentuais de incentivo
a titulagdo.

§2° Os servidores em estagio probatério nio farfo jus a este

beneficio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovagdo

A respeito da remuneragio do més de janeiro € importante esclarecer que, no
referido més, houve a incorporagio da data base de 2021, e em razdo do saldrio base de
Janeiro ser menor, foi necessério um complemento maior para se alcangar o valor correto do
acréscimo de incentivo de natureza alimentar correspondente a 50% do subsidio do cargo de
Secretdrio, previsto pardgrafo 4°, do artigo 42, da Lei Complementar n°® 122/2024.

DESCRICAO,  ° T | VALOR

SALARIO BASE - SB R$ 4.937,85
COMPLEMENTO BASE FUNCAO - CBF R$ 2.112,15
INCENTIVO DE TITULACAO ~ IT (15% sobre o salério base + CBF) R$ 740,68
INCENTIVO A PRODUCAO FISCAL (100% do SB + IT+CBF) R$ 9.220,02
INCENTIVO DE NATUREZA ALIMENTAR (50% do subsidio dos | R$ 7.050,00
secretdrios)

TOTAL | R$24.060,70

Assim, é possivel notar, que, a forma de cdlculo da remuneracgio do Secretério
Municipal de Fazenda, Planejamento e Inovagdo € calculada, em conformidade, com o
previsto no §4°, do art. 42 da Lei Complementar n° 122/2024, e néo foge da regra, de como
é realizada a remuneracio de servidores efetivos de carreira ocupantes de cargo de agente
politico, conforme os exemplos aqui expostos dos Secretdrios de Fazenda do Municipio de
Palmas e do Estado do Tocantins.

Por fim, é importante, reforcar que, remuneragio do Secretdrio Municipal da
Fazenda, Planejamento e Inovagdo é composto pelo saldrio base e a gratificacdo de
representagio por ser efetivo ocupando o cargo de agente politico, reforcando, que, em razio
de ser efetivo em cargo de agente politico, o mesmo tem a opgéo, legal, conforme o §4°, do
art. 42 da Lei Complementar n® 122/2024, de escolher entre o subsidio de secretirio
municipal ou a remuneragdo do seu cargo efetivo acrescido da gratificac@o de representacdo.

Segue, em anexo, os documentos solicitados.
A oportunidade, reiteramos os votos de estima e considerago.

Atenciosamente,

LOENIS FERNANDES SIRQUEIRA
Secretirio da Fazenda, Planejamento € Inovagédo
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 91, DE 08 DE ABRIL DE 2022.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACOES DOS
SERVIDORESDACARREIRADEFISCALIZAGAO
TRIBUTARIA DA PREFEITURA DE PORTO
NACIONAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a
Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Arl. 1°Fitd ifstitnido ¢ Plahc d& Cargos, Carréirds g
E?@Wh@*mg&nmwg PNV GEUDSHIES UE CoriosTR]
FiS¢ali 2030 TrbutIA Y SO Bihciopal da S&trétatia Mufiitipal]
ﬂa'F' Z&EWJW"N'@?M! SEgnindo, 35 dirktriZés:

Art. 2°0 PCCR tem como principios e diretrizes basicas:

1 - Investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a
aprovagiio em concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo
através dos instrumentos previstos nesta Lei;

11 - Estimmlo 2 oferta continua de programas de capacitagio,
que conternplem aspectos técnicos, especializados e a formagao geral,
necessarios 4 demanda oriunda dos servidores e dos municipes, bem

como ao desenvolvimento institucional;
Autenticidade da ediylo garsatids Inuirubdo pets Lo
guando viemalizada dirctancote no sites LEI MUNICIPAL N* 2479,
g ¥ de 15 de fevervio de 2021
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de pessoal integrados ao desenvolvimento institucional do rmnicipio de
Porto Nacional;

IV - Avaliacdo de desempenho funcional dos servidores que
integram este ambiente de especialidade para o aperfeicoamento destes,
realizada mediante critérios objetivos.

cariTUuLO Tl
DO ENQUADRAMENTO

Art. 3°Compdem a carreira de Fiscaliza¢do Tributaria os atuais
ocupantes dos cargos de:

I - Agente de Fiscalizagao de Tributos e Impostos, integrante

do quadro de pessoal efetivo da Administra¢iio Direta do muriicipio de
Porto Nacional.

II - Fiscal da Receita Municipal, do quadro de pessoal efetivo
da AdministragZo Direta do municipio de Porto Nacional.

Art. 4°0 enquadramento dar-se-4 da seguinte forma:

1 - Os ocupantes do atual cargo de Agente de Fiscalizagio de
Tributos e Impostos ficam enquadrados no cargo de Aunditor Fiscal da
Receita Municipal - AFRM;

II - Os ocupantes do atual cargo de Fiscal da Receita Municipal
ficam enquadrados no cargo de Anditor da Receita Municipal - ARM;

Art. 5°0 Vencimento-Base determina a Classe e Referéncia de
enquadramento do servidor, respeitada a disposi¢do do Anexo L

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 6°Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se os seguistes
conceitos:

I - PCCR - conjunto de principios, diretrizes e normas que
regulam o desenvolvimento profissional e 2 remuneragio dos servidores
integrantes das carreiras de fiscalizagéo tributdria, titulares de cargos
de Anditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM ¢ Auditor da Receita
Municipal - ARM, constituindo-se em instrumento de gestiio do érgdo;

II - Carreira - é o conjunto de cargos de mesma natureza
pertencente 20 mesmo nivel de classificagio, no qual o servidor se desloca
nos estagios de carreira e nos padrdes salariais;

III - Cargo - unidade basica do quadro de pessoal, de
natureza permanente, ctiado por Lei, provido por concurso ptiblico,
individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuigdes
substancialmente idénticas quanto 2 natureza do trabalho, aos graus de
complexidade e responsabilidade;

- B o
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.+ IV - Funglo - conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a um servidor;

V - Nivel de Classifica¢iio - conjunto de cargos de mesma
hierarquia, classificados a partir dos requisitos de escolaridade;

VI - Estagio de Carreira - posi¢iio do servidor na escala
hierarquica dos padrdes salariais, em decorréncia da capacitagio
profissional para o exercicio das atividades do cargo ou func3o ocupada;

VII - Padrio Salarial - posi¢do do servidor na escala de salrio
bésico da carreira, cargo, nivel de classificagBo e estigio de carreira;

VII - Referéncia - posig3o do servidor no padrdo de salario
basico em fingdo do tempo de servigo.

IX - Enqguadramento Funcional, ato pelo qual se produz a
migracZio da tabela dos cargos existentes anteriormente 2 vigéncia desta
Lei para os cargos por ela instituidos.

cariTuLOIV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGOES
Art. 7°0 PCCR dos integrantes da Carreira de Fiscalizagdo
Tributéria, resultante da aplicagéo desta Lei, fica estruturado em cargos,
niveis de classificaggo e referéncias.

Paragrafo tinico. A distribuigéio dos cargos devera obedecer a
nova estrutura, conforme Anexos I, IT e IIL.

Art. 8°0 PCCR dos integrantes da Carreira de Fiscalizagdo
Tributéria estabelece regras para:

I - Ingresso na carreira;

II - Jomnada de trabatho;

I - Formas de desenvolvimento;

IV - Incentivos de titulaglio e de desempenho funcional;
V - Avaliag3o de desempenho funcional;

V1 - Remuneragdo;

VII - Base salarial;

VI - Disposigdes finais e transitorias.

CAPITULOV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 9°0 ingresso no cargo de provimento efetivo deste PCCR
dar-se-4 mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos, a
fim de supsir as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo
de vagas bem como a respectiva previsio orgamentaria.

§1°A exigéncia de escolaridade para ingressono cargo Auditor
Fiscal da Receita Municipal - AFRM esté previsto no Anexo I, desta Lei.

§2°A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira
de Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM, somente serd adquirida
apos o estagio probatério de 3 (trés) anos, com a aprovagao 10 processo
de avatia¢io de desempenho.

§3°0 disposto no §2° somente se efetivara com o exercicio do
cargo em que foi concursado na respectiva carreira no drgdo de lotagdo.

THARIG OHIGIAL DE PORTOMACIONAL

§4°0 cargo de Auditor da Receita Municipal - ARM seré
automaticamente extinto quando da vacincia dos servidores em exercicio,
conforme consta no Anexo I, ndo havendo para este cargo nenhum tipo
de acesso, a partir da vigéneia desta Lei.

Art. 10.A partir da vigéneia deste PCCR, o provimento do
cargo constante do quadro de Auditor Fiscal da Receita Municipal -
AFRM, dar-se-4 sempre no padriio de salirio inicial, no primeiro nivel
de classificagdo e no primeiro estigio de carreira, segundo o perfil do
cargo existente no Anexo Il desta Lei.
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CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 12.A jornada de trabalho para os integrantes da carreira de
fiscalizagio tributéria ser de 40 (quarenta) horas semanais.

§1° Os servidores poderdo cumprir carga horéria inferior a
indicada no caput deste artigo, obedecendo ao limite minimo de 6 (seis)
horas, desde que haja interesse da Administrag3o.

§2° Nos casos previstos no §1° o decréscimo das horas
trabalbadas ser4 pago como horas normas.

§3° O valor da hora de trabatho & calculado sobre o saldrio
basico do servidor.

§4° A definigio da jornada de trabatho de que trata o §1° deste
artigo deverd respeitar as disponibilidades financeiras e orgamentarias
do Municipio.

Art. 13.A jornada de trabalho constante no art.12 podera ser
distribuida de acordo com o regime de escalas de servico, de afericio
de frequéncia, teletrabalho, podendo ser organizada inclusive em regime
de plantdes, visando atender a necessidade de funcionamento do servigo
plblico municipal.

CAP{TULO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 14.0 desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4
exclusivamente por:

1 - Promogio por capacitagdo;
1I - Progressao por tempo de servigo.

SEGAO1
PROMOCAO POR CAPACITACAO

Ast. 15.A promogo por capacitacdo é a mudanca do estagio de
carreira e do padriio salarial, permanecendo o servidor no mesmo cargo
ocupado anteriormente, e na respectiva referéncia da Classe seguinte,
cumprindo os requisitos do Anexo IV desta Lei.

 Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se, apds o
intersticio de 3 (trés) anos, para movimentacao sequencial de uma Classe
para outra, contados apds o término do estagio probatério.

e
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’ Krt. 16.A mudanga do estdgio de carreira para outra
imediatamente superior dar-se-a:

I - Inicial na Classe I;

II - Promogiio da Classe I para Classe II, efetivo exercicio,
nesta Classe, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de formagdo
profissionalizante ou curso de pos-graduacio lato sensu ou stricto sensu;

IH - Promog#o da Classe II para Classe I, efetivo exercicio,
nesta Classe, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de formagio
profissionalizante ou curso de pds-graduagio lato sensu ou stricto sensu;

IV - Promogio da Classe I para Classe IV, efetivo exercicio,
nesta Classe, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de formacio
profissionalizante ou curso de pés-graduacio lato sensu ou stricto sensu;

V - Promoglo da Classe IV para Classe V, efetivo exercicio,
nesta Classe, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de formacdo
profissionalizante ou curso de pés-gradnagdo lato sensu ou stricto sensu;

V1 - Promog#o da Classe V para Classe VI, efetivo exercicio,
nesta Classe, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de formago
profissionalizante ou curso de pés-graduaco lato sensu ou stricto sensu,

VII - Promogio da Classe VI para Classe V11, efetivo exercicio,
nesta Classe, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de formagio
profissionalizante ou curso de p6s-graduagdo lato sensu ou siricto sensu;

Pardgrafo tinico. O servidor faré jus ao valor da nova Classe a
partir do més subsequente apds completar os 3 (irés) anos na referéncia
atnal, desde que atendidos os requisitos necessarios.

Art. 17.0s cursos profissionalizantes, compativeis com as
exigéncias para o exercicio das atribui¢des dos cargos, serdo fornecidos
pela Adninistraciio Péiblica Municipal, observada a previsio orgamentéria
prevista para essa ago.

g1o ‘§ “gu“ﬁﬁmm iz4fjtés serfio realizadds pelal
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§2° Na impossibilidade de realizagio dos cursos, conforme
dispde o §1°, a mudanga de Classe poderd ser efetivada mediante
a obtengdo de certificados de participagio em cursos que mantém
correlagdo com as atribuigdes desempenhadas pelo servidor.

§3° Os servidores em estigio probatério nio fardo jus a este
beneficio.

SECAOII
PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 18.A progressio por tempo de servigo € a passagem do
servidor de uma referéncia salarial para a imediatamente superior, dentro
do mesmo nivel de classificagfio e estigio de carreira a que pertence.

Paragrafo tinico. Os servidores em estigio probatério no farfio
jus a este beneficio.

Art. 19.Havera progressao por tempo de servigo a cada 2
(dois) anos de efetivo exercicio, contados a partir do término do estagio
probatério.

Paragrafo Gnico. O servidor fara jus ao valor da nova referéncia
a partir do més posterior aquele em que ele completar os 2 (dois) anos
na referdncia atual.

SHARIG OF AL DE PORTO NAGIGNAL.

Art, 20.Para concess3o desta forma de progressio, sera levado
em consideragdo o tempo de efetivo exercicio prestado ao municipio de
Parto Nacional e a Avaliagio de Desempenho do servidor.

Art. 21.Para os efeitos desta Lei, considera-se efetivo exercicio
o tempo de permanéncia do servidor sem afastamento do cargo, conforme
o dispde legislacio especifica.

CAPITULO VIO
DOS INCENTIVOS

Art. 22 A qualificagdo dos servidores da carreira de fiscalizaglio
tributaria, bem como a melhoria da qualidade de servigos por eles
executados, serd estimulada através da concessdo dos seguintes
incentivos:

1 - Saldrio bésico;
1I - Incentivo & Produgdo Fiscal e Arrecadagio Tributaria.
IH - Outras vantagens legais.

SECAO1
DO INCENTIVO DE TITULAGAO

Art. 23.0 incentivo de titulag3o serd concedido ao servidor que
possuir ou obtiver certificado ou titulo em curso que mantenha correlagio
direta com o ambiente de especialidade da Administra¢ao Tributiria.

§1° Serfio considerados apenas os titulos e certificados relativos
a0 grau de educaciio formal que exceda ao exigido pelo cargo, conforme
Anexo V.

§2° Os cursos de pos-graduagao, em nivel de especializagdo,
mestrado e doutorado, para fins de concessio do incentivo de titulagdo
deverio ser reconbecidos pelo Ministério da Educagdo.

§3° Compete & Administra¢o Tributiria determinar, por ato
proprio, quais certificados ou titulos possuem correlaco direta com o
sen ambiente de especialidade.

Art. 24 Para todos os efeitos, os titulos ou certificados obtidos
56 poderdo ser apresentados uma finica vez em toda a vida funcional
do servidor.

Art. 25.0s percentuais de incentivo de titulaglo previstos
no Anexo V incidirfio sobre a remunerag3o percebida pelo servidor,
observada as seguintes situagdes:

§1° Nao sfio cumuléveis entre si os percentuais de incentivo
a titulagdo.

§2° Os servidores em estagio probatério niio fardo jus a este
beneficio.

SECAO I
DO INCENTIVO A PRODUCAO ;-'ISCAL E ARRECADACAO
TRIBUTARIA

Art. 26.0 Incentivo 4 Produg3o Fiscal e Arrecadaclio Tributiria
serdo concedidos aos cargos de fiscalizagio tributaria mediante a aferi¢3o
de pontos atribuidos com base nos limites dispostos a seguir:

I - Produtividade fiscal até 1000 (mil) pontos;

H - Arrecadacio tributiria até 500 (quinhentos) pontos.

§1° O valor de cada ponio de Produgdio Fiscal e Arrecadagao
Tributaria é o correspondente a 0.1% do salario do servidor.
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L §2° As pontuagdes relativas a produgdo fiscal e arrecadacio
tributaria incidirfio sobre a remuneragio percebida pelo servidor,
calculadas conforme a sequéncia apresentada nos incisos do art. 26,
serdo aferidas mensalmente, para pagamento no més subsequente ao da
apurac¢do, com base:

I - Quanto & produtividade fiscal, de acordo com o trabatho
realizado e descrito em relatorios especificos;

1I - Quanto & arrecadagdo, no atingimento das metas referentes
as receitas do Municipio.

§37AS ffetas 08 drlcalatHo Yibiitatia A sevem atingidas scig:
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§4° O Incentivo a Produgdo Fiscal e Arrecadagio Tributiria
serdo regutamentados por decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo
de até 60 (sessenta) dias, contados da sangdo desta Lei.
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Pardgrafo dnico. Os componentes da carreira podero, ainda,
ser convocados para o exercicio de atividades correlatas com as citadas
no caput, em outras unidades da Administragio Priiblica Municipal,
com carga hordria parcial ou integral, fazendo jus ao limite de pontos
dispostos nesta Sego.

Art. 28. Os servidores em exercicio em qualquer 6rgdo ou
unidade de outras esferas governamentais ndo fargo jus a produtividade
fiscal e arrecadacdo tributéria.

Art. 29. Os servidores da carreira fiscalizatéria tributiria fardo
jus a pontos de produtividade fiscal e batimento de metas de arrecadagio
para efeito de pagamento de licencas e afastamentos remunerados, na
seguinte forma:

I - Percepgio da média da produtividade obtida nos dltimos
12 (doze) meses.

11 - Percepglio dos pontos relativos & arrecadagio wributiria
recebida pelos demais integrantes da carreira, durante o afastamento.

Pafigydfo 0Rifd, Somehite sefdo coriced  Servi
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Art. 30. As atividades fiscais desempenhadas pelos integrantes
da carreira deverdo ser apresentadas por meio de relatério fiscal, para
apuracio da Produgdo Fiscal.

Art. 31, Fica instituido o Banco de Pontos, que visa controlar
as variagdes ocorridas na produgdio fiscal e arrecadaglio tributéria, serd
contabilizado no Banco de Pontos a pontuagdo que exceder o quantitativo
necessério para obtengdo dos adicionais, conforme exposto no caput art.
26 e seus incisos I e I, dissolvendo-os nos periodos de nao atingimento.

§1° Os pontos excedentes nio poderdo gerar qualquer vantagem
ou direitos futuros sob qualquer forma, exceto para situa¢o descrita
00 caput.

- DiARICCFIGIAL DE PORTD NATIONAL

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 32. Seré criado um sistema de avalia¢io com base no
desempenho dos servidores que integram as carreiras de fiscalizagio
tributéria, o qual devera ser regulamentado no prazo de até 6 (seis) meses,
contados da sang3o desta Lei.

Art. 33. O sistema de avaliag3o referido no art. 32 consiste em
um processo de analise do desempenho do servidor, o qual devera ser
realizado mediante critérios objetivos.

Ai’t 34 Nﬁo serio gvahgaos o3 §gﬁjgg§§;§g’_,%§g‘
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Paragrafo finico - Considera-se afastado o servidor que nio
esteja no exercicio de suas atribuigbes, no minimo 6 (seis) meses
anteriores a avaliagdo.

Art. 35. A avaliagio de desempenho ser processada por uma
Comissio de Avaliagdo.

Art. 36. O Programa de Avaliagio de Desempenho para os
cargos de carreira de fiscalizagio tributaria serd implantado para fins de
Progressio por Tempo de Servigo, considerando habilitado o servidor que
alcangar avaliagdo satisfatéria no periodo de intersticio, correspondente
& média igual ou superior a 70% (setenta por cento).

carfTuLO X
DA REMUNERACAO

Art. 37. O sistema de remunerag¢lo dos servidores abrangidos
por este PCCR terd a seguinte composigao:

I - Saldrio basico;

11 - Incentivo de Titulagao;

I - Incentivo & Produgdo Fiscal e Arrecadagzo Tributaria;
IV - Demais valores a serem concedidos a titulo indenizatdrio.

Art. 38. O salério basico corresponde ao valor estabelecido para
o padrdo salarial do nivel de classificagdo e estigio de carreira ocupado
pelo servidor, constante no Anexo VI desta Lei, excluidas quaisquer
outras vantagens.

Art. 39. O Incentivo de Titulag3o e o Incentivo & Produgio
Fiscal e Arrecadagio Tributéria constituem-se em vantagens pecunifrias
de cariter permanente, incorporaveis a aposentadoria e pensio, na forma
da legislagBo propria.

CAPITULO XI
DA BASE SALARIAL

Art. 40. A base salarial, com os respectivos padrdes de salarios
é estruturada na forma do Anexo VI, e compdem-se de cargo, carreira,
classes e referéncias.

Paragrafo tinico - Serd utilizado o INPC - Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor para revisdo geral anual da data base,
aplicando seus efeifos as tabelas de vencimento dos cargos de carreira
de fiscalizagdo tributaria.

Art.41. O estagio de carreira identifica e agrupa os servidores do
mesmo grau de capacitagdo e aperfeigoamento, inseridos em determinado
nivel de classificagdo.




’ Pgrégrafo tnico - Cada estigio de carreira contém 77 (setenta

¢ sete) referéncias e cada nivel de classificagio compreende 7 (sete)
estagios de carreira.

CAPITULO X1I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Nido prevalecerd, a partir da vigéncia desta Lei,
para nenhum efeito, as normas definidas em planos, reclassificagdes e
enquadramentos anteriores.

Art. 43. Fica definido o més de maio como data-base.

Art. 44. As despesas decorrentes da implantagdo do PCCR, de
que trata esta Lei, correrdo a conta das dotagGes orgamentarias proprias
do 6rgdo fazendario, podendo ser suplementadas em caso de insuficiéncia.

Art. 45. O enquadramento do servidor no PCCR dar-se-a no
cargo, no nivel de classificagdo, no padrdo salarial, correspondente a sua
situagdo funcional quando do inicio da vigéncia desta Lei, considerando
o tempo de servigo prestado ao municipio de Porto Nacional.

Parigrafo nico. O enquadramento previsto no caput deste
artigo sera efetivado de acordo com a tabela constante no Anexo VI
desta Lei.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 47. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrério que,
direta ou indiretamente, disponham em contrario ao previsto nesta Lei.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DE PORTO NACIONAL,
aos 08 de abril de 2022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito de Porto Nacional
ANEXO I

REDENOMINACAO DOS CARGOS

TABELAI

CARGO ATUAL CARGONOVO

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS E IMPOSTOS AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL - AFRM

TABELAII

CARGOATUAL CARGONOVO

FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL AUDITOR DA RECEITA MUNICTPAL - ARM

ANEXO I

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA

Cargo Classe Referéncia poc concurso piblico Quantitative

1 Aak

1 Ak

m Aak Cuno "

Auditor Fiscal da Receita w Ak em Administragio ou 2
Municipal - AFRM Contabilidade ou Direito ou
v Ak Beanomiz
P
v Aak
wi Ak
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ANEXO III
ESTRUTURAE COMPOSICAO QA CARREIRA (CARGO EM
EXTINCAO)
1 Ak
u AR
i Ak
hvielyieet v MK Nivel méefin ©
v Aak
Vi AakK
Ak
ANEXO IV
REQUISITOS PARAA PROMOCAO
CLASSEII

Cumprimento do Estagio Probatorio de 3 (trés) anos na Classe
inicial;

Cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos na Classe, apds
estagio probatdrio; Ndo estar respondendo a processo administrativo-
disciplinar;

Nio ter sofrido san¢do nos ultimos 2 (dois) anos;

Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso
profissionalizante compativel com a area de trabalho, reconhecido pelo
MEC ou curso de pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu;

CLASSE III

Cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos na Classe II;

Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

Nio ter sofrido san¢do nos Gltimos 2 (dois) anos;

Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso
profissionalizante compativel com a 4rea de trabalho, reconhecido pelo
MEC ou curso de pds-graduag@o lato sensu ou stricto sensu;

CLASSEIV

Cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos na Classe HI,

Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

Nio ter sofrido san¢do nos tltimos 2 (dois) anos;

Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso
profissionalizante compativel com a irea de trabalho, reconhecido pelo
MEC ou curso de pos-graduagio lato sensu ou stricto sensu;

CLASSEV

Cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos na Classe IV;

Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

Nio ter sofrido sangdo nos tiltimos 2 (dois) anos;

Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso

profissionalizante compativel com a 4rea de trabalho, reconhecido pelo
MEC ou curso de pos-graduagio lato sensu ou stricto sensu;
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» CLASSEVI

Cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos na Classe V;

Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

Nio ter sofrido sangdo nos ltimos 2 (dois) anos;

Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso
profissionalizante compativel com a 4rea de trabalho, reconhecido pelo
MEC ou curso de pds-graduagio lato sensu ou stricto sensu;

CLASSE VI

Cumpi'imento de intersticio de 3 (trés) anos na Classe VI;

Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

Nio ter sofrido sangdo nos ultimos 2 (dois) anos;

Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso
profissionalizante compativel com a area de trabalho, reconhecido pelo
MEC ou curso de pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu;

ANEXOV
TABELA DE INCENTIVO DE TITULAGAO

TABELAI

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL - AFRM

Cagos Tiatacho cxigidz pelo cargo Thalodceriificado que excede s Percentual de incentivo
. exigtocia do cargo
Anditor Fiscat da Roceita Mosicipal Gradnaglo il 15%
-AFRM Mestrado 20%
Doutorado 8%
TABELA I

AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL - ARM

Cargos Tantacio exigida pelo cargo T“'d:w““?‘hbﬂ;;m' Percentod de fncenivo
Especializaclo 15%
Auditos ammm Nived Miio Mesiado wh
Doutorado 8%
ANEXO V1

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES
INTEGRANTES DA CARREIRA DE FISCALIZACAO
TRIBUTARIA

TABELAI

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL - AFRM

A B c D E F G H 1 1 K

t kS RS B RS RS RS RS 3 RS RS RS
373027 | 382455 | 392017 | 401817 | 4MI%A2 | 42159 | 4AD013 | 443500 | 434819 | 465984 | 477634

't RS RS RS s RS RS RS RS RS BS RS
391783 | 401578 | 411617 | 421908 | 432456 | 443267 | 45045 | 465707 | 477350 | 439234 | 301516

m RS RS RS RS RS RS RS RS RS R§ RS
411373 | 421657 § 432198 | 443003 | 454078 | 485430 | 477066 | 488993 | 501217 | 513748 | 526597

w RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
431941 | 442740 1 453808 | 465153 | 496702 | 4337,02 | S.009,19 | 543442 | 526278 | 539435 § 552

v RS R RS RS RS RS RS RS R§ RS R$
453538 | 464877 | 476439 | 4BB411 | 500621 | 513137 | S259.65 | SI39L14 | 552592 | 5.66407 | 580567

vi RS RS RS RS RS RS RS RS R§ RS RS
476115 | 438120 | 5.003,24 | 5.02832 | 525652 | 538794 | 552264 | 5.66070 | 530222 } 594227 | 6.095%

v R$ RS RS RS R$ RS RS RS RS R$ RS
500025 | 512527 | 525340 | 538473 | 551935 { 565733 | STV | SSOM | G133 | 624464 | 640075

EPCRTY RATIONA,

TABELAII
A B c > | I ¥ G H 1 ) X

RS RS R$ R§ RS RS LY RS RS R$ RS
331,27 | 382455 | 392017 | 401817 | 411862 | 422159 | 432713 | 443531 | 454619 | 465984 | 4TI

RS RS RS RS RS RS 13 RS RS RS RS
391783 | 401578 | 411617 | 421908 | 432436 | 443267 | 454349 | 445107 | 477,50 | 439284 | $.015,16

m R§ RS RS R$ RS RS RS RS RS R$ RS
401373 | 421657 | 432198 | 443003 | 454078 | 465430 | 477066 | 4.889,93 | 501217 | S.A3748 | 524592

W RS RS RS L1 RS RS R$ RS R RS RS
431941 | 442740 | 453808 | 465153 | 476782 | 4.887,2 | 5009,19 | 503442 | 526278 | 538435 | 552924

v RS RS RS RS RS RS RS ks RS R$ RS
453538 | 464877 | 476499 | ASBAIL | 50062 | 513137 | 525965 | 539114 | 552592 | 566407 | 530567

v RS RS RS RS RS BS B s RS RS 1
476215 | 458120 | 500324 | S.02832 | 525642 | 538784 | $52264 | 366070 | 530202 | SMID | 609596

i RS RS R RS RS RS RS RS RS R§ RS
500026 | 512527 | 525340 | 538473 | 551935 | 565733 | STBTT | 584374 | 609233 | 624464 | 640075

AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL - ARM
ANEXO VI

COMPETENCIAS EATRIBUICOES DO AUDITOR FISCAL
DA RECEITA MUNICIPAL - AFRM

OBJETIVO DO CARGO:

Participar de planejamento, execugio, acompanhamento e
avaliagio das atividades relacionadas com os objetivos da Administragio
Tributiria do Municipio.

DESCRICAO SUMARIA:

Participar da formulagdo da politica tributaria do Municipio,
coordenar e realizar atividades de tributagio, arrecadagdo, fiScalizacdo,
recolhimento, langamentos e controle dos tributos ¢ demais rendas do
erario, inclusive exercer outras atribuigbes correlatas.

TAREFAS TIPICAS:

Promover a fiscalizagdo preventiva e repressiva sobre os
sujeitos passivos, inclusive com a imposigio das multas cabiveis, nos
termos da Lei;

Emitir pareceres em processos relativos aos tributos municipais;

Constituir em carater privativo, mediante langamento, o crédito
tributério, inclusive por emissdo eletrdnica, proceder a sua revisdo de
oficio, bem como aplicar as penalidades previstas na legislago ¢ pfoceder
a revisdo dos tributos e contribuigdes municipais;

Realizar diligéncias e auditagem fiscal e contdbil dos
contribuintes municipais, objetivando verificar o cumprimento das
obrigagdes tributarias, principais e acessorias, dos sujeitos passivos,
praticando todos os atos definidos na legislago, inclusive os relativos
3 busca e apreensdo de livros, ingressos, bilhetes, documentos,
equipamentos, relatorios e assemelhados; Elaborar relatorios e dados
estatisticos sobre suas atividades; Acompanhar o desempenho dos
contribuintés do ICMS, por ocasiio da apuragio dos indices de
participagdo dos Municipios;

Elaborar relatorios, pareceres, ou certificagdo dos exames,
avaliagOes, pericias, analises e verifica¢Ges realizadas;

Elaborar e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal;

Realizar pericia e vistoria decorrentes de processo
administrativo-fiscal;

Atuar no procedimento administrativo-tributério, na qualidade
de representante da Fazenda Municipal ou como membro do
conselho municipal, elaborando e proferindo decisdes em processos
administrativos fiscais;
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»  Elaborar e encaminhar representagdo fiscal para fins penais,
em conformidade com a legislagio;

Exercer todas as atribui¢des e competéncias da Classe I;

Prestar orientagdo fiscal ao contribuinte em relagio ao
cumprimento das obriga¢Ses tributarias;

Colaborar na execugdo de tarefas internas, quando solicitado,
visando incremento da arrecadagio;

Propor projetos relativos a educagdo fiscal; Supervisionar
e coordenar os servigos de arrecadagdo e fiscalizagio, bem como as
atividades de programagdo ¢ avaliagdo fiscal;

Assessorar o Secretario Municipal da Fazenda em matéria
tributaria, prestando-lhe informes necessérios;

Elaborar projetos que visem ao melhor desempenho dos drgdos
fazendarios;

Realizar estudos comparados de técnicas de fiscalizagio e
arrecadagdo, empregadas em outros Municipios e Estados;

Examinar a regularidade dos processos de arrecadagdo,
fiscalizagdo e recolhimento das receitas municipais;

Efetuar estudos e prestar assessoramento na formulagio da
politica tributaria do Municipio, assim como na elaboragio de planos,
programas fiscais da Secretaria Municipal da Fazenda;

Realizar estudos econdmico-financeiros, fiscais e
administrativos visando a melhoria do funcionamento dos servigos a
cargo da administragio tributdria do Municipio;

Planejar, coordenar e executar a modernizagio e informatizagio
da administra¢do tributiria do Municipio;

Acompanbhar, controlar ¢ auditar a rede arrecadadora quantq ao
recebimento e repasse dos tributos € contribui¢des administrados pela
Secretaria Municipal da Fazenda;

Propor o aperfeicoamento da legislagdo tributaria, dos métodos
de arrecadago, fiscalizagio e controle;

Prestar assessoramento aos gestores com vistas a promover a
efici€ncia, eficcia e efetividade da administrago tributiria do Municipio.

ANEXO VII

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO AUDITOR DA RECEITA
MUNICIPAL - ARM

OBJETIVO DO CARGO:

Participar de processo relativo as informag¢des econémico-
fiscais, arrecadagio tributdria, tributagdo ¢ aos langamentos fiscais de
oficio.

DESCRICAO SUMARIA:

Participar da formulagio da politica tributiria do Municipio,
coordenar e realizar atividades de tributacio, fiscalizagdo, langamentos
e controle da arrecadagio e do langamento de oficio dos tributos
municipais.

TAREFAS TIPICAS:

Promover a fiscalizagdo preventiva e repressiva sobre os
sujeitos passivos, inclusive com a imposi¢io das multas cabiveis, nos
termos da Lei;

Emitir pareceres em processos relativos aos tributos municipais;

Constituir em caréter privativo, mediante langamento, o crédito
tributério, inclusive por emissfo eletronica, proceder 3 sua revisio de
oficio, bem como aplicar as penalidades previstas na legislagao e proceder
a revisdo dos tributos e contribui¢bes municipais;

Realizar diligéncias ¢ auditagem fiscal e contabil dos
contribuintes municipais, objetivando verificar o cumprimento das
obrigagdes tributarias, principais e acessorias, dos sujeitos passivos,
praticando todos os atos definidos na legislagdo, inclusive os relativos
4 busca e apreensdo de livros, ingressos, bilhetes, documentos,
equipamentos, relatérios € assemelhados; Elaborar relatérios e dados
estatisticos sobre suas atividades;

Acompanhar o desempenho dos contribuintes do ICMS, por
ocasido da apuracgio dos indices de participagio dos Municipios;

Elaborar relatérios, pareceres, ou certificagio dos exames,
avaliagdes, pericias, analises e verificagdes realizadas;

Elaborar e proferir decisGes em processo administrativo-fiscal;

Realizar pericia e vistoria decorrentes de processo
administrativo-fiscal;

Atuar no procedimento administrativo-tributério, na qualidade
de representante da Fazenda Municipal ou como membro do
conselho municipal, elaborando ¢ proferindo decisGes em processos
administrativos fiscais;

Elaborar e encaminhar representagio fiscal para fins penais,
em conformidade com a legislagio;

Prestar orientagdo sobre os langamentos de créditos tributarios
de oficio;

Participar do desenvolvimento de projetos relativos & educagio
fiscal;

Executar tarefas internas que visem maior controle das
informacgGes arrecadatérias do municipio; ’
Realizar estudos e claboragio de dados estatisticos sobre a

drea de atuagio;

Efetuar manutengio e atualizacdo de informagdes em banco de
dados referentes a drea de atouagio;

Colaborar na criagdo e/ou na implantagfio de projetos que
busquem aperfeigoar os orgios fazendarios;

Supervisionar e coordenar os servigos de arrecadagio ¢
fiscalizagio, bem como as atividades de programagio ¢ avaliacio fiscal;

Examinar cadastros, registros, documentos fiscais ¢ outras
fontes, identificando contribuintes omissos, lucros nio declarados e
outras irregularidades;

Examinar a regularidade dos processos de arrecadagéo,
fiscalizagdo e recolhimento das receitas municipais;
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R Propor melhorias quanto 3 administragio fiscal e ao
aprimoramento das praticas e dos sistemas de informago e arrecadagio
tributéria;

Realizar o assessoramento na formulagio da politica tributiria
do Municipio, assim como na elabora¢go de planos, programas fiscais
da Secretaria Municipal da Fazenda;

Fiscalizar, controlar € acompanhar a rede arrecadadora quanto
ao recebimento e repasse dos tributos e contribui¢des administrados pela
Secretaria Municipal da Fazenda;

Colaborar na modernizagfo e informatizagio da administragdo
tributiria do Municipio;

Contribuir no aperfeicoamento da legislacio tributaria, dos
métodos de arrecadagfo, fiscalizagio ¢ controle;

Colaborar no assessoramento aos gestores com vistas a
promover a eficiéncia, eficicia e efetividade da administragdo tributaria
do Municipio.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito de Porto Nacional

LEI N° 2533, DE 08 DE ABRIL DE 2022.

“Denominagdo a logradouro piBlico a Praga do
Setor Jardim Europa no Distrito de Luzimangues de
“PRACA MARIA JOSE FERREIRA DE FRANCA”
- € dé outras providéncias.”.

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a
CAMARAMUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou ¢ eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado o nome da Praga do Distrito de
Luzimangues de PRACA MARIA JOSE FERREIRA DE FRANCA.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogando-se as disposigdes em contrério.

PALACIO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 08 dia do més de abril do ano de 2.022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

LEI N° 2534, DE 08 DE ABRIL DE 2022.

“Reconhece 2 ASSOCIAGAO DE PAIS, AMIGOS
E PROFISSIONAIS DE AUTISTAS DE PORTO
NACIONAL E REGIAO - CORACAO AUTISTA,
como de Utilidade Piiblica e d4 outras providéncias.”

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a
CAMARAMUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou e eu sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida como Utilidade Publica a
ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS E PROFISSIONAIS DE
AUTISTAS DE PORTO NACIONAL E REGIAO - CORACAO
AUTISTA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), sob
on°44.371.319/0001-07, situada na Rua Taruma, S/N°, Quadra 08, Lote
26, CEP 77.500-000, Setor Jardins, no municipio de Porto Nacional-TO.

DIARIQ OFIALDE PURTD NAQIONAL -

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIOTOCANTINS, GABINETEDOEXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 08 dia do més de abril do ano de 2.022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

LEIN° 2535, DE 08 DE ABRIL DE 2022.

“Reconbece aASSOCIACAO DOASSENTAMENTO
BOM SUCESSO, municipio de Porto Nacional como
de Utilidade Piablica e d& outras providéncias.”

. Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, faco saber que a
CAMARA MUNICIPAL DEPORTO NACIONAL aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida como Utilidade Piiblica a Associagdo
do Assentamento Bom Sucesso, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ), sob o n° 08.345.017/0001-92, situado na OTR
Assentamento Bom Sucesso, S/N, Zona Rural - CEP 77500-000 - Porto
Nacional - TO.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

PALACIOTOCANTINS, GABINETE DOEXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 08 dias do més de abril do ano de 2.022,

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal
LEI N° 2536, DE 08 DE ABRIL DE 2022.

“Dispde sobre a criagio do Movimento Luzimangues
Cidade por um dia e d4 outras providéncias.”

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a

‘CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou € eu sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1° Fica transferida as a¢des da Prefeitura Municipal de
Porto Nacional para Luzimangues, no dia 18 de outubro, data de criagio
do Distrito, e comemoragio de aniversirio de Luzimangues, instituindo
o Movimento “ Luzimangues Cidade por Um dia”.

Paragrafo Unico. Nessa data, as agbes do Poder Executivo
e Legislativo passam a se concentrar em Luzimangues, garantindo
acessos rapidos aos diversos servigos oferecidos pelo Poder Publico,
como: atendimentos itinerantes de satide, mutirdo de limpeza em ruas e
avenidas, desfile civico, renegociagdo de tributos, palestras educativas
nas escolas, emiss3o de documentos pessoais e servigos relacionados a
Assisténcia Social.

Art. 2° A presente Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

PALACIOTOCANTINS, GABINETEDOEXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 08 dias do més de abril do ano de 2.022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 479, DE 07 DE ABRIL DE.2022.
“Dispde sobre nomeagao na forma que especifica”.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 087, de 29
de Dezembro de 2021, que dispde sobre: “Dispde sobre a estrutura
organizacional e operacional da Administracio Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, e adota outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso VII, do art.70 da Lei
Orgénica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica nomeado para exercer o cargo de Diretor
de Desenvolvimento Industrial, Comercial ¢ de Servigos, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Empreendedorismo o Sr. RUBENS CLEUTON TAVARES OLIVEIRA.

Art 2°_ Este Decreto entra em vigor na data da sua publicaggo,
revogando-se as disposi¢des, retroativos ao dia 01 de abril de 2022,

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 06, dias do més de
abril de 2022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

DECRETO N* 497, DE 08 DE ABRIL DE 2022. .
“Dispde sobre Exoneragdo na forma que especifica”.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 087, de 29
de Dezembro de 2021, que dispde sobre: “Dispde sobre a estrutura
organizacional ¢ operacional da Administragfo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, ¢ adota outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso VII, do art.70 da Lei
Orginica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica exonerada do cargo de Coordenadora da Equipe
Multidisciplinar, lotada na Secretaria Municipal de Saide, a Sra.
MARCINEIS MILHOMEM DA SILVA CAMPOS.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de abril de 2022.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 08, dias do més de
abril de 2022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GESTAO E GOVERNANCA

PORTARIA N° 58, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

Dispde sobre didrias para Excelentissimo Sr. Ronivon
Maciel, Viagem destinada a participar de reunides
com a bancada federal, incluindo Senadores,
Deputados Federais ¢ Ministros a fim de garantir
Novas Emendas Parlamentares, em Brasilia - DF,
entre os dias 17 a 20 de Abril de 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
GOVERNANCA DE PORTO NACIONAL no uso das atribuigdes que
Ihe confere a Lei Complementar n°087/2021 e Decreto 002/2022 de 03
de janeiro de 2022.

CONSIDERANDO que o Excelentissimo Sr. Ronivon Maciel,
Prefeito Municipal de Porto Nacional ird participar de reunides com a
bancada federal, incluindo Senadores, Deputados Federais e Ministros
a fim de garantir Novas Emendas Parlamentares.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Excelentissimo Sr. Ronivon Maciel,
Prefeito Municipal de Porto Nacional, 03 (trés) didrias com pernoite e
1(uma) sem pernoite no valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Art. 2° Esta concessdo se faz necessiria para que Exmo. Sr.
Prefeito, possa se deslocar até a cidade de Brasilia - DF, entre os dias 17
a 20 de abril de 2022, na finalidade participar de reunides com a bancada
federal, incluindo Senadores, Deputados Federais ¢ Ministros a fim de
garantir Novas Emendas Parlamentares.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E
GOVERNANCA DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 13 dias do més de abril de 2022.

Silvaney Rabelo da Rocha
Secretario Municipal de Gestdo e Governanga
Decreto N° 002/2022

PORTARIA N° 59, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

Dispde sobre diarias para o motorista Sr. Jairo Pereira
dos Santos, para conduzir veiculo oficial do municipio
para acompanhar o Excelentissimo Sr. Prefeito,
viagem destinada a participar de reunides com a
bancada federal, incluindo Senadores, Deputados
Federais ¢ Ministros a fin de garantir Novas Emendas
Parlamentares Individuais para diversos Setores
Administrativos do Municipio, em Brasilia - DF, entre
os dias 17 a 20 de abril de 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
GOVERNANCA DE PORTO NACIONAL no uso das atribuigGes que
Ihe confere a Lei Complementar n°087/2021 e Decreto 002/2022 de 03
de janeiro de 2022.

CONSIDERANDO a necessidade de um motorista para
conduzir o Exmo. Sr. Prefeito Ronivon Maciel, em Brasilia - DF, que
ird participar de reunides com a bancada federal, incluindo Senadores,
Deputados Federais e Ministros a fim de garantir Novas Emendas
Parlamentares.




22 EDIGAO No257

. + RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao motorista Sr. Jairo Pereira dos Santos,
matriculan® 17812, 03 (trés) didrias com pernoite e 1 (uma) sem pemoite
totalizando o valor de R$1.050,00 (mil e cinquenta reais).

Art. 2° Esta concessdo se faz necessaria para motorista conduzir
o Exmo. Sr. Prefeito Ronivon Maciel possa se deslocar até a cidade
de Brasilia - DF, Entre os dias 17 a 20 de abril de 2022, na finalidade
participar de reuniGes com a bancada federal, incluindo Senadores,
Deputados Federais e Ministros a fim de garantir Novas Emendas
Parlamentares.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E
GOVERNANCA DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 13 dias do més de abril de 2022.

Silvaney Rabelo da Rocha
Secretario Municipal de Gestdo ¢ Governanga
Decreto N° 002/2022

PORTARIA N° 60, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

Dispoe sobre Dispensa de Licitagdo por Inexigibilidade
para Contratagio do Curso de Capacitagido e
treinamentos O PODER DA ACAO (Paulo Vieira) e
VIVA SUA REAL IDENTIDADE (Camila Vieira).

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PORTO
NACIONAL no uso das atribui¢des.

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei Federal n®

8.666/93 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, o qual dispde
sobre a inexigibilidade de licitagdo.

CONSIDERANDO o objeto ¢ a justificativa técnica apresentada
nos autos, € que os precos ofertados sdo compativeis com os pregos
praticados no mercado, tendo em vista a notoria especializagio, bem
como a singularidade dos servigos a serem prestados.

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o procedimento Licitatério em consondncia
com as regras estabelecidas na Lei n® 8.666/93, para Contratagio, por
inexigibilidade licitagdo do Curso de Capacitagio e treinamentos O
PODER DA ACAO (Panlo Vieira) e VIVA SUA REAL IDENTIDADE
{Camila Vieira), em Palmas, nos dias 20 e 21 de abril de 2022, conforme
proposta em anexo, para 30 (trinta) inscrigo para Liderancas do
Municipio de Porto Nacional - TO, segue a baixo relagdo:

NOME CARGO

ol Roaivon Macic! Gana Prefeito Musicipal

2 Siivancy Rabelo da Rocha Scerrtirio Municipsl de Gertio ¢ Governanca
[ Mareos Geovani Masting da Silva Chcte dz Gabincie

[ Magmn Melciades Geimarirs da Silv Coaralador Gera Laieran

-] Maiella de Pina Ssstos Subcontrotadera Geral Interna

0 Letici da Sitva Lioa Superiviendeate Adramusrativa

o Soaya Soteru Siva Ribeiro Coondenadora Administrtiva ¢ Fiuanceina
[ Locnis Fernmndes Sirqucina Searetirio Musicipal da Fazmada

) Maria R. Perciza da Sitva Suparintendents Excaiva de Finangas, Contibl ¢ Tributira
i Terency Parto Abves Basteina i da Agéacia de Regulagio Comrole ¢
" Fermando Roberto Windlia Secretirio Musicipel de Culaa ¢ Terisrwo
7] Meire Anay Ofiveic de Almeida Marcica Sccrctlria Municipal dc Comunicapdo
13 Neylslnia Camelro de Souss Martios Sceretirix Municipal dz Plancj [r——
M Sucita Damewcy Lnco Fercin Supei de Plaacjament claovagho

DHRRIQOFLRLRE PORTE NASONAL

5 Lorens Muting Vilela Scorctiria Municipal da Safide
16 Hielane Diss Rodrignes Secretiria Municipal da Edueacio
1?7 Alessados Nuucs Escobar Oliveira Supcrioteadents Educacional
i M bnio L R S:qedﬂnM\ni:ipddc'hﬁmumAyknhn:
. Aericalons ¢ Desamadrt
1 Allef Facnndes Cergucina Uik
20 Keila Viana Ribeiro Macicl Sceretiria Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitagio
pil Karita Coilho Noketo Superintendener de Assistincia Social
n Marilo Ferrcina da Sitva Presidents da Fundacio Muricipal de Juveatsde
b} Livia Nunes Barros Coordenadora do Agdes ¢ Projetos
% Jose Plavia Doria Monteirg intondente de D b Distrital
3 Hclenice Carvatho Rocha Superintenderde de Esporte ¢ Luer
% Stegio Avelioo do Nawrh 3 s o Momicipat de C  Liciach
b1 Agamenon Abreu Qliveira & ““’E”r”.‘ Eecondaizy ¢
n Grovae dos Santoe Supesiniendente da Produclo
2 Karla Adryelly da Silva Naydes Assessors Técnica
decte d . Econds
30 Dixjan Rodsigues Arapo 5 i

Art. 2° Pelo exposto, entende-se estar justificada a contratagio,
pelo prosseguimento da contratagio por INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, conforme previsdo do art. 25, II, da Lei n°. 8.666/93,
com a empresa NEWTON VIEIRA TREINAMNETO LTDA.,, inscrita
no CNPJ sob o n° 28.167.412/0001-30, o valor total de R$ 26.910,00
(vinte e seis mil novecentos ¢ dez reais).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO
E GOVERNACA DE PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos
13 dias do més de abril de 2022.

Silvaney Rabelo da Rocha
Secretario Municipal de Gestio e Governanga
Decreto n°002/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, AGRICULTURA
E DESENVOLVIMENTO URBANO

EXTRATO DE CONTRATO N° 26,
DE 21 DE MARCO DE 2022.

a) Espécie: Contrato n°. 026/2022, firmado em 21/03/2022,
entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO, CNPJ
n® 27.029.184/0001-79 ¢ a empresa DISTRIBUIDORA WF
EIRELI CNPJ n° 41.313.516/0001-73; b) Objeto: AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MAQUINARIOS DO TIPO BETONEIRA,
EXTRUSORA (PARA CONFECCAO DE MEIO FIO) E AQUISICAO
DE FORMA PARA CONFECCAO DE INTERTRAVADOS A FIM DE
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO; c¢) Fundamento Legal: Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1.993; d) Processo: 2022002954, ¢) Vigéncia: 30 (trinta) dias a
contar da data da ou consumo de todo o quantitativo contratado; f)
Dotagdes Or¢amentdrias: 17.1715.17.452.1118.2150 4.4.90.52-40
FONTE-10/17.1715.17.452.1118.2150 3.3.90.30-24 FONTE-10; g)
Valor Global: R$39.479,00 (trinta e nove mil quatrocentos € setenta e
nove reais)..; h) Signatérios: pelo Contratante, Sr. Marcos Antoénio Lemos
Ribeiro € pelo Contratado o Sr. WESLEY FERNANDES DA SILVA
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. # EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1,
DE 07 DE MARCO DE 2022.

a) Espécie: Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Contrato n°.
004/2021, firmado em 07/03/2022, entre a SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA, AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO, CNPJ/MF n° 27.029.184/0001-79. ¢ a empresa VIPTEC
INFORMATICA EIRELI - ME - (VIPTEC), CNPJ n° 13.397.064/0001-
10; b) Objeto: Termo Aditivo de prazo referente a CONTRATACAO

11

DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OUTSOURCING DE

IMPRESSORAS/SCANNER POR MEIO DE LOCAGAO E/OU
ADOCAO DE EQUIPAMENTOS, COM FORNECIMENTO DE
INSUMOS (INCLUSIVE PAPEL) E TODA ASSISTENCIA TECNICA
NECESSARIA, PARA ATENDER a SECRETARIA MUNICIPAL DA
PRODUGAOQ; d) Do Prazo: Fica prorrogada a vigéncia do contrato por
mais 12 (doze) meses a contar do dia 12 de Margo de 2022 finalizando
em 12 de Margo de 2023. e) Ratificagdo: ficam ratificadas as demais
clausulas do Contrato.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N1,
DE 25 DE JANEIRO DE 2021.

a) Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°.
103/2020 do Processo n° 2020017370, firmado em 25/01/2021;
b) Partes: A SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA,
DESENVOLVIMENTO URBANO E MOBILIDADE, CNPJ (MF)
n° 27.029.184/0001-79 e a empresa SALINA CORP EIRELI - EPP,
CNPJ sob o n°® 13.738.094/0001-42.; c) Objeto: TERMO ADITIVO
DE PRAZO REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESAS
PARA CONSTRUCAO E REVITALIZACAO DE PRACAS,
EXECUCAO DE DRENAGEM PROFUNDA, EXECUCAO DE
DRENAGEM SUPERFICIAL, PAVIMENTAGCAO EM TRATAMENTO
SUPERFICIAL DUPLO (TSD) E RECAPEAMENTO CBUQ EM
DIVERSOS BAIRROS E RUAS DO MUNICIPIO DE PORTO
NACIONAL.; d) Prazo: Fica prorrogada a vigéncia do contrato por mais
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a contar do dia 16 de Fevereiro
de 2021, finalizando em 16 de Fevereiro de 2022, e) Ratificagdo: ficam
ratificadas as demais cldusulas do contrato.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2,
DE 30 DE JULHO DE 2621.

a) Espécie: Extrato do Segundo Termo Aditivo do Contrato
n®. 097/2020, firmado em 30/07/2021, entre a Secretaria Municipal De
Infraestrutura, Desenvolvimento Urbano E Mobilidade, CNPJ/MF n°
27.029.184/0001-79 ¢ a empresa VIPTEC INFORMATICA EIRELI -
ME - (VIPTEC), CNPJ n° 13.397.064/0001-10; b) Objeto: Contratagio
De Empresa Especializada Em Outsourcing De Impressoras/Scanner Por
Meio De Locagdo E/Ou Adogo De Equipamentos, Com Fornecimento
De Insumos (Inclusive Papel) E Toda Assisténcia Técnica Necessaria,
Para Atender A Secretaria Municipal Da Infraestrutura, Desenvolvimento
Utrbano E Mobilidade; ¢) Fundamento Legal: Lein.° 8.666, de 21/06/93,
com as alteragdes; d) Do Valor: Fica acrescido o valor de R$ 6.450,00(seis
mil quatrocentos e cinquenta reais), correspondentes a 8.85% (oito
inteiros e oitenta e cinco centésimos por cento) do valor total dos itens
01 e 09 do contrato 097/2020.. ) Ratificagdo: ficam ratificadas as demais
clausulas do Contrato.

. DIARIOOF'CIAL DE PORTONATIONAL .

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2,
DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022.

a) Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°.
103/2020 do Processo n° 2020017370, firmado em 07/02/2022; b)
Partes: A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO, CNPJ (MF)
n® 27.029.184/0001-79 e a empresa SALINA CORP EIRELI - EPP,
CNPJ sob o n° 13.738.094/0001-42; c} Objeto: TERMO ADITIVO
DE PRAZO REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESAS
PARA CONSTRUGAO E REVITALIZAGCAO DE PRACAS,
EXECUCAO DE DRENAGEM PROFUNDA, EXECUCAO DE
DRENAGEM SUPERFICIAL, PAVIMENTACAO EM TRATAMENTO
SUPERFICIAL DUPLO (TSD) E RECAPEAMENTO CBUQ EM
DIVERSOS BAIRROS E RUAS DO MUNICI{PIO DE PORTO
NACIONAL.; d) Prazo: Fica prorrogada a vigéncia do contrato por
mais 180 (cento e oitenta) dias a contar do dia 17 de Fevereiro de 2022,
finalizando em 16 de agosto de 2022; e) ficam ratificadas as demais
clausulas do Contrato.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2,
DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

a) Espécie: Extrato do Segundo Termo Aditivo do Contrato
n° 106/2020, do processo 2020017376, firmado em 20/01/2021,
entre a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Desenvolvimento
Urbano ¢ Mobilidade, CNPJ/MF n° 27.029.184/0001-79 € a empresa:
CONSTRUTORA COSTAJUNIOR LTDA - EPP, CNPJ 00.904.946/0001 -
82; b) Objeto: TERMO ADITIVO DE PRAZO REFERENTE A
CONTRATACAO DE EMPRESAS PARA CONSTRUGCAO E
REVITALIZACAO DE PRACAS, EXECUGCAO DE DRENAGEM
PROFUNDA, EXECUCAOC DE DRENAGEM SUPERFICIAL,
PAVIMENTACAO EM TRATAMENTO SUPERFICIAL DUPLO (TSD)
E RECAPEAMENTO CBUQ EM DIVERSOS BAIRROS ERUAS DO
MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL; d) Processo Administrativo:
2020017376; €) Vigéncia: Fica prorrogado a vigéncia deste Contrato
por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a contar do dia 09 de
Fevereiro de 2021 finalizando em 09 de fevereiro de 2022; No mais,
permanecem inalteradas todas as demais cldusulas existentes no Contrato.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3,
DE 16 DE MARCO DE 2022.

a) Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 003/2020
do Processo n°® 2020000709, firmado em 16/03/2022; b) Partes: A
SECRETARIAMUNICIPALDEINFRAESTRUTURA,AGRICULTURA
EDESENVOLVIMENTO URBANO, CNPJ (MF)n°27.029.184/0001-79
¢ a empresa REAL MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA, (REAL
MATERIAIS PARA CONSTRUCOES) pessoa juridica, devidamente
inscrita no CPF/CNPJ sob o n® 07.227.314/0001-70; c) Objeto: TERMO
ADITIVO DE PRAZO, referente a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGCAO
DE VEICULOS E MAQUINARIOS, SEM MOTORISTAS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA, AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO; d) Vigéncia: Fica prorrogada a vigéncia do contrato por mais
09 (nove) meses a contar do dia 30 de Margo de 2022, finalizando em
30 de Dezembro de 2022, e) Ratificagfo: ficam ratificadas as demais
clausulas do contrato.




' SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIA N° 141, DE 67 DE MARCO DE 2022.

“Dispde sobre a Anulagio de empenho solicitado pela
Diretoria Administrativa e Financeira.”

A GESTORA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuices
legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 2006/2010, em seu
art.5°.

CONSIDERANDO anulagio do empenho, para alteragio da
fonte de recurso dos processos de prestagio de servigos.

RESOLVE:

Art. 1°- Amilar o empenho referente ao valor dos processos

a seguir:
Valor ases

NoPedide  § N° empenho N processe Data Valor Empenho Austado Presdor
750 39 | 2memes | omoomz | RSens0o0 | RSSS30M | ARICACORREIADACOSIA
540 i) wowsie | omvom | mmse | msesem | BRUNODECUVERAARAUIO
7402 % | muemes | @mwm | RSUGH00 | SIS0 |  DANELALMEDAZANDONA
U8 3% | s0eMI | G902 | RS3OTLS2 | RS2281258 | EIXLENE PEREIRADASINALDIA
240 W | mstisiz | omm | Rsasons: | Rszsinss ELIZANGELAALVES
nan 3 | mmses | emwm | Rszsose | RS:3304% EMMERSON RODRIGUES
206 36+ | 2oisiGMs | OMBZIR | RSZSOISL | RS2S1258 | FABIANABATISTALACERDA
w00 ™ | muwse | omvan | rsassas | asams m"‘"‘“‘m"‘m’s (CLINICA
) ™ | %0040 | eI030n | RS48881s | RSALTIASE | FABIANAMARTINS (ENDOCRING)
73150 358 | onoism | oz | RSTLAIO00 | RS6150000 | FERNANDA FLEURY SUAVINHA
145 3 | amome | omsoaz | mseiswps | Ressisee | GILEERAUGUSTO SILVERIO

GUSTAVO MAGHADO (CLINICA
nas 6 | womomss | owmom | mswsse | rsssras ORROTEDICA,
na 3% | Mwiss0 | oMo | RsOLIed0 | RS$SN3s GUSTAVO SILVA COELHO
) %5 | amsmei | oMBoan | RSZUNS | RS2BIZSS |  LIDIANEALVES DOSSANTOS
) 351 | aomeeime | omoom | RSTI26 | RS4SR4D | LORENAALMEDAQURINO

LYDIANNE BARBOSA GOMES
B | ooy | omnom | mszmans | orsiesss BARROS (L0, BARRDS)
2550 360 | nuwsss | omazez | Rsis3e0 | Rsisasne 'MARCELO DECAMPOS
248 35| 027 | oMz | RSITIAS | RSI466520 |  MARIAAPARECIDAROCHA
B 35| wieness | omenen | RSITIESAD | RSESSHT3S MARIBEL FERNANDES
v 5 | mmiewn | ommn | RSB | RS 1935360 | MESSIAS CARVALTIO STVA
505 W | mimi | omom | Rssons | ssusus 'NAGILA PEREIRA
B 3% | 01163 | oMMz | BSshiesdo | RSESSH35 | RAYMUNDO DOESPERITO SANTO

RENATO BASTOS PIMENTA
B4 m st | oo | Rssemape | mssssnm (CIICADE MACERG
P 37 | w0 | 0/a0n | RS4ASSIs | RSIZITISA THIARALESSA
P 35 | u0s0 | omsomz | BS1955350 | RSITI0S40 |  VILMACARVALHOSOARES
s 12 | s | omu | BsARseels | RS 'WESLLEN MOURA PIRES
) m | mmms | emwm | Rssiiese | Rsssnis WILLIAN BARROS FRAGA

Art. 3.°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DA SENHORA SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE DE PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 07 de
Margo de 2022.

LORENA MARTINS VILELA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PORTARIA N° 240, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

“Dispde sobre a Anulagio de empenho solicitado pela
Diretoria Administrativa e Financeira. *

A GESTORAMUNICIPALDE SA['IDE, no uso das atribuigGes
legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 2006/2010, em seu
art.5°.

CONSIDERANDO amulagdo do empenho para corregio de
fonte orgamentéria do processo;

RESOLVE:

Art. 1°- Anular o empenho referente ao valor dos processos

a seguir:
N VALOR VALORASER
NPEDIDO | pyneno | NPROCESSO DATA EMPENIO ANULADO PRESTADOR
LABORATORIO BIONORTE
BHUS -7 2021012810 GAVER | RSUSI | RSUINO | [oohod oo ioa

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DA SENHORA SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE DE PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 13 de
abril de 2022.

LORENA MARTINS VILELA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

N° Processo: 2365/2022. OBJETO: Contratagio de empresa
especializada em fornecimento de materiais de construgiio para reforma
do CRAS Esperanga (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), para
atender as necessidades do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
conforme condigGes, especificagdes € quantitativos estabelecidos no
projeto basico. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93 € art. 24 inc.
IV. FAVORECIDO: Pilar Comercio de Materiais de Construgio LTDA,
no CNPJ 41.414.508/0001-13. NOTA DE EMPENHO: 1482/2022,
de 12/04/2022. VALOR: R$ 18.485,91 (dezoito mil quatrocentos €
oitenta e cinco reais e noventa e um centavos). Dotagio orgamentiria:
06.3107.08.244.1111-2168 - manuten¢do dos servigos da protegdo social
bésica. Elemento de despesa: 3.3.90.30 - 24 - material para manutengio
de bens imé6veis. Fonte: 16600000000000 - transferéncia de recursos do
Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Keila Viana Ribeiro Maciel
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Decreto n° 032/2021.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

N° Processo: 2365/2022. OBJETO: Contratagio de empresa
especializada em fornecimento de materiais de construgio para reforma
do CRAS Esperanca (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), para
atender as necessidades do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
conforme condicdes, especificagdes ¢ quantitativos estabelecidos no
projeto basico. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93 ¢ art. 24
inc. TV. FAVORECIDO: Pilar Comercio de Materiais de Construgio
LTDA, no CNPJ 41.414.508/0001-13. NOTA DE EMPENHO:
1483/2022, de 12/04/2022. VALOR: R$ 1.821,64 (Hum mil oitocentos
e vinte e um reais e sessenta e quatro centavos). Dota¢ido orcamentaria:
06.3107.08.244.1111-2168 - manutengdo dos servigos da protegio
social basica. Elemento de despesa: 3.3.90.30 - 26 - material elétrico e
eletronico. Fonte: 16600000000000 - transferéncia de recursos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social.

Keila Viana Ribeiro Maciel
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Decreto n°® 032/2021
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ATOS LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 121,
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Agéncia
de Regulagdo, Controle e Fiscalizagdo, revoga o
Paragrafo 1° do artigo14, artigo 39 e Anexo Unico
da Lei Complementar n°. Complementar 084 de 10
de junho de 202! e d& outras providéncias.”

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que
a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. [°. A estrutura organizacional da Agéncia de Regulacio,
Controle e Fiscaliza¢io de Servigos Puiblicos de Porto Nacional (ARPN),
prevista na Lei Complementar n° 084 10 de junho de 2021, passa a vigorar
na conformidade do Anexo Unico a esta Lei.

Art. 2°.. Ficam revogados o Pardgrafo 1° do artigol4, artigo
39 e Anexo Unico da Lei Complementar n°. Complementar 084 de 10
de junho de 2021 e as Leis Complementares n° 080 de 10 de junho de
2020 e 089 de 29 de dezembro de 2021.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagiio, com efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2025.

PALACIOTOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 30 dias do més de dezembro do ano de 2.024.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil
ANEXO1
1 - Presidéncia;
1.1 - Vice-presidéncia;
1.2 - Secretaria Executiva Administrativa e Financeira;
1.2.1 - Diretoria Administrativa e Financeira
1.2.1.1 - Geréncia Administrativa e Financeira

1.3 - Secretaria Executiva de Regulagio, Fiscalizagdo e
Atendimento;

1.3.1 - Diretoria de Regulagdo, Fiscalizacdo e Atendimento;
1.3.1.1 - Geréncia de Regulacio, Fiscalizagiio;
1.3.1.2 - Geréncia de Atendimento;

1.3.1.3 - Coordenagio de Regulacdo Servigos de Energias
Renovéveis, Agua e Esgotamento Sanitério;

1.3.1.4 - Coordenagéio de Regulagiio de Servigos de Vias
urbanas e Transporte Publico Coletivo;

1.3.1.5 - Coordenagio de Regulagio de Servigos de Parques,
Jardins, Coleta, Manejo e Disposigéo Final de Residuos;

1.3.1.6 - Coordenagiio de Regulacéo de Servigos de Edificagdes,
Equipamentos e iluminagio Publica;

1.3.1.7 - Coordenacgio de Parcerias Privadas e Investimentos;
1.3.1.8 - Coordenagéo de Protegdo aos Animais;
1.4 - Secretaria Executiva de Meio Ambiente;

1.4.1 - Diretoria de Meio Ambiente;
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»  114.1.1-Coordenador de Controle Ambiental € Sustentabilidade;
1.4.1.2 - Geréncia de A¢des e Programas Ambientais;

1.5 - Assessoria Juridica;

Tabela I
Dos Cargos de Direglio € Assessoramento Superior
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RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIFELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

LEI COMPLEMENTAR N° 122,
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Dispbe sobre a estrutura organizacional e operacional
da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Execativo Municipal”.

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a
CAMARAMUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou ¢ eu sanciono
a seguinte Lei:

TiTULO1
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULOI1
Estrutura do Poder Executivo

Art. 12 O Poder Executivo, representante da Administragdo
Publica Municipal, para o exercicio de suas atividades, dispora de 6rgaos
e unidades proprias da administraco direta e indireta integrados.

§1° Os drgdos da administraglo indireta instituidos, ou que
vierem a ser instituidos, terdo regulamentagdo prépria.

§2° Os Orglos da administraclo direta terdo sua estrutuza
organizacional e operacional definidos por esta Lei complementar.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal, por meio das agdes diretas
e indiretas, tem como objetivos o desenvolvimento social e sustentivel do
Municfpio, bem como a geraglio de emprego e renda e o aprimoramento
dos servigos prestados 3 Comunidade, medizante o planejamento integrado
de suas atividades, buscando consolidar o Municipio como um ceatro
de exceléncia, de inclusdo social e polo regional.

- DARIS DFICIAL DE PORTO NARIDNAL

Art. 3° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito de Porto
Nacional.

§1° O Prefeito em exercicio, serd auxiliado e assessorado
pelos secretarios municipais, assessores imediatos e demais dirigentes
principais de cada 6rgio ou unidade componente da administraglo direta
e indireta.

§2° Os cargos de Presidente da Agéncia de Regulaclio, Controle
¢ Fiscaliza¢io, Chefe da Casa Civil, Controlador Geral, Procurador-
Geral e Presidente da Fundagio Municipal da Juventude e Esporte sero
equiparados, para todos os efeitos, ao cargo de Secretario Municipal.

CAP{TULO II
Estruturas Organizacionais

Art. 4° A Administragio Municipal se organiza de forma a
abranger diferentes niveis de estrutura¢do e compreende:

I - Orglos de Assessoramento:

a) Secretaria de Govemanga;

1. Gabinete do Prefeito;

2. Gabinete Vice-Prefeito;

3. Casa Civil;

4. Procuradoria-Geral do Municipio;
5. Controladoria-Geral do Municipio;

6. Superintendéncia de Seguranga Piiblica, Trinsito e Defesa
Civil;

7. Corregedoria-Geral do Municipio;

8. Ouvidoria;

b) Secretaria de Conmnicacio;

II - Secretarias Municipais de Natureza Meio:

a) Secretaria Municipal de Administracio;

1. Escola de Gestiio

III - Secretarias Municipais de Natureza fim:

a) Secretaria Municipat de Assisténcia Social e Habitag%o
b) Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo

¢) Secretaria Municipal de Educagio;

d) Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovagio;

€) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento
Urbano;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Empreendedorismo;

g) Secretaria Municipal de Satide;
) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Distrital;

i) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento;




*

. j)‘Secretaﬁa Municipal da Mulher ¢ Desenvolvimento Humano;

e

k) Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes.

§1° O Chefe do Poder Executivo, por intermédio de decreto,
disciplinara a organizagdo, composicio, atribuigdo e forma de
funcionamento dos 6rgios, observada a legislagdo especifica.

§2° O Chefe do Poder Executivo municipal podera instituir
Grupo Gestor para Equilibrio do Gasto Publico, com instincia consultiva
¢ deliberativa, cujo os objetivos, atribui¢des, composi¢do € normas
adjacentes serdo definidas mediante decreto.

i §3° As competéncias das autoridades especificadas neste artigo
estdo previstas na Lei Orgédnica do Municipio, nas Leis ¢ regulamentos
que tratam da organizagio e administra¢cio municipal, com o auxilio dos
orgios ¢ entidades que compdem a administragio direta.

Art. 5° O processo de Planejamento Municipal deverd considerar
os aspectos técnicos € politicos envolvidos na fixagdo de objetivos,
diretrizes e metas para a agdio, e sera feito por meio da elaboragdo e
manutengdo atualizada, entre outras, dos seguintes instrumentos:

I - Do plano Diretor;

II - Do plano Plurianual;

HI - Das diretrizes orgamentérias;
IV - Do orgamento anual;

V - Da programagdo Financeira e do Cronograma de Execugio
Mensal e Desembolso.

CAPITULO Il
Estrutura Operacional e Organizacional

Art. 6° Para desenvolver as suas atividades legais e
constitucionais, o Municipio de Porto Nacional dispord de unidades,
orgios ¢ entidades proprias da administragdo pubica, estabelecidos
por intermédio de decreto expedido pelo chefe do Poder Executivo,
integrados segundo é&reas de atividades relativas as metas e objetivos que
devem conjuntamente buscar atingir, observados os seguintes critérios
e disposigdes:

I - Ajustamento e adequagdo dos cargos comissionados e
fungdes gratificadas criadas por Lei;

IT - Limitagdo dos cargos e fun¢des gratificadas existentes;

IH - Contengdo de despesas destinadas 3 remuneragio dos seus
ocupantes nos limites autorizados na Lei do Orgamento;

IV - Flexibilidade estrutural com vistas a otimizagdo dos
servigos e redugdo dos gastos piblicos;

V - Flexibilidade para alterar a estrutura basica, podendo
resultar pa criagdo de unidades de menor ou maior porte, de carater
permanente ou transitorio;

VI - Constituigdo de grupos temporarios de trabalho para
o desempenho de encargos especificos, que exija, o concurso de

multidisciplinariedade dos executores.

Art. 7° O ajustamento dos cargos de que trata o inciso I do art.
6° comportard, ainda, mediante Lei ou decreto:

I - Mudanga de nomenclatura;
1I - Realocagdo;

HII - Alteragio de atribuigdes.

CAPITULO IV
Sistemas Estruturantes

SECAO1
Conceituagdes e Finalidades

Art. 8° Constituirdo os sistemas estruturantes, com a finalidade
de exercerem fungSes normativas de superviséo e orientagio:

I - A Secretaria Municipal de Administragio;

II - A Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e
Inovagio;

IIT - A Controladoria-Geral do Municipio;

IV - A Procuradoria-Geral do Municipio;

V - A Casa Civil;

Art. 9° Sdo sistemas estruturantes centralizados:
I - Sistema de Gestdo e Recursos Humanos;

II - Sistema de Planejamento € Orgamento;

III - Sistema Financeiro ¢ Contabil;

IV - Sistema de Controle Interno;

V - Sistema de Assessoramento Juridico.

VI - Sistema de Tecnologia da Informagdo;

§1° As atividades dos sistemas serdo exercidas através dos
Nicleos Administrativos, Assessorias Técnicas ¢ de Planejamento de
cada Secretaria.

§2° Os Niicleos Administrativos, Assessorias Técnicas e de
Planejamento subordinar-se-do administrativamente as suas respectivas
secretarias, com vinculagdo normativa as secretarias-base dos sistemas.

§3° As atividades do Sistema de Assessoramento Juridico serdo
exercidas pelas Assessorias Juridicas em cada secretaria, com vinculagio
normativa e operacional a Procuradoria-Geral do Municipio;

§4° As atividades do Sistema de Controle Interno serido
exercidas pelas Assessorias Técnicas de Controle Interno em cada
secretaria, com vinculagido normativa e operacional a Controladoria-
Geral do Municipio;

§5° As atividades do Sistema Financeiro ¢ Contabil serdo
exercidas pelo Nicleo Administrativo de cada secretaria, com vinculagdo
normativa e operacional a Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento
¢ Inovagio.

§6° As atividades do Sistema de Gestdo ¢ Recursos Humanos
serdo exercidas pelo Nicleo Administrativo de cada secretaria, com
vinculagdo normativa e operacional a Secretaria de Administragio.

§7° As atividades do Sistema de Planejamento e Orgamento
serdo exercidas pelos Nicleos Administrativos de cada secretaria, com
vinculagdo normativa e operacional a Secretaria Municipal da Fazenda,
Planejamento e Inovagdo.

§8° As atividades do Sistema de Tecnologia da Informaggo
serdo exercidas pelos ndcleos setoriais e divisdo de informatica, com
vinculag¢io normativa e operacional 4 Secretaria Municipal da Fazenda,
Planejamento ¢ Inovagao.
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. ¢ §9°Asatividades de desempenho das atribuigBes constitucionais
¢ legais, auxiliando a gerenciar e integrar todas as fungdes e agdes do
Poder Executivo e todas as estruturas a ele vinculadas serd exercida
pela Casa Civil.

SECAOTI
Sistema de Gestdo e Recursos Humanos

Art. 10. Serdo processadas de forma centralizada pela Secretaria
Municipal de Administraggo:

I-Aprestagdo de servigos necessarios e o regular funcionamento
das secretarias fins ou 6rgios equivalentes, por meio dos Nicleos
Administrativos;

II- A administragdo de pessoal, entendida como desenvolvimento
de recursos humanos.

Art. 11. Os Nicleos Administrativos de cada secretaria
possuirdo unidades de recursos humanos e estes:

I- Exercerdo, nas secretarias, as atividades de gestiio de recursos
humanos, com vinculagio normativa e operacional A Secretaria Municipal
de Administragio;

1I - Dispordo de quadro de servidores, com lotagdo funcional
nas respectivas unidades gestoras nas quais desenvolvam suas atividades.

SECAO III
Sistema de Planejamento

Art. 12, Serdo gerenciados de forma centralizada pela Secretaria
Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovagio:

I - O planejamento;

IT - A formulagdo do planejamento estratégico municipal;
IIT - A elaboragio de planos, projetos e programas;

IV - A formulagdo do plano plurianual;

V - O orgamento municipal;

VI - A formulagfio da Lei de Diretrizes Or¢amentérias;
VII - Lei Orgamentaria Municipal.

TITULO II
SECRETARIAS MUNICIPAIS

CAPITULO UNICO
Natureza e Estrutura das Secretarias

Art. 13. As Secretarias Municipais s3o 6rgdos da administragdo
direta, organizados com a finalidade de assessorar o Prefeito na execugiio
das suas atribuigdes legais.

Paragrafo Unico. As atividades das secretarias serdo executadas
complementarmente, por meio das superintendéncias, secretarias
executivas, assessorias, dire¢do, coordenacdo, geréncia, chefias e das
entidades da administragdo indireta, que a elas forem vinculadas, nos
termos da legislagdo aplicavel.

Art. 14. A estrutura organizacional basica das secretarias
municipais compreendera os seguintes niveis:

1 - Nivel de Administragio Superior - representado pelos
secretarios, superintendentes e autoridades equiparadas, com as
fung¢Ges de lideranga, diregdo, articulagdo institucional, definigdo de
politicas e diretrizes ¢ responsabilidade pela atuacgio da secretaria
como um todo, inclusive a representagdo e as rela¢Ges intersecretarias
e intergovernamentais;

II - Nivel de Assessoramento Superior - relativo ds fungdes
de apoio direto ao prefeito e secretdrios, compreendendo o cargo de
Assessoria Técnica Superior, que serd ocupado exclusivamente por
profissionais de nivel superior ¢ notorio conhecimento na area que serd
lotado para atuagdo, devendo o notdrio conhecimento ser comprovado
por titulos, contratos de trabalho, nomeagdes, atestados de capacidade
técnica etc.;

I - Nivel de Diregdo e Execugio Programatica - representado
pelos superintendentes, diretores, coordenadores e gerentes responsaveis
pela coordenagdo e lideranga técnica do processo de implantagio e
controle de programas € projetos; .

IV - Nivel de Assessoramento Técnico - distribuidos em 5
niveis, com fungdes de apoio direto aos secretirios, sendo denominadas:
superintendéncia, secretaria executiva, diregdo, coordenagio e geréncia;

Art. 15. Os o6rgdos componentes da administragio direta
obedecerdo ao seguinte grau hierdrquico, subsequentemente:

1 - Secretarias municipais e 6rgdos equivalentes;
II - Superintendéncias;

III - Secretarias executivas;

IV - Diretorias:

V - Coordenadorias;

VI - Geréncias;

VII - Chefias.

Art. 16. As FG's se consubstanciam no Quadro de Fungdes
Gratificadas com simbolos, valores e quantitativos definidos na
conformidade do disposto no Anexo I a esta Lei Complementar, sendo
atribuidas, exclusivamente, a servidores efetivos.

§1° As Fungdes gratificadas denominadas FG, sdo distribuidas
em 4 niveis.

§2° As FGs deverdo ser atribuidas exclusivamente a servidores
que estardo em fungdes de Chefia pertencentes a estrutura organizacional
da Pasta.

Art. 17. Procede-se, por ato do Chefe do Poder Executivo, 3
livre nomeagdo ¢ exonera¢io dos cargos de provimento em comissio,
bem assim & designagdo e dispensa das Fungdes Gratificadas.

Art. 18. Os ocupantes de cargo em comissdo ou designados
para o exercicio de fungdo gratificada submetem-se a regime de integral
dedicagao ao servigo piiblico, salvo aqueles resguardados por legislagdo
especifica.

TITULO I
COMPETENCIAS

CAPITULO1
Orgios de Assessoramento

SECAO1
Secretaria Municipal de Governanga

Art. 19. Compete 3 Secretaria Municipal de Governanga,
na assisténcia direta e imediata, assessorar ao Chefe do Executivo
Municipal na tomada de decisGes, executar e supervisionar, auténoma
ou consecutivamente, conforme o caso, o respectivo conjunto de
determinagdes a ela vinculadas, para:




I* Acompanhar o processo legislativo;

-

11 - Administrar os mecanismos disponiveis 4 publicagio oficial;

III - Desenvolver, prioritariamente, por meio do Gabinete do
Prefeito:

a) As atividades de recepgiio, selego e estudo de expedientes
dirigidos ao Chefe do Executivo Municipal, bem como, de
acompanhamento e tramita¢io destes;

b) As agdes referentes 4 administra¢do e ao funcionamento do
Pago Municipal e ao apoio logistico ¢ financeiro ao Chefe do Executivo
Municipal, bem como, no que couber, ao seu Vice-Prefeito;

¢) A harmonizagio das ages dos distintos 6rgdos municipais;

d) A composi¢do e cumprimento de sua agenda administrativa
e social;

€) A administragio da Casa dos Conselhos, que visa integrar
todos os colegiados municipais em sistema tinico, abrindo espago para
a participacdo popular no processo de controle social, aperfeicoando
assim a pratica da democracia e da transparéncia na agio governamental.

TV - Assistir o Gabinete do Vice-Prefeito;
'V - Atuar, por meio de sua Ouvidoria para:

a) Receber demandas (reclamagdes, consultas, sugestdes e
elogios) relativas ao desempenho das diversas 4reas que compdem o
Executivo Municipal, relacionadas aos servigos por elas prestados;

b) Propor recomendag¢des que promovam a qualidade e a
eficiéncia da Administragio Executiva Municipal Direta, para melhorar
a gestio e alcangar o equilibrio na atuagio regulatéria.

c) Exercer o acompanhamento das agdes e da atuagio
do Municipio, como meio de colaborar para o fortalecimento e o
desenvolvimento da institui¢do.

VI - Atuar, por meio da Controladoria-Geral do Municipio,
regida pela Lei n° 2.651 de 05 de abril de 2024;

'VII - por meio da Procuradoria-Geral do Municipio, regida pela
Lei Complementar n° 118 de 05 de abril de 2024, compete:

a) Exercer fung¢des juridico-consultivas em relagdo ao Poder
Executivo ¢ 3 Administragdo em Geral;

b) Despachar diretamente com o Prefeito;

c) Zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente
ao Municipio, oficiando ac Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente, nos casos em que tal se fizer necessirio;

d) Propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente as medidas que se afigurem convenientes a defesa dos
interesses do Municipio ou a melhoria do servigo pablico municipal,
especialmente nas dreas conexas a sua esfera de atribuigdes;

e) Representar o Municipio ou o Prefeito, por si ou por quem
designar, nas assembleias das entidades da Administragdo Indireta;

f) Exercer o controle de legalidade e moralidade dos atos do
Poder Executivo, especialmente por meio de prévio exame de suas
antepropostas, anteprojetos ¢ projetos de Leis;

g) Prestar orientagio ¢ assessoramento direto as secretarias do
municipio nas questdes administrativas e consultoria juridica;
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h) Propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade ou revogagio
de atos da Administragdo Pdblica Municipal;

i) Sugerir ao Prefeito do Municipio a arguicio de
inconstitucionalidade de Lei on atos normativos municipais e representa-
lo em juizo para tal fim;

j) Emitir parecer final, de cariter conclusivo, sobre os assuntos
submetidos a sua decisgo;

k) Baixar portarias € outros atos sobre a organizagio interna da
Procuradoria, nfo estabelecida por atos normativos superiores, e sobre
a aplica¢do de Leis, decretos e outras disposi¢des de interesse do 6rgio;

1) Ratificar a declaragido de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo;

m) Promover privativamente a cobranca, amigavel ou judicial,
da divida ativa do Municipio, de natureza tributdria ou nio, funcionando
em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

n) Desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza
de suas fungdes

VIII - Proceder, por meio de sua Casa Civil:

a) a assisténcia, desempenho das atribui¢ées constitucionais
¢ legais, auxiliando a gerenciar ¢ integrar todas as fungdes do Poder
Executivo na anilise do mérito e da compatibilidade das propostas,
inclusive das matérias em tramitagio na Cimara Municipal, bem como
a elaboragdo de mensagens institucionais, decretos, despachos, projetos
de Lei, inclusive o acompanhamento do respectivo processo legislativo,
bem como a elaboragio de outros atos normativos ou administrativos de
competéncia do Chefe do Poder Executivo e a adogiio das providéncias
necessarias a sua publicacio, quando exigida;

b) A elaboragdo, o registro, a publicagio ¢ o arquivamento
dos atos de autoria do Chefe do Executivo Municipal, na conformidade
das especificagdes legais, observada a modernizagio continua dos
procedimentos administrativos em Ambito ptiblico.

c) Exercer a fungdo de imprensa oficial do Municipio;

d) Receber os autdgrafos de Lei oriundos do Poder Legislativo
e encaminha-los, quando se tratar de matérias de natureza administrativa,
financeira, tributéria e orgamentaria, a Procuradoria-Geral do Municipio
para anélise e emissdo de parecer quanto a sangio ou veto;

¢) Verificar, supletivamente a Procuradoria-Geral do Municipio,
a constitucionalidade, legalidade e juridicidade dos atos governamentais;

f) Elaborar as justificativas de vetos de matérias encaminhadas
pelo Poder Legislativo ao Executivo, apds cumprimento do disposto na
alinea “d” deste artigo;

g) Centralizar a preparagio de atos a serem assinados pela
Chefia do Poder Exccutivo;

h) Publicar os atos do Poder Executivo ¢ as matérias referentes
a0 processo legislativo no Diario Oficial do Municipio, bem como
matérias particulares encaminhadas pelos interessados;

IX - Realizar, por meio de sua Superintendéncia de Seguranga
Publica, Trinsito € Defesa Civil:

a) A guarda e a protegdo dos bens piiblicos municipais;
b) A¢des comunitarias, incluindo-se campanhas educativas e

preventivas, dedicadas & educagdo para o Transito e 4 protegdo sistémica
da populagfo, usudria dos beus, servigos e instalagdes municipais;
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’ & Agdes que, em colaboragio com Orgdos ¢ Entidades da
§eguran<;a Publica, contribuam com a paz social;

d) Atividades atribuidas quanto 4 4rea de dominio do trinsito,
nas vias e logradouros municipais.

X - Atuar por meio da Corregedoria-Geral do Municipio, nos
preceitos da Lei Complementar n°® 028 de 26 de dezembro de 2013.

X1 - Outras atividades nos termos do regimento.

SECAO I
Secretaria Municipal de Comunicagio

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagio:

I - As agdes técnicas de articulagfo, promogio e divulgagio
de iniciativas governamentais, inclusive referentes aos eventos oficiais
do Municipio, utilizando-se de todos os meios midiaticos possiveis,
incluindo-se as redes sociais;

II - Promover a comunicagio social do Executivo;

III - Intermediar a relagdo do Chefe do Poder Executivo e de
Seus assessores com a imprensa;

IV - Prestar informagdes e promover a divulgagio dos
programas, projetos e campanhas institucionais do Municipio;

V - Realizar e analisar através de pesquisas os programas ¢
agdes desenvolvidas pelo Poder Executivo;

VI - Qutras atividades nos termos do regimento.

_ CAPITULOI
Orgdos de Natureza Meio

SECAO UNICA
Secretaria Municipal da Administra¢do

Art. 21. Compete 4 Secretaria Municipal da Administragio

I - Administrar os recursos humanos, entendendo-se assim o
recrutamento, sele¢do, planejamento, desenvolvimento, admissio, posse,
estigio probatdrio, estabilidade, avaliagio de desempenho, produtividade
e efici€ncia, readaptacio, reversio, reintegragdo, reconducio,
aproveitamento, vacéncia, lotagio, remogdo e redistribuigio.

1I - Coordenar as atividades do Arquivo Central, administrando
a fotha de pagamento dos servidores;

IIT - Controlar a gestio dos sistemas administrativos de
patriménio mobilidrio municipal;

IV - Promover, por meio de a¢des, o desenvolvimento de
talentos, a comunicagfo ¢ o relacionamento interno;

V - Administrar a folha de pagamento dos servidores;

VI - Adotar politicas de avalia¢do, administra¢io de cargos,
fungoes, salarios e regime disciplinar;

VII - Implantar e manter o banco de dados de recursos humanos;
VIII - Administrar e controlar o patriménio movel municipal;

IX - Administrar o sistema de meritocracia para os servidores
do Poder Executivo Municipal;

X - Aprimorar a qualidade dos servigos prestados aos cidadios
por meio do desenvolvimento e qualificagdo dos servidores, com foco
nas necessidades especificas dos 6rgdos institucionais, por meio da
Escola de Gestio;
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XI - Informar sistematicamente ao Chefe do Poder Executivo
os percentuais de gastos com pessoal;

XII -Instalar, manter e administrar a Junta Médica Oficial-do
Municipio;

X1 - registrar, controlar, gerir e conceder direitos ¢ deveres
aos servidores do Poder Executivo Municipal; '

XIV - Outras nos termos do regimento.

CAPITULO TI
Orgos de Natureza Fim

SECAOT
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagio

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Habitagdo:

I - Planejar e organizar os sistemas municipais de Assisténcia
Social, de Habitagio e de Cidadania;

I - Articular as politicas ptiblicas:

a) De apoio as atividades comunitérias nas dreas de habitagio,
assisténcia e desenvolvimento social, direitos humanos e cidadania,
seguranga alimentar, recuperagio e melhoria das condig¢des de vida dos
grupos sociais mais necessitados;

b) De combate as consequéncias geradas pela pobreza e garantia
de acesso as politicas piblicas de inclusio social essenciais para a vida,
como a satide, a habitagdo, a cultura, o esporte, o lazer;

c) De gestdo dos fundos municipais de Assisténcia Social, de
Habitagio, da Crianga e do Adolescente e do Idoso;

I - Garantir a eficicia e eficiéncia do Sistema Descentralizado
e Participativo da Assisténcia Social e da Habitagdo;

TV - Planejar e organizar os sistemas municipais de Assisténcia
Social, de Habitagio ¢ de Cidadania, bem como articular, coordenar ¢
executar as politicas de habitagfio e sociais do Municipio em consonincia
com a politica de habitagdo da Unido e do Estado, € a politica social em
conformidade com a Lei n° 8.742/93 - LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia
Social), que trata das defini¢des, objetivos, principios, diretrizes,
beneficios, servigos, programas, projetos de financiamento da Assisténcia
Social, e pelas Normas Operacionais Basicas - Federais ¢ Estaduais, as
Leis Estaduais ¢ a Legislagdo Municipal pertinente.

'V - Outras nos termos do regimento.

SECAO II
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal da Cultura e do
Turismo:

I - Preservar o patriménio histérico-cultural do Municipio;

II - Promover a realizagdo de eventos e produgdes artistico-
culturais, incluindo festivais, amostras ¢ circuitos de arte que contemplem
a diversidade étnica, cultural e religiosa do Municipio;

11T - O intercadmbio cultural, através de convénios com Orgios
e entidades, piiblicas e privadas;

IV - Desenvolver politicas piblicas, programas, projetos ¢
agdes que se habilitem a constitui¢do, ao fortalecimento e 3 manutengio,
conforme o caso, do acervo historico-cultural do Municipio, incluindo-se
bibliotecas, teatros € museus;
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R V - Fomentar as artes cénicas, visuais, musicais e literarias;

VI - Desenvolver politicas publicas, programas, projetos
e agdes que se habilitem ao mapeamento das potencialidades e
ao desenvolvimento do turismo municipal, considerando todas as
perspectivas de sua ampla divulgacio;

VII - Estimular as iniciativas piblicas e privadas de incentivo
as suas respectivas atividades.

VII - Outras nos termos do regimento.

SECAOII
Secretaria Municipal de Educagio

Art. 24. €ompete 2 Secretaria Municipal de Educagfo:

I - Promover uma educagdo de qualidade, nos termos do
disposto na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo, ao assegurar o
atendimento da educagio basica (Educagio Infantil, Ensino Fundamental
I e EJA - Educagéio de Jovens ¢ Adultos);

1I - Aplicar, com eficdcia, eficiéncia ¢ transparéncia, os recursos
financeiros destinados & educagio;

III - Definir as diretrizes técnicas, pedagdgicas, administrativas
e disciplinares das unidades escolares, integrantes do Sistema Municipal
de Ensino;

1V - Desempenhar a elaborago, execucio e 0 acompanbamento
do Plano Municipal de Educagfio - PME, observado o disposto nos Planos
Estadual ¢ Nacional de Educag¢do - PEE ¢ PNE;

V - Gerir, com eficiéncia, eficdcia ¢ transparéncia, os recursos
oriundos do Programa Nacional de Alimentag3o Escolar - PNAE, ou
de outro que o venha a substituir, de modo a garantir que a oferta de
alimentagdo nas escolas geridas pelo Municipio se dé em alto nivel de
qualidade;

VI - Promover a articulagdo e a integragio das acdes da
Administragdo Pablica Municipal, com vistas 4 universalizagfo, a
inclusdo social e 2 mefhoria da quatidade do ensino pablico;

VII - Desenvolver e coordenar, em parceria com a Secretaria
da Administragdo, a implementag3o de politicas puiblicas voltadas a
gestdo de pessoas, destacadamente, destinadas 4 formagio continuada
dos profissionais da educagio;

VIII - Corresponder as demandas apresentadas pelo Conselho
Municipal de Educagio e pelo Conselho Municipal de Gestdo do
FUNDEB.

IX - Outras nos termos do regimento.

SECAO IV
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento ¢ Inovagio

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal da Fazenda,
Planejamento e Inovagio:

1- Propor, implementar e executar as politicas tributéria e fiscal
de competéncia do Municipio;

1I - Executar a programagio financeira ¢ contabil, mensal e
anual, do Municipio;

Il - Monitorar, ininterruptamente, os indices indicativos da
receita tributiria municipal;

IV - Sopesar o procedimento contébil entre receitas e despesas
¢ proceder & escritura¢do da execugido or¢amentirio-financeira do
Municipio;

V - Preparar, dentro dos prazos legats € contratuais, o processo
de prestagio de contas de recursos transferidos ao Municipio pela Unifio
ou pelo Estado, bem assim, os originarios de outras fontes legais;

VI - Dirigir as atividades dedicadas a composig¢édo da proposta
or¢amentdria;

VII - Direcionar, orientar e coordenar as atividades de
arrecadagio, fiscalizagfo, recolhimento € controle dos tributos e demais
rendas do Municipio e do servigo da divida piiblica municipal.

VIII - Elaborar, coordenar e gerenciar os planos de governo,
a programagio or¢camentaria, os sistemas estatisticos e as pesquisas
socioecondmicas;

IX - Coordenar a formulagfo, a execugdo e a avaliagdo das
politicas piblicas com vistas ao desenvolvimento econdémico, social e
institucional do Municipio;

X - Planejar o orgamento municipal, a elaboragiio e consolidagdo
de planos de desenvolvimento econdmico;

XTI - Normatizar e prestar orientagdo metodoldgica aos
6rgdos ¢ entidades do Executivo Municipal quanto i concepgdo € ao
desenvolvimento dos respectivos planos e programagdes orgamentirias;

XII - Orientar os érgdos e entidades do Executivo Municipal
na elaboragdo de seus orgamentos e na consolidagio destes junto ao
Orcamento-Geral;

XIHI - Promover o planejamento e a implementacdo dos
programas e agoes de modernizagio administrativa;

XIV - Desenvolver € acompanhar projetos que possibilitem a
captagio de recursos financeiros;

XV - Acompanhar a elabora¢io dos Projetos de Lei do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do Orcamento Anual;

XVI - Estabelecer os objetivos organizacionais de longo prazo
do municipio;
XVII - Centralizar e coordenar a gestfio do sistema central de

planejamento estratégico;

XVIII - Sugerir, em articulagdo com os diversos érgdos e
eatidades municipais, a elaboragio de projetos, planos e pesquisas
voltados para o desenvolvimento do Municipio;

XIX - Assessorar a Chefe do Poder Executivo em assuntos
pertinentes i articulacdo operacional intergovernamental;

XX - Emitir relatorios que visem a redugdo de custos;
XXI - Coordenar o processo de elaboragiio do Plano Plurianual;

XXII - Elaborar o Projeto de Lei do Plano Plurianual e suas
revisdes, coordenando a definigio dos programas governamentais;

XXIII - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e acompanhar a execugio dos programas de governo;

XXTIV - Coordenar, consolidar e supervisionar a elaboragdo da
Lei de diretrizes orgamentdrias e da Lei orgamentaria anual;

XXV - Estabelecer as normas necessarias i elaboragio ¢ 2
implementacgéo dos orgamentos do Municipio;

XXVI - Coordenar a avaliagdo de riscos fiscais e propor
medidas para corrigir desvios capazes de afetar o camprimento da meta
fiscal estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentérias;
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v XXVII-Controlar e executar a Lei Orgamentéria Anual (LOA);

XXVIII - Centralizar e coordenar a gestfio do sistema central
de orgamento;

XXIX - Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os
orgdos setoriais de orgamento na execugio orgamentaria;

XXX - Promover maior compreensio do contetido orgamentirio
por parte dos Poderes Executivo e Legislativo ¢ da populagio, por meio
de relatorios e de graficos;

XXXI - Editar normas sobre a programagio financeira, sobre
execugdo orgamentiria e financeira e promover o acompanhamento, a
sistematizagdo e a padronizagdo da execugdo da despesa piblica;

XXXII - Conhecer os projetos e programas dos dérgios e
entidades municipais e, em caso de necessidade de melhorias a suas
implementagdes, apresentar, com o prévio conhecimento dos gestores
das pastas, sugestOes a Chefe do Poder Executivo;

XXXTI - Outras nos termos do regimento.

SECAOV
Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I - Oportunizar a evolugiio da politica de desenvolvimento
urbano ¢ rural, nos termos de Lei especifica, de modo a ordenar o pleno
desenvolvimento das fung¢Ges sociais da cidade e garantir o bem-estar
da populagio;

II - Fiscalizar o uso e parcelamento do solo urbano ¢
acompanhar as agdes vinculadas as normas para o Plano Diretor e aos
codigos de obras e posturas municipais;

11T - Examinar ¢ aprovar os projetos de obras e edificages;

IV - Analisar a permiss@o ou concessdo de uso do solo urbano;

V - Expedir licengas, alvards e certificados correspondentes as
dreas de dominio de sua competéncia;

VI - Planejar e executar a politica municipal de ordenamento
do trinsito;

VI1I - Fiscalizar os meios de transporte urbano do Municipio;
VIII - Controlar a execugfo dos servigos de sinalizagio urbana,
tendo como referéncia, especialmente, as diretrizes de composi¢o para

a mobilidade urbana;

IX - Promover a manutengdo, conservagdo e vistoria de parques,
pragas, jardins e demais espagos piblicos de convivéncia;

X - Administrar, executar, manter e fiscalizar obras publicas de
infraestrutura, sistemas viarios e saneamento;

XI - Gerir o patriménio imobilidrio urbano pertencente ao
Municipio;

XI1I - Promover agdes sociais e de organizagao geografica, com
vistas i regularizagéio fundiéria e & inclusdo dos assentamentos precirios
4 cidade legal;

XIH - Formular, coordenar e executar programas de saneamento;

XIV - Administrar, executar ¢ manter obras dos setores de
energia e saneamento;
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XV - Celebrar convénios, contratos e outros ajustes com 0
Estado e a Unifio, no que couber, para a execugdo de obras piblicas;

XVI - Outras nos termos do regimento.

SECAO VI
Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdémico e
Empreendedorismo

Art. 27. Compete & Secretaria Municipal Desenvolvimento
Econémico e Empreendedorismo:

I - Conduzir agdes governamentais voltadas a geragio de
trabalho, emprego e renda, a redugido das designaldades regionais, ao
apoio as vocagdes econdmicas e desenvolvimento local, ao fortalecimento
da cultura empreendedora, a melhoria da competitividade, 3 promogdo
do desenvolvimento econémico sustentivel, do desenvolvimento rural
sustentavel e solidario;

II - Planejar, coordenar e executar as politicas phblicas
destinadas ao desenvolvimento dos setores industrial, comercial e de

servigos, captando investimentos e tecnologias, difundindo seus avangos;

III - propor programas, agdes e projetos de desenvolvimento e
atragdio de investimentos;

IV - Qutras nos termos do regimento.

SECAO VII
Secretaria Municipal de Satde

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Satde:

1 - Estabelecer ¢ executar a politica municipal de saide, em
consonincia com suas diretrizes e com os principios do SUS, expressos
nas Leis Federais n° 8.080, de 1990 e n° 8.142, de 1990 e legislagdes
correlatas;

II - Realizar as agdes de vigilancia sanitria e epidemiol6gica;

I1I - Proteger, recuperar e promover a saude individual ¢
coletiva, contribuindo com a execugdo das acdes de saneamento basico

enquanto parte determinante da salide ambiental;

IV - Exercer a vigildncia e a protegfo da satide, especialmente
quanto & educagio para prevenir o uso de drogas licitas e ilicitas;

V - Divulgar informagdes sobre as agdes de satide e o acesso
universal e igualitirio aos servigos destinados & sua promogio, protegio
e recuperagao previstas no Sistema Unico da Saide;

VI - Prestar assisténcia ambulatorial ¢ hospitalar;

VII - Promover a inspegdo de produtos quimicos, farmacéuticos
e correlatos;

VIII - fiscalizar e controlar as condi¢Oes sanitérias, de higiene,
de saneamento, da qualidade de medicamentos e de alimentos, da pratica

profissional médica e paramédica;

IX - Promover campanhas educacionais e de orientagdo a

comunidade, visando a preservagdo das condigdes de satide da populagdo;

X - Cuidar das ages preventivas em geral que visem a reducio
dos riscos de doengas e outros agravos;

X1 - Executar a politica de controle de zoonoses;

X1I - Outras nos termos do regimento.
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. SECAO VIII
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Distrital

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Distrital:

I- Conduzir a respectiva drea de atuagdo dos érgios e entidades
da Administragio Pablica Municipal os assuntos inerentes ao Distrito de
Luzimangues, especialmente no que se referir:

a) Ao auxilio a ser prestado ao Chefe do Executivo Municipal
nas questdes relativas a representagdo politico-administrativa do
Municipio, detidamente na coordenagdo e execugio de atividades e
programas naquela localidade, definidos de acordo com as respectivas
politicas publicas;

b) A concessdo da devida oportunidade de acesso aos servigos
publicos, tornando-os mais proximos dos cidadiios;

¢) Ao planejamento, controle e 2 execugio dos sistemas locais,
obedecidas as politicas, diretrizes e os programas fixados pelo Executivo
Municipal;

d) A articulagio intersetorial dos diversos segmentos € Servigos
da Administragio Pablica Municipal operantes na regiio;

e) A elaboragio do orcamento do Municipio, de modo
participativo, apresentando as demandas, prioridades e metas para o
Distrito de Luzimangues;

II - Outras nos termos do regimento.

SECAO IX
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento

Art. 30. Compete 4 Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento:

I- Coordenar a politica agricola, pastoril, aquicola € pesqueira
da agricultura familiar do municipio de Porto Nacional;

HI - Prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores
turais, ds hortas comunitérias e urbanas, aos quintais produtivos e aos

aquicultores e pescadores;

II1 - Apoiar, planejar, coordenar ¢ executar a capacitagio de

produtores da zona rural, das hortas comunitarias e urbanas, dos quintais

produtivos e da aquicultura e pesca;

IV - Coordenar agdes de desenvolvimento na captagdo de
recursos piblicos e privados para o desenvolvimento da agricultura
familiar, fortalecendo o associativismo € o cooperativismo junto aos
produtores rurais, nas hortas comunitdrias e urbanas, nos quintais
produtivos, na aquicultura e pesca;

V - Controlar, coordenar e gerir o sistema de distribui¢io
e abastecimento, com agdes de apoio 2 insergdo mercadoldgica da
produggo local;

VI - Incentivar, divulgar e demonstrar o uso da mecanizacgo
agricola;

VII - Facilitar o acesso do produtor rural a linhas de crédito
para aquisi¢do de maquinas e implementos agricolas;

VIII - Coordenar e executar as politicas publicas de conservagio
do solo e 4gua do meio rural;

IX - Implantar, organizar, coordenar e operacionalizar o servigo
de maquindrio préprio para os servigos de mecanizagio, com vistas ao
melthoramento da produgfo agricola e desenvolvimento rural;

X - Outras nos termos do regimento.

SNAGIGNAL

SECAO X
Secretaria Municipal da Mulher

Art. 31. Compete 3 Secretaria Municipal da Mulher:

I - Formular, coordenar e executar politicas e diretrizes de
garantia dos direitos das mulheres;

I - Articular, de forma intersetorial e transversal, junto aos
érgdos e as entidades, piblicos e privados, € as organizagdes da sociedade
civil;

11T - articular, promover e executar programas de cooperagio
com organismos nacionais e interacionais, piblicos e privados, para a
implementagio de politicas para as mulheres;

IV - Elaborar ¢ implementar campanhas educativas e
antidiscriminatdrias de abrangéncia municipal;

V - Articular politicas de qualidade profissional para as
mulheres, desenvolvendo projetos e convénios com drgios estaduais,
municipais e federais;

VI - Articular a implementagdo, no 4mbito da saide piblica,
de politicas de atengio 3 satide da mulher;

VII - Coordenar o acolhimento de mulheres em situagio de
risco de vida;

VIII - Coordenar, planejar e supervisionar as agdes de
Atendimento @ Mulher em situacdo de violéncia;

IX - Apoiar instrumentos que gerem oportunidades de trabalho
para mulheres;

X - Outras atividades nos termos do regimento.

SECAO X1
Secretaria Municipal de Compras ¢ Licitagdes

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Compras ¢
LicitagGes:

1 - Planejar, executar e coordenar as atividades que visem 2
aquisi¢io de materiais e servigos do municipio;

II - Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

IIT - Adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis
em vigor;

IV - Encaminhar & contabilidade notas fiscais, solicitagio de
empenho e demais documentos necessérios a contabilizagfio e pagamento;

V - Elaborar pesquisas de precos para a instauragdo de processos
de licitagdo;

VI - Elaborar contratos;

VII - Elaborar e realizar processos de dispensa e inexigibilidade
de licitagdo;

VIII - Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de

licitagdo, dispensa e inexigibilidade;

IX - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato
ao Chefe do Poder Executivo Municipal na revisdo e implantacio de
normas e procedimentos relativos as atividades de prestagdo de servigos
¢ aquisi¢des da Administragio Municipal;
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L’ X - Programar, executar, supervisionar, controlar ¢ coordenar
os Proc;dxmentos de compras do Municipio, de acordo com as normas
¢ diretrizes do Governo Municipal;

) XI - Prestar suporte administrativo necessério para o
funcionamento eficaz da Comissdo de Licitacdo;

XII - Administrar e controlar o almoxarifado central;

XMI - Orientar ¢ padronizar procedimentos de aquisigdo de
materiais e contratagio de servigos;

XIV -~ Analisar e avaliar termos de referéncia de licitagio;

XV - Realizar licitagdes, formalizar contratos e promover a
gestdo contratual;

XVI - Analisar, aprovar e acompanhar os procedimentos
licitatérios no 4mbito da Administragdo Publica;

XV - Implementar e coordenar a centralizagio das compras
plblicas do municipio;

XVIII - Outras atividades nos termos do regimento.

TITULO IV
ATRIBUICOES GERAIS -

CAPITULOT
Atribuigdes dos Secretirios

Art. 33. Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas
tém como atribui¢es orientar, coordenar e supervisionar as secretarias
érgdos sob sua responsabilidade, bem como desempenhar as fungdes que
lhes forem conferidas pelo Prefeito, podendo, no uso de suas atribui¢es,
delegarem competéncia na forma prevista nos respectivos regimentos.

Art. 34. Constituem atribuigdcs basicas dos secretarios
municipais e autoridades equivalentes, além dasprevistas na Lei Orgénica
do Municipio:

1- Promover a administragio geral da unidade em observancia
s normas da administragio pablica municipal;

11 - Exercer a representago politica ¢ institucional da Pasta,
articulando-a com instituicdes governamentais e nfio governamentais,
mantendo relagdes com autoridades equivalentes;

111 - Assessorar o Prefeito e colaborar com outros secretarios
em assuntos de competéncia da secretaria em que ¢ titular;

IV - Despachar com o Prefeito;

V - Participar das reunides do secretariado e dos 6rgios
colegiados superiores, quando convocados;

VI - Atender as solicitagdes e convocag¢des da Camara
Municipal;

VII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer
decisdes no dmbito da secretaria, dos érgios e das entidades vinculadas
ou subordinadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o
recurso, respeitados os limites legais;

VI - decidir, em despacho motivado e conclusivo sobre
assuntos de sua competéncia;

IX - Aprovar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Finangas a programagio quadrimestral a ser executada pela secretaria,
6rgdos e entidades a ela subordinados ou vinculados, distribuindo
recursos em cotas orgamentarias e financeiras bimestrais, em consonincia
com 2 proposta orgamentaria anual, bem como promover as alteragoes
¢ ajustamentos que se fizerem necessarios;
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X - Expedir atos préprios dispondo sobre a organizagio
administrativa interna da secretaria, ndo limitados ou restritos por atos
legais.

CAPITULO II
Atribui¢des das Demais Autoridades Administrativas

Art. 35. Os Superintendentes exercer as fun¢des de organizagio,
supervisio técnica e controle das atividades da pasta em que estiverem
lotados, para:

I - Acompanhar a execugio dos planos € programas da
Secretaria, avaliando e controlando os seus resultados;

11 - Promover a articulagfo das unidades administrativas basicas
da Secretaria, de forma a obter um fluxo continuo de informagdes,
facilitando a coordenag3o e o processo de tomada de decisoes;

111 - Substituir o Secretirio em suas faltas e impedimentos;

IV - Praticar atos administrativos da competéncia do Secretério,
por delegagio deste;

V - Submeter & consideracdo do Secretario os assuntos que
excedam 3 sua competéncia;

VI - Desempenhar outras atribui¢des decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas pelo Secretério.

Art. 36. Aos Secretarios Executivos compete:

1- Exercer a organizagio, coordenagio ¢ supervisao técnica das
unidades administrativas integrantes da estrutura organizacional bisica
que lhe sio subordinadas;

II - Organizar, coordenar ¢ supervisionar tecnicamente as
atividades da Secretaria juntamente com o Superintendente;

II - promover a articulagdo ¢ o alinhamento das unidades
administrativas bésicas da Secretaria, facilitando a coordenacgio e o
processo de tomada de decisdes;

IV - Submeter 2 considera¢io do Superintendente os assuntos
que excedam & sua competéncia.

Art. 37. Aos Diretores compete:

1 - Exercer a administragdo geral das unidades complementares
vinculadas 2 Diretoria, zelando pelo cumprimento de suas disposigdes
regulamentares, bem como praticar os atos de gestio administrativa no
aAmbito de sua atuagao;

11 - Supervisionar, coordenar, acompanhar as atividades
de gestdo de pessoas, do patriménio, os servigos administrativos, o
planejamento, a tecnologia da informagdo e o suporte operacional para
as demais atividades;

III - promover e garantir os recursos materiais e servigos
necessérios ao perfeito funcionamento do 6rgdo.

Art. 38. Aos Coordenadores compete:

I - Coordenar todos os servigos no 6rgdo lotado, sob a
supervisdo do Secretario;

II - Coordenar o andamento dos trabalhos, atividades ¢ projetos;

11T - Auxiliar e coordenar a perfeita manutengdo dos servigos
desenvolvidos pela Secretaria;
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i IV - Coordenar a exposi¢do de motivos, preparar estudos e
outros documentos necessérios ao andamento da pasta, dentro de cada
setor especifico;

V - Desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio
do cargo que the forem designadas.

Art. 39. Aos Gerentes compete desempenhar servico de
auxilio operacional as unidades complementares vinculadas as
diretorias e coordenag3es de cada pasta, zelando pelo cumprimento de
suas disposigdes regulamentares, bem como praticar os atos de gestdo
administrativa no dmbito de sua atuagdo.

Parhgrafo Unico.: O Prefeito Municipal poderd regulamentar
por decreto municipal as demais atribui¢des dos cargos pertencentes as
pastas da Administragio Municipal.

Art. 40. Para nomeagZ0 nos cargos comissionado previstos nesta
Lei Complementar, devera haver a previsdo na Estrutura Organizacional
da Pasta onde seri nomeado o servidor.

TiTULOV
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULOI
Da Remuneragiio e Organizag3o

Art. 41. Aremuneraglo dos cargos comissionados € constituida
por 2 (duas) parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento) de vencimento e
50% {cinquenta por cento) de incentivo de natureza alimentar.

Parigrafo inico. A parcela descrita como incentivo de natureza
alimentar & indenizatéria com natureza juridica de auxilio alimentacéo,
portanto, nfo passivel de incidir Imposto de Renda e Previdéncia, nos
termos do art. 6°, 1, da Lei Federal n° 7.713 de 22 de dezembro de 1988.

Art. 42. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
quando nomeado para cargo em comissio na administragio direta e
indireta do Poder Executivo Municipal, poderé optar por sua remuneracio
de origem, acrescido dos 50% (cinquenta por cento) referente ao incentivo
de natureza alimentar do cargo em comissio que vier a exercer.

§1° O disposto no caput deste artigo é aplicado também, 20
servidor civil ou militar e a0 empregado ou servidor piblico cedido ao
Municipio para exercer cargo em comissio.

§2° Quando o servidor, ocupante de cargo de provimento
efetivo, optar pelo acréscimo de 50% (cinquenta por cento), referente
a0 incentivo de natureza afimentar, disposto no caput deste artigo, este
acréscimo n3o poderd servir de base de clculo para quaisquer outros
tipos de gratificacdo, abono, adicional, incentivo, indenizac3o ou qualquer
outra vaitagem remuneratéria.

§3° O incentivo de natureza alimentar, pago mensalmente, junto
com o vencimento do servidor ocupante de cargo em comissdo, ndo serd
incorporado & remunerag3o nem integrard o cilculo de aposentadoria,
pensdo ou qualquer outro beneficio, contudo, serd considerado como
parte integrante da base de calculo do 13° saldrio (gratificagio natalina)
¢ do adicional de férias.

§4° Nos termos do disposto no caput deste artigo, o servidor
efetivo, quando nomeado para o cargo de Secretdrio Municipal,
podera optar pelo recebimento do subsidio global do cargo ou por sua
remuneragfo ou subsidio de origem acrescido de incentivo de natureza
alimentar correspondente a 50% do subsidio do cargo, nfio podendo este
servir de base de cilcnlo para quaisquer outros tipos de gratificagio,
abono, adicional, incentivo, indenizaco ou qualquer outra vantagem
remuneratéria.
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Art. 43. O titular de érgdo ou entidade do Poder Executivo
Municipal, que acumular a mesma fun¢io em outra unidade orgamentéria,
fard jus a 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneragao do cargo
por pasta acumulada.

Art. 44, Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas da
administragio direta e indireta do Poder Executivo, com os valores pelos
quais sdo remunerados, constam do Anexo I nas tabelas I, II e I, salvo
se constantes em Leis especifica.

Art. 45. O Chefe do Poder Executivo promovera a redistribui¢ao
do pessoal efetivo para o atendimento da reorganizagdo estrutural operada
por esta Lei.

§1°0 quadro de servidores efetivos dos 6rgaos extintos, criados,
transformados, transferidos, incorporados por esta Lei sera transferido
para os orgdos e entidades que tiveram absorvido as respectivas
competéncias.

§2° O acervo patrimonial dos érgaos extintos, transformados,
transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Lei & transferido
para os Orglos e entidades que tiverem absorvido as comrespondentes
competéncias.

CAPfTULO I
Das Alteragdes legislativas

Art. 46. Revogam-se: a Lei Complementar n°. 087 de 29 de
dezembro de 2021; a Lei Complementar n° 101 de 29 de dezembro
de 2022; a Lei Complementar o° 119 de 05 de abril de 2024; a Lei
Complementar n°® 114 de 04 de abril de 2024; a Lei Complementar 090
de 29 de dezembro de 2021 e o Paragrafo tnico do art. 9°da Lei n°2.651
de 05 de abril de 2024;

Art. 47. Ficam alterados o §3° do art. 2° e art. 10 da Lei o°
2.651 de 05 de abril de 2024 passando a vigorar com a seguinte redacdo:

§2°.

§3° A Controladoria Interna contard com cargos em Comissio
de Assessor Técnico de Controle Interno, para atuacdo no Sisterna
de Controle Interno, com as finalidades, competéncias, atribui¢des e
remuneragio definidas na forma da Lei de Estrutura Organizacional
e Operacional da Administrag3o Direta ¢ Indireta do municipio de
Porto Nacional, com remuneracio equivalente ao DAS dos Assessores
juridicos.

Att. 10. O Assistente Administrativo que atnar exclusivamente
no érgio de Controle Interno Central perceberd indenizagao por
responsabilidade técnica no importe equivalente 4 17% (dezessete por
cento), da remuneragdo do Assessor Técnico de Controle Interno.

Art. 48. O artigo 3° da Lei Complementar n® 117 de 05 de abril
de 2024 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3° Os servidores previstos no artigo 1° desta Lei serdo
nomeados mediante Decreto pelo Chefe do Poder Executivo com
remuneracio de RS 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 49, Ficam alterados os incisos I e IT do artigo 110 da Lei
Complementar n° 032 de 29 de janeiro de 2015, que passar¥o a vigorar
com a seguinte redac3o

1 - Inspetor ou Subinspetor de carreira, escolhido para o Cargo
de Comandante, tem direito a continuar recebendo a sua remuneracio do
cargo efetivo e mais uma gratificagiio do cargo comissionado, conforme
a Lei de Organizacio Administrativa, correspondente a DAS 9;
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. n- Inspetor ou Subinspetor de carreira, escolhido para o Cargo
de Subcomandante, tem direito a continuar recebendo a sua remuneragio
do cargo efetivo e mais uma gratificagio do cargo comissionado,
conforme a Lei de Organizagiio Administrativa, correspondentea DAS 11.

Art. 50. Fica alterado o artigo 10 da Lei Complementar n° 104
de 29 de dezembro de 2022, que passari a vigorar com a seguinte redagio.

Art. 10. A remuneragdo dos cargos comissionados criados por
esta Lei Complementar sera constituida por 2 (duas) parcelas, sendo
50% (cinquenta por cento) de vencimento ¢ 50% (cinquenta por cento)
de incentivo de natureza alimentar.

§1°. A parcela descrita como incentivo de natureza alimentar &
indenizagéo com natureza juridica de auxilio alimentagfo, portanto, nio
passivel de incidir Imposto de Renda e Previdéncia, nos termos do art.
6° 1, da Lei Federal n° 7.713 de 22 de dezembro de 1988.

§2°. A composigdo da remuneracio dos cargos comissionados
criados por esta Lei Complementar obedecer ao seguinte:

CARGO siMBoLO VENCIMENTO INCENTIVO TOTAL

Comregedor DAS4 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 6.000,00
Assessor Jurldico DAS6 RS 2.500,00 RS 2.500,60 RS 5.000,00

Ouvidor DAS 10 RS 1.500,00 RS 150000 RS 3.000,00

Art. 51. Ficam alterados os artigos 2°, 5°, 7° € 14 da Lei n°
2.403, de 14 de junho de 2018 passando a vigorar nos seguintes termos:
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§1° A indenizacdo de que trata o caput deste artigo serd
proporcional a0 mimero de horas-aula ministradas, possuindo natureza
de auxilio alimentaggo, nio incidindo imposto de renda ou previdéncia,
nos termos do art. 6° I, da Lei Federal n° 7.713 de 22 de dezembro de
1988, podendo ser pago em folha de pagamento, ndo se incorporando
a remuneragio,

§2° Cabe a Secretaria Municipal de Administragio, baixar
normas para o exercicio da instrutoria, estipular o valor da indenizag3o,
atendida a disponibilidade orgamentario-financeira, e os critérios de
selegdo do instrutor.

Art. 5°. A administragdo da Escola de Gestio, Educagiio e
Saade seré exercida pela Secretaria Municipal de Administragdo a quem
compete planejar e executar a politica de capacitagdo de servidores e
formagio de gestores piiblicos.

Art7°.

I - Diretoria Executiva da Escola de Gestdo - DAS 7
II - Coordenagdo Técnica-Pedagdgico - DAS 9

III - Coordenagio Administrativa-Finariceira - DAS 9
IV - Geréncia da Escola de Gestdo - DAS 11

§1° A estrutura constard da estrutura funcional da Secretaria
Municipal de Administragdo, e terd nomeagdo feita por Decreto do
Poder Executivo ¢ acompanhard a remuneragio da Lei de Estrutura
Organizacional e operacional da Administragdo Direta e Indireta do
Mumnicipio.

§2° A competéncia e a descrigo das Dire¢des, das Coordenagies
¢ Geréncia previstas neste artigo serdo estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Administragdo.

Art. 52. Fica alterado o artigo 4° da Lei Complementar n° 064
de 08 de maio de 2018 passando a vigorar nos seguintes termos:
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Art. 4° A Regularizagio Fundidria do Municipio de Porto
Nacional ficaré subordinada i Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano, e terd sua estrutura organizada em:

I - Secretaria Executiva de Regularizagio Fundidria - DAS 5
H - Coordenadoria de Regularizagio Fundiéria - DAS 9
III - Geréncia de Regularizacio Fundidria - DAS 11

CAPITULO I
Das Disposigdes Finais

Art. 53. Independentemente de solicitagio, sers pago ao
servidor, por ocasifio das férias, um adicional correspondente 2 1/3 (um
tergo) da remuneragdo do perfodo das férias.

§1° No caso de o servidor exercer fungdo de diregiio, chefia ou
assessoramento, Ou ocupar cargo em comissio, de Secretirio ou agentes
equiparados a estes, prefeito e vice-prefeito, a respectiva vantagem sera
considerada no célculo do adicional de que trata o caput deste artigo.

Art. 54. E facultado aos Secretérios ou agentes equiparados a
estes, prefeito e vice-prefeito converter 100% (cem por cento) das férias
em abono pecuniario, desde que respeitada a programagio orgamentiria
¢ financeira e autorizado pelo chefe do executivo.

Art. 55. Aplicam-se aos servidores em cargos de provimento
comissionado o disposto nesta Lei Complementar ¢ no que couber os
preceitos do Estatuto do Servidores Municipais de Porto Nacional.

Art. 56. As despesas decorrentes da presente Lei correrio
4 conta das dotagdes orgamentirias que lhes forem correspondentes,
alocadas e remanejadas mediante decretos executivos, regulamentando
a movimentagio de dotagbes ¢ verbas orcamentdrias, inclusive seus
cancelamentos, no corrente exercicio financeiro.

Art. 57. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2025.

PALACIOTOCANTINS, GABINETEDOEXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTONACIONAL, ESTADO
DO TOCANTINS, aos 30 dias do més de dezembro do ano de 2024.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS

Chefe da Casa Civil
ANEXO1
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RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIFELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

LEI N° 2680, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Fundago Municipal da Juventude e Esporte, Altera
a Lei n° 2.380 de 29 de dezembro de 2017 e revoga
a Lei n® 2.516 de dezembro de 2021.”

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a
CAMARAMUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados os artigos 1°, 2° ¢ 3° da Lei 2.380 de
29 de dezembro de 2017, passando a ter a seguinte redagio:

Att. 1° E instituida a Fundagéc Municipal da Juventude ¢
Esporte de Porto Nacional (FTEPN), com personalidade juridica de direito
piiblico, sob a forma de autarquia fundacional, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial do Municipio de Porto Nacional, prazo de
durac#o indeterminado, sede e foro na cidade de Porto Nacional.

Art, 2° AFJEPN tem por finalidade planejar, executar e difundir
atividades destinadas ao desenvolvimento do esporte, juventude e
politica antidrogas, bem como promover iniciativas para 0 aumento das
oportunidades juvenis no Municipio.

Art. 3° Compete & FJEPN:
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XIX - promover politicas piblicas, programas, projetos, agdes e
diretrizes do esporte no Municipio, visando, especialmente, 3 preservagdo
¢ 4 recuperagio da memoria esportiva do Municipio;

XX - fomentar a iniciagio esportiva no Municipio;

XXI - realizar eventos esportivos e recreativos habilitados a
envolver toda a comunidade, de modo a garantir 4 populagdo o acesso
as atividades fisicas, combatendo a ociosidade;

XXII - estimular a parceria entre a iniciativa privada e as
entidades esportivas atuantes no Municipio;

XXIII - ampliar, zelar ¢ apoiar a recuperagio e a modemizagio
das unidades esportivas municipais, incluidos os equipamentos esportivos
nelas contidos, e das demais estruturas destinadas a prética de atividades
fisicas e esportivas, com particular atengio ao fomento do Desporto
Especial.

Art. 2°. Fica integralmente revogada a Lei n® 2.516 de 29 de
dezembro de 2021.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2025.

PALACIOTOCANTINS, GABINETE DOEXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, ESTADO
DO TOCANTINS, aos 30 dias do més de dezembro do ano de 2024.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

ANEXO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1 - Presidéncia;

1.1 - Vice-presidéncia;

1.2 - Diretoria Administrativa e Financeira;

1.2.1 - Geréncia de Pessoas, Equipamentos ¢ Patriménio;
1.3 - Diretoria de Politicas Piblicas para Juventude;

1.3.1 - Coordenadoria de Programas, Projetos e Politicas

Publicas para a Juventude;

1.3.1.1 - Geréncia de Cidadania mobiliza¢do e Articulagio

Juvenil;

1.4 - Diretoria de Esporte e Lazer;
1.4.1 - Coordenagio de Eventos;
1.4.2 - Coordenagio Arbitragem;

1.4.3 - Coordenador de Grupos Especiais, Projetos ¢

Rendimento

1.4.4 - Geréncia de Esporte Amador;

1.4.5 - Geréncia de Paradesporto

1.5 - Diretoria Distrital de Juventude Esporte e Lazer;
1.5.1 - Coordenador de Desporto Distrital

1.5.1.1 - Geréncia de Esporte ¢ Lazer Distrital e Rural;

Tabela I
Dos Cargos de Diregio e Assessoramento Superior

CARGO shuBoLOS QUANTIDADE

Prasidente Subeidio ot

Vice-presidente DAS3 ]

Dirctoria Administrativa e Finsneeira DAS? at

Gertacia dr Pessoas, Equiptmentos ¢ Patimdaio DASI] [}

Dirctoria de Politicas Piblicas para Juventuds DAS7 01

Coondenadoria de Prograas, Projetos ¢ Politicas Pibficas para a Faventude DAS9 o

Grréesis de Cidadanis mobilizacio ¢ Articulagdo Juven] DAS1 ot

Dirctoria de Esporte ¢ Lazer DAST [}

Coardenagdo de Evendos DASS [0}

Cootdeaaco Arbitragem DAS9 ot

Coordenador de Grupos Especiais, Projcios € Rendimerto DAS S L

Gerbngia de Esporte Amador DAS {1 o

Geréncia dz Paradesporo DAS 1t ol

Dirctocia Disirital de Joventode Espacte ¢ Lazer DAS? [

Coordenador de Desporo Distrital DASY o1

Geréneia de Esporte ¢ Lazer Distrital c Rurad BAS 11 1]

LEI N° 2881, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Dispde sobre a contratagio por tempo determinado
para atender & necessidade temporaria de excepcional
interesse piiblico na Administragdo Municipal, nos
termos do inciso IX do art, 37 da Constituigdo Federal
e da outras providéncias”.

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou € € sanciono
a seguinte Lei:
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o Aft 1°. A fim de atender i necessidade temporéria de
excepclonal interesse piblico, poderdo ser efetuadas admissdes de
pessoal, por tempo determinado, mediante contrato administrativo
padrdo, nas condigSes € prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo tinico. O pessoal admitido nas condigdes deste arti go
€ contribuinte obrigatorio do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS,
de que trata a Lei Nacional n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 2°. As contratagdes, a que se refere o artigo 1°, ocorrerdo
nas hipéteses de necessidade de pessoal em decorréncia de dispensa,
demissdo, exoneragio, falecimento e aposentadoria de servidores do
Municipio ou pelo pedido de afastamento por motivos de satide, bem
como para atender situagdes pandémicas, epidemiolégicas e tropicais
(Coronavirus - Covid-19, Rubéola, Poliomielite, Dengue, etc), situacdes
de combate a0 fogo € de necessidades coletivas em geral.

Art. 3°. O regime juridico dos contratos temporarios sujeita-se
as normas de direito piiblico, aplicando-se, a0 pessoal contratado, além
das cléusulas estabelecidas no respectivo contrato, as disposi¢des do
Estatuto dos Servidores Piblicos Civis Municipais de Porto Nacional
que ndo sejam exclusivas de servidores titulares de cargos de provimento
efetivo ou que ndo contrariem o cardter temporario e transitério da
contratagio.

Art. 4°. E vedada a contratagdo, nos termos desta Lei, de
servidores da Administrago direta ou indireta da Unifio, dos Estados
€ dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsididrias ¢ controladas, ressalvas as acumulagges legais.

Art. 5°, O servidor contratado nfo podera receber atribui¢des,
fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.

Art. 6°. O contratado estd sujeito aos mesmos deveres,
proibicdes e responsabilidades vigentes para os servidores efetivos.

Art. 7°. As contratacBes de que trata esta Lei sdo realizadas pelo
prazo méaximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo dnico. Nos casos de extrema relevincia e urgéncia,
justificados por meio de exposi¢io de motivos aprovada pelo Chefe do
Poder Executivo, os contratos podem ser prorrogados uma tinica vez,

pelo mesmo prazo.

Art. 8°. Os contratos para funges docentes serio sempre
firmades até o 1iltimo dia do ano letivo fixado no calendario escolar.

Art. 9°. Os cargos que possuirem como vencimento o salario
minimo, acompanhard a atualizagio do saldrio minimo vigente.

Art. 10° O contrato firmado de acordo com esta Lei pode ser
rescindido:

1 - Pelo término do prazo contratual;
1I - Por iniciativa do contratado;

111 - automaticamente, quando o contratado for nomeado para
exercer cargo de provimento efetivo ou em comissio;

IV - Por conveniéncia administrativa.

Art. 11° Constituem justa causa para rescisdo do contrato de
trabatho pelo contratante:

1 - Ato de improbidade;

II - Crime contra a administragio ptblica;

TACIONAL

I1I - Inassiduidade habitual;
IV - Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

V- Condenagio criminal do contratado, transitada em julgado,
caso nio tenha havido suspensdio da execugio da pena;

" VI - Desidia no desempenho das respectivas fungdes;
VII - Embriaguez habitual ou em servigo;
VI - Violagio de segredo do contratante;
IX - Ato de indisciplina ou de insubordinagio;
X - Abandono de funcio;
X1 - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;
X1 - Corrupgio;

XIII - Lesdo aos cofres pitblicos ou dilapidagio do patriménio
piblico.

Art. 12° As fungGes temporérias, os requisitos para a ocupagio
delas ¢ as respectivas atribuigdes sdo os relacionados no Anexo I desta
Lei.

Art. 13° As despesas advindas das contratagdes correrio
a conta de elemento préprio da despesa, constante no orgamento do
exercicio vigente.

Art. 14°. Revogam-se as disposi¢des em contririo.

PALACIO TOCANTINS, GABINETEDOEXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, ESTADO
DO TOCANTINS, aos 30 dias do més de dezembro do ano de 2024.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS

Chefe da Casa Civil
ANEXO1I

CARGOS VAGAS SALARIO
Administrador 0 RS 325894
Agene Adewivistrativo 120 RS 141200
Agente Adminisuativo Eucaciogal 310 RS 1.412,00
Agroae Comemitisio de Sabde 46 RS 1.550,00
Agaue de Combair 25 Endemias 5 RS 1.550,00
Agrimeasor [ RS$325854
Assistente Administrativa ¢ Finsaceiro Escolar 60 RS 2.000.00
Asaliste de Processos “ RS 220000
Analista de Tecaclogia da Informagio 10 RS 3.07525
Anlista Forldico » RS 325894
Asalista ein Admisisiragio ¢ Fioanges 10 RS 3.00060
Ajudantz de Pedreiro ¢ Edificagbes 2 RS 170000
Ajndante de Pltoe 2 RS 1.700,00
Ajudante de Pedreir Acsbements 3 RS 220000
Arquieto [ RS 500000
. Anesio 10 RS 141200
Assisteste de Controle hntermo 0 RS 1412,00
Assistene de Excougdo Fiscal p1) RS 1.865,63
Assistente Social 35 RS 276789
Auxiliar Adminisasive 30 RS 1.412,00
Auxiliar de Consutirio Dentirio 30 RS 141200
Anxiliar de Servigos Gecais 250 RS 1412,00
Auxlixr d Topografia 05 RS 141200
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R Ausillarem Mecinics 5 RS L9349 ANEXO I
Bragal 150 RS £.600,00
gl » B L5000 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Cirrgito Deatisa 15 RE325854
Coveira 6
Copein 5 ziﬁﬁ 1. Administrador: Planejar, organizar e assessorar a equipe
Conseador Socisl 15 RS 35000 gestora da Prefeitura Municipal de Porto Nacional dentro das ireas
Conduto Turistien 1 RS 132000 especificas ao cargo, como recursos humanos, patriménio, materiais,
Kkdiinicd s RS 141200 financeira, tecnolégica, informagdes, entre outras; implementar programas
m;:ih Z :-‘:m e projetos; elaborar planejamento ¢ planilha organizacional; promover
[T PRIy m— o m'mm estudos de racionalizagdo e controle do desempenho organizacional;
e = Proymm executar, coordenar ¢ avaliar atividades e ages relacionadas com plano
Elericita is RS 190000 de trabalho da administrag3o central da prefeitura; realizar outras tarefas
Enfemeire © R$ 325852 correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.
Enftzmeiro do Trabalbo 10 R$ 325894
Se—— 5 | mam 2. Agentc Administrativo: Executar tarefas relacionadas A rotina
TS —. " mm’ﬂ administrativa do 6rgdo de lotagdo, incluida as atividades que exijam
Tmacidics ® e atendimento, digitagdo ¢ arquivo, respeitadas as regulamentagdes do
Facilitador Social 10 RS 141200 SEIvigo.
Fisioterzparta p:l R$ 2.761,3%

Fogfo d RS 300000 3. Agente Administrativo Educacional: Executar as tarefas
"“"':T‘"’ z ﬁ:f.‘:.: relacionadas 2 alimentagdo escolar, vigilincia, limpeza ¢ manutengio
. p S m da infraestrutura.

Judincizo 10 RS 1.809,

Locutor P mmz 4. Agente Comunitirio de Satde: Exercer atribuigdes

Musico 10 RS 1412,00 determinadas na Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011, além do

Meclaico Ll RS 208500 exercicio de atividades de prevengio de doengas e promogdo da safide,

%"‘:':"M : ﬁﬁz:: mediante agdes domiciliares ou comunitirias, individuais ou coletivas,
e p s em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saiide - SUS e
Ve & s ™ ey sob supervisdo do gestor municipal, dentre outras previstas nas Portarias
Mot Exparte ¢ Lazex 15 RS 1.500,00 Ministeriais: 44/2002 e 2.488/2011, e eni conformidade com a Lei Federal
Motorist de Veeedo Pesada 2 RS 206500 n° 11.350/2006 e Lei Municipal n® 1529/2008; executar outras tarefas
Moncrists & Sponte Téctico 3 RS 20000 de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
Motidade Velalo Love ud K8 170000 organizacional; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar

N:::h :: z;ﬁ: de capacitagdes e treinamentos.

Offi 03 RS 141

wa.u?mm w mmx 5. Agente de Combate as Endemias: Exercer atividades de
Operaoe de Usina de AsBito o RS 151619 prevengiio de doengas e promogio da satide mediante agSes de vigilancia
Opersdor de Rogadinas hed RS L7100 a satide; promover a educagdo € mobiliza¢ido comunitiria e outras afins,
it R em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saiide - SUS
par— -~ FrrTTm e sob supervisdo do gestor municipal; executar outras tarefas de mesma

P " Poryropy natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,

Pedreir de Acabancat 0 RS 265000 executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagies e
Pedreiro dc Edificacdes bl RS 210,00 treinamentos.
Pintor 5 RS 245000
xmz: :; ::lz:; 6. Agrimensor: Realizam atividades em topografia, geodésia e
rTSp—— py Pvpy batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos.
Frofomce Edbuacaa Fioa 2 b ” BLmR Elaboram documentos cartograficos, estabelecendo semiologia ¢
Profesce Educagio Fiica 30 bocas. 10 RS 255332 articulagdo de cartas, efetuam levantamentos por meio de imagens
Psifiogo ) RS 350000 terrestres, aéreas ¢ orbitais. Gerenciam projetos e obras de agrimensura
Resepeioisa 10 RS 141200 e cartografia. Assessoram na implantagio de sistemas de informagdes
R'”'i":m :: : :x geograficas, implementam projetos geométricos. Podem pesquisar novas
‘Técnico em Contabilidade o RS L4120 tecnologias.
Técnico cm Agrioola 10 RS L412,00
Téenios em Agrimensira o RS 136583 7. Ajudante de Pedreiro e Edificagdes: Colabora sob a
Técaicn em Eafermagem ) RS 141200 supervisdo do pedreiro de edificagdes, com a construgdo de prédios ¢
Teaieo em Infomics 10 Bian casas e realiza reformas de construgdes.
Técnico e Edificagbes 06 RS 1.412,00
Tmmmfm‘ I: :;:::::: 8. Ajudante de Pintor: Colabora sob a supervisdo do pintor, nas
Tecsies em Segaranga do Triballo m R 136583 pinturas em paredes internas e externas. Prepara as superficies antes de
Topigrafo o B L3653 pinta-las, como limpeza, aplicagdo de massa fina ou corrida e lixamento.
Turbesclogs L RS 325854 Aplica papel de parede e gesso para acabamento.
Vigia 50 RS 141200

m : ::;z: 9. Ajudante de Pedreiro Acabamento: Colabora sob a supervisdo
do pedreiro de acabamento, trabalhos de alvenaria, concretos e outros

materiais guiando-se por desenhos, esquemas e projetos.

RONIVON MACIEL GAMA

Prefeito Municipal 10. Analista de Processos: Andlise, Montagem, Planejamento,
acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades técnico-
BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS administrativas relacionadas aos processos administrativos de interesse

Chefe da Casa Civil da administragdo municipal. Executar outras tarefas afins.




e ? 11." Analista de Tecnologia da Informagdo: Executar, sob
orientagdo, eventuais trabalhos relacionados com as atividades de
analise de sistemas de informagio, nos campos de desenvolvimento e
de manutengao de aplicativos, de documentagio e de apoio a usuérios de
servigos de informatica; executar o desenvolvimento e a manutengio de
sistemas e programas de processamento de dados dentro dos padrdes de
qualidade e de prazos estabelecidos; atuar de acordo com a metodologia
e com os procedimentos de andlise de desenvolvimento estabelecidos
no local de trabalho; conhecer a linguagem PL/SQL e as ferramentas de
planejamento ¢ de desenvolvimento; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo ¢ orientagio superior.

12. Analista Juridico: Representar judicial ¢ extrajudicialmente
o Municipio; exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder
Executivo; promover a cobranga da divida ativa do Municipio; promover
medidas de natureza juridica objetivando proteger o patrimbnio dos
orgdos e entidades da Administragdo Pablica Municipal; representar
a0 Prefeito ¢ aos Secretdrios Municipais sobre providéncias de ordem
juridica, no interesse da Administragio Publica Municipal; realizar
estudos e pesquisas sobre matérias juridicas, promovendo a sua
divulgagio; desempenhar atribui¢Ges, de natureza juridica, que lhe
forem cometidas pelo Prefeito Municipal, relacionadas aos 6rgdos da
Administragio Pablica Direta e Indireta.

13. Analista em Administragio e Finangas: Exerce atividades
de Organizag¢do, Métodos ¢ Sistemas, Gestio de Recursos Humanos,
Materiais e Financeiros, Plancjamento Econdmico-Financeiro,
Contabilidade, Auditoria, Controle Interno, Estatistico e outros visando
a otimizagéo do servigo publico.

14. Arquiteto: Elaborar planos e projetos associados a
arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais e acabamentos;
fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade
financeiro, econdmico e ambiental; prestar servigos de consultoria ¢
assessorar a Prefeitura de Porto Nacional no estabelecimento de politicas
de gestiio e planejamento para utilizagdo do espago de forma racional
¢ viabilizagio estética e artistica do mesmo; selecionar prestadores de
servio, mio-de-obra e fornecedores; acompanhar execugio de servigos
especificos; aprovar os materiais ¢ sistemas envolvidos na obra; efetuar
medigdes do servigo executado; aprovar os servigos executados; entregar
a obra executada; executar reparos ¢ servigos de garantia da obra;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes
e treinamentos.

15. Artesdo: Responsével por oficinas de produgdo, onde
usudrios irfio produzir os proprios trabalhos (trabalhos manuais); outras
atividades inerentes a fungio.

16. Assistente de Controle Interno: Executar atividades de apoio
ao acompanhamento, controle e fiscalizagio da legalidade, cficicia e
eficiéncia da gestio contdbil, orgamentaria, financeira, patrimonial, de
pessoal e administrativa nos érgdos do Poder Exccutivo, respeitados os
regulamentos do servigo.

17. Assistente de Execugdo Fiscal: Praticar os atos
administrativos do Setor de Execucao Fiscal, tomando as providéncias
necessérias para garantir o bom andamento do servigo piblico. Prestar
assessoramento; Exarar despachos interlocutérios ou nfo, de acordo
com a orientagdo do superior hierdrquico; reunir as informagdes que
se fizerem necessarias para decisdes importantes na 6rbita da execugio
fiscal; Prestar assessoramento no cumprimento de mandado de citagdo;
Ter conhecimentos béisicos em informatica. Executar outras atividades
correlatas.

18. Assistente Social: Prestar servigos sociais de natureza
técnica no dmbito da Prefeitura Municipal de Porto Nacional orientando
individuos, familias, comunidade sobre direitos ¢ deveres (normas,
cddigos e legislagdo); executar servigos e recursos sociais e programas
de educagio; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagdo da Prefeitura Municipal de Porto
Nacional; orientar e monitorar agdes em desenvolvimento humano
imbito da Prefeitura Municipal de Porto Nacional; executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no 4mbito de suas
atribuigBes; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de
capacitagdes € treinamentos.

19. Auxiliar Administrativo: Operagio de equipan';entos
telefonicos ¢ afins em conformidade com as regras que regem a atividade;
proceder aos servigos de recepgio nos prédios do poder piiblico; trabatho
com maquinas de reprodugio grifica, servigos de editoragiio grifica,
mecanica ou eletrdnica de baixa complexidade; execugdo de servigos
administrativos de baixa complexidade e outras tarefas semelhantes;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes
e treinamentos.

20. Assistente Administrativo € Financeiro Escolar: receber,
registrar e expedir documentos de origem interna € externa, Viabilizar
e controlar a tramitagdo de documentos da unidades escolares,
Operacionalizar e gerir o Sistema Administrativo ¢ financeiro escolar,
Organizar, manter e guardar os arquivos intermediédrios € permanentes
das 4reas administrativa, Elaborar, acompanhar e controlar os contratos
de servigos do dmbito escolar, Elaborar, acompanhar e controlar os
processos de aquisi¢iio de materiais permanentes e de consumo, Organizar
¢ preservar o arquivo corrente do setor, conforme orientag6es do Arquivo
Geral.

21. Auxiliar de Consultério Dentirio: Compete ao Auxiliar
em Saide Bucal, sempre sob a supervisio do cirurgido-dentista ou
do Técnico em Saide Bucal: Organizar e executar atividades de
higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar ¢ instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar
dados e participar da anilise das informag&es relacionadas ao controle
administrativo em safide bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgiio e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de safide
bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver
agdes de promogio da saiide e prevengio de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe levantamento de necessidades em satide bucal € adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo ¢ vedagdes
conforme Lei n° 11.889/2008, de 24 de dezembro de 2008.

22. Auxiliar de Servigos Gerais: Auxiliar em servigos gerais de
infraestrutura, almoxarifado, limpeza, jardinagem, vigildncia, merendeira
¢ manutengdo em geral, respeitados os regulamentos do servigo.

23. Auxiliar de Topografia: Auxiliar o topégrafo no conjunto
de atribuigdes que se destinam a efetuar levantamentos de superficies,
determinando o perfil, localizagdo, dimensdes exatas e configuragdo
de terrenos, campos ¢ estradas, para fornecer dados necessarios aos
trabathos de construgdo, de exploragio e de elaboragdo de mapas, bem
como realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos,
posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros e outros aparelhos de medigio para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas de nivel ¢ outras caracteristicas da
superficie terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade,
registros e especificagdes, estudando-os ¢ calculando as medidas a serem
efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da 4rea em questdo;
executar outras atribui¢fes afins.

24. Auxiliar em Mecénica: Auxiliar o0 mecénico na execugdo
dos servicos de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos leves
e pesados.
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s 25" Bragal: Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das
estradas, ruas e outros logradouros piiblicos; executar servigos de carga
¢ descarga de materiais diversos; executar servigos diversos de limpeza
em obras; carregar ¢ descarregar caminhdes com materiais de construgiio
e volumes em geral; executar servigos de pintura e conservagdo de meios-
fios; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;
drenar e aterrar depressdes ou escavagles das estradas; desobstruir
estradas; auxiliar na construgio e reparo de pontes, bueiros ¢ mata-burros;
cavar o solo para implantagdo de manilhas; preparar qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos ¢
outros materiais, bem como auxiliar no assentamento destes materiais;
auxiliar na manutengdo e lavagens de miquinas ¢ veiculos; auxiliar
nos servigos de mecénica ¢ maquinas e veiculos; fazer a separagio de
pedras marroadas; zelar pela guarda e conservagiio das ferramentas e/on
equipamentos de trabalho; atuar, quando solicitado, na coleta e destinagdo
do lixo; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na esfera de competéncia.

26. Cirurgidio Dentista: Responsabilizar-se pelo atendimento
odontolégico a0 municipio; realizar diagnostico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacio em
satide bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bésica em
Satide Bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; realiza a atengio integral em saiide bucal; encaminhar
¢ orientar ususrios, quando necessarios, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do usudrio e
o segmento do tratamento; participar de agdes coletivas voltadas
promogdo da saide e 4 prevengdo de doengas bucais; executar outras
tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.

27. Comunicador Social: Editar ¢ diagramar informativos
internos e externos: produgiio de textos para a midia escrita, falada e
televisiva; participar da organizagdo de eventos realizadas pela Prefeitura
¢ daqueles em que a instituigio participe; atender reporteres e outros
interessados em informagdes sobre a Prefeitura Municipal ¢ sobre as
atividades nas 4reas abrangidas pelas atribuigGes; produgdo de folders
institucionais, elaborar, apresentar e controlar cronograma de atividades,
curso, semindarios. Executar outras atividades correlatas.

28. Condutor Turistico: Conduzem clientes/pessoas nas
atividades de turismo pesca e de aventura, tais como: rafting, escalada,
trilha, balonismo, etc, operando veiculos € equipamentos diversos,
descrevendo caracteristicas fisicas, ambientais e historicas do local onde
atuam. Organizam, selecionam e preparam materiais e equipamentos
necessérios a realizagio das atividades turisticas. Orientam os clientes/
pessoas nos procedimentos das atividades turisticas que irdo realizar, nas
questdes de seguranga e cuidados com meio ambiente. Dao suporte a
clientes/pessoas auxiliando-as, quando necessario. Auxiliam nas vendas
divulgando outros tipos de atividades durante a realizagdo dos passeios.
Mantém os equipamentos em condigdes de uso lavando, limpando,
guardando e realizando pequenos reparos. Nivel médio.

29. Copeiro: Distribuir refei¢des, utilizando bandejas e
carrinhos, segundo as instruges recebidas. Receber ¢ distribuir refei¢des,
utilizando bandejas e carrinhos. Receber ou recolher bandejas, lougas
e talheres, apos as refeigdes, providenciando a lavagem e guarda, ou o
envio ao setor competente.

30. Coveiro: abrir covas e cuidar dos espagos fiinebres nos
cemitérios, mantendo-os sempre organizados. Realizar enterros,
preparando o terreno para receber as urnas, bem como a realizagdo de
exumacio, quando necessario.

31. Cuidador de Idoso: Fornecer assisténcia fisica, emocional
e social ao idoso. Acompanhamento, auxilio nas atividades didrias,
estimulo e desenvolvimento na autonomia do idoso.

32. Designer Gréfico: realizar a filmagem de eventos publicos
e relacionados, usando mecanismos e técnicas para a melhor captagio e
foco do que deve ser mostrado, edigdo e promogéo do material capturado,
com adigdo de efeitos visuais ou miisica quando necessarios, bem como
a elaboragio de texto que complementem o trabalho e facilite a sua
divulgagdo.
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33. Digitador: Organizar a rotina de servigos e realizar entrada
e transmissdo de dados, operando impressoras ¢ microcomputadores;
registrar e transcrever informagdes, operando maquinas de escrever, e
computadores; organiza¢do de arquivos e pastas; executar outras tarefas
afins.

34. Editor de Video e Autoragio: € quem realiza a montagem,
produgdo de videos, tratamento de cor ¢ audio, bem como a finalizagio.
A autoragio permite criar a estrutura do disco, codificando os arquivos
de imagem, som, e legendas, de forma a serem entendidos pelo Leitor do
disco. Nesse processo podem ser criados menus € submenus, através dos
quais é possivel fazer a navegacdo e se ter acesso ao contetido do disco.

35. Educador Social: Desenvolver atividades formativas ¢
ressocializadoras para pessoas em situagio de risco, vulnerabilidade ou
em conflito com a Lei. Atuar diretamente com a promogdo da cidadania
¢ dos direitos humanos, principalmente a partir do mapeamento de
necessidades de pessoas ou comunidades ¢ na sensibilizagio para
temaéticas. Auxiliar a equipe de referéncia.

36. Eletricista: Montar, ajustar, instalar, manter e reparar
aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como motores, dinamos,
instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos
eletro-doméstico, computadores ¢ equipamentos anxiliares ¢ aparelhos
de controle e regulagem de corrente.

37. Enfermeiro: E responsivel por acompanhamento,
avaliagdo e controle das atividades técnico-administrativas relacionadas
a organizagdo do hospital, de promover trabalhos educativos na
comunidade, de aplicar a medicagéo e higienizagio do paciente e do
ambiente hospitalar de forma adequada; integrar a equipe de safide na
promogdo da educagdo em salde; participar da programacdo de saide;
elaborar planos assistenciais; participar de projetos e programas de
assisténcia integral, em treinamento, em desenvolvimento de tecnologias
apropriadas, na prestagdo de assisténcia ao parto ¢ a prevengdo de
infecgio hospitalar, de danos ao paciente, de acidentes no trabalho;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes
e treinamentos.

38. Enfermeiro do Trabalho: Prestar assisténcia de enfermagem
do trabalho ao cliente em ambulatdrios, em setores de trabalho e em
domicilio. Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene,
medicina e seguranga do trabalho, integrando equipes de estudos. Realizar
procedimentos de enfermagem de maior complexidade e prescrever
a¢des, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga.

39. Engenheiro: Desenvolver projetos de engenharia; executar
obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengio, orgar, ¢ avaliar
a contratagio de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados ¢ executados; elaborar normas ¢
documentagio técnica.

40. Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho: Controlar perdas
potenciais ¢ reais de processos, produtos e servigos ao identificar,
determinar ¢ analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agoes
preventivas e corretivas. Gerencia atividades de seguranga do trabalho
e do meio ambiente ¢ coordena equipes, treinamentos ¢ atividades de
trabalho. Emitir ¢ divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas
de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensio.

41. Farmacéutico: Planejamento, execugio ¢ controle das
atividades técnico-administrativas relacionadas  drea de farmaécia, como
armazenamento e distribui¢io dos medicamentos; prestar a assisténcia
farmacéutica no setor piiblico, como postos de saiide, Unidades Basicas
de Satide (USB) ¢ hospitais; auxiliar na orientagdo e acompanhamento
do tratamento; acompanhamento e avaliagdo dos procedimentos exigidos
pela vigildncia sanitaria; controle e emiss3o de documentagio necessiria
para a liberagfio e descarte de residuos de medicamentos perigosos;
acompanhar o processo de tratamento, armazenamento ¢ destino de
materiais hospitalares, respeitadas a formago, legislagao profissional e
os regulamentos do servigo; executar outras tarefas correlatas ao cargo;
participar de capacitagdes e tretnamentos.




¢ ® 42.3Facilitador Social: Garantir a legitimidade dos processos
de intervengio em desenvolvimento social.

43. Fiscal de Posturas e Obras: Autorizar e fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e etc.;
regular o uso e a manutenc¢io dos logradouros publicos; autorizar e
fiscalizar propagandas, placas e aniincios nas dreas publicas e frontais
a0s iméveis; autorizar o funcionamento de eventos, shows, parques de
diversbes, circos, ete.; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas
Municipal; elaborar relatorios de fiscalizagdo; orientar as pessoas € os
profissionais quanto ao camprimento da legislagio; apurar as demincias
elaborar relatério sobre as providéncias adotadas; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar
de capacitagdes e treinamentos.

44, Fisioterapeuta: Atendimento clinico aos usuarios na
prevencio, habilitagdo ¢ reabilitago de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; acompanhamento e elaboragdo
do diagnéstico funcional e fisico, por meio de coleta de dados e avaliagGes
especificas; defini¢do e execucdo dos procedimentos fisioterapéuticos
e recursos necessarios pertinentes a cada situago na saade individual
ou coletiva; orientar clientes, familiares, cuidadores e responséveis e
adotar medidas de precaugdo padrio de biosseguranga; participar de
equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades
em conjunto, tais como: Visitas médicas; discussdio de casos; reunides
administrativas; visitas domiciliares etc.; planejamento, execugio,
acompanhamento, avaliagdo € controle dos servigos gerais de fisioterapia
¢ da area técnico administrativa relacionada, respeitadas a formagdo,
legislagdo profissional e os regulamentos do servigo; executar outras
tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagGes e treinamentos.

45, Fotégrafo: Fotografar eventos publicos e relacionados,
patriménio turistico da cidade; realizar edi¢do e a promogio das
fotografias tiradas; elaborar textos que complementem o objetivo das
imagens a serem usadas:

46. Fonoaudidlogo: Atender pacientes para prevencio,
habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e
diagnéstico fonoaudiol6gico; orientar pacientes e familiares: desenvolver
programas de prevengdo, promogio da satide e qualidade de vida.

47. Gari: Compreende as tarefas que se destinam a fazer limpeza
na cidade, varrer as ruas ¢ calgadas, bem como coletar o lixo e entulhos
do municipio e desempenhar com presteza as demais atribuigdes inerentes
a0 cargo para manter a limpeza ¢ a higiene do espago urbano.

48. Guia Turistico: Acompanhat, orientar e transmitir
informagGes a pessoas ou grupos em visitas, excursdes urbanas,
municipais, estaduais, interestaduais ou especializadas Nivel técnico.

49, Jardineiro: Fazer a manutengio da grama, cortar e regar,
cultivar canteiros, plantar sementes, conservar 4reas ajardinadas,
adubar e arar adequadamente as 4reas, removendo folhagens secas
mantendo a limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros
anteparos conforme orientagio, operar maquinas especificas da fungido
de jardinagem, atuar com algumas aplicagdes de inseticidas e adubagio
de plantas, quando solicitado celaborar em organiza¢Ges, montagem
e desmontagem de eventos em geral, operar maquinas rogadciras,
podadores de cerca viva, cuidar do paisagismo, sempre manter organizado
as ferramentas de trabalho, realizar cortes de grama, preparando terreno,
plantando sementes ou mudas de flores e drvores e demais fungdes
pertinentes ao cargo.

50. Locutor: Apresenta programagdes, nos quais interpretam o
contetido da apresentagio, noticiam fatos, 1éem textos no ar, redigem a
noticia, narram eventos esportivos e culturais, tecem comentarios sobre
os mesmos ¢ fazem a locugdo de eventos.

51. Musico: Integrar conjuntos vocais e/ou instrumentais,
realizando as vérias técnicas do grafismo musical; manipular instrumentos
melo-ritmicos, bem como seus acessérios; manter organizado o
arquivo musical; orientar o montador no preparo do palco; transcrever
as partituras e/ou arranjos para ensaios e concertos da orquestra e
coral; corrigir e reforgar as partituras que apresentarem falhas; fazer
a transposigdo de escalas musicais, adaptando-as a cada instrumento;
preparar as pastas com repertorios da orquestra ¢ coral; ministrar curso
de musicalizagdo; colaborar em todas as rotinas de servigos; zelar pela
preservagio dos instrumentos musicais; auxiliar no deslocamento dos
grupos artisticos musicais; participar de reunides técnicas, administrativas
e de treinamento; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes i area de atuagdo, utilizando-se
de equipamentos ¢ programas de informética; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

52. Mecanico: Realizar servigos mecénicos de natureza
preventiva e corretiva, fazendo revisdes, identificando e consertando
defeitos mecdnicos em viaturas leves.

53. Médico: Prestar os atendimentos médicos estabelecidos
para a 4rea da sua formagdo com qualidade e eficiéncia, respeitada a
legislagdo profissional; examinar pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo ¢ orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos
proprios ¢ encaminhando-os aos servigos de maior complexidade quando
necessario; executar atividades médico-sanitérias, clinicas, procedimento
cirargicos, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuagio, desenvolvendo agdes que
visem a promogdo, prevengio € recuperacio da satide da populagdo;
executar ou orientar pericias médicas legais, quando solicitado; fornecer
lando médicos legais, quando solicitado.

54, Médico do Trabalho: Realizam consultas ¢ atendimentos
médicos; Tratam pacientes e clientes; Implementam agdes de prevengdo
de doengas e promogio da saiide tanto individuais quanto coletivas;
Coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias
¢ sindicincias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos
da area médica no trabatho.

55. Médico Veterinario: Participar do planejamento € execugio
das atividades dirigidas & erradicagdo das zoonoses, no interesse da
sande; fazer profilaxia e tratamento de doengas de animais, realizando
exames clinicos e laboratoriais; participar de campanhas de vacinagio
planejando, coordenando e executando as atividades inerentes a estas.

56. Monitor Esporte e Lazer: Monitoramento ¢ anilise de
atividades esportivas.

57. Mestre de Obras: Fazer executar projetos de construgdo civil
em geral, coordenando e organizando a equipe de trabalho; supervisionar
os trabalhos de seus subordinados; fiscalizar a aplicag¢io das normas de
seguranca no trabatho da construgdo civil; responsabilizar-se pelo uso
dos materiais de construgiio sob sua guarda; realizar tarefas relacionadas
com a supervisio da execugio da obra, quando a aplicagdo correta dos
materiais e do Projeto; acompanhar os trabathos desenvolvidos pelos
pedreiros e serventes, quanto a preparacio dos materiais; executar outras
tarefas correlatas que lhe serio determinadas pelo Engenheiro Civil.

58. Motorista de Veiculo Pesado: Dirigir veiculo de grande
porte de acordo com a legislagdo, transportar pessoas € cargas para o
destino estabelecido, com conhecimento em diversos itinerarios, Leis
de transito e normas de seguranga. Inspecionar as condigdes do veiculo,
analisando a parte elétrica, pneus ¢ abastecimento; realizar a manuten¢do
¢ conservagio do mesmo, auxiliar em carga e descarga, informar ao
superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitada as normas técnicas
¢ os regulamentos do servigo; realizar outras tarefas correlatas ao cargo;
participar de capacitages e treinamentos.
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£ 59 Motorista de Veiculo leve: Dirigir veiculos automotores
de pequeno porte de acordo com a legislagio; fazer transporte de
pessoas ou materiais para o destino estabelecido, com conhecimento
em diversos itinerdrios, Leis de trinsito e normas de seguranga.
Inspeciona as condigdes do veiculo, analisando a parte elétrica, pneus e
abastecimento; realizar a manuteng3o e conservagio do mesmo, auxiliar
em carga e descarga, informar ao superior qualquer ocorréncia com o
veiculo, respeitada as normas técnicas e os regulamentos do servigo;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes
e treinamentos.

60. Motorista de Suporte Técnico: Dirigir veiculos automotores
de acordo com a legislagdo; dando suporte técnico aos érgios Municipais
¢ suas demandas, fazendo fazer transporte de pessoas ou materiais para
o destino estabelecido, com conhecimento em diversos itinerrios, Leis
de trinsito e normas de seguranga.

61. Monitor: Monitoramento e anilise de atividades em geral.

62. Nutricionista: Dar assisténcia nutricional a individuos e/ou
coletividades; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito
alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais;
interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar
necessidades nutricionais; realizar diagnéstico dietético-nutricional;
estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescrigfo dietética;
prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugio
dietoterapica em prontuério; conferir adesio 4 orientagio dietético-
nuiricional; orientar familiares; prover educagio ¢ orienta¢do nutricional;
claborar plano alimentar em atividades fisicas; planejar carddpios;
selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, nio pereciveis,
equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgdo de géneros e
controle de estoque; transmitir instrugdes 4 equipe; supervisionar pessoal
operacional, preparo e distribuigdo das refeigbes; verificar aceitagio
das refeicdes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar
procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-
sanitério; controle das atividades relacionadas a nutri¢fo, programas de
educagdo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducagdo alimentar,
respeitadas a formagdo, legislacio profissional e regulamentos do servigo;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e
treinamentos.

63. Office-Boy: Transporte de correspondéncias, documentos,
objetos ¢ valores, dentro e fora das institui¢des ¢ efetuar servigos
bancarios ¢ de correio, depositando ou apanhando o material e
entregando-o aos destinatarios; auxiliar na secretaria e nos servigos de
copa; operar equipamentos de escritdrio; transmitir mensagens orais e
escritas. )

64. Operador de Maquinas Pesadas: Operagio de tratores,
motoniveladoras, retroescavadeiras, pa mecanica, tratores de esteira
e outras miquinas; operar retroescavadeira, trator agricola e patrol;
executar trabalhos de terraplenagem, escavagdes, movimentagio de terras
e preparagiio de terrenos para fins especificos; operar maquina moto-
niveladora, acionando os comandos de marcha, diregio, pa mecinica e
escarificador, para nivelar terrenos apropriados e construggo de edificios,
estradas € outras obras; operar maquinas para execugdo de limpeza de
ruas e desobstrugdo de estradas; operar maquinas misturadoras de areia,
pedra britada e d4gua, manipulando os comandos, regulando a rotagdo e
tambor de mistura; executar servigos de perfura¢fo de rochas, concretos
e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; zelar pela manutencio ¢
conservagio das maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas
de seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas.

65. Operador de Usina de Asfalto: Compreende o conjunto de
atribuicdes que se destinam a executar as atividades de funcionamento
em usina de asfalto, assim como orientar e fiscalizar o uso de méquinas,
veiculos e equipamentos utilizados na fabricagdo de asfalto; dosar
e preparar os materiais necessirios para pavimentagdo asfaltica;
providenciar a recuperagio de maquinas, veiculos e equipamentos;
operar maquinas, veiculos e equipamentos quando houver necessidade;
adotar medidas preventivas contra acidentes de trabalho quando se
fizer necessario; efetuar a produgdo de massa asfiltica; executar outras
atribui¢des afins.

DHERIOQFICIAL DEPORTONAGIONAL -

66. Operador de Rogadeiras: Realiza implantacdo, criagiio e
manutengdo de jardins, poda de 4rvores, cuidado de flores de ambiente
interno e externo ¢ corte de grama.

67. Operador de Balsa: exercer as atividades de movimentacio
de passageiros ou movimentagio e armazenagem de mercadorias,
destinadas ou provenientes de transporte aquaviirio, dentro da 4rea
organizada, obedecendo as regras do érgiios de controle maritimo.

68. Orientador Social: Desenvolver atividades socioeducativas
¢ de convivéncia e socializagdo visando 3 atengdo, defesa e garantia
de direitos e protegio aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgio da
autonomia, autoestima, convivio e participa¢io social dos usudrios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragio o ciclo de vida e
acOes intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos usuirios
em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa;Atuar na recepgdo dos usudrios
possibilitando ambiéncia acothedora; Apoiar na identificagio e registro
de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade
das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das agbes;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios na execugio das atividades; Apoiar na
organizagio de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade; Apoiar na orientagio, informagdo, encaminhamentos e
acesso a Servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabatho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas piiblicas;

69. Pedagogo: Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no Ambito de sua drea de atuagio; participar da elaboragdo
¢ execucdo do Projeto Politico Pedagégico; acompanhar os resultados
das avaliagOes internas ¢ externas da Unidade Escolar; promover
aches de melhoria; participar da elaboragdo do Plano de Intervengio
Escolar; planejar as ag¢Ses para melhoria da aprendizagem, reforgar
a interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos contedos; elaborar,
executar e avaliar o planejamento didatico-pedagdgico, em consonincia
com a realidade da turma e da unidade escolar, replanejando sempre
que necessario; planejar e ministrar aulas de acordo com o horario
estabelecido, preencher o didrio de classe conforme as orientagdes €
normas vigentes; corrigir € entregar aos alunos as avaliacdes e atividades
antes da aplicagio de novas avaliagSes; participar da formag@o de politicas
educacionais nos diversos Ambitos da Educagdo Basica Municipal;
participar de reunioes do Conselho Escolar ¢ Comunitario, auxiliar,
sempre que solicitado, na prepara¢do do material a ser usado na ocasido;
realizar e participar sempre que convocado pela autoridade competente,
de reunides, cursos, semindrios, palestras e formagio continuada; cumprir
e zelar pelo cumprimento das Normativas vigentes; participar de a¢des
administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade; atuar
na docéncia, na supervisdo, na orientacdo educacional; executar outras
tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.

70. Pedreiro: Compreende as atribuigbes que se¢ destinam a
executar trabalhos de alvenaria, concreto armado ou nio, € de revestimento
em geral, assim como ter o dominio de Leitura ¢ interpretagdo de planta
baixa; levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto,
cimentar pisos; verificar condi¢des de dosagem de massa para aplicagio
de tijolos, ladrilhos e tanqueamentos; atender a pequenos servigos como
construgio de paredes, desentupimento de redes sanitarias, feitura de
piso para ralos; executar reformas em prédios proprios municipais; tomar
medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio
de roscas, colas e chumbados para instalagdo de 4gua e esgoto; executar
outras atribuigdes afins.

L o
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cr 712 Pedreiro de Acabamento: realiza trabalhos de alvenaria,
concreto ¢ outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e projetos.
Utiliza projetos e instrumentos para construir, reformar ou reparar as
construgdes.

72. Pedreiro de Edificagbes: realiza construgdes de prédios
de forma geral, e realiza reformas de construgGes. Deve conhecer os
materiais mais utilizados quanto a funcionalidades e normas técnicas de
uso, e saber prepara-los para aplicagiio na composigio das construgdes
em geral. ’

73. Pintor: Compreende o conjunto de atribui¢es destinadas a
efetuar servigos relacionados & pintura, como executar tarefas de pinturas
em edificacOes; executar tarefas de caiagio em meios-fios, arvores e
paredes; executar reparos de alvenaria e pinturas; executar tarefas de
pintura de acabamento em parede, portas, janelas, esquadrias, etc.; zelar
pela manutengdo, conservagio e limpeza dos equipamentos, ferramentas
¢ local de trabalho; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
executar outras atribui¢Ges afins.

74. Professor Graduado 20 horas: Elaborar planos, programas
e projetos educacionais no mbito de sua drea de atuacdo; participar
da elaboraggo ¢ execugdo do Projeto Politico Pedagégico; acompanhar
os tesultados das avaliagdes internas e externas da Unidade Escolar;
promover agdes de melhoria; participar da elaboragdo do Plano de
Intervengio Escolar, planejar as agdes para melhoria da aprendizagem,
reforgar a interdisciplinaridade e a contextualizagio dos contetdos;
elaborar, exccutar ¢ avaliar o planejamento didatico-pedagégico, em
consonéncia comn a realidade da turma e da unidade escolar, replanejando
sempre que necessario; planejar e ministrar aulas de acordo com o horério
estabelecido, preencher o didrio de classe conforme as orientagGes e
normas vigentes; corrigir e entregar aos alunos as avaliagdes e atividades
antes da aplicagio de novas avaliagdes; participar da formagéo de
politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagio Basica
Municipal; participar de reunides do Consclho Escolar € Comunitério,
auxiliar, sempre que solicitado, na preparagio do material a ser usado
na ocasido; realizar e participar sempre que convocado pela autoridade
competente, de reunides, cursos, semindrios, palestras e formagdo
continuada; cumprir ¢ zelar pelo cumprimento das normativas vigentes;
participar de agdes administrativas ¢ das interagSes educativas com a
comunidade; atuar na docéncia, na supervisdo, na orientagio educacional;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagGes
e treinamentos.

75. Professor Graduado 30 horas: Elaborar planos, programas
e projetos educacionais no mbito de sua 4rea de atnagdo; participar
da elaboragdio e execugio do Projeto Politico Pedagogico; acompanhar
os resultados das avaliagBes internas e externas da Unidade Escolar;
promover agdes de methoria; participar da elaboragdo do Plano de
Intervencio Escolar, planejar as a¢des para melhoria da aprendizagem,
reforgar a interdisciplinaridade e a contextualizagio dos contetidos;
elaborar, executar ¢ avaliar o planejamento didatico-pedagégico, em
consonincia com a realidade da turma e da unidade escolar, replanejando
sempre que necessario; planejar e ministrar aulas de acordo com o horério
estabelecido, preencher o didrio de classe conforme as orientagoes ¢
normas vigentes; corrigir e entregar aos alunos as avaliagdes e atividades
antes da aplicagdo de novas avaliagdes; participar da formagdo de
politicas educacionais nos diversos dmbitos da Educagdo Basica
Municipal; participar de reunides do Conselho Escolar e Comumnitério,
auxiliar, sempre que solicitado, na preparagio do material a ser usado
na ocasido; realizar e participar sempre que convocado pela autoridade
competente, de reunides, cursos, semindrios, palestras ¢ formacdo
continuada; cumprir e zelar pelo cumprimento das normativas vigentes;
participar de agbes administrativas e das interagBes educativas com a
comunidade; atuar na docéncia, na supervisio, na orientagdo educacional;
executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes
e treinamentos.

76. Professor Graduado 40 horas: Elaborar planos, programas
e projetos educacionais no imbito de sua drea de atuaciio; participar
da elaboragio ¢ execugdo do Projeto Politico Pedagdgico; acompanhar
os resultados das avaliagOes internas e externas da Unidade Escolar;
promover agbes de melhoria; participar da elaboragio do Plano de
Intervengio Escolar, planejar as agdes para melhoria da aprendizagem,
reforgar a interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos contetidos;
elaborar, executar e avaliar o planejamento diditico-pedagégico, em
consonéncia com a realidade da turma e da unidade escolar, replanejando
sempre que necessario; planejar e ministrar aulas de acordo com o horério
estabelecido, preencher o didrio de classe conforme as orientagdes e
normas vigentes; corrigir e entregar aos alunos as avaliages ¢ atividades
antes da aplicagio de novas avaliagses; participar da formagdo de politicas
educacionais nos diversos dmbitos da Educac¢iio Basica Municipal;
participar de reunides do Conselho Escolar e Comunitério, auxiliar,
sempre que solicitado, na preparagfio do material a ser usado na ocasido;
realizar e participar sempre que convocado pela autgridade competente,
de reunides, cursos, seminarios, palestras e formagio continuada; cumprir
¢ zelar pelo cumprimento das normativas vigentes; participar de agBes
administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; atuar
na docéncia, na supervisio, na orientagdo educacional; executar outras
tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes ¢ treinamentos.

77. Professor Educacfo Fisica 20H: Orientar a aprendizagem
dos participantes; planejar as atividades realizadas; organizar as
operagbes inerentes ao processo de aperfeicoamento dos projetos
esportivos. Responsavel por promover a pritica da ginastica, jogos e
atividades fisicas em geral; - planejar e executar os projetos desenvolvidos
na secretaria; - levantar ¢ interpretar dados relativos 4 realidade dos
participantes; - orientando quanto 2 postura, intensidade e frequéncia de
cada exercicio; - desempenhar outras atribui¢es afins.

78. Professor Educagdo Fisica 30H: Orientar a aprendizagem
dos participantes; planejar as atividades realizadas; organizar as
operacgdes inerentes ao processo de aperfeigoamento dos projetos
esportivos. Responsével por promover a pratica da ginastica, jogos ¢
atividades fisicas em geral; - planejar e executar os projetos desenvolvidos
na secretaria; - levantar e interpretar dados relativos a realidade dos

* participantes; - orientando quanto a postura, intensidade e frequéncia de

cada exercicio; - desempenhar outras atribui¢des afins.

79. Psicélogo: Aplicar conhecimentos teérico e pratico da
psicologia, para identificar e intervir nos fatores determinantes das agoes
¢ dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social; atuar no aAmbito
da educagdo, saide, lazer da comunidade; promover, em seu trabalho,
o respeito a dignidade e integridade do ser humano; realizar atividades
de avaliagfio, oricutagdo, diagndstico e acompanhamento dos individuos
no Ambito das atividades e programas desenvolvidos pela Prefeitura
Municipal de Porto Nacional; acompanhar a adaptagio social dos
mesmos; elucidar conflitos e questdes de ordem organizacional; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito
de suas atribuigSes; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar
de capacitagdes e treinamentos.

80. Rasteleiro de Asfalto: Realiza acabamento e reparo nas
emendas na finalizagio dos processos de pavimentagio asfaltica,
lombadas e faixas de pedestres.

81. Recepcionista: Recepcionar o piiblico interno e externo,
observando as normas de seguranga; prestar atendimento telefonico, e
executar outras atividades correlatas ao seu cargo.

82. Soldador: Executar trabalhos de cortes ¢ solda de pegas
metalicas; saber ler desenhos elementares em perspectiva; realizar
servigos de solda elétrica e de oxigénio; regular o equipamento de solda,
determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o
trabalho a executa; carregar e limpar geradores de acetileno; orientar ¢
treinar os servidores que auxiliam na execugio dos trabalhos tipicos da
classe, inclusive quanto a precaugdes ¢ medidas de seguranga.
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8- 83 Técnico em Contabilidade: Executar os trabalhos de
analise e conciliagdo de contas; classificar e contabilizar as despesas,
receitas ¢ movimentagdo financeira; elaborar quadros demonstrativos,
relatérios e tabelas, compilando dados contibeis; participar da
claboragiio de balancetes ¢ balangos, aplicando normas contébeis;
organizar demonstrativos ¢ relatérios de comportamento das dotagGes
or¢amentirias; elaborar prestagdes de contas de convénios e outros
recursos especificos; acompanhar saldos orgamentdrios para autorizagdo
de realizagio de despesas; manter arquivo da documentagio relacionada
a contabilidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes 3 4drea de atuagdo, utilizando-se
de equipamentos ¢ programas de informatica; executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o éxercicio da fimgio.

84. Técnico em Agricola: Atuar com técnicas de aplicagdo e
regulagem de equipamentos agricolas; orientar subordinados sobre 0 uso
correto e seguro de defensivos agricolas; atuar na instalagdo, condugio
¢ colheita de experimentos no campo, de jardinagem, paisagismo,
hortifruticultura, meio ambiente e agricultura organica; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

85. Técnico em Agrimensura: Realizar levantamento
topografico, na realizagio de cilculos de volumes de corte e aterro
e medicdo ¢ demarcagdo de terras para projetos de construgdo civil.
Interpreta fotografias aéreas ou imagens de satélites e elabora documentos
cartograficos.

86. Técnico em Enfermagem: Auxiliar em procedimentos
médicos e de enfermagem, bem como em desenvolvimento de
programas de satide, respeitadas a formago, legistagdo profissional e
regulamentos do servigo; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar
outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional; executar outras tarefas correlatas ao cargo;
participar de capacitagdes € treinamentos.

87. Técnico em Informética: Executar ou auxiliar a execugio de
tarefas trabalhos relacionados com as atividades na drea de informatica,
incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas
bésicos de computador, instalagdo, configuragdo, operagio e manutencio
de microcomputadores, redes de computadores e planejamento de
hipertextos, respeitando os regulamentos do servigo.

88. Técnico em Edificagdes: Executar, preparar ¢ acompanhar
estudos, projetos e obras relativos  construgio, reparagdo e conservagio
de edificios e outras obras de engenharia civil, utilizando procedimentos
de caréter técnico, respeitados os regulamentos do servigo.

89. Técnico em Seguranga do Trabalho: Participam da
elaboragiio ¢ implementam politica de satide ¢ seguranca do trabalho;
realizam diagnéstico da sitnagdo de SST da institui¢do; identificam
varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolvem agdes educativas na érea de saude e seguranga
do trabalho; integram processos de negociagdo. Participam da adogdo
de tecnologias ¢ processos de trabalho; investigam, analisam acidentes
de trabatho e recomendam medidas de prevengdo e controle.

90. Técnico Administrativo Educacional: Executar tarefas
de assessoramento i gestdo escolar no desenvolvimento de tarefas
relacionadas a multimeios didaticos, planejamento e/ou secretariado.

91. Técnico em Radiologia: Operar as méquinas de raio-x ¢
procedimentos de radioterapia adotando métodos e técnicas de melhorias
nos Ambitos tecnolégico € técnico, entre outros, respeitadas a formagio,
legislagdo profissional e regulamentos do servigo; zelar pelo cuidado
que visam 2 seguranga dos pacientes ¢ também pessoal, ao operar
os equipamentos; ter uma boa interagdo com os pacientes ¢ equipe
de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de
capacitagdes € treinamentos.

92. Topdgrafo: Compreende o conjunto de atribui¢des que se
destinam a efetuar levantamento de superficies, determinando o perfil,
localizagdo, dimensdes extas ¢ configuragio de terrenocs, campos e
estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgdo, de
exploragio e de elaboragio de mapas, bem como realizar levantamentos
topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionamento e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bissolas, telémetros e outros aparelhos de
medigio para determinar altitudes, distincias, dngulos, coordenadas
de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar mapas,
plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os
e calculando as medidas a serem efetuadas, para preparar esquemas
de levantamento da drea em questdo; executar outras atribui¢des afins.

93. Turismélogo: Dirigem como representantes dos
proprietirios, ou acionistas, ou por conta prépria, as atividades dos
servigos de turismo, de alojamento e de alimentag@o. Planejam e
executamn projetos e programas inerentes a atividade turistica buscando o
desenvolvimento sustentivel ¢ o fomento do turismo. Para tanto, definem
planos, politicas e diretrizes, tracam e executam planos de negécios.
Buscam produzir os melhores resultados através de pesquisas e analiscs
de mercado e garantem a qualidade de produtos e servigos oferecidos

94. Vigia: Compreende o conjunto de atividades que se
destinam a exercer a vigildncia dos prédios piiblicos e canteiros de obras,
percorrendo ¢ inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, bem
como executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando
se as portas, janelas, portdes ¢ outras vias de acesso estdo fechados
corretamente e constatando itregularidades; tomar as providéncias
necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; observar a entrada
e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar
transtornos e tumultos; controlar a movimentagio de veiculos, fazendo
os registros, anotando o mimero da chapa do veiculo, nome do motorista
e horario; executar outras atribuigdes afins.

95. Zootecnista: Praticam clinica médica veterinaria em todas
as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem
promover safide piiblica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitiria
animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensfio; atuam nas
produgdes industrial e tecnolégica € no controle de qualidade de produtos.
Fomentam produgdo animal; atuam nas dreas comercial agropecuéria, de
biotecnologia e de preservagéo ambiental; elaboram laudos, pareceres e
atestados; assessoram a elaboragio de legislacdo pertinente.

96. Videomaker: realizar a filmagem de eventos pitblicos e
relacionados, usando mecanismos e técnicas para a melhor captagio e
foco do que deve ser mostrado, edi¢do e promogio do material capturado,
com adigdo de efeitos visuais ou misica quando necessérios, bem como
a elaboragio de texto que complementem o trabatho e facilite a sua
divuigagdo.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

ATO0S DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 556, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Dispbe sobre exoneragdo na forma que especifica”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica exonerada do cargo de Assessora Técnica Nivel
11, 2 Sra. ADRIELLE PEREIRA RIBEIRO.
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o — AR .2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio,
a partir do dia 31 de dezembro de 2024.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 30 dias de dezembro
de 2024.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

DECRETO N* 557, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.
“Dispde sobre exoneragio na forma que especifica™.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

) Art.1°. Ficam exonerados os atuais titulares dos diversos érgdos
¢ entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo de
Porto Nacional, bem como todos os cargos ¢ fungdes comissionadas
que as compdem.

Art. 2°. Fica determinada a dispensa das fun¢des gratificadas
exercidas pelos servidores efetivos no dmbito da Administragdo
Municipal.

Art. 3° A dispensa de que trata o art. 2° abrangera todas as
fungdes gratificadas de natureza administrativa, técnica ou operacional,
atribuidas aos servidores efetivos, independentemente da area ou
Secretaria Municipal em que estejam lotados.

Art.4°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 30 dias de dezembro
de 2024.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

SECRETARTA MUNICIPAL
DA CULTURA E DO TURISMO

PORTARIA N° 39, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Dispde sobre cancelamento da nota de empenho do
show artistico Mastruz com Leite”

O SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA E DO
TURISMO DE PORTO NACIONAL - TO, no uso das atribuigdes legais
que lhes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal no art. 77 da Lei
Orgénica do Municipio e Decreto n® 550/2021 de 19 de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Cancelamento da nota de empenho, autorizagdo de
compras 33014, da empresa DAM - EVENTOS DIVERSIONAIS
LTDA - CNPJ19.710.362/0001-02, Processo 2024002633, devido ao
pleito eleitoral, no valor de R$ 180.000,00 (Cento e oitenta mil reais).

ARG OFCIAL DERPORT G NATIONAL

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL
DA CULTURA E DO TURISMO, PORTO NACIONAL ESTADO DO
TOCANTINS, aos 27 dias do més de dezembro de 2024.

FERNANDO ROBERTO WINDLIN
Secretario Municipal da Cultura e do Turismo
Decreto de n°. 550/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ

PORTARIA N° 454, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO
NACIONAL/TO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 77 da Lei
Organica do Municipio e Decreto 135 de 19 de abril de 2023.

“Determina a anulagdo de global de empenhos nio processados
e d4 outras providencias.”

CONSIDERANDO as informagdes fornecidas pelo
departamento de contabilidade geral do municipio;

CONSIDERANDO que os empenhos, mesmo depois de
efetuado, pode ser unilateralmente cancelado pela autoridade competente,
em razio do nfo cumprimento da segunda etapa da despesa, a liquidacdo.,

CONSIDERANDO que, o processo refere-se a registro o
pregos para eventual e futura contratagio de empresa (s) registro o
pregos para eventual e futura contratagio de empresa (s) especializada
(s) no fornecimento parcelado de combustiveis e lubrificantes, afim de
atender as necessidades do anexo do distrito de Luzimangues da secretaria
municipal de educagio de Porto Nacional/To. De acordo com ata de
registro de pregos n° 005/2024 INFR.

CONSIDERANDO por fim, que dentro da classificagido de
despesas a pagar o valor apresentado refere-se a despesas empenhadas,
porém ndo processadas, que nada mais sdo do que as despesas nio
liquidadas até o término do exercicio financeiro previsto na Lei n°
4.320/64.

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR ao Departamento de Contabilidade
proceder com a anula¢io do Empenho abaixo relacionado:

N Ordem ITEM EXERCQ0 Pefido Empenho Nimars Valor & melacio
o! GASOLINA COMUM 024 34495 i) RS 400424

Art. 2° Os saldos anulados em decorréncia da determinagio
constante do artigo anterior retornario 3 sua dota¢do orgamentaria
originaria, em cumprimento ao disposto no art. 38, da Lei Federal n°
4.320/64, futuramente apresentado os documentos da amulagio, mediante
autorizagio do gestor poderd efetuar seus respectivos reprocessamentos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio
e revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA SENHORA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, DE PORTO NACIONAL ESTADO DO TOCANTINS,
ao 02° dia do més de dezembro de 2024.

Joana dos Reis Neres Gomes
Secretaria Municipal de Educagéo
Decreto n°® 135/2023




