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Camara Municipal de Porto Nacional - TO
Av. Murilo Braga n°. 1847, Centro, Fone/Fax: (63) 3363-7296

Requerimento N° 019 /2025

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO NACIONAL - TO.

O Vereador que subscreve, no exercicio de suas
prerrogativas regimentais, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, requerer a Vossa Exceléncia Senhor Prefeito
Ronivon Maciel, por meio da Secretaria Municipal da Fazenda,
Planejamento e Inovagao, as seguintes informacgdes relativas a
remuneragao do Secretario Municipal Loenes Fernandes
Cerqueira:

1. Qual a base legal utilizada para o pagamento da
remuneragao do Secretario Municipal de Fazenda, Planejamento e
Inovagao?

2. Quais sao os valores pagos a esse servidor no exercicio do
cargo de Secretario, discriminando vencimentos, gratificagbes,
incentivos e qualquer outra verba recebida?

3. Existe a manutencdo de incentivos ou gratificacdes
oriundas do cargo efetivo de Auditor Fiscal durante o periodo em
que ocupa a fungdo de Secretario? Em caso positivo, qual o
embasamento legal para tal pratica?

4. Copia da legislagdo municipal ou parecer juridico que

fundamenta o modelo de remuneragdo adotado pa

Loenes Fernandes Cerqueira.
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Av. Murilo Braga n°. 1847, Centro, Fone/Fax: (63) 3363-7296

O presente requerimento tem como objetivo garantir a
transparéncia na administracdo publica, assegurando o
cumprimento das normas legais e constitucionais vigentes. Sendo
assim, solicito que as informagdes sejam enviadas a esta Casa
Legislativa no prazo legal.

Certo do compromisso com a populagdo portuense nos
colocamos a disposi¢ao para mais esclarecimentos.

Atenciosamente

Sala das Sessbdes, 10 margo de 2025.

/ \

i
Geylson Neres Gomes

Geovane dos Santos

/.~ Vereador Vereador
-/ /UB A MDB
74 \ vereadof : e Y-
\ Jiinio ‘de Cesario

L . Vereador -
A

( a/ )
; i ' _ = / %
Sulei o gitége fotterx) eite,. A“;;Jm/ e LoV

ereador ¢
; )

/
piva €ardoso

Vereadora




<¢ GEP Pagina 3/50

Apresentade em
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i - CAMARA MUNICIPAL

GABINETE DO VEREADOR HEITOR ANDRADE

REQUERIMENTO 20/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal dos Vereadores.

O vereador, que subscreve, nos termos regimentais, requer apos anuéncia deste
douto plenario, que seja remetido o presente REQUERIMENTO ao Secretario
Municipal de Fazenda de Porto Nacional - TO, o para que cordialmente atenda a
solicitagdo abaixo: (em carater de urgéncia urgentissima)

® Requer informacdes sobre o valor da folha de pagamento do tltimo més
(fevereiro), acrescentando o valor liquido da receita total de 02/2025, ¢ a
previsdo de pagamento das rescisdes de contratos dos funcionarios.

Justificativa:

Visto o atraso injustificado de pagamento dos mesmo, bem como a obrigagio
de transparéncia do municipio com seus cidaddos, urge a necessidade premente de
informagdes/explicagdes o valor da folha de ento do ulti meés ereir
acrescentando o valor liquido da receita total de 02/2025, e a previsdo de pagamento das
rescisdes de contratos dos funciondrios.

. pitdn de Oliveira / ,
"urcon pta s J" lé &ce éri M %‘ &/Cj w/ ; \ _4 %
' /EVeread N “HEITOR ANDRADE i I
°f  VEKEADOR PORTO NACIONAL Goona T
Divd Cardoso 1 ;
Vereadora ’ &xl\/ "
%47 i s Sulenﬁa Cristing Botten
S P77 Verdadora Vereadora ﬁ\\‘\
Nassa Silva

Mitido

Vereador

Vice - Presidente



< GEP

Poder Legislativo
Camara Municipal de Porto Nacional - TO
Av. Murilo Braga n°. 1847, Centro, Fone/Fax: (63) 3363-7296

Requerimento N° 07 12025

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO NACIONAL - TO.

O Vereador que subscreve, no exercicio de suas
prerrogativas regimentais, requer que O Prefeito Municipal de Porto
Nacional, Sr. Ronivon Maciel, por meio da Secretaria Municipal da
Administragdo ou do 6rgéo competente, forneca esclarecimentos
detalhados acerca dos procedimentos de calculo, recolhimento
e destinacdo dos descontos previdenciarios aplicados aos
servidores publicos municipais ocupantes de cargos

comissionado.

Justificativa:

Considerando que o desconto previdenciario € uma obrigacao
legal estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
e pelo Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), e que sua
correta aplicagdgo € fundamental para garantir os direitos
previdenciarios dos servidores publicos, é necessario que 0 Poder
Executivo apresente as seguintes informagoes:

1. Base legal: Quais sdo as leis municipais, estaduais ou
federais que embasam O procedimento de calculo dos

descontos previdenciarios para 0s servidores comissionados e

4
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cargos de Diregdo e Assessoramento Superior (DAS 10 e
DAS 11)?

2. Calculo das contribuicdes: Como sao calculadas as
contribuicdes previdenciarias dos servidores ocupantes de
cargos comissionados, como DAS 11 (salario base de R$
1.150,00 e incentivo de natureza alimentar de R$ 1.150,00) e
DAS 10 (salario base de R$ 1.500,00 e incentivo de natureza
alimentar de R$ 1.500,00)? O célculo considera o total
remuneratorio, incluindo os incentivos de natureza alimentar,
ou apenas o salario base?

3. Fiscalizagdo e controle: Que medidas de controle estao
sendo adotadas pela prefeitura para garantir que o calculo e
recolhimento dos descontos previdenciarios estejam de
acordo com a legislagdo vigente e que nao haja falhas que
possam prejudicar os servidores?

4. Alteragbes recentes: Houve alguma alteracdo nos
percentuais de contribuicdo ou na forma de calculo das
contribuigdes previdencidrias dos servidores? Em caso
afirmativo, solicito a apresentagdo de documentos e
justificativas que fundamentam tais mudangas, de acordo com

a legislagao aplicavel.

Este requerimento €& fundamentado no principio da

transparéncia administrativa, previsto no artigo 37 da

Constituicdo Federal, que determina a puincic)gde dos atos
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disso, visa garantir o cumprimento da legislagdo previdenciaria e
assegurar os direitos dos servidores publicos municipais,
especialmente daqueles ocupantes de cargos comissionados, como
os cargos de DAS 11 e DAS 10.

Diante da relevancia do tema para a administragéo publica e
para os servidores do municipio, solicito que este requerimento
seja apreciado em regime de urgéncia, conforme previsto no
Regimento Interno da casa no Art. 135 Inciso VII, para que os
devidos esclarecimentos sejam fornecidos no menor prazo possivel,
garantindo a transparéncia e a legalidade nas agdes do Poder
Executivo.

Certo do compromisso com a populagdo portuense nos
colocamos a disposigao para mais esclarecimentos.

Atenciosamente

=

Salg gas Sessoes, 26 fevereiro de 2025.

Geovane dos Santos &
Vereador Elgviane Windlin
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovacgao

OFICIO N° 042/2025/SEFAPI

Porto Nacional — TO, 31 de marco de 2025.

A Sua Senhoria o Senhor

SILVANEY RABELO

Presidente da Camara de Vereadores
Camara Municipal de Porto Nacional-TO
Porto Nacional-TO.

Assunto: Resposta ao Requerimento n°. 0019/2025.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, informo a Vossa Senhoria que o Secretdrio da Fazenda,
Loenis Fernandes Sirqueira, € servidor efetivo no cargo de Auditor Fiscal desde 01/02/2017.

Inicialmente, é oportuno, antes apresentar a Carreira do Auditor Fiscal e sua
relevancia para o Estado.

Os Auditores Fiscais de Tributos sd@o os servidores publicos efetivos de
carreira que fiscalizam e arrecadam os mais diversos tributos existentes. A carreira do
Auditor Fiscal de Tributos forma o chamado “fisco”.

A origem palavra “fisco” vem de fiscus, antigo cesto de vime ou de junco no
qual o coletor de impostos romano colocava o dinheiro que recolhia dos contribuintes.

Atualmente, os Auditores trabalham para a Administracdo Tributdria (AT) de
um ente governamental. De acordo com a advogada tributarista Misabel Machado Derzi, “a
administracdo tributaria deve ser considerada atividade de Estado, em sua esséncia; e sua
priorizagdo, impostergavel”.

Para a viabilizagdo da cobranga dos tributos, o Auditor Fiscal, é o unico
servidor com competéncia/atribui¢cao para realizar o langamento do crédito tributério, o qual
€ um ato exclusivo que demonstra a real grandeza de sua importancia para a Administragao
Piiblica. E uma competéncia exclusiva porque somente o auditor fiscal pode cobrar tributos

Av. Murilo Braga, n° 1887, Centro, CEP: 77.500-000.
Fone: (63) 3363-6000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovacgao

por meio do lancamento tributdrio, ninguém mais pode, nem mesmo o Prefeito Municipal.
E a grande diferenca de atribuicdo entre o Auditor Fiscal e todos os demais cargos que
existem, na estrutura administrativa, incluindo os outros cargos das Administragdes
Tributdrias. Um professor, um contador, um advogado, um dentista, um assistente
administrativo, um delegado de policia, um parlamentar nao tém legitimidade para
desempenhar as atribui¢des e fungdes conferidas a um auditor fiscal. E equivalente a
sentenca dos Magistrados ou a dentincia do Ministério Publico, que s@o atos privativos
desses cargos.

O art. 142 do Cddigo Tributario Nacional (CTN) dispoe:

“Compete privativamente a autoridade administrativa constituir o crédito
tributario pelo lancamento, assim entendido o procedimento administrativo tendente a
verificar a ocorréncia do fato gerador da obrigacdo correspondente, determinar a matéria
tributdvel, calcular o montante do tributo devido, identificar o sujeito passivo e, sendo caso,
propor a aplicacdo da penalidade cabivel.

7z

Paragrafo tnico. A atividade administrativa de lancamento €
obrigatoria, sob pena de responsabilidade funcional”.

vinculada e

A ““autoridade administrativa” a que se refere o artigo supracitado é o Auditor
Fiscal. Note que o lancamento € tdo importante que até gera uma obrigacdo de o fiscal
realizé-lo, caso contrario, podera ser punido pela omissao.

A Constitui¢do Federal dispde que:

— Art. 37. A administra¢io publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (...)

XVIII - a administracdo fazenddaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de
suas dreas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia sobre os demais setores administrativos,
na forma da lei; (...)

XXII - as administra¢des tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritdrios para a realizacdo de suas
atividades e atuarao de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio. (...)
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Art. 167. Sao vedados:

(..)IV - a vinculag@o de receita de impostos a 6rgdo, fundo ou despesa,
ressalvadas a reparticdo do produto da arrecadacdo dos impostos a que se referem os arts.
158 e 159, a destinacdo de recursos para as acOes € servicos publicos de saude, para
manutencio e desenvolvimento do ensino e para realizacdo de atividades da
administracio tributaria, como determinado, respectivamente, pelos arts. 198, § 2°,212
e 37, XXII, e a prestacdo de garantias as operacdes de crédito por antecipacdo de receita,
previstas no art. 165, § 8°, bem como o disposto no § 4° deste artigo;

A Administracdo Tributdria Municipal, além de administrar e cobrar os
tributos, tem, entre outras fungoes:

— Participar da formulacao da politica tributaria do Municipio;

— Coordenar e realizar atividades de tributacao, fiscalizacao, langcamentos e
controle da arrecadacdo e do langamento de oficio dos tributos municipais.

— Promover a fiscalizac¢do preventiva e repressiva sobre 0s sujeitos passivos,
inclusive com a imposicao das multas cabiveis, nos termos da Lei;

— Emitir pareceres em processos relativos aos tributos municipais;

— Constituir em cardter privativo, mediante lancamento, o crédito tributdrio,
inclusive por emissdo eletrdnica, proceder a sua revisao de oficio, bem como aplicar as
penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisao dos tributos e contribui¢cdes
municipais;

— Realizar diligéncias e auditagem fiscal e contdbil dos contribuintes
municipais, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributdrias, principais €
acessorias, dos sujeitos passivos, praticando todos os atos definidos na legislacao, inclusive
os relativos a busca e apreensao de livros, ingressos, bilhetes, documentos, equipamentos,
relatdrios e assemelhados;

— Elaborar relatorios e dados estatisticos sobre suas atividades;

— Acompanhar o desempenho dos contribuintes do ICMS, por ocasido da
apuracdo dos indices de participacdo dos Municipios;

— Elaborar relatérios, pareceres, ou certificacdo dos exames, avaliacoes,
pericias, andlises e verificacOes realizadas;

Av. Murilo Braga, n° 1887, Centro, CEP: 77.500-000.
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Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovacgao

— Elaborar e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal;
— Realizar pericia e vistoria decorrentes de processo administrativo-fiscal;

— Atuar no procedimento administrativo-tributdrio, na qualidade de
representante da Fazenda Municipal ou como membro do conselho municipal, elaborando e
proferindo decisdes em processos administrativos fiscais;

— Elaborar e encaminhar representacdo fiscal para fins penais, em
conformidade com a legislagdo;

— Prestar orientacdo sobre os langamentos de créditos tributérios de oficio;
— Participar do desenvolvimento de projetos relativos a educagdo fiscal;

— Executar tarefas internas que visem maior controle das informacdes
arrecadatérias do municipio;

— Realizar estudos e elaboragdao de dados estatisticos sobre a area de
atuacio;

— Efetuar manuten¢do e atualizacdo de informacdes em banco de dados
referentes a drea de atuacgdo;

— Colaborar na criagdo e/ou na implantacdo de projetos que busquem
aperfeicoar os 6rgaos fazendarios;

—Supervisionar e coordenar os servicos de arrecadagdo e fiscaliza¢do, bem
como as atividades de programacao e avaliacdo fiscal;

—Examinar cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes,
identificando contribuintes omissos, lucros nao declarados e outras irregularidades;

—Examinar a regularidade dos processos de arrecadacdo, fiscalizacdo e
recolhimento das receitas municipais;

— Propor melhorias quanto a administragdo fiscal e ao aprimoramento das
préticas e dos sistemas de informacdo e arrecadagdo tributdria;

—Realizar o assessoramento na formulacdo da politica tributdria do
Municipio, assim como na elaboragdo de planos, programas fiscais da Secretaria Municipal
da Fazenda;
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— Fiscalizar, controlar e acompanhar a rede arrecadadora quanto ao
recebimento e repasse dos tributos e contribui¢des administrados pela Secretaria Municipal
da Fazenda;

— Colaborar na modernizacdo e informatizagdo da administracao tributaria
do Municipio;

—Contribuir no aperfeicoamento da legislacdo tributdria, dos métodos de
arrecadacdo, fiscalizacdo e controle;

—Colaborar no assessoramento aos gestores com vistas a promover a
eficiéncia, eficécia e efetividade da administraco tributdria do Municipio

Como um fisco eficiente € essencial para o progresso da sociedade, cada vez
mais os governos seja, na esfera federal, estadual ou municipal, investem em modernizacao,
capacitacdo e remuneracgdo atrativa de suas Administragdes Tributérias, visando a renovagao
e ao aumento do seu quadro de fiscais, visto que, é o Auditor Fiscal quem vai trabalhar para
aumentar a arrecadacao tributéria.

Ainda, em relacdo a carreira fiscal, tem-se que, 0 nome do cargo varia entre
Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Fiscal de Tributos Municipais, Fiscal Municipal. Os
auditores municipais, em regra, trabalham na Secretaria da Fazenda do respectivo
Municipio.

Os auditores fiscais municipais sdo responsaveis pela fiscalizagao do ISS,
IPTU e ITBIL

Geralmente, os Auditores Fiscais Municipais compdem um quadro a parte
dos chamados Fiscais de Posturas, Fiscais Sanitarios, Fiscais de Obras, entre outros, uma
vez que, estes nao possuem atribuicdo legal para fiscalizar impostos, mas somente as
condi¢des de saude, obras, alvards de funcionamento, cartazes e fachadas, camelds etc.
Sendo que, em geral, quando ha esses outros fiscais, eles possuem remuneragdes inferiores
as dos Auditores Fiscais propriamente ditos.

Como é o trabalho de um auditor fiscal municipal?
—Cada Municipio possui suas particularidades.

— Alguns fiscos municipais exigem 40h de trabalho por semana, ja outros
exigem somente 30h ou outra carga hordria qualquer, definida na legislagdo que rege o cargo.

Como é a remuneraciao de um auditor fiscal municipal?
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— Existem municipios com 6timas remuneragdes, maiores até que as do
Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil;

— O auditor fiscal municipal, em regra, recebe uma remuneraciao, composta
por um vencimento bdsico e algumas vantagens pecunidrias, como as gratificacdes e 0s
adicionais.

— Existe um vencimento bdsico e diversas outras gratificagdes, tais como
participacdo na arrecadagdo, auxilio-transporte, produtividade etc. Sendo, que as
nomenclaturas variam entre os entes federativos. Hd casos, em que o total dessas
remuneracdes de fiscos estaduais e municipais ultrapassa o subsidio do AFRFB, afinal, ndo
€ porque o AFRFB ¢ federal que tem que receber mais do que os demais fiscais estaduais e
municipais.

— E oportuno destacar que € comum que o cargo de Secretario Municipal de
Fazenda/Finangas ndo raro é ocupado por um auditor fiscal, em razio do nivel de tecnicidade

do cargo:
(D) Publicado ha 12 anos por uma fonte possivelmente nao jornalistica. Detalhes
Data de publicacao
Auditor Fiscal assume Secretaria da Fazenda 09/012013
de ”héus Publicagdes
3.464
@Y Curtir | [J Comentar oo Seguidores
18
Tipo de decumento
Foi publicada no tltimo dia 02 de janeiro, no Diario Oficial do Municipio de Ilhéus, a ot
nomeacgio do Auditor Fiscal Marco Antonio Porto Carmo, para Secretirio da Fazenda
do Municipio de IThéus. O Auditor Fiscal lotado na DAT Sul é bacharel em Direito pela Visudlizagpes
248
Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC), especializado em Direito Tributério Es-
tadual pela Fundacio Faculdade de Direito da Bahia (UFBA) e Gestao Tributéria pela
UNIFACS e ja exerceu os cargos de Inspetor da Fazenda em Ilhéus, Camaci e Itabuna o
De onde vém as inforn
e Delegado Regional em Vitoria da Conquista. Este conte zic
Comunidads of
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SAO PAULO Orgaos publicos ~ S

O gue vocé procura

Noticia naintegra

Prefeitura de Sao Paulo > Noticias » Auditor fiscal assume Secretaria Municip...

| Sexta-feira, 21 de Agosto de 2015 | Horario: 13:19 Compartilhe: © § 3 in

Auditor fiscal assume Secretaria Municipal de
Finangas

O economista e auditor fiscal Rogério Ceron, de 34 anos, participou na tarde desta sexta-feira (21) de
uma cerimodnia de posse realizada na sede da Prefeitura de S&o Paulo. Antes secretério adjunto da
Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico (SF), Ceron assumiu a titularidade da
pasta interinamente em julho de 2015, apgs a saida de Marcos Cruz da administragdo municipal.

Durante a cerimonia de posse, o prefeito Fernando Haddad destacou a importancia do acolhimento de
servidores de carreira em cargos estratégicos de sua administracéo. "Ter a oportunidade de trabalhar
com quadros de carreira de Estado que se envolvern com a administragao porque confiam em suas
diretrizes e dao sua melhor contribuigéo para o aperfeicoamento do nosso trabalho tem uma dupla
vantagem: a primeira o trabalho gue eles realizam, a segunda é o fato de que esse trabalho vai poder
passar para a proxima administragdo com muito mais naturalidade’, afirmou.

Segundo Haddad, no caso da Secretaria de Finangas, a medida & essencial para que Sao Paulo se
mantenha em desenvolvimento. "Ela & uma secretaria estratégica e ndo poder mudar ao bel-prazer do
prefeito de plantdo. A cidade naoc suporta mais isso e, com a repactuagac da divida com a
Uniao, estamos agora pondo fim a um lengo periodo muito delicado das finangas da cidade, permitindo
a ela se colocar em um horizonte condizente com o tamanho, com a pujanga e com a importancia da
cidade de Sao Paulo no cenario nacional e internacional’, disse.
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Economia

Auditor fiscal José Barroso Tostes Neto &€ novo
secretario da Receita

KELLY OLIVEIRA - REPORTER DA AGENCIA BRASIL 0 6 & 0O
Publicado em 20/09/2019 - 1313
Brasilia

Versdo em audio

(b 0:00/1:05  — D)

o/

O auditor fiscal José Barroso Tostes Neto foi escolhido para ser o novo secretario da Receita
Federal. Ele assume no lugar de Marcos Cintra, exonerado na semana passada.

“O ministro da Economia, Paulo Guedes, indicou o nome do auditor fiscal aposentado José
Barroso Tostes Neto para ser o novo Secretario Especial da Receita Federal do Brasil’, diz nota

divulgada hoje (20) pelo Ministério da Economia.

Formado em Engenharia Mecéanica e em Administragdo de Empresas, Tostes Neto foi
superintendente da Receita Federal na 2° Regido Fiscal e secretario de Fazenda do Para.

Atuou também como consultor no Fundo Monetario internacional (FMI) e no Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID).

Ele assumira o cargo apds a nomeagao por decreto do presidente Jair Bolsonaro, informou o

ministério.
£ Adicione tépicos \dn:g::i:dnsAud‘woresmscaisuasslaun s
(@ Publicado ha 13 anos por uma fonte possivelmente nao jornalistica. Detalhes
Data de publicacao
Auditor Fiscal Joao Aslan é o novo 20/08/2012
Subsecretario da Fazenda Pubicasses
3.464
oy Curtir (3 comentar W] : Seguidores

18

Tipo de documento

O Auditor Fiscal Jodo Batista Aslan Ribeiro foi nomeado hoje, 20, para exercer o cargo Noticia

de Subsecretério da Fazenda do Estado da Bahia. Decreto neste sentido foi publicado

. 3 Visualizacs
no Diério Oficial desta data. isualizagdes

677
Jodo Aslan ingressou nos quadros da Secretaria da Fazenda em 1987 no cargo de
Agente de Tributos Estaduais, através de concurso publico. Em 1993, também através
de concurso publico, ingressou no concorrido cargo de Auditor Fiscal. A partir dai, As- De onde vém as informacdes do Jusbrasil?

lan excerceu véarios cargos na administracao fazendaria sendo que, por ultimo, estava
na Coordenacio de Programas de Parceria de Gestfo, da Superintendéncia de Gestio

Publica, da Secretaria da Administracéo.

Aslan é administrador de empresas com especializacio em administragiio ptblica e em
auditoria fiscal-contébil e substitui o também Auditor Fiscal Carlos Alberto da Silva

Batista, que assume o cargo de Coordenador I, do gabinete do Secretério.
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Sindicato dos Servidores
Administracdo Tributdria do Estado do RS

Sindifisco-RS PROMOGA0 PR EY

§

Inicio Institucional Comunicagdo Juridico Informacées i aci Contato Area Restrita

¢ Noticias
27/04/2018 Jornal das Missdes

- ; A Liz
Auditor-fiscal assume secretaria em Santo Angelo INTERN Ao (I8«

O auditor-fiscal Jorge Tonetto, filiado a0 Sindifisco-RS, assumiu o cargo de Secretério de Planejamento na Prefeitura de Santo Angelo. A hfy&z/ééf/f/

Diretoria do Sindifisco-RS deseja que o colega realize uma gestdo bem sucedida
08 DE MARCO

LIVRO REFORMA TRIBUTARIA
SOLIDARIA
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ATO N° 10 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E nomeado GLAUBER SANTANA AIRES no cargo
de Secretario Municipal de Financas.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicac&o.
Palmas, 1° de janeiro de 2025.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

Secretario de Finangas - Glauber Santana Aires
Formado em Ciéncias Contabeis e Especialista em Auditoria Contabil e Gestao Publica. Eservidor de

carreirado Municipio de Palmas no cargo de Auditor Fiscal. E Consultor Tributario para Municipios e realiza
Formagdo em Administragao de Empresas.

Por se tratar de servidores de carreira, a propria legislacdo ja autoriza o agente

publico a fazer a op¢do entre o saldrio do cargo de secretdrio ou do cargo de origem,
acrescido de gratificacdo.

Exemplo dessa situacdo, é o caso do Secretdrio de Finangas de Palmas, onde
o mesmo € Auditor Fiscal de Carreira.

Em Palmas-TO, a Medida Proviséria n°01/2025, em seu artigo 41 dispde que:
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Art. 41. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
nomeado para cargo em comissdo na administragéo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal, podera optar por sua remuneragdo ou subsidio de origem,
acrescido de 60% (sessenta por cento) do valor da remuneragdo do cargo em

comiss&do que vier a exercer.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao servidor, civil ou militar,
e ao empregado publico cedidos para exercer cargo em comiss&o no Poder Executivo.

§ 2° Nos termos do disposto no caput deste artigo, quando a nomeagéo se
der para o exercicio das funcdes de cargos de natureza especial, o respectivo
ocupante podera optar pelo recebimento do subsidio global do cargo ou por sua
remuneracdo ou subsidio de origem acrescido de indenizagéo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do subsidio do cargo ocupado.

AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

LOTAGAD

GABINETE DO SECRETARIO

LOCAL DE TRABALHO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAC TRIBUTARIA

/INCULO

EFETIVO/COMISSIONADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

TIPO DE PAGAMENTO

Folha Normal

CARGA HORARIA CARGA HORARIA SEMANAL

180 40

Proventos

VENCIMENTO

GRATIFICACAC POR TITULARIDADE

REDAF - LC N°312/2014

DIF REDAF - LC N° 312/2014

AUXILIO SAUDE

INDENIZACAO DE TRANSPORTE

INDENIZACAD CARGO NAT ESPECIAL - ART 41
TOTAL PROVENTOS

Descontos

OUTROS DESCONTOS

FUNCAD

SECRETARIO MUNICIPAL

Ativo

03/08/2000

0 SE

RV

OR

Fevereiro/2025

33.549,70
1.567,80
6.306,30
300,30
600,60
3.003,00
12.487,57

RS 57.815,27

17.901,34
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No mesmo sentido, tem-se a Lei Complementar Municipal n° 122/2024,
aprovada por esta Camara de Vereadores, afirmando que:

Art. 42. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
quando nomeado para cargo em comissdo na administragdo direta e
indireta do Poder Executivo Municipal, podera optar por sua remuneracio
de origem, acrescido dos 50% (cinquenta por cento) referente ao incentivo
de natureza alimentar do cargo em comissdo que vier a exercer.

§1° O disposto no caput deste artigo € aplicado tambem, ao
servidor civil ou militar € ao empregado ou servidor pablico cedido ao
Municipio para exercer cargo em comissao.

§2° Quando o servidor, ocupante de cargo de provimento
efetivo, optar pelo acréscimo de 50% (cinquenta por cento), referente
ao incentivo de natureza alimentar, disposto no caput deste artigo, este
acréscimo ndo podera servir de base de calculo para quaisquer outros
tipos de gratificacdo, abono, adicional, incentivo, indenizagdo ou qualquer
outra vantagem remuneratoria.

§3° O incentivo de natureza alimentar, pago mensalmente, junto
com o vencimento do servidor ocupante de cargo em comissdo, nio sera
incorporado a remuneragdo nem integrara o calculo de aposentadoria,
pensdo ou qualquer outro beneficio, contudo, sera considerado como
parte integrante da base de calculo do 13° salario (gratificagdo natalina)
e do adicional de férias.

§4° Nos termos do disposto no caput deste artigo, o servidor
efetivo, quando nomeado para o cargo de Secretario Municipal,
podera optar pelo recebimento do subsidio global do cargo ou por sua
remuneracdo ou subsidio de origem acrescido de incentivo de natureza
alimentar correspondente a 50% do subsidio do cargo, ndo podendo este
servir de base de calculo para quaisquer outros tipos de gratificacéo,
abono, adicional, incentivo, indenizagdo ou qualquer outra vantagem
remuneratoria.
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Situagdo idéntica verifica-se, em relacdo ao atual Secretdrio Estadual da
Fazenda, o qual € Auditor Fiscal da Receita Estadual.

No ambito estadual, a Lei Estadual 3.421/2019, dispde que:

Art. 22. O servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo ou de emprego, e o

militar, titular de posto ou graduagdo, quando nomeado para cargo em comissdao na
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, poderd optar por sua remuneracdo ou
subsidio de origem, acrescido de 40% do valor do subsidio do cargo em comissdo que vier a

exercer.

§lo O disposto neste artigo aplica-se, também, ao servidor, empregado ou militar
cedido ao Governo do Estado para exercer cargo em comissdo remunerado exclusivamente a
base de subsidio.

§20 Nos termos do disposto no caput deste artigo, quando a nomeacao se der para o
exercicio das funcBes de Secretario de Estado, o respectivo ocupante poderd optar pelo
recebimento do subsidio global do cargo em comissdo ou por sua remuneracdao ou subsidio de
origem acrescido de indenizacdo correspondente a 40% do subsidio do cargo em comissao.

Portal da Transparéncia do Poder Executivo de Tocantins

Servidor
Servidor
Orgao Secretaria da Fazenda
Setor Gabinete do Secretario

Cargo Efetivo - Nivel de Referéncia Auditor Fiscal da Receita Estadual - 4a-XI|

Regime Juridico ESTATUTARIO
Tipo de Vinculo CONCURSADOC
Data do Exercicio 02/09/94
Total de Rendimentos Total de Descontos Liquido
RS$ 56.717,31 R$ 30.985,70 RS 25.731,61
Més Vigente [Tipo de Transagio Ruabrica Descrigdo Valor do Més Vigente Valor dos Outros Meses Total
2025/02 Débito 3009 Redutor Constitucional RS 7.885,46 R$ 0,00 R$ 7.885.46
2025/02 ICrédito 1015 [Abono de Permanéncia R$ 4.370,34 R$ 0,00 R§ 4.370,34
2025/02 Débito 3010 Fundo de Previdéncia R$ 4.370,34 R$ 0,00 R$ 4.370,34
2025/02 ICrédito 1002 Subsidio R$ 39.102,17 R$ 0,00 R$ 39.102,17
2025/02 Crédito 1113 Ressarcimento 40% Lei3661/2020 [R$ 6.622,40 R$ 0,00 R$ 6.622,40
2025/02 Crédito 1110 Indeniz Parc 40% Lel 3190/17 RS 6.622, 40 R$ 0,00 R$ 6.622 40
2025/02 Débito 3014 IRRF R$ 9.457,62 R$ 0,00 R§ 9.457 62
1 o .
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o

Em resposta aos questionamentos do requerimento:

Item 1: O Secretario Municipal de Fazenda, Planejamento e Inovacdo Loenis
Fernandes Sirqueira, € servidor publico efetivo, ocupante de cargo de provimento efetivo
sendo assim, nomeado para o cargo de Secretario Municipal, e por disposi¢do legal podera
optar pelo recebimento do subsidio global do cargo ou por sua remuneragio ou subsidio de
origem acrescido de incentivo de natureza alimentar correspondente a 50% do subsidio do
cargo, nao podendo este servir de base de calculo para quaisquer outros tipos de gratificaco,
abono, adicional, incentivo, indenizacdo ou qualquer outra vantagem remuneratdria,
conforme o pardgrafo quarto, do art. 42 da Lei Complementar n° 122, de 30 de dezembro de
2024.

Ademais, o art. 2° da Lei Federal 8911/1994, traz disposi¢do similar a nivel
federal, ao tratar da remuneracdo do servidor efetivo investido em cargo, em comissao, no
Poder Executivo Federal:

Art. 2° E facultado ao servidor investido em cargo
em comissao ou funcio de direcdo, chefia e
assessoramento, previstos nesta Lei, optar pela
remuneracio correspondente ao vencimento de seu
cargo efetivo, acrescido de cinquenta e cinco por
cento do vencimento fixado para o cargo em
comissao, ou das funcoes de direcao, chefia e
assessoramento e da gratificacao de atividade pelo
desempenho de funcdo, e mais a representacio
mensal.

Paragrafo anico. O servidor investido em funcao
gratificada (FG) ou de representacio (GR), ou
assemelhadas, constantes do Anexo desta Lei,
percebera o valor do vencimento do cargo efetivo,
acrescido da remuneracao da funcao para a qual foi
designado.

Item 2: Sobre os valores pagos a titulo de remuneracio:

— O subsidio de todos os secretarios municipais, inclusive o do Secretdrio da
Fazenda, Planejamento e Inovagao, ¢ R$ 14.100,00 (quatorze mil e cem reais), conforme
Anexo I da Lei Complementar n® 122/2024.

—Os auditores t€ém salario base inicial da carreira em R$4.815,84 (quatro mil,

Av. Murilo Braga, n° 1887, Centro, CEP: 77.500-000.
Fone: (63) 3363-6000
Péagina 14 de 21

PORTO  Documento assinado digitalmente por Confira a autenticidade com o c6digo DcaJO6mxy?2
-~ LOENIS FERNANDES SIRQUEIRA, em 31/03/2025 10:29:27 no enderego https://portonacional.gep.digital/verificacao



<> GEP Pagina 21/50

o, |
LS ’

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovacgao

oitocentos e quinze reais e oitenta e quatro centavos). Tal valor se refere ao inicio carreira,
€ o valor utilizado no edital do concurso publico de Auditor Fiscal de tributos no Municipio
de Porto Nacional-TO. Significa que serd o mesmo valor durante toda a vida funcional do
servidor? Nao, pois hd a evolugdo da carreira e progressao salarial.

E importante destacar, que, conforme o servidor vai progredindo na carreira
o valor do salario base vai aumentando. Atualmente, desde fevereiro de 2025, o Secretario
Municipal de Fazenda, Planejamento e Inovacdo, se encontra no Nivel I, Referéncia C, da
carreira, com uma saldrio-base no valor de R$ 5.312,62 (cinco mil, trezentos e doze reais e
sessenta e dois centavos).

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES INTEGRANTES DA CARREIRA DE
FISCALIZACAO TRIBUTARIA
TABELA | - AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL - AFRM
A B C D E F G H | J K

4.815,8 | 4.936,2 | 5.059,6 | 5.186,1 | 5.315,7 | 5.448,6 | 5.584,9 | 5.724,5 | 5.867,6 | 6.014,3 | 6.164,6

| 4 4 4 3 9 8 0 2 3 2 8
5.056,6 | 5.183,0 5.445,4| 5.581,5| 5.721,1 | 5.864,1 | 6.010,7 | 6.161,0 | 6.315,0 | 6.472,9

Il 3 5 4 8 1 4 5 2 4 2
5.309,4| 5.442,2 | 5.578,2| 5.717,7 | 5.860,6 | 6.007,1 | 6.157,3 | 6.311,2 | 6.469,0 | 6.630,7 | 6.796,5

1] 6 0 6 1 5 7 5 8 7 9 6
5.574,9| 5.714,3 | 5.857,1 | 6.003,6 | 6.153,6 | 6.307,5 | 6.465,2 | 6.626,8 | 6.792,5 | 6.962,3 | 7.136,3

v 4 1 7 0 9 3 2 5 2 3 g
5.853,6 | 6.000,0 | 6.150,0 | 6.303,7 | 6.461,3 | 6.622,9 | 6.788,4 | 6.958,1 | 7.132,1 | 7.310,4 | 7.493,2

\ 8 3 3 8 7 1 8 9 5 5 1
6.146,3 | 6.300,0 | 6.457,5| 6.618,9 | 6.784,4 | 6.954,0 | 7.127,9 | 7.306,1 | 7.488,7 | 7.675,9 | 7.867,8

VI 7 3 3 7 4 5 0 0 5 7 7
vl | 6.453,6 | 6.615,0 | 6.780,4 | 6.949,9 | 7.123,6 | 7.301,7 | 7.484,3 | 7.671,4| 7.863,1 | 8.059,7 | 8.261,2
| 9 3 0 1 6 5 0 0 9 7 6

FOLHA DE PAGAMENTO
= o PROGRESSAQ SALARIAL

:::‘EAO: H— FAZE::R::'LEIJAME:::(:JINW‘CAO viNCuLD CARGA DATA DE ADMISSAD  LOTAGAD ;:‘EE;ALAL I;.:mlAL NM‘VEL VALOR

TOTAL:

TOTAL DE SERVIDORES DA GESTAO: 16 1

—A base de cdlculo para pagamento de ter¢o constitucional de férias ao
secretdrio da fazenda inclui o saldrio base, o incentivo a produgdo fiscal, o incentivo a
titulacdo e a gratificacdo de representacao.

— A base de célculo para pagamento de 13° saldrio ao secretario da fazenda

Av. Murilo Braga, n° 1887, Centro, CEP: 77.500-000.
Fone: (63) 3363-6000
Pégina 15 de 21

PORTO  Documento assinado digitalmente por Confira a autenticidade com o cédigo DcaJO6mxy2
-~ LOENIS FERNANDES SIRQUEIRA, em 31/03/2025 10:29:27 no enderego https://portonacional.gep.digital/verificacao



<> GEP Pagina 22/50

o, |
4

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovacgao

inclui o saldrio base, o incentivo a producao fiscal, o incentivo a titulacdo e a gratificacdo de
representacdo.

— A base de calculo para o pagamento do incentivo a producao fiscal inclui
o saldrio base e incentivo a titulacdo, conforme art. 26, §2° da Lei Complementar n° 91 de 8
de abril de 2022, sendo que para fazer jus a tal verba o servidor deve se encaixar nos
requisitos legais estipulados na citada lei complementar.

— A remuneragio total do Secretario da Fazenda é R$ 23.265,00 (vinte e trés
mil, duzentos e sessenta e cinco reais)

DESCRICAO VALOR

SALARIO BASE - SB R$ 5.312,63
COMPLEMENTO BASE FUNCAO - CBF R$ 1.737,37
INCENTIVO DE TITULACAO —IT (15% sobre o salario base + CBF) R$ 1.057,50
INCENTIVO A PRODUCAO FISCAL (100% do SB + IT+CBF) R$ 8.107,50
INCENTIVO DE NATUREZA ALIMENTAR (50% do subsidio dos R$ 7.050,00
secretarios)

TOTAL R$ 23.265,00

-O secretario é remunerado por meio de subsidio no valor ¢ R$ 14.100,00
(quatorze mil e cem reais);

- Em razao de o Sr. Loenis Fernandes Sirqueira, ser efetivo, e de acordo com,
o paragrafo 4°, do artigo 42, da Lei Complementar n° 122/2024, aprovada, por esta, nobre
Camara de Vereadores, permitindo a op¢do pelo subsidio de secretdrio ou do seu cargo de
origem;

- De acordo com, o paragrafo 4°, do artigo 42, da Lei Complementar n°
122/2024, o servidor efetivo, quando nomeado para o cargo de Secretdrio Municipal, podera
optar pelo recebimento do subsidio global do cargo ou por sua remuneragdo ou subsidio de
origem acrescido de incentivo de natureza alimentar correspondente a 50% do subsidio do
cargo;

- Houve, a opcao pelo percebimento de sua remuneracio de origem, qual seja,
de auditor fiscal, acrescido de incentivo de natureza alimentar correspondente a 50% do
subsidio do cargo de Secretario, conforme o pardgrafo 4°, do artigo 42, da Lei Complementar
n® 122/2024 .
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— Complemento base fun¢do: ao somar o saldrio base de auditor fiscal no
valor de R$ 5.312,63 (cinco mil, trezentos e doze reais e sessenta e dois centavos) com o
incentivo de natureza alimentar correspondente a 50% do subsidio do cargo salario de
secretdrio no valor 7. 050,00 (sete mil e cinquenta reais), a soma ndo alcanca o valor do de
R$ 14.100,00 ( catorze mil e cem reais) referente ao saldrio de Secretario Municipal, pois
fica em um valor de R$ 12.362,63 (doze mil, trezentos e sessenta e dois reais e sessenta e
trés centavos), entdo € feita a complementacdo para se chegar ao valor do salario do cargo
de secretdrio municipal.

3 - Sobre o pagamento de gratificacdes e incentivos:

a) Sobre a gratificacdo de representacao: o art. 85, inciso VIII e 95 da Lei
n° 1.435/94 (Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de
Porto Nacional), conforme anexo L e § 4°, do art. 42 da Lei Complementar
n°® 122, de 30 de dezembro de 2024.

DAS GRATIFICAGCOES

Art. 85 — Conceder-se—a gratificagdo:

I = de fungio;

II - pela prestagioc de servigo
extraordinarios
; : fII - pelo exercicio de fung¥o com risco -
de vida ou salde;
IV =~ pela participagio na realizagdo de

trabalhos especiais, fora das atribuigles do cargog’

V - pela participagdic em 1 (um) orgic de
deliberagio coletiva; o

; W1 - pelo encargo de membro ou auxiliares
de banca ouw comissdp de concursoj

VII — por encargo em curso de treinamentos

b 5 dg'represantagan pelo exercicio de
cargo em comiss3do ou de- representaglo de Gabinete;

I¥ - por jornada especial de trabalho.

: Paragrafo Unico - © Chefe do Poder
Executive regulamentars, por decreto, no que couber, a
‘concessan de gratificagdo prevista nos incisps VI, VII.

: Art. 95 — A gratificag¥o de representagio
pelo exercicio de cargo em comissdo, Sera paga 'cpn'lin_rme =]
dispostc  em -lei de classificagdio de cargos e administragso
de vencimentos. BRI
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Art. 42. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
quando nomeado para cargo em comissio na administragio direta e
indireta do Poder Executivo Municipal, podera optar por sua remuneragio
de origem, acrescido dos 50% (cinguenta por cento) referente ao incentivo
de natureza alimentar do cargo em comissio que vier a exercer.

§1° O disposto no caput deste artigo € aplicado também, ao
servidor civil ou militar e ao empregado ou servidor piblico cedido ao
Municipio para exercer cargo em comissio.

§2° Quando o servidor, ocupante de cargo de provimento
efetivo, optar pelo acrescimo de 50% (cinquenta por cento), referente
ao incentivo de natureza alimentar, disposto no caput deste artigo, este
acréscimo ndo podera servir de base de calculo para quaisquer outros
tipos de gratificagdo, abono, adicional, incentivo, indenizagdo ou qualquer
oufra vantagem remuneratoria.

§3” O incentivo de natureza alimentar, pago mensalmente, junto
com o vencimento do servidor ocupante de cargo em comisséo, nio sera
incorporado a remuneracio nem integrara o calculo de aposentadoria,
pensio ou qualquer outro beneficio, contudo, sera considerado como
parte integrante da base de calculo do 13° salario (gratificagdo natalina)
¢ do adicional de férias.

§4° Nos termos do disposto no caput deste artigo, o servidor
efetivo, quando nomeado para o cargo de Secretario Municipal,
podera optar pelo recebimento do subsidio global do carge ou por sua
remuneracio ou subsidio de origem acrescido de incentivo de natureza
alimentar correspondente a 50% do subsidio do cargo, ndo podendo este
servir de base de calculo para quaisquer outros tipos de gratificagio,
abono, adicional, incentivo, indenizagio ou qualquer outra vantagem
remuneratoria.
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ANEXO
TABELA I
Dos Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior
QTD CARGO SIMBOLO
14 Secretario Municipal Subsidio
01 Chefe da Casa Civil Subsidio
01 Procurador-Geral do Municipio Subsidio
01 Controlador Geral Subsidio
08 Assessor Teenioo Superior DAS 1
01 Chefe de Gabinete DAS |
03 Assessor de Assuntos Estratégicos DAS2
03 Assessor Parlamentar DAS 2
01 Subprocurador do Municipio DAS3
25 Superintendente DAS3
01 Sub-contratador Geral Interno DAS 3

b) Sobre o Incentivo a Producao Fiscal: “Os servidores da carreira, quando

designados para o exercicio de cargo em comissao, fun¢do gratificada ou cargos de natureza
politica, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda, fardo
jus ao limite de pontos relativos a produtividade fiscal e arrecadagdo tributaria”, conforme

art. 27 da Lei Complementar n° 91 de 8 de abril de 2022.

Art.27. Os servidores da carreira, quando designados para o exercicio de cargo

em comissdo, fungdo gratificada ou cargos de naturcza politica, integrantes da estrutura

organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda, farao jus ao limite de pontos relativos a

produtividade fiscal e arrecadagao tributaria.

Paragrafo anico. Os componentes da carreira poderdo, ainda, ser convocados

para o exercicio de atividades correlatas com as citadas no caput, em outras unidades da

Administragdo Pablica Municipal, com carga horaria parcial ou integral, fazendo jus ao limite de

pontos dispostos nesta Se¢@o.

Documento assinado digitalmente por
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b) Sobre o Incentivo de Titulagdo: “O incentivo de titulagdo sera concedido
ao servidor que possuir ou obtiver certificado ou titulo em curso que
mantenha correlacdo direta com o ambiente de especialidade da
Administragdo Tributaria”, Lei Complementar n® 91 de 8 de abril de
2022, artigos 23 a 25, conforme anexo IV.

SECAO I
DO INCENTIVO DE TITULACAO

Art. 23.0 incentivo de titulacdo sera concedido ao servidor que
possuir ou obtiver certificado ou titulo em curso que mantenha correlagdo
direta com o ambiente de especialidade da Administracdo Tributaria.

§1° Serdo considerados apenas os titulos e certificados relativos
ao grau de educacio formal que exceda ao exigido pelo cargo, conforme
Anexo V.

§2° Os cursos de pos-graduacdo, em nivel de especializacao,
mestrado e doutorado, para fins de concessdo do incentivo de titulagdo
deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo.

§3° Compete a Administracio Tributaria determinar, por ato
proprio, quais certificados ou titulos possuem correlacdo direta com o
seu ambiente de especialidade.

Art. 24 Para todos os efeitos, os titulos ou certificados obtidos
s0 poderdo ser apresentados uma tnica vez em toda a vida funcional
do servidor.

Art. 25.0s percentuais de incentivo de titulacdo previstos
no Anexo V incidirdo sobre a remuneragdo percebida pelo servidor,
observada as seguintes situagdes:

§1° Nao sdo cumulaveis entre si os percentuais de incentivo
a titulacao.

§2° Os servidores em estagio probatorio nao fardo jus a este
beneficio.
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A respeito da remuneracao do més de janeiro € importante esclarecer que, no
referido més, houve a incorporacdo da data base de 2021, e em razdo do saldrio base de
Janeiro ser menor, foi necessario um complemento maior para se alcangar o valor correto do
acréscimo de incentivo de natureza alimentar correspondente a 50% do subsidio do cargo de
Secretdrio, previsto pardgrafo 4°, do artigo 42, da Lei Complementar n°® 122/2024.

DESCRICAO VALOR

SALARIO BASE - SB R$ 4.937,85
COMPLEMENTO BASE FUNCAO - CBF R$ 2.112,15
INCENTIVO DE TITULA(;AO —IT (15% sobre o salario base + CBF) R$ 740,68
INCENTIVO A PRODUCAO FISCAL (100% do SB + IT+CBF) R$ 9.220,02
INCENTIVO DE NATUREZA ALIMENTAR (50% do subsidio dos R$ 7.050,00
secretarios)

TOTAL R$ 24.060,70

Assim, € possivel notar, que, a forma de cdlculo da remuneracao do Secretario
Municipal de Fazenda, Planejamento e Inovagdo € calculada, em conformidade, com o
previsto no §4°, do art. 42 da Lei Complementar n°® 122/2024, e ndo foge da regra, de como
€ realizada a remuneracdo de servidores efetivos de carreira ocupantes de cargo de agente
politico, conforme os exemplos aqui expostos dos Secretdrios de Fazenda do Municipio de
Palmas e do Estado do Tocantins.

Por fim, é importante, reforcar que, remunera¢do do Secretario Municipal da
Fazenda, Planejamento e Inovacdo ¢é composto pelo saldario base e a gratificacdo de
representacio por ser efetivo ocupando o cargo de agente politico, reforcando, que, em razao
de ser efetivo em cargo de agente politico, 0 mesmo tem a opcao, legal, conforme o §4°, do
art. 42 da Lei Complementar n° 122/2024, de escolher entre o subsidio de secretério
municipal ou a remuneracao do seu cargo efetivo acrescido da gratificacdo de representacao.

Segue, em anexo, os documentos solicitados.
A oportunidade, reiteramos os votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

LOENIS FERNANDES SIRQUEIRA
Secretario da Fazenda, Planejamento e Inovagao

Av. Murilo Braga, n° 1887, Centro, CEP: 77.500-000.
Fone: (63) 3363-6000
Pégina 21 de 21

PORTO  Documento assinado digitalmente por Confira a autenticidade com o cédigo DcaJO6mxy2
-~ LOENIS FERNANDES SIRQUEIRA, em 31/03/2025 10:29:27 no enderego https://portonacional.gep.digital/verificacao



< GEP

DIARIO

Pagina 28/50

OFICIAL

DO MUNICIPIO

PORTO NACIONAL ESTADO DO TOCANTINS

ANO I, QUARTA-FEIRA, 13 DE ABRIL DE 2022

EDICAO 257

SUMARIO

ATOS DO PODER LEGISLATIVO 1

ATOS DO PODER EXECUTIVO 9

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ E GOVERNANGA 9

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO ......... 10

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 12

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 12

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N°91, DE 08 DE ABRIL DE 2022.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACOES DOS
SERVIDORES DA CARREIRADEFISCALIZACAO
TRIBUTARIA DA PREFEITURA DE PORTO
NACIONAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Remuneragdes - PCCR dos servidores efetivos ocupantes de cargos de
Fiscalizagdo Tributaria na estrutura funcional da Secretaria Municipal
da Fazenda do municipio de Porto Nacional, segundo as diretrizes
constantes na presente Lei.

Art. 2°0 PCCR tem como principios e diretrizes basicas:

[ - Investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a
aprovagao em concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo
através dos instrumentos previstos nesta Lei;

II - Estimulo a oferta continua de programas de capacitagao,
que contemplem aspectos técnicos, especializados e a formagao geral,
necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes, bem
como ao desenvolvimento institucional;

III - Organizacao dos cargos e adogdo de instrumentos de gestdo
de pessoal integrados ao desenvolvimento institucional do municipio de
Porto Nacional,

IV - Avaliagdo de desempenho funcional dos servidores que
integram este ambiente de especialidade para o aperfeicoamento destes,
realizada mediante critérios objetivos.

CAPITULO 11
DO ENQUADRAMENTO

Art. 3°Compdem a carreira de Fiscalizagdo Tributaria os atuais
ocupantes dos cargos de:

I - Agente de Fiscalizagdo de Tributos e Impostos, integrante
do quadro de pessoal efetivo da Administragdo Direta do municipio de
Porto Nacional.

II - Fiscal da Receita Municipal, do quadro de pessoal efetivo
da Administrag¢@o Direta do municipio de Porto Nacional.

Art. 4°0 enquadramento dar-se-a da seguinte forma:

I - Os ocupantes do atual cargo de Agente de Fiscalizag@o de
Tributos e Impostos ficam enquadrados no cargo de Auditor Fiscal da
Receita Municipal - AFRM;

II - Os ocupantes do atual cargo de Fiscal da Receita Municipal
ficam enquadrados no cargo de Auditor da Receita Municipal - ARM;

Art. 5°0 Vencimento-Base determina a Classe e Referéncia de
enquadramento do servidor, respeitada a disposi¢ao do Anexo I.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS

Art. 6°Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes
conceitos:

I - PCCR - conjunto de principios, diretrizes e normas que
regulam o desenvolvimento profissional e a remuneragao dos servidores
integrantes das carreiras de fiscalizacdo tributaria, titulares de cargos
de Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM e Auditor da Receita
Municipal - ARM, constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgao;

II - Carreira - ¢ o conjunto de cargos de mesma natureza
pertencente ao mesmo nivel de classificagdo, no qual o servidor se desloca
nos estagios de carreira e nos padrdes salariais;

IIT - Cargo - unidade basica do quadro de pessoal, de
natureza permanente, criado por Lei, provido por concurso publico,
individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribui¢des
substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho, aos graus de
complexidade e responsabilidade;

Instituido pela Lei
LEI MUNICIPAL Ne 2479,
de 15 de fevereiro de 2021
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IV - Fungdo - conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
cometidas a um servidor;

V - Nivel de Classificagdo - conjunto de cargos de mesma
hierarquia, classificados a partir dos requisitos de escolaridade;

VI - Estagio de Carreira - posi¢do do servidor na escala
hierarquica dos padrdes salariais, em decorréncia da capacitagdo
profissional para o exercicio das atividades do cargo ou funcdo ocupada;

VII - Padrdo Salarial - posi¢ao do servidor na escala de salario
basico da carreira, cargo, nivel de classificacdo e estagio de carreira;

VIII - Referéncia - posi¢do do servidor no padrdo de salario
basico em fung¢do do tempo de servigo.

IX - Enquadramento Funcional, ato pelo qual se produz a
migragdo da tabela dos cargos existentes anteriormente a vigéncia desta

Lei para os cargos por ela instituidos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACOES
Art. 7°0 PCCR dos integrantes da Carreira de Fiscalizacdo
Tributaria, resultante da aplicagdo desta Lei, fica estruturado em cargos,
niveis de classificagdo e referéncias.

Paragrafo tnico. A distribui¢do dos cargos devera obedecer a
nova estrutura, conforme Anexos I, II e III.

Art. 8°0 PCCR dos integrantes da Carreira de Fiscalizacdo
Tributaria estabelece regras para:

I - Ingresso na carreira;

II - Jornada de trabalho;

III - Formas de desenvolvimento;

IV - Incentivos de titulagdo e de desempenho funcional;
V - Avaliacdo de desempenho funcional;

VI - Remuneragao;

VII - Base salarial;

VIII - Disposi¢des finais e transitorias.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 9°0 ingresso no cargo de provimento efetivo deste PCCR
dar-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, a
fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo
de vagas bem como a respectiva previsdo orgamentaria.

§1°A exigéncia de escolaridade para ingresso no cargo Auditor
Fiscal da Receita Municipal - AFRM esta previsto no Anexo I, desta Lei.

§2°A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira
de Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM, somente sera adquirida
apos o estagio probatorio de 3 (trés) anos, com a aprovagao no processo
de avaliacdo de desempenho.

§3°0 disposto no §2° somente se efetivara com o exercicio do
cargo em que foi concursado na respectiva carreira no 6rgao de lotagao.
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§4°0 cargo de Auditor da Receita Municipal - ARM sera
automaticamente extinto quando da vacancia dos servidores em exercicio,
conforme consta no Anexo 111, ndo havendo para este cargo nenhum tipo
de acesso, a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 10.A partir da vigéncia deste PCCR, o provimento do
cargo constante do quadro de Auditor Fiscal da Receita Municipal -
AFRM, dar-se-a sempre no padrao de salario inicial, no primeiro nivel
de classificag@o e no primeiro estagio de carreira, segundo o perfil do
cargo existente no Anexo Il desta Lei.

Art. 11.Compete a Secretaria de Administragdo do Municipio em
conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda, tomar as providéncias
para a integragdo do servidor nomeado, dando-lhe conhecimento do
ambiente de trabalho, dos direitos e deveres, formas de promocgao e
progressao, bem como definir as diretrizes de capacitagdo profissional.

Paragrafo unico. O treinamento de carater técnico e operacional
¢ de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, no ambito de sua
competéncia.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 12.A jornada de trabalho para os integrantes da carreira de
fiscalizag@o tributdria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§1° Os servidores poderdo cumprir carga horaria inferior a
indicada no caput deste artigo, obedecendo ao limite minimo de 6 (seis)
horas, desde que haja interesse da Administragao.

§2° Nos casos previstos no §1° o decréscimo das horas
trabalhadas sera pago como horas normais.

§3° O valor da hora de trabalho é calculado sobre o salario
basico do servidor.

§4° A defini¢do da jornada de trabalho de que trata o §1° deste
artigo devera respeitar as disponibilidades financeiras e orcamentarias
do Municipio.

Art. 13.A jornada de trabalho constante no art.12 podera ser
distribuida de acordo com o regime de escalas de servico, de afericdo
de frequéncia, teletrabalho, podendo ser organizada inclusive em regime
de plantdes, visando atender a necessidade de funcionamento do servigo
publico municipal.

CAPITULO VII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 14.0 desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a
exclusivamente por:

I - Promogao por capacitacgio;
II - Progressdo por tempo de servigo.

SECAO 1
PROMOCAO POR CAPACITACAO

Art. 15.A promogao por capacitacao ¢ a mudanca do estagio de
carreira e do padréo salarial, permanecendo o servidor no mesmo cargo
ocupado anteriormente, € na respectiva referéncia da Classe seguinte,
cumprindo os requisitos do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se, apds o
intersticio de 3 (trés) anos, para movimentacdo sequencial de uma Classe
para outra, contados apds o término do estagio probatério.
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Art. 16.A mudanca do estagio de carreira para outra
imediatamente superior dar-se-a:

I - Inicial na Classe I;

IT - Promogdo da Classe I para Classe 11, efetivo exercicio,
nesta Classe, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de formagao
profissionalizante ou curso de pos-graduagao lato sensu ou stricto sensu;

IIT - Promogdo da Classe II para Classe 111, efetivo exercicio,
nesta Classe, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de formagéo
profissionalizante ou curso de pos-graduago lato sensu ou stricto sensu;

IV - Promogao da Classe III para Classe IV, efetivo exercicio,
nesta Classe, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de formagao
profissionalizante ou curso de pos-graduagao lato sensu ou stricto sensu;

V - Promogdo da Classe IV para Classe V, efetivo exercicio,
nesta Classe, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de formagao
profissionalizante ou curso de pos-graduagao lato sensu ou stricto sensu;

VI - Promocao da Classe V para Classe VI, efetivo exercicio,
nesta Classe, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de formagao
profissionalizante ou curso de pos-graduagao lato sensu ou stricto sensu;

VII - Promogao da Classe VI para Classe VII, efetivo exercicio,
nesta Classe, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de formagéo
profissionalizante ou curso de pos-graduagdo lato sensu ou stricto sensu;

Paragrafo unico. O servidor fara jus ao valor da nova Classe a
partir do més subsequente apos completar os 3 (trés) anos na referéncia
atual, desde que atendidos os requisitos necessarios.

Art. 17.0s cursos profissionalizantes, compativeis com as
exigéncias para o exercicio das atribui¢des dos cargos, serdo fornecidos
pela Administragao Publica Municipal, observada a previsao orgamentaria
prevista para essa agao.

§1° Os cursos profissionalizantes serdo realizados pela
Secretaria Municipal da Fazenda no transcorrer do exercicio anterior ao
da promogao por capacitagao.

§2° Na impossibilidade de realizagdo dos cursos, conforme
dispde o §1°, a mudanga de Classe podera ser efetivada mediante
a obtencgdo de certificados de participagdo em cursos que mantém
correlacdo com as atribui¢cdes desempenhadas pelo servidor.

§3° Os servidores em estagio probatdrio ndo fardo jus a este
beneficio.

SECAO 11
PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 18.A progressao por tempo de servigo € a passagem do
servidor de uma referéncia salarial para a imediatamente superior, dentro
do mesmo nivel de classifica¢do e estagio de carreira a que pertence.

Paragrafo unico. Os servidores em estagio probatorio nao fardo
jus a este beneficio.

Art. 19.Havera progressdao por tempo de servigo a cada 2
(dois) anos de efetivo exercicio, contados a partir do término do estagio
probatorio.

Paragrafo tmico. O servidor fara jus ao valor da nova referéncia
a partir do més posterior aquele em que ele completar os 2 (dois) anos
na referéncia atual.
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Art. 20.Para concessao desta forma de progressao, sera levado
em considerag@o o tempo de efetivo exercicio prestado ao municipio de
Porto Nacional e a Avaliagao de Desempenho do servidor.

Art. 21.Para os efeitos desta Lei, considera-se efetivo exercicio
o tempo de permanéncia do servidor sem afastamento do cargo, conforme
o dispoe legislacdo especifica.

CAPITULO VIII
DOS INCENTIVOS

Art. 22.A qualifica¢@o dos servidores da carreira de fiscalizagao
tributaria, bem como a melhoria da qualidade de servigos por eles
executados, sera estimulada através da concess@o dos seguintes
incentivos:

I - Salario basico;
II - Incentivo a Produg@o Fiscal e Arrecadagdo Tributaria.
III - Outras vantagens legais.

SECAO1
DO INCENTIVO DE TITULACAO

Art. 23.0 incentivo de titulag@o sera concedido ao servidor que
possuir ou obtiver certificado ou titulo em curso que mantenha correlagdo
direta com o ambiente de especialidade da Administragao Tributaria.

§1° Serdo considerados apenas os titulos e certificados relativos
ao grau de educag@o formal que exceda ao exigido pelo cargo, conforme
Anexo V.

§2° Os cursos de pds-graduagdo, em nivel de especializagao,
mestrado e doutorado, para fins de concessao do incentivo de titulagcao
deverao ser reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

§3° Compete a Administragdo Tributaria determinar, por ato
proprio, quais certificados ou titulos possuem correlagao direta com o
seu ambiente de especialidade.

Art. 24 Para todos os efeitos, os titulos ou certificados obtidos
s poderdo ser apresentados uma Unica vez em toda a vida funcional
do servidor.

Art. 25.0s percentuais de incentivo de titulagdo previstos
no Anexo V incidirdo sobre a remuneragdo percebida pelo servidor,
observada as seguintes situagoes:

§1° Nao sdo cumulaveis entre si os percentuais de incentivo
a titulag@o.

§2° Os servidores em estagio probatério ndo fardo jus a este
beneficio.

SECAO 11

DO INCENTIVO A PRODUCAO FISCAL E ARRECADACAO
TRIBUTARIA

Art. 26.0 Incentivo a Produgao Fiscal e Arrecadagao Tributaria
serdo concedidos aos cargos de fiscalizagdo tributaria mediante a afericdo
de pontos atribuidos com base nos limites dispostos a seguir:

I - Produtividade fiscal até 1000 (mil) pontos;

II - Arrecadagao tributaria até 500 (quinhentos) pontos.

§1° O valor de cada ponto de Produgdo Fiscal e Arrecadacio
Tributaria é o correspondente a 0,1% do salario do servidor.
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§2° As pontuagdes relativas a produgdo fiscal e arrecadacio
tributaria incidirdo sobre a remuneragdo percebida pelo servidor,
calculadas conforme a sequéncia apresentada nos incisos do art. 26,
serao aferidas mensalmente, para pagamento no més subsequente ao da
apuragdo, com base:

I - Quanto a produtividade fiscal, de acordo com o trabalho
realizado e descrito em relatérios especificos;

I - Quanto a arrecadagao, no atingimento das metas referentes
as receitas do Municipio.

§3° As metas de arrecadagdo tributaria a serem atingidas serdo
regulamentadas e fixadas pela Secretaria Municipal da Fazenda em
conjunto com servidores de carreira de fiscalizagdo tributaria.

§4° O Incentivo a Produgdo Fiscal e Arrecadacdo Tributaria
serdo regulamentados por decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo
de até 60 (sessenta) dias, contados da san¢do desta Lei.

Art.27. Os servidores da carreira, quando designados para o
exercicio de cargo em comissao, fungdo gratificada ou cargos de natureza
politica, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Fazenda, fardo jus ao limite de pontos relativos a produtividade fiscal
e arrecadagdo tributaria.

Paragrafo tinico. Os componentes da carreira poderdo, ainda,
ser convocados para o exercicio de atividades correlatas com as citadas
no caput, em outras unidades da Administracao Publica Municipal,
com carga horaria parcial ou integral, fazendo jus ao limite de pontos
dispostos nesta Se¢ao.

Art. 28. Os servidores em exercicio em qualquer 6rgdo ou
unidade de outras esferas governamentais nao fardo jus a produtividade
fiscal e arrecadagdo tributaria.

Art. 29. Os servidores da carreira fiscalizatoria tributaria fardo
jus a pontos de produtividade fiscal e batimento de metas de arrecadagao
para efeito de pagamento de licengas e afastamentos remunerados, na
seguinte forma:

I - Percepgdo da média da produtividade obtida nos tltimos
12 (doze) meses.

II - Percepcao dos pontos relativos a arrecadacdo tributaria
recebida pelos demais integrantes da carreira, durante o afastamento.

Paragrafo tinico. Somente serdo concedidos aos servidores cujo
os ultimos 12 (doze) meses de efetivo exercicio, anteriores a solicitagao,
tenham ocorrido na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Fazenda ou, ainda, na situagdo descrita no paragrafo unico do art. 28.

Art. 30. As atividades fiscais desempenhadas pelos integrantes
da carreira deverdo ser apresentadas por meio de relatorio fiscal, para
apuracgdo da Produgdo Fiscal.

Art. 31. Fica instituido o Banco de Pontos, que visa controlar
as variagOes ocorridas na produgdo fiscal e arrecadacdo tributaria, sera
contabilizado no Banco de Pontos a pontuacdo que exceder o quantitativo
necessario para obtengao dos adicionais, conforme exposto no caput art.
26 e seus incisos I e II, dissolvendo-os nos periodos de ndo atingimento.

§1° Os pontos excedentes ndo poderdo gerar qualquer vantagem
ou direitos futuros sob qualquer forma, exceto para situacdo descrita
no caput.
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CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 32. Sera criado um sistema de avaliagdo com base no
desempenho dos servidores que integram as carreiras de fiscalizagdo
tributaria, o qual devera ser regulamentado no prazo de até 6 (seis) meses,
contados da san¢do desta Lei.

Art. 33. O sistema de avaliacdo referido no art. 32 consiste em
um processo de analise do desempenho do servidor, o qual devera ser
realizado mediante critérios objetivos.

Art. 34. Nao serdo avaliados os servidores que nao se
encontrarem no exercicio de suas atribui¢des junto a Secretaria Municipal
de Fazenda, exceto na situag@o descrita no paragrafo unico do art. 28.

Paragrafo unico - Considera-se afastado o servidor que nao
esteja no exercicio de suas atribui¢des, no minimo 6 (seis) meses
anteriores a avaliagdo.

Art. 35. A avaliagao de desempenho serd processada por uma
Comissao de Avaliagao.

Art. 36. O Programa de Avaliagdo de Desempenho para os
cargos de carreira de fiscalizagao tributaria serd implantado para fins de
Progressao por Tempo de Servico, considerando habilitado o servidor que
alcancar avaliagdo satisfatoria no periodo de intersticio, correspondente
a média igual ou superior a 70% (setenta por cento).

CAPITULO X
DA REMUNERACAO

Art. 37. O sistema de remuneragdo dos servidores abrangidos
por este PCCR tera a seguinte composi¢ao:

1 - Salario basico;

II - Incentivo de Titulagdo;

IIT - Incentivo a Produgédo Fiscal e Arrecadagao Tributaria;
IV - Demais valores a serem concedidos a titulo indenizatdrio.

Art. 38. O salario basico corresponde ao valor estabelecido para
o padrido salarial do nivel de classificagdo e estagio de carreira ocupado
pelo servidor, constante no Anexo VI desta Lei, excluidas quaisquer
outras vantagens.

Art. 39. O Incentivo de Titulagdo e o Incentivo a Producao
Fiscal e Arrecadagdo Tributaria constituem-se em vantagens pecuniarias
de carater permanente, incorporaveis a aposentadoria e pensdo, na forma
da legislacao propria.

CAPITULO XI
DA BASE SALARIAL

Art. 40. A base salarial, com os respectivos padroes de salarios
¢ estruturada na forma do Anexo VI, e compdem-se de cargo, carreira,
classes e referéncias.

Paragrafo tnico - Serd utilizado o INPC - indice Nacional
de Pregos ao Consumidor para revisdo geral anual da data base,
aplicando seus efeitos as tabelas de vencimento dos cargos de carreira
de fiscalizag@o tributaria.

Art.41. O estagio de carreira identifica e agrupa os servidores do
mesmo grau de capacitagdo e aperfeicoamento, inseridos em determinado
nivel de classificagdo.
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Paragrafo Gnico - Cada estagio de carreira contém 77 (setenta
e sete) referéncias e cada nivel de classificagdo compreende 7 (sete)
estagios de carreira.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Nao prevalecerd, a partir da vigéncia desta Lei,
para nenhum efeito, as normas definidas em planos, reclassificacdes e
enquadramentos anteriores.

Art. 43. Fica definido o més de maio como data-base.

Art. 44. As despesas decorrentes da implantagdo do PCCR, de
que trata esta Lei, correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias
do 6rgao fazendario, podendo ser suplementadas em caso de insuficiéncia.

Art. 45. O enquadramento do servidor no PCCR dar-se-a no
cargo, no nivel de classificagao, no padrdo salarial, correspondente a sua
situagdo funcional quando do inicio da vigéncia desta Lei, considerando
o tempo de servigo prestado ao municipio de Porto Nacional.

Paragrafo unico. O enquadramento previsto no caput deste
artigo sera efetivado de acordo com a tabela constante no Anexo VI
desta Lei.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 47. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario que,
direta ou indiretamente, disponham em contrario ao previsto nesta Lei.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DE PORTO NACIONAL,
aos 08 de abril de 2022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito de Porto Nacional
ANEXO 1

REDENOMINACAO DOS CARGOS

TABELAT
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ANEXO III

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA (CARGO EM

CARGO ATUAL CARGO NOVO

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL - AFRM

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS E IMPOSTOS

TABELAII

CARGO ATUAL CARGO NOVO

FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL - ARM

ANEXO I

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA

Qualificagio para ingresso

Py uantitativo
por concurso publico Q

Cargo Classe Referéncia

I AaK
I AaK

s AakK \
Curso superior completo
Auditor Fiscal da Receita B em Administragio ou
v AaK

Municipal - AFRM Contabilidade ou Direito ou
v AaK Economia
VI AakK
Vi AakK

EXTINCAO)
Cargo Classe Referéncia Qualificago para vingresso Quantitativo
por concurso publico
I AakK
I AaK
1 AaK
Auditor da Receita . . i
“;’umupa] AR v Aak Nivel médio 03
v AaK
VI AaK
Vi AaK
ANEXO IV
REQUISITOS PARA A PROMOCAO
CLASSE II

Cumprimento do Estagio Probatorio de 3 (trés) anos na Classe
inicial;

Cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos na Classe, apds
estagio probatdrio; Nao estar respondendo a processo administrativo-
disciplinar;

Nao ter sofrido sangdo nos ultimos 2 (dois) anos;

Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso
profissionalizante compativel com a area de trabalho, reconhecido pelo
MEC ou curso de pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu;

CLASSE IIT

Cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos na Classe II;

Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

Nao ter sofrido sang@o nos ultimos 2 (dois) anos;

Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso
profissionalizante compativel com a area de trabalho, reconhecido pelo
MEC ou curso de pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu;

CLASSE IV

Cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos na Classe III;

Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

Nao ter sofrido sangdo nos ultimos 2 (dois) anos;

Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso
profissionalizante compativel com a area de trabalho, reconhecido pelo
MEC ou curso de pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu;

CLASSEV

Cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos na Classe 1V;

Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

Nao ter sofrido sangdo nos ultimos 2 (dois) anos;

Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso

profissionalizante compativel com a area de trabalho, reconhecido pelo
MEC ou curso de pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu;
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CLASSE VI

Cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos na Classe V;

Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

Nao ter sofrido sangdo nos ultimos 2 (dois) anos;

Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso
profissionalizante compativel com a drea de trabalho, reconhecido pelo
MEC ou curso de pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu;

CLASSE VII

Cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos na Classe VI,

Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

Nao ter sofrido san¢@o nos ultimos 2 (dois) anos;

Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso
profissionalizante compativel com a area de trabalho, reconhecido pelo
MEC ou curso de pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu;

ANEXO V
TABELA DE INCENTIVO DE TITULACAO

TABELAI

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL - AFRM

Cargos Titulagdo exigida pelo cargo Titulo/certificado que excede a Percentual de incentivo
exigéncia do cargo
Auditor Fiscal da Receita Municipal Graduagdo Especializagio 15%
Mestrado 20%
Doutorado 25%
TABELAII

AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL - ARM

Cargos Titulagdo exigida pelo cargo Tltulosce.n}ﬁc?ldo que excedea Percentual de incentivo
exigéncia do cargo
Especializagio 15%
Auditor da Receita Municipal Nivel Médio Mestrado 20%
-ARM
Doutorado 25%

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES
INTEGRANTES DA CARREIRA DE FISCALIZACAO
TRIBUTARIA
TABELA I

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL - AFRM

A B C D E F G H 1 ] K

I R$ RS RS RS RS R$ RS R$ RS R$ RS
373127 | 382455 | 3.920,17 | 401817 | 411862 | 4.221,59 | 432713 | 443531 | 4546,19 | 4.659.84 | 4.776,34

I RS RS RS R$ RS R$ RS R$ RS R$ RS
391783 | 401578 | 411617 | 421908 | 432456 | 4.432,67 | 454349 | 4.657.07 | 4.773,50 | 4.892.84 | 501516

m R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
411373 | 421657 | 432198 | 443003 | 454078 | 4.65430 | 4.770,66 | 4.889,93 | 5.012,17 | 513748 | 526592

v R$ RS RS RS RS R$ RS R$ RS R$ RS
431941 | 442740 | 4.538,08 | 4.651,53 | 4.767,82 | 4.887,02 | 5.009,19 | 5.13442 | 526278 | 539435 | 5.529.21

v RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS
453538 | 4.648,77 | 476499 | 488411 | 500621 | 5.13137 | 5.259,65 | 5.391,14 | 5.52592 | 5.664,07 | 5.80567

Vi RS RS RS RS RS R$ RS R$ RS RS RS
4.762,15 | 488120 | 500324 | 512832 | 5.256,52 | 5.387.94 | 5.522,64 | 5.660,70 | 5.80222 | 5.94727 | 6.09596

Vil R$ RS RS RS RS R$ RS R$ RS R$ RS
5.00026 | 5.12527 | 525340 | 538473 | 551935 | 5.657.33 | 5.798,77 | 5.943,74 | 6.092,33 | 6.244,64 | 6.400,75
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TABELAII

A B C D E F G H 1 ] K

| RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R§ RS$
373127 | 382455 | 392017 | 401817 | 4.118,62 | 4.221,59 | 4.327,13 | 443531 | 4.546,19 | 4.659.84 | 4.776,34

I R$ RS R$ RS R$ RS R$ RS R$ R§ R$
391783 | 401578 | 411617 | 421908 | 432456 | 443267 | 454349 | 465707 | 477350 | 4.892,84 | 5.015,16

m R$ R§ R$ RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$
411373 | 421657 | 432198 | 443003 | 4.540,78 | 465430 | 4.770,66 | 4.889.93 | 5.012,17 | 5.13748 | 526592

v R$ RS R$ RS R$ RS R$ RS R$ R$ RS$
431941 | 442740 | 453808 | 4.651,53 | 476782 | 488702 | 5.009,19 | 5.13442 | 526278 | 539435 | 552921

v R$ RS R$ RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$
453538 | 4.64877 | 476499 | 488411 | 5.00621 | 5.13137 | 5.259,65 | 5.391,14 | 552592 | 5.664,07 | 5.80567

Vi R$ R$ R$ RS R$ RS R$ RS R$ RS R$
4.762,15 | 488120 | 5.00324 | 5.12832 | 5.256,52 | 5.38794 | 5.522,64 | 5.660,70 | 5.802,22 | 5.94727 | 6.09596

viI R$ RS R$ RS R$ RS R$ RS R$ RS R$
5.000,26 | 5.12527 | 525340 | 538473 | 551935 | 5.657.33 | 5.798,77 | 5.943,74 | 6.092,33 | 6.244,64 | 6.400,75

AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL - ARM
ANEXO VII

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO AUDITOR FISCAL
DA RECEITA MUNICIPAL - AFRM

OBJETIVO DO CARGO:

Participar de planejamento, execucdo, acompanhamento e
avaliagdo das atividades relacionadas com os objetivos da Administragao
Tributaria do Municipio.

DESCRICAO SUMARIA:

Participar da formulagdo da politica tributaria do Municipio,
coordenar e realizar atividades de tributacédo, arrecadacdo, fiscalizagio,
recolhimento, langamentos e controle dos tributos e demais rendas do
erario, inclusive exercer outras atribuicdes correlatas.

TAREFAS TiPICAS:

Promover a fiscalizagdo preventiva e repressiva sobre os
sujeitos passivos, inclusive com a imposi¢do das multas cabiveis, nos
termos da Lei;

Emitir pareceres em processos relativos aos tributos municipais;

Constituir em carater privativo, mediante lancamento, o crédito
tributario, inclusive por emissdo eletronica, proceder a sua revisao de
oficio, bem como aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder
a revisao dos tributos e contribui¢des municipais;

Realizar diligéncias e auditagem fiscal e contabil dos
contribuintes municipais, objetivando verificar o cumprimento das
obrigacdes tributdrias, principais e acessorias, dos sujeitos passivos,
praticando todos os atos definidos na legislacdo, inclusive os relativos
a busca e apreensdo de livros, ingressos, bilhetes, documentos,
equipamentos, relatorios e assemelhados; Elaborar relatorios e dados
estatisticos sobre suas atividades; Acompanhar o desempenho dos
contribuintes do ICMS, por ocasido da apuragdo dos indices de
participacdo dos Municipios;

Elaborar relatorios, pareceres, ou certificacdo dos exames,
avaliagdes, pericias, analises e verificagdes realizadas;

Elaborar e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal;

Realizar pericia e vistoria decorrentes de processo
administrativo-fiscal;

Atuar no procedimento administrativo-tributario, na qualidade
de representante da Fazenda Municipal ou como membro do
conselho municipal, elaborando e proferindo decisdes em processos
administrativos fiscais;
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Elaborar e encaminhar representacdo fiscal para fins penais,
em conformidade com a legislagao;

Exercer todas as atribui¢des e competéncias da Classe [;

Prestar orientagdo fiscal ao contribuinte em relagdo ao
cumprimento das obrigagdes tributarias;

Colaborar na execugao de tarefas internas, quando solicitado,
visando incremento da arrecadagdo;

Propor projetos relativos a educagdo fiscal; Supervisionar
e coordenar os servigos de arrecadacdo e fiscalizagdo, bem como as
atividades de programacao e avaliagdo fiscal;

Assessorar o Secretario Municipal da Fazenda em matéria
tributéria, prestando-lhe informes necessarios;

Elaborar projetos que visem ao melhor desempenho dos 6rgaos
fazendarios;

Realizar estudos comparados de técnicas de fiscalizagdo e
arrecadag@o, empregadas em outros Municipios e Estados;

Examinar a regularidade dos processos de arrecadacao,
fiscalizag@o e recolhimento das receitas municipais;

Efetuar estudos e prestar assessoramento na formulagdo da
politica tributaria do Municipio, assim como na elaboragdo de planos,
programas fiscais da Secretaria Municipal da Fazenda;

Realizar estudos econdmico-financeiros, fiscais e
administrativos visando a melhoria do funcionamento dos servigos a
cargo da administragao tributaria do Municipio;

Planejar, coordenar e executar a modernizagdo e informatizacao
da administragdo tributaria do Municipio;

Acompanhar, controlar e auditar a rede arrecadadora quanto ao
recebimento ¢ repasse dos tributos e contribui¢des administrados pela
Secretaria Municipal da Fazenda;

Propor o aperfeigoamento da legislagdo tributaria, dos métodos
de arrecadacdo, fiscalizagdo e controle;

Prestar assessoramento aos gestores com vistas a promover a
eficiéncia, eficacia e efetividade da administragdo tributaria do Municipio.

ANEXO VIII

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO AUDITOR DA RECEITA
MUNICIPAL - ARM

OBJETIVO DO CARGO:

Participar de processo relativo as informacdes econdmico-
fiscais, arrecadacdo tributaria, tributacdo e aos langamentos fiscais de
oficio.

DESCRICAO SUMARIA:

Participar da formulagdo da politica tributaria do Municipio,
coordenar e realizar atividades de tributagdo, fiscalizacdo, langamentos
e controle da arrecadagdo e do langamento de oficio dos tributos
municipais.
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TAREFAS TIPICAS:

Promover a fiscalizagdo preventiva e repressiva sobre os
sujeitos passivos, inclusive com a imposi¢do das multas cabiveis, nos
termos da Lei;

Emitir pareceres em processos relativos aos tributos municipais;

Constituir em carater privativo, mediante lancamento, o crédito
tributario, inclusive por emissdo eletronica, proceder a sua revisao de
oficio, bem como aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder
a revisao dos tributos e contribuigdes municipais;

Realizar diligéncias e auditagem fiscal e contabil dos
contribuintes municipais, objetivando verificar o cumprimento das
obrigacdes tributdrias, principais e acessorias, dos sujeitos passivos,
praticando todos os atos definidos na legislagdo, inclusive os relativos
a busca e apreensdo de livros, ingressos, bilhetes, documentos,
equipamentos, relatorios e assemelhados; Elaborar relatérios e dados
estatisticos sobre suas atividades;

Acompanhar o desempenho dos contribuintes do ICMS, por
ocasido da apura¢ao dos indices de participacdo dos Municipios;

Elaborar relatérios, pareceres, ou certificagdo dos exames,
avaliacdes, pericias, analises e verificagdes realizadas;

Elaborar e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal;

Realizar pericia e vistoria decorrentes de processo
administrativo-fiscal;

Atuar no procedimento administrativo-tributario, na qualidade
de representante da Fazenda Municipal ou como membro do
conselho municipal, elaborando e proferindo decisdes em processos
administrativos fiscais;

Elaborar e encaminhar representacao fiscal para fins penais,
em conformidade com a legislagao;

Prestar orientag@o sobre os langamentos de créditos tributarios
de oficio;

Participar do desenvolvimento de projetos relativos a educacao
fiscal;

Executar tarefas internas que visem maior controle das
informagdes arrecadatérias do municipio;

Realizar estudos e elaboragdo de dados estatisticos sobre a
area de atuacgdo;

Efetuar manutencgao ¢ atualiza¢@o de informagdes em banco de
dados referentes a area de atuagio;

Colaborar na criacdo e/ou na implantacdo de projetos que
busquem aperfeigoar os 6rgaos fazendarios;

Supervisionar e coordenar os servigos de arrecadacdo e
fiscalizag@o, bem como as atividades de programacao e avaliagao fiscal;

Examinar cadastros, registros, documentos fiscais e outras
fontes, identificando contribuintes omissos, lucros nido declarados e
outras irregularidades;

Examinar a regularidade dos processos de arrecadacao,
fiscalizac@o e recolhimento das receitas municipais;
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Propor melhorias quanto a administragao fiscal e ao
aprimoramento das praticas ¢ dos sistemas de informagao ¢ arrecadacéo
tributaria;

Realizar o assessoramento na formulag@o da politica tributaria
do Municipio, assim como na elabora¢ao de planos, programas fiscais
da Secretaria Municipal da Fazenda;

Fiscalizar, controlar e acompanhar a rede arrecadadora quanto
ao recebimento e repasse dos tributos e contribui¢des administrados pela
Secretaria Municipal da Fazenda;

Colaborar na modernizag¢ao e informatiza¢do da administragao
tributaria do Municipio;

Contribuir no aperfeicoamento da legislacdo tributaria, dos
métodos de arrecadagdo, fiscalizacao e controle;

Colaborar no assessoramento aos gestores com vistas a
promover a eficiéncia, eficacia e efetividade da administragao tributaria
do Municipio.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito de Porto Nacional

LEI N° 2533, DE 08 DE ABRIL DE 2022.

“Denominagdo a logradouro publico a Praga do
Setor Jardim Europa no Distrito de Luzimangues de
“PRACA MARIA JOSE FERREIRA DE FRANCA”
- e da outras providéncias.”.

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado o nome da Praga do Distrito de
Luzimangues de PRACA MARIA JOSE FERREIRA DE FRANCA.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO TOCANTINS,GABINETEDO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 08 dia do més de abril do ano de 2.022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

LEI N° 2534, DE 08 DE ABRIL DE 2022.

“Reconhece a ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS
E PROFISSIONAIS DE AUTISTAS DE PORTO
NACIONAL E REGIAO - CORACAO AUTISTA,
como de Utilidade Publica e da outras providéncias.”

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida como Utilidade Publica a
ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS E PROFISSIONAIS DE
AUTISTAS DE PORTO NACIONAL E REGIAO - CORACAO
AUTISTA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), sob
0n°44.371.319/0001-07, situada na Rua Taruma, S/N°, Quadra 08, Lote
26, CEP 77.500-000, Setor Jardins, no municipio de Porto Nacional-TO.
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Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIOTOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 08 dia do més de abril do ano de 2.022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

LEI N° 2535, DE 08 DE ABRIL DE 2022.

“ReconheceaASSOCIACAO DOASSENTAMENTO
BOM SUCESSO, municipio de Porto Nacional como
de Utilidade Publica e da outras providéncias.”

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida como Utilidade Publica a Associacao
do Assentamento Bom Sucesso, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ), sob 0 n° 08.345.017/0001-92, situado na OTR
Assentamento Bom Sucesso, S/N, Zona Rural - CEP 77500-000 - Porto
Nacional - TO.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo
revogadas as disposigdes em contrario.

PALACIO TOCANTINS,GABINETEDO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 08 dias do més de abril do ano de 2.022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

LEI N° 2536, DE 08 DE ABRIL DE 2022.

“Dispde sobre a criagdo do Movimento Luzimangues
Cidade por um dia e da outras providéncias.”

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, faco saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica transferida as a¢des da Prefeitura Municipal de
Porto Nacional para Luzimangues, no dia 18 de outubro, data de criagdo
do Distrito, e comemoragdo de aniversario de Luzimangues, instituindo
0 Movimento “ Luzimangues Cidade por Um dia”.

Paragrafo Unico. Nessa data, as a¢des do Poder Executivo
e Legislativo passam a se concentrar em Luzimangues, garantindo
acessos rapidos aos diversos servigos oferecidos pelo Poder Publico,
como: atendimentos itinerantes de saide, mutirdo de limpeza em ruas e
avenidas, desfile civico, renegociagdo de tributos, palestras educativas
nas escolas, emissao de documentos pessoais e servigos relacionados a
Assisténcia Social.

Art. 2° A presente Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

PALACIOTOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado
do Tocantins, aos 08 dias do més de abril do ano de 2.022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal
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1.4.1.1 - Coordenador de Controle Ambiental e Sustentabilidade;
1.4.1.2 - Geréncia de Ag¢des e Programas Ambientais;

1.5 - Assessoria Juridica;

Tabela I
Dos Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior
CARGO SIMBOLOS QUANTIDADE
Presidente Subsidio [u
Vice-presidente DAS3 01
Secretaria Executiva Administrativa e Financeira DAS 5 01
Diretoria Administrativa ¢ Financeira DAS7 01
Geréncia Administrativa ¢ Financeira DAS 11 01
Secretaria Executiva de Regulagdo, Fiscalizagdo e Atendimento DAS 5 01
Diretoria de Regulagéo, Fiscalizagio ¢ Atendimento DAS7 01
Geréncia de Regulagdo, Fiscalizagio DAS 11 01
Geréncia de Atendimento DAS 11 01
Coordenagio de Regulagio Servigos de Energias Renovaveis, Agua e Esgotamento Sanitirio DASY9 01
Coordenagdo de Regulagio de Servigos de Vias urbanas e Transporte Publico Coletivo DAS9 01
Coordenagdo de Regulagio de Servigos de Parques, Jardins, Coleta, Mancjo ¢ Disposigio Final de Residuos DAS9 01
Coordenagdo de Regulagdo de Servigos de Edificagdes, Equipamentos e iluminagio Publica DAS9 01
Coordenagdo de Parcerias Privadas ¢ Investimentos DAS9 01
Coordenagio de Protegdo aos Animais DAS9 01
Secretaria Executiva de Meio Ambiente DAS 5 01
Diretoria de Meio Ambiente DAS7 U
Coordenador de Controle Ambiental e Sustentabilidade DAS9 01
Geréncia de Agdes e Programas Ambientais DAS 11 01
Assessoria Juridica DAS 6 01
RONIVON MACIEL GAMA

Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

LEI COMPLEMENTAR N°122,
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Dispde sobre a estrutura organizacional e operacional
da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal”.

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

TITULO 1
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO 1
Estrutura do Poder Executivo

Art. 1° O Poder Executivo, representante da Administracdo
Publica Municipal, para o exercicio de suas atividades, dispora de 6rgaos
e unidades proprias da administragao direta e indireta integrados.

§1° Os orgdos da administracdo indireta instituidos, ou que
vierem a ser instituidos, terdo regulamentagao propria.

§2° Os orgdos da administragdo direta terdo sua estrutura
organizacional e operacional definidos por esta Lei complementar.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal, por meio das agdes diretas
¢ indiretas, tem como objetivos o desenvolvimento social e sustentavel do
Municipio, bem como a geracdo de emprego e renda e o aprimoramento
dos servigos prestados a Comunidade, mediante o planejamento integrado
de suas atividades, buscando consolidar o Municipio como um centro
de exceléncia, de inclusdo social e polo regional.
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Art. 3° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito de Porto
Nacional.

§1° O Prefeito em exercicio, sera auxiliado e assessorado
pelos secretarios municipais, assessores imediatos e demais dirigentes
principais de cada 6rgéo ou unidade componente da administracdo direta
e indireta.

§2° Os cargos de Presidente da Agéncia de Regulagao, Controle
e Fiscalizagdo, Chefe da Casa Civil, Controlador Geral, Procurador-
Geral e Presidente da Fundag@o Municipal da Juventude e Esporte serdo
equiparados, para todos os efeitos, ao cargo de Secretario Municipal.

CAPITULO 1T
Estruturas Organizacionais

Art. 4° A Administracdo Municipal se organiza de forma a
abranger diferentes niveis de estruturagao e compreende:

I - Orgdios de Assessoramento:

a) Secretaria de Governanga;

1. Gabinete do Prefeito;

2. Gabinete Vice-Prefeito;

3. Casa Civil;

4. Procuradoria-Geral do Municipio;
5. Controladoria-Geral do Municipio;

6. Superintendéncia de Seguranga Publica, Transito e Defesa
Civil;

7. Corregedoria-Geral do Municipio;

8. Ouvidoria;

b) Secretaria de Comunicacao;

II - Secretarias Municipais de Natureza Meio:

a) Secretaria Municipal de Administragao;

1. Escola de Gestao

III - Secretarias Municipais de Natureza fim:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao
b) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

¢) Secretaria Municipal de Educagao;

d) Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovagao;

e) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento
Urbano;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico e
Empreendedorismo;

g) Secretaria Municipal de Saude;
h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Distrital;

i) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento;



30 DE DEZEMBRO DE 2024 | EDlGAO N° 896

j) Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Humano;
k) Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes.

§1° O Chefe do Poder Executivo, por intermédio de decreto,
disciplinara a organizagdo, composicdo, atribuicdo e forma de
funcionamento dos 6rgaos, observada a legislacdo especifica.

§2° O Chefe do Poder Executivo municipal podera instituir
Grupo Gestor para Equilibrio do Gasto Publico, com instancia consultiva
e deliberativa, cujo os objetivos, atribuicdes, composicdo e normas
adjacentes serdo definidas mediante decreto.

§3° As competéncias das autoridades especificadas neste artigo
estdo previstas na Lei Organica do Municipio, nas Leis e regulamentos
que tratam da organizagdo e administragdo municipal, com o auxilio dos
orgdos e entidades que compdem a administracao direta.

Art. 5° O processo de Planejamento Municipal devera considerar
os aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos,
diretrizes e metas para a acgdo, e sera feito por meio da elaboragdo e
manutengdo atualizada, entre outras, dos seguintes instrumentos:

I - Do plano Diretor;

II - Do plano Plurianual;

III - Das diretrizes orcamentarias;
IV - Do or¢gamento anual;

V - Da programagéo Financeira e do Cronograma de Execug@o
Mensal e Desembolso.

CAPITULO II
Estrutura Operacional e Organizacional

Art. 6° Para desenvolver as suas atividades legais e
constitucionais, o0 Municipio de Porto Nacional dispord de unidades,
orgaos e entidades proprias da administragdo pubica, estabelecidos
por intermédio de decreto expedido pelo chefe do Poder Executivo,
integrados segundo areas de atividades relativas as metas e objetivos que
devem conjuntamente buscar atingir, observados os seguintes critérios
e disposigdes:

I - Ajustamento e adequacdo dos cargos comissionados e
fungdes gratificadas criadas por Lei;

II - Limitacao dos cargos e fungdes gratificadas existentes;

III - Contengao de despesas destinadas a remuneragao dos seus
ocupantes nos limites autorizados na Lei do Or¢amento;

IV - Flexibilidade estrutural com vistas a otimizagdo dos
servigos ¢ redugdo dos gastos publicos;

V - Flexibilidade para alterar a estrutura basica, podendo
resultar na criagdo de unidades de menor ou maior porte, de carater
permanente ou transitorio;

VI - Constitui¢do de grupos temporarios de trabalho para
o desempenho de encargos especificos, que exija, o concurso de

multidisciplinariedade dos executores.

Art. 7° O ajustamento dos cargos de que trata o inciso I do art.
6° comportard, ainda, mediante Lei ou decreto:

I - Mudanga de nomenclatura;
II - Realocagéo;

III - Alteragdo de atribuicdes.
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CAPITULO IV
Sistemas Estruturantes

SECAO 1
Conceituagdes e Finalidades

Art. 8° Constituirdo os sistemas estruturantes, com a finalidade
de exercerem fungdes normativas de supervisio e orientagao:

I - A Secretaria Municipal de Administragao;

II - A Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e
Inovacao;

IIT - A Controladoria-Geral do Municipio;

IV - A Procuradoria-Geral do Municipio;

V - A Casa Civil;

Art. 9° Sao sistemas estruturantes centralizados:
I - Sistema de Gestdo e Recursos Humanos;

II - Sistema de Planejamento e Or¢amento;

III - Sistema Financeiro e Contabil;

IV - Sistema de Controle Interno;

V - Sistema de Assessoramento Juridico.

VI - Sistema de Tecnologia da Informagao;

§1° As atividades dos sistemas serdo exercidas através dos
Nucleos Administrativos, Assessorias Técnicas e de Planejamento de
cada Secretaria.

§2° Os Nucleos Administrativos, Assessorias Técnicas ¢ de
Planejamento subordinar-se-do administrativamente as suas respectivas
secretarias, com vinculagdo normativa as secretarias-base dos sistemas.

§3° As atividades do Sistema de Assessoramento Juridico serdo
exercidas pelas Assessorias Juridicas em cada secretaria, com vinculagdo
normativa e operacional a Procuradoria-Geral do Municipio;

§4° As atividades do Sistema de Controle Interno serdo
exercidas pelas Assessorias Técnicas de Controle Interno em cada
secretaria, com vinculagdo normativa e operacional a Controladoria-
Geral do Municipio;

§5° As atividades do Sistema Financeiro ¢ Contabil serdo
exercidas pelo Nticleo Administrativo de cada secretaria, com vinculagido
normativa e operacional a Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento
e Inovacao.

§6° As atividades do Sistema de Gestao e Recursos Humanos
serdo exercidas pelo Nucleo Administrativo de cada secretaria, com
vincula¢@o normativa e operacional a Secretaria de Administragao.

§7° As atividades do Sistema de Planejamento ¢ Or¢amento
serdo exercidas pelos Ntcleos Administrativos de cada secretaria, com
vinculagdo normativa e operacional a Secretaria Municipal da Fazenda,
Planejamento e Inovagao.

§8° As atividades do Sistema de Tecnologia da Informacao
serdo exercidas pelos nucleos setoriais ¢ divisdo de informatica, com
vinculacdo normativa e operacional a Secretaria Municipal da Fazenda,
Planejamento e Inovacdo.
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§9° As atividades de desempenho das atribuicdes constitucionais
¢ legais, auxiliando a gerenciar ¢ integrar todas as fung¢des e a¢des do
Poder Executivo e todas as estruturas a ele vinculadas sera exercida
pela Casa Civil.

SECAO 11
Sistema de Gestdao e Recursos Humanos

Art. 10. Serdo processadas de forma centralizada pela Secretaria
Municipal de Administragao:

I - A prestagdo de servigos necessarios e o regular funcionamento
das secretarias fins ou 6rgaos equivalentes, por meio dos Nucleos
Administrativos;

II- A administragdo de pessoal, entendida como desenvolvimento
de recursos humanos.

Art. 11. Os Nucleos Administrativos de cada secretaria
possuirdo unidades de recursos humanos e estes:

I - Exercerao, nas secretarias, as atividades de gestao de recursos
humanos, com vincula¢do normativa e operacional a Secretaria Municipal
de Administrag@o;

II - Disporao de quadro de servidores, com lotagao funcional
nas respectivas unidades gestoras nas quais desenvolvam suas atividades.

SECAO 111
Sistema de Planejamento

Art. 12. Serdo gerenciados de forma centralizada pela Secretaria
Municipal da Fazenda, Planejamento ¢ Inovagao:

I - O planejamento;

II - A formulagdo do planejamento estratégico municipal;
III - A elaboragdo de planos, projetos e programas;

IV - A formulagao do plano plurianual;

V - O or¢amento municipal;

VI - A formulag@o da Lei de Diretrizes Or¢camentarias;
VII - Lei Or¢amentaria Municipal.

TITULO II
SECRETARIAS MUNICIPAIS

CAPITULO UNICO
Natureza e Estrutura das Secretarias

Art. 13. As Secretarias Municipais sdo 6rgaos da administracdo
direta, organizados com a finalidade de assessorar o Prefeito na execugao
das suas atribuicdes legais.

Paragrafo unico. As atividades das secretarias serdo executadas
complementarmente, por meio das superintendéncias, secretarias
executivas, assessorias, dire¢do, coordenacdo, geréncia, chefias ¢ das
entidades da administracao indireta, que a elas forem vinculadas, nos
termos da legislacdo aplicavel.

Art. 14. A estrutura organizacional basica das secretarias
municipais compreendera os seguintes niveis:

I - Nivel de Administracdo Superior - representado pelos
secretarios, superintendentes e autoridades equiparadas, com as
fungdes de liderancga, direcdo, articulagdo institucional, defini¢do de
politicas e diretrizes e responsabilidade pela atuagdo da secretaria
como um todo, inclusive a representacdo e as relagdes intersecretarias
¢ intergovernamentais;
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IT - Nivel de Assessoramento Superior - relativo as fun¢des
de apoio direto ao prefeito e secretarios, compreendendo o cargo de
Assessoria Técnica Superior, que sera ocupado exclusivamente por
profissionais de nivel superior e notorio conhecimento na area que sera
lotado para atuagdo, devendo o notorio conhecimento ser comprovado
por titulos, contratos de trabalho, nomeagdes, atestados de capacidade
técnica etc.;

IIT - Nivel de Direcao e Execucdo Programatica - representado
pelos superintendentes, diretores, coordenadores e gerentes responsaveis
pela coordenagdo e lideranga técnica do processo de implantagdo e
controle de programas e projetos;

IV - Nivel de Assessoramento Técnico - distribuidos em 5
niveis, com fungdes de apoio direto aos secretarios, sendo denominadas:
superintendéncia, secretaria executiva, direcdo, coordenagio e geréncia;

Art. 15. Os 6rgaos componentes da administracdo direta
obedecerao ao seguinte grau hierarquico, subsequentemente:

I - Secretarias municipais e 6rgdos equivalentes;
II - Superintendéncias;

III - Secretarias executivas;

IV - Diretorias:

V - Coordenadorias;

VI - Geréncias;

VII - Chefias.

Art. 16. As FG's se consubstanciam no Quadro de Fungdes
Gratificadas com simbolos, valores e quantitativos definidos na
conformidade do disposto no Anexo I a esta Lei Complementar, sendo
atribuidas, exclusivamente, a servidores efetivos.

§1° As Fungdes gratificadas denominadas FG, sdo distribuidas
em 4 niveis.

§2° As FGs deverdo ser atribuidas exclusivamente a servidores
que estardo em fungdes de Chefia pertencentes a estrutura organizacional
da Pasta.

Art. 17. Procede-se, por ato do Chefe do Poder Executivo, a
livre nomeagao e exoneragao dos cargos de provimento em comissao,
bem assim a designagao e dispensa das Fungdes Gratificadas.

Art. 18. Os ocupantes de cargo em comissdo ou designados
para o exercicio de fungdo gratificada submetem-se a regime de integral
dedicacdo ao servigo publico, salvo aqueles resguardados por legislagio
especifica.

TITULO 111
COMPETENCIAS

CAPITULO I
Orgios de Assessoramento

SECAO 1
Secretaria Municipal de Governanga

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Governanga,
na assisténcia direta e imediata, assessorar ao Chefe do Executivo
Municipal na tomada de decisdes, executar e supervisionar, autdbnoma
ou consecutivamente, conforme o caso, o respectivo conjunto de
determinacdes a ela vinculadas, para:
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I - Acompanhar o processo legislativo;
I - Administrar os mecanismos disponiveis a publicagio oficial;

III - Desenvolver, prioritariamente, por meio do Gabinete do
Prefeito:

a) As atividades de recepgao, selecao e estudo de expedientes
dirigidos ao Chefe do Executivo Municipal, bem como, de
acompanhamento e tramitacao destes;

b) As agdes referentes a administracdo e ao funcionamento do
Pago Municipal e ao apoio logistico e financeiro ao Chefe do Executivo
Municipal, bem como, no que couber, ao seu Vice-Prefeito;

¢) A harmonizagao das agdes dos distintos 6rgaos municipais;

d) A composi¢é@o e cumprimento de sua agenda administrativa
e social;

e) A administragdo da Casa dos Conselhos, que visa integrar
todos os colegiados municipais em sistema unico, abrindo espago para
a participag@o popular no processo de controle social, aperfeicoando
assim a pratica da democracia e da transparéncia na acdo governamental.

IV - Assistir o Gabinete do Vice-Prefeito;
V - Atuar, por meio de sua Ouvidoria para:

a) Receber demandas (reclamacdes, consultas, sugestdes e
clogios) relativas ao desempenho das diversas areas que compdem o
Executivo Municipal, relacionadas aos servigos por elas prestados;

b) Propor recomendag¢des que promovam a qualidade ¢ a
eficiéncia da Administragdo Executiva Municipal Direta, para melhorar
a gestdo e alcancgar o equilibrio na atuago regulatoria.

¢) Exercer o acompanhamento das a¢gdes ¢ da atuagdo
do Municipio, como meio de colaborar para o fortalecimento ¢ o
desenvolvimento da institui¢ao.

VI - Atuar, por meio da Controladoria-Geral do Municipio,
regida pela Lei n° 2.651 de 05 de abril de 2024;

VII - por meio da Procuradoria-Geral do Municipio, regida pela
Lei Complementar n° 118 de 05 de abril de 2024, compete:

a) Exercer fungdes juridico-consultivas em relagdo ao Poder
Executivo e a Administragio em Geral;

b) Despachar diretamente com o Prefeito;

¢) Zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente
ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente, nos casos em que tal se fizer necessario;

d) Propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente as medidas que se afigurem convenientes a defesa dos
interesses do Municipio ou a melhoria do servigo publico municipal,
especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuicdes;

¢) Representar o Municipio ou o Prefeito, por si ou por quem
designar, nas assembleias das entidades da Administra¢ao Indireta;

f) Exercer o controle de legalidade e moralidade dos atos do
Poder Executivo, especialmente por meio de prévio exame de suas
antepropostas, anteprojetos e projetos de Leis;

g) Prestar orientagdo e assessoramento direto as secretarias do
municipio nas questdes administrativas e consultoria juridica;
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h) Propor ao Prefeito a declaracdo de nulidade ou revogagéo
de atos da Administragdo Publica Municipal;

i) Sugerir ao Prefeito do Municipio a arguigdo de
inconstitucionalidade de Lei ou atos normativos municipais e representa-
lo em juizo para tal fim;

j) Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos
submetidos a sua decisao;

k) Baixar portarias e outros atos sobre a organizacdo interna da
Procuradoria, ndo estabelecida por atos normativos superiores, ¢ sobre
a aplicacdo de Leis, decretos e outras disposi¢des de interesse do orgao;

1) Ratificar a declaragdo de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo;

m) Promover privativamente a cobranga, amigavel ou judicial,
da divida ativa do Municipio, de natureza tributaria ou ndo, funcionando
em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

n) Desempenhar outras atribui¢des compativeis com a natureza
de suas fungdes

VIII - Proceder, por meio de sua Casa Civil:

a) a assisténcia, desempenho das atribui¢cdes constitucionais
e legais, auxiliando a gerenciar e integrar todas as fun¢des do Poder
Executivo na analise do mérito e da compatibilidade das propostas,
inclusive das matérias em tramitagdo na Camara Municipal, bem como
a elaborag¢@o de mensagens institucionais, decretos, despachos, projetos
de Lei, inclusive o acompanhamento do respectivo processo legislativo,
bem como a elaboragdo de outros atos normativos ou administrativos de
competéncia do Chefe do Poder Executivo e a adogao das providéncias
necessarias a sua publicacdo, quando exigida;

b) A elaboragdo, o registro, a publicacdo e o arquivamento
dos atos de autoria do Chefe do Executivo Municipal, na conformidade
das especificagdes legais, observada a modernizagdo continua dos
procedimentos administrativos em ambito publico.

c¢) Exercer a fungdo de imprensa oficial do Municipio;

d) Receber os autografos de Lei oriundos do Poder Legislativo
e encaminha-los, quando se tratar de matérias de natureza administrativa,
financeira, tributdria e orcamentaria, a Procuradoria-Geral do Municipio
para analise e emissdo de parecer quanto a sangdo ou veto;

e) Verificar, supletivamente a Procuradoria-Geral do Municipio,
a constitucionalidade, legalidade e juridicidade dos atos governamentais;

f) Elaborar as justificativas de vetos de matérias encaminhadas
pelo Poder Legislativo ao Executivo, ap6s cumprimento do disposto na
alinea “d” deste artigo;

g) Centralizar a preparacdo de atos a serem assinados pela
Chefia do Poder Executivo;

h) Publicar os atos do Poder Executivo e as matérias referentes
ao processo legislativo no Didrio Oficial do Municipio, bem como
matérias particulares encaminhadas pelos interessados;

IX - Realizar, por meio de sua Superintendéncia de Seguranga
Publica, Transito e Defesa Civil:

a) A guarda e a protecdo dos bens ptiblicos municipais;
b) Ag¢des comunitérias, incluindo-se campanhas educativas e

preventivas, dedicadas a educagao para o Transito e a prote¢ao sistémica
da populagio, usuaria dos bens, servigos e instalagdes municipais;
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¢) Agdes que, em colaboragio com Orgios e Entidades da
Seguranga Publica, contribuam com a paz social;

d) Atividades atribuidas quanto a area de dominio do transito,
nas vias e logradouros municipais.

X - Atuar por meio da Corregedoria-Geral do Municipio, nos
preceitos da Lei Complementar n° 028 de 26 de dezembro de 2013.

XI - Outras atividades nos termos do regimento.

SECAO II
Secretaria Municipal de Comunicacao

Art. 20. Compete & Secretaria Municipal de Comunicagao:

I - As agdes técnicas de articulag@o, promogao e divulgagao
de iniciativas governamentais, inclusive referentes aos eventos oficiais
do Municipio, utilizando-se de todos os meios midiaticos possiveis,
incluindo-se as redes sociais;

II - Promover a comunicagdo social do Executivo;

III - Intermediar a relagdo do Chefe do Poder Executivo e de
seus assessores com a imprensa;

IV - Prestar informacdes e promover a divulgagdo dos
programas, projetos e campanhas institucionais do Municipio;

V - Realizar e analisar através de pesquisas os programas e
acdes desenvolvidas pelo Poder Executivo;

VI - Outras atividades nos termos do regimento.

~ CAPITULOI
Orgaos de Natureza Meio

SECAO UNICA
Secretaria Municipal da Administracdo

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal da Administracdo

I - Administrar os recursos humanos, entendendo-se assim o
recrutamento, sele¢do, planejamento, desenvolvimento, admissao, posse,
estagio probatdrio, estabilidade, avaliagdo de desempenho, produtividade
e eficiéncia, readaptacdo, reversdo, reintegragdo, reconducao,
aproveitamento, vacancia, lotagdo, remogao e redistribuigao.

II - Coordenar as atividades do Arquivo Central, administrando
a folha de pagamento dos servidores;

III - Controlar a gestdo dos sistemas administrativos de
patrimonio mobilidrio municipal;

IV - Promover, por meio de ag¢des, o desenvolvimento de
talentos, a comunicagdo e o relacionamento interno;

V - Administrar a folha de pagamento dos servidores;

VI - Adotar politicas de avaliacdo, administracdo de cargos,
fungdes, salarios e regime disciplinar;

VII - Implantar e manter o banco de dados de recursos humanos;
VIII - Administrar e controlar o patriménio mével municipal;

IX - Administrar o sistema de meritocracia para os servidores
do Poder Executivo Municipal;

X - Aprimorar a qualidade dos servigos prestados aos cidadaos
por meio do desenvolvimento ¢ qualificagao dos servidores, com foco
nas necessidades especificas dos o6rgdos institucionais, por meio da
Escola de Gestao;
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XI - Informar sistematicamente ao Chefe do Poder Executivo
os percentuais de gastos com pessoal;

XII -Instalar, manter ¢ administrar a Junta Médica Oficial do
Municipio;

XIII - registrar, controlar, gerir e conceder direitos e deveres
aos servidores do Poder Executivo Municipal,

XIV - Outras nos termos do regimento.

CAPITULO II
Orgios de Natureza Fim

SECAO 1
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Habitagdo:

I - Planejar e organizar os sistemas municipais de Assisténcia
Social, de Habitagdo e de Cidadania;

II - Articular as politicas publicas:

a) De apoio as atividades comunitarias nas areas de habitagao,
assisténcia e desenvolvimento social, direitos humanos e cidadania,
seguranca alimentar, recuperagao e melhoria das condi¢des de vida dos
grupos sociais mais necessitados;

b) De combate as consequéncias geradas pela pobreza e garantia
de acesso as politicas publicas de inclusdo social essenciais para a vida,
como a saude, a habitagdo, a cultura, o esporte, o lazer;

¢) De gestdo dos fundos municipais de Assisténcia Social, de
Habitacdo, da Crianca e do Adolescente e do Idoso;

111 - Garantir a eficacia e eficiéncia do Sistema Descentralizado
e Participativo da Assisténcia Social e da Habitacao;

IV - Planejar e organizar os sistemas municipais de Assisténcia
Social, de Habitagdo e de Cidadania, bem como articular, coordenar e
executar as politicas de habitacdo e sociais do Municipio em consonancia
com a politica de habitagdo da Unido e do Estado, e a politica social em
conformidade coma Lein® 8.742/93 - LOAS (Lei Organica da Assisténcia
Social), que trata das defini¢des, objetivos, principios, diretrizes,
beneficios, servigos, programas, projetos de financiamento da Assisténcia
Social, e pelas Normas Operacionais Basicas - Federais ¢ Estaduais, as
Leis Estaduais e a Legislagdo Municipal pertinente.

V - Outras nos termos do regimento.

SECAO II
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal da Cultura e do
Turismo:

[ - Preservar o patrimonio historico-cultural do Municipio;

II - Promover a realizagdo de eventos e producdes artistico-
culturais, incluindo festivais, amostras e circuitos de arte que contemplem
a diversidade étnica, cultural e religiosa do Municipio;

III - O intercambio cultural, através de convénios com 6rgaos
e entidades, publicas e privadas;

IV - Desenvolver politicas publicas, programas, projetos e
acdes que se habilitem a constitui¢do, ao fortalecimento e a manutengao,
conforme o caso, do acervo historico-cultural do Municipio, incluindo-se
bibliotecas, teatros ¢ museus;
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V - Fomentar as artes cénicas, visuais, musicais e literarias;

VI - Desenvolver politicas publicas, programas, projetos
¢ agdes que se habilitem ao mapeamento das potencialidades e
ao desenvolvimento do turismo municipal, considerando todas as
perspectivas de sua ampla divulgagao;

VII - Estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as suas respectivas atividades.

VIII - Outras nos termos do regimento.

SECAO III
Secretaria Municipal de Educagao

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I - Promover uma educagdo de qualidade, nos termos do
disposto na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo, ao assegurar o
atendimento da educagao basica (Educagao Infantil, Ensino Fundamental
I e EJA - Educagdo de Jovens e Adultos);

II - Aplicar, com eficécia, eficiéncia e transparéncia, os recursos
financeiros destinados a educacao;

II1 - Definir as diretrizes técnicas, pedagogicas, administrativas
e disciplinares das unidades escolares, integrantes do Sistema Municipal
de Ensino;

IV - Desempenhar a elaboragio, execucdo e o acompanhamento
do Plano Municipal de Educacao - PME, observado o disposto nos Planos
Estadual e Nacional de Educacdo - PEE e PNE;

V - Gerir, com eficiéncia, eficacia e transparéncia, 0s recursos
oriundos do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE, ou
de outro que o venha a substituir, de modo a garantir que a oferta de
alimentagdo nas escolas geridas pelo Municipio se dé em alto nivel de
qualidade;

VI - Promover a articulacdo e a integracdo das acdes da
Administragdo Publica Municipal, com vistas a universalizagdo, a
inclusdo social e a melhoria da qualidade do ensino publico;

VII - Desenvolver e coordenar, em parceria com a Secretaria
da Administra¢do, a implementag@o de politicas publicas voltadas a
gestdo de pessoas, destacadamente, destinadas a formacgdo continuada
dos profissionais da educagao;

VIII - Corresponder as demandas apresentadas pelo Conselho
Municipal de Educag@o e pelo Conselho Municipal de Gestao do
FUNDEB.

IX - Outras nos termos do regimento.

SECAO IV
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Inovacao

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal da Fazenda,
Planejamento e Inovagao:

I - Propor, implementar e executar as politicas tributaria e fiscal
de competéncia do Municipio;

II - Executar a programagdo financeira e contabil, mensal e
anual, do Municipio;

IIT - Monitorar, ininterruptamente, os indices indicativos da
receita tributaria municipal;

IV - Sopesar o procedimento contabil entre receitas e despesas
e proceder a escrituragdo da execugdo orgamentario-financeira do
Municipio;
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V - Preparar, dentro dos prazos legais e contratuais, o processo
de prestacdo de contas de recursos transferidos ao Municipio pela Unido
ou pelo Estado, bem assim, os originarios de outras fontes legais;

VI - Dirigir as atividades dedicadas a composi¢ao da proposta
orgamentaria;

VII - Direcionar, orientar e coordenar as atividades de
arrecadacao, fiscalizacdo, recolhimento e controle dos tributos e demais
rendas do Municipio e do servigo da divida publica municipal.

VIII - Elaborar, coordenar e gerenciar os planos de governo,
a programagdo orcamentaria, os sistemas estatisticos e as pesquisas
socioeconomicas;

IX - Coordenar a formulagdo, a execugdo ¢ a avaliagdo das
politicas publicas com vistas ao desenvolvimento econdmico, social e
institucional do Municipio;

X - Planejar o orgamento municipal, a elaboragao e consolidagao
de planos de desenvolvimento econémico;

XI - Normatizar e prestar orientacdo metodologica aos
orgaos e entidades do Executivo Municipal quanto a concepgio e ao
desenvolvimento dos respectivos planos e programagdes or¢amentarias;

XII - Orientar os 6rgdos e entidades do Executivo Municipal
na elaboragdo de seus orgamentos e na consolida¢do destes junto ao
Orcamento-Geral;

XIIT - Promover o planejamento e a implementagao dos
programas e agdes de modernizagdo administrativa;

XIV - Desenvolver e acompanhar projetos que possibilitem a
captagdo de recursos financeiros;

XV - Acompanhar a elaboragao dos Projetos de Lei do Plano
Plurianual, das Diretrizes Or¢amentarias e do Or¢amento Anual;

XVI - Estabelecer os objetivos organizacionais de longo prazo
do municipio;

XVII - Centralizar e coordenar a gestdo do sistema central de
planejamento estratégico;

XVIII - Sugerir, em articulagdo com os diversos 6rgaos e
entidades municipais, a elaboragdo de projetos, planos e pesquisas

voltados para o desenvolvimento do Municipio;

XIX - Assessorar a Chefe do Poder Executivo em assuntos
pertinentes a articulagdo operacional intergovernamental;

XX - Emitir relatérios que visem a reducdo de custos;
XXI - Coordenar o processo de elaboragio do Plano Plurianual;

XXII - Elaborar o Projeto de Lei do Plano Plurianual e suas
revisdes, coordenando a defini¢do dos programas governamentais;

XXIII - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e acompanhar a execugao dos programas de governo;

XXIV - Coordenar, consolidar e supervisionar a elaboragdo da
Lei de diretrizes or¢amentarias e da Lei orcamentaria anual,

XXV - Estabelecer as normas necessarias a elaboracdo e a
implementacdo dos or¢amentos do Municipio;

XXVI - Coordenar a avaliagdo de riscos fiscais e propor
medidas para corrigir desvios capazes de afetar o cumprimento da meta
fiscal estabelecida na Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
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XXVII - Controlar e executar a Lei Or¢amentaria Anual (LOA);

XXVIII - Centralizar e coordenar a gestdo do sistema central
de or¢amento;

XXIX - Orientar, coordenar ¢ supervisionar tecnicamente 0s
orgaos setoriais de orgamento na execug¢ao or¢amentaria;

XXX - Promover maior compreensao do contetido orgamentario
por parte dos Poderes Executivo e Legislativo e da populagao, por meio
de relatorios e de graficos;

XXXI - Editar normas sobre a programagao financeira, sobre
execugdo or¢amentdria e financeira e promover o acompanhamento, a
sistematizacao e a padronizagdo da execugdo da despesa publica;

XXXII - Conhecer os projetos e programas dos 6rgios e
entidades municipais e, em caso de necessidade de melhorias a suas
implementagdes, apresentar, com o prévio conhecimento dos gestores
das pastas, sugestdes a Chefe do Poder Executivo;

XXXIII - Outras nos termos do regimento.

SECAOV
Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I - Oportunizar a evolugdo da politica de desenvolvimento
urbano e rural, nos termos de Lei especifica, de modo a ordenar o pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e garantir o bem-estar
da populagao;

Il - Fiscalizar o uso e parcelamento do solo urbano e
acompanhar as ag¢des vinculadas as normas para o Plano Diretor e aos
codigos de obras e posturas municipais;

IIT - Examinar e aprovar os projetos de obras e edificagdes;

IV - Analisar a permissdo ou concessdo de uso do solo urbano;

V - Expedir licencas, alvaras e certificados correspondentes as
areas de dominio de sua competéncia;

VI - Planejar e executar a politica municipal de ordenamento
do transito;

VII - Fiscalizar os meios de transporte urbano do Municipio;
VIII - Controlar a execugao dos servicos de sinalizagdo urbana,
tendo como referéncia, especialmente, as diretrizes de composicao para

a mobilidade urbana;

IX - Promover a manutengao, conservagao ¢ vistoria de parques,
pragas, jardins e demais espagos publicos de convivéncia;

X - Administrar, executar, manter e fiscalizar obras publicas de
infraestrutura, sistemas viarios e saneamento;

XI - Gerir o patrimdnio imobiliario urbano pertencente ao
Municipio;

XII - Promover agdes sociais ¢ de organizagio geografica, com
vistas a regularizagao fundiaria e a inclusdo dos assentamentos precarios
a cidade legal;

XIII - Formular, coordenar e executar programas de saneamento;

XIV - Administrar, executar e manter obras dos setores de
energia e saneamento;
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XV - Celebrar convénios, contratos e outros ajustes com o
Estado e a Unido, no que couber, para a execucao de obras publicas;

XVI - Outras nos termos do regimento.

SECAO VI
Secretaria Municipal Desenvolvimento Economico e
Empreendedorismo

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal Desenvolvimento
Econdmico e Empreendedorismo:

I - Conduzir agdes governamentais voltadas a geracdo de
trabalho, emprego e renda, a reducdo das desigualdades regionais, ao
apoio as vocagdes econdmicas e desenvolvimento local, ao fortalecimento
da cultura empreendedora, a melhoria da competitividade, a promogao
do desenvolvimento econdmico sustentavel, do desenvolvimento rural
sustentavel e solidario;

II - Planejar, coordenar e executar as politicas publicas
destinadas ao desenvolvimento dos setores industrial, comercial e de

servigos, captando investimentos e tecnologias, difundindo seus avangos;

I1I - propor programas, agdes e projetos de desenvolvimento e
atragdo de investimentos;

IV - Outras nos termos do regimento.

SECAO VII
Secretaria Municipal de Saude

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - Estabelecer e executar a politica municipal de saude, em
consonancia com suas diretrizes e com os principios do SUS, expressos
nas Leis Federais n® 8.080, de 1990 e n°® 8.142, de 1990 ¢ legislagdes
correlatas;

II - Realizar as agdes de vigilancia sanitaria e epidemiologica;

IIT - Proteger, recuperar e promover a saide individual e
coletiva, contribuindo com a execu¢do das a¢des de saneamento basico

enquanto parte determinante da saide ambiental;

IV - Exercer a vigilancia e a protecdo da satide, especialmente
quanto a educagdo para prevenir o uso de drogas licitas e ilicitas;

V - Divulgar informagdes sobre as agdes de saude e o acesso
universal e igualitario aos servigos destinados a sua promogao, protecdo
e recuperagdo previstas no Sistema Unico da Saude;

VI - Prestar assisténcia ambulatorial e hospitalar;

VII - Promover a inspecdo de produtos quimicos, farmacéuticos
e correlatos;

VIII - fiscalizar e controlar as condi¢des sanitarias, de higiene,
de saneamento, da qualidade de medicamentos e de alimentos, da pratica

profissional médica e paramédica;

IX - Promover campanhas educacionais e de orientagdo a
comunidade, visando a preservacao das condigdes de saude da populagio;

X - Cuidar das agdes preventivas em geral que visem a redugao
dos riscos de doengas e outros agravos;

XI - Executar a politica de controle de zoonoses;

XII - Outras nos termos do regimento.
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SECAO VIII
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Distrital

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Distrital:

I - Conduzir a respectiva area de atuagdo dos 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica Municipal os assuntos inerentes ao Distrito de
Luzimangues, especialmente no que se referir:

a) Ao auxilio a ser prestado ao Chefe do Executivo Municipal
nas questdes relativas a representagdo politico-administrativa do
Municipio, detidamente na coordenacdo e execugdo de atividades e
programas naquela localidade, definidos de acordo com as respectivas
politicas publicas;

b) A concessao da devida oportunidade de acesso aos servigos
publicos, tornando-os mais préximos dos cidadaos;

¢) Ao planejamento, controle e a execugao dos sistemas locais,
obedecidas as politicas, diretrizes e os programas fixados pelo Executivo
Municipal;

d) A articulagdo intersetorial dos diversos segmentos e servigos
da Administragdo Publica Municipal operantes na regiao;

e) A elaboragio do orgamento do Municipio, de modo
participativo, apresentando as demandas, prioridades e metas para o
Distrito de Luzimangues;

II - Outras nos termos do regimento.

SECAO IX
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento:

I - Coordenar a politica agricola, pastoril, aquicola e pesqueira
da agricultura familiar do municipio de Porto Nacional;

II - Prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores
rurais, as hortas comunitarias e urbanas, aos quintais produtivos e aos
aquicultores e pescadores;

III - Apoiar, planejar, coordenar e executar a capacitagdo de
produtores da zona rural, das hortas comunitarias e urbanas, dos quintais
produtivos e da aquicultura e pesca;

IV - Coordenar a¢des de desenvolvimento na captagdo de
recursos publicos e privados para o desenvolvimento da agricultura
familiar, fortalecendo o associativismo e o cooperativismo junto aos
produtores rurais, nas hortas comunitarias e urbanas, nos quintais
produtivos, na aquicultura e pesca;

V - Controlar, coordenar e gerir o sistema de distribui¢ao
¢ abastecimento, com agdes de apoio a inser¢do mercadoldgica da
produgao local;

VI - Incentivar, divulgar e demonstrar o uso da mecanizacéo
agricola;

VII - Facilitar o acesso do produtor rural a linhas de crédito
para aquisi¢do de maquinas e implementos agricolas;

VIII - Coordenar e executar as politicas publicas de conservacao
do solo e agua do meio rural;

IX - Implantar, organizar, coordenar e operacionalizar o servigo
de maquinario proprio para os servicos de mecanizag¢do, com vistas ao

melhoramento da produgéo agricola e desenvolvimento rural;

X - Outras nos termos do regimento.
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SECAO X
Secretaria Municipal da Mulher

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

I - Formular, coordenar e executar politicas e diretrizes de
garantia dos direitos das mulheres;

II - Articular, de forma intersetorial e transversal, junto aos
orgaos e as entidades, publicos e privados, e as organiza¢des da sociedade
civil;

III - articular, promover e executar programas de cooperacao
com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, para a
implementagdo de politicas para as mulheres;

IV - Elaborar e implementar campanhas educativas e
antidiscriminatorias de abrangéncia municipal;

V - Articular politicas de qualidade profissional para as
mulheres, desenvolvendo projetos e convénios com 6rgaos estaduais,

municipais e federais;

VI - Articular a implementagdo, no ambito da satude publica,
de politicas de atengo a saude da mulher;

VII - Coordenar o acolhimento de mulheres em situagdo de
risco de vida;

VIII - Coordenar, planejar e supervisionar as agdes de
Atendimento a Mulher em situagdo de violéncia;

IX - Apoiar instrumentos que gerem oportunidades de trabalho
para mulheres;

X - Outras atividades nos termos do regimento.

SECAO XI
Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Compras e
Licitacdes:

I - Planejar, executar e coordenar as atividades que visem a
aquisicdo de materiais e servigos do municipio;

IT - Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

I1I - Adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis
em vigor;

IV - Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de
empenho e demais documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento;

V - Elaborar pesquisas de pregos para a instauracao de processos
de licitagdo;

VI - Elaborar contratos;

VII - Elaborar e realizar processos de dispensa e inexigibilidade
de licitagdo;

VIII - Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de
licitagao, dispensa e inexigibilidade;

IX - Prestar assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato
ao Chefe do Poder Executivo Municipal na revisao e implantagdo de
normas e procedimentos relativos as atividades de prestac@o de servigos
¢ aquisi¢des da Administragdo Municipal;
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X - Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar
os procedimentos de compras do Municipio, de acordo com as normas
e diretrizes do Governo Municipal;

XI - Prestar suporte administrativo necessario para o
funcionamento eficaz da Comisséo de Licitagao;

XII - Administrar e controlar o almoxarifado central;

XIII - Orientar e padronizar procedimentos de aquisicdo de
materiais e contratagdo de servigos;

XIV - Analisar e avaliar termos de referéncia de licitagdo;

XV - Realizar licitagdes, formalizar contratos e promover a
gestdo contratual;

XVI - Analisar, aprovar e acompanhar os procedimentos
licitatorios no ambito da Administragdo Publica;

XVII - Implementar ¢ coordenar a centralizagdo das compras
publicas do municipio;

XVIII - Outras atividades nos termos do regimento.

TiTULO IV
ATRIBUICOES GERAIS

CAPITULO I
Atribuigdes dos Secretarios

Art. 33. Os Secretarios Municipais ¢ autoridades equiparadas
tém como atribui¢des orientar, coordenar e supervisionar as secretarias ¢
orgaos sob sua responsabilidade, bem como desempenhar as fungdes que
lhes forem conferidas pelo Prefeito, podendo, no uso de suas atribuigdes,
delegarem competéncia na forma prevista nos respectivos regimentos.

Art. 34. Constituem atribui¢cdes basicas dos secretarios
municipais e autoridades equivalentes, além das previstas na Lei Organica
do Municipio:

I - Promover a administragdo geral da unidade em observancia
as normas da administra¢@o publica municipal;

IT - Exercer a representagdo politica e institucional da Pasta,
articulando-a com instituicdes governamentais ¢ ndo governamentais,
mantendo relagdes com autoridades equivalentes;

IIT - Assessorar o Prefeito e colaborar com outros secretarios
em assuntos de competéncia da secretaria em que ¢ titular;

IV - Despachar com o Prefeito;

V - Participar das reunides do secretariado e dos 6rgaos
colegiados superiores, quando convocados;

VI - Atender as solicitagdes e convocagdes da Camara
Municipal;

VII - apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer
decisdes no ambito da secretaria, dos 6rgaos e das entidades vinculadas
ou subordinadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o
recurso, respeitados os limites legais;

VIII - decidir, em despacho motivado e conclusivo sobre
assuntos de sua competéncia;

IX - Aprovar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Finangas a programagdo quadrimestral a ser executada pela secretaria,
orgdos e entidades a ela subordinados ou vinculados, distribuindo
recursos em cotas orgamentarias e financeiras bimestrais, em consonancia
com a proposta or¢amentaria anual, bem como promover as alteragdes
e ajustamentos que se fizerem necessarios;
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X - Expedir atos proprios dispondo sobre a organizagio
administrativa interna da secretaria, ndo limitados ou restritos por atos
legais.

CAPITULO IT
Atribuigdes das Demais Autoridades Administrativas

Art. 35. Os Superintendentes exercer as fungdes de organizagao,
supervisao técnica e controle das atividades da pasta em que estiverem
lotados, para:

I - Acompanhar a execucdo dos planos e programas da
Secretaria, avaliando e controlando os seus resultados;

II - Promover a articulagéo das unidades administrativas basicas
da Secretaria, de forma a obter um fluxo continuo de informagdes,
facilitando a coordenagéo e o processo de tomada de decisdes;

III - Substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos;

IV - Praticar atos administrativos da competéncia do Secretario,
por delegagdo deste;

V - Submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que
excedam a sua competéncia;

VI - Desempenhar outras atribui¢des decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas pelo Secretario.

Art. 36. Aos Secretarios Executivos compete:

1 - Exercer a organizagdo, coordenagao e supervisdo técnica das
unidades administrativas integrantes da estrutura organizacional basica
que lhe s@o subordinadas;

II - Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente as
atividades da Secretaria juntamente com o Superintendente;

III - promover a articulagdo e o alinhamento das unidades
administrativas basicas da Secretaria, facilitando a coordenagdo ¢ o
processo de tomada de decisdes;

IV - Submeter a consideragdo do Superintendente os assuntos
que excedam a sua competéncia.

Art. 37. Aos Diretores compete:

I - Exercer a administragdo geral das unidades complementares
vinculadas a Diretoria, zelando pelo cumprimento de suas disposi¢des
regulamentares, bem como praticar os atos de gestdo administrativa no
ambito de sua atuagio;

II - Supervisionar, coordenar, acompanhar as atividades
de gestdo de pessoas, do patrimonio, os servigos administrativos, o
planejamento, a tecnologia da informagao e o suporte operacional para

as demais atividades;

IIT - promover e garantir os recursos materiais € servicos
necessarios ao perfeito funcionamento do érgao.

Art. 38. Aos Coordenadores compete:

I - Coordenar todos os servigos no 6rgao lotado, sob a
supervisao do Secretario;

II - Coordenar o andamento dos trabalhos, atividades e projetos;

IIT - Auxiliar e coordenar a perfeita manutencdo dos servigos
desenvolvidos pela Secretaria;
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IV - Coordenar a exposicdo de motivos, preparar estudos e
outros documentos necessarios ao andamento da pasta, dentro de cada
setor especifico;

V - Desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio
do cargo que lhe forem designadas.

Art. 39. Aos Gerentes compete desempenhar servigo de
auxilio operacional as unidades complementares vinculadas as
diretorias e coordenagdes de cada pasta, zelando pelo cumprimento de
suas disposi¢des regulamentares, bem como praticar os atos de gestdo
administrativa no ambito de sua atuagao.

Paragrafo Unico.: O Prefeito Municipal podera regulamentar
por decreto municipal as demais atribuigdes dos cargos pertencentes as
pastas da Administracdo Municipal.

Art. 40. Para nomeagdo nos cargos comissionado previstos nesta
Lei Complementar, devera haver a previsao na Estrutura Organizacional
da Pasta onde sera nomeado o servidor.

TITULO V
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO
Da Remuneracéo e Organizagdo

Art. 41. Aremuneracdo dos cargos comissionados ¢ constituida
por 2 (duas) parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento) de vencimento e
50% (cinquenta por cento) de incentivo de natureza alimentar.

Paragrafo tinico. A parcela descrita como incentivo de natureza
alimentar ¢ indenizatéria com natureza juridica de auxilio alimentagao,
portanto, nao passivel de incidir Imposto de Renda e Previdéncia, nos
termos do art. 6°, I, da Lei Federal n° 7.713 de 22 de dezembro de 1988.

Art. 42. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
quando nomeado para cargo em comissdo na administragdo direta e
indireta do Poder Executivo Municipal, podera optar por sua remuneragao
de origem, acrescido dos 50% (cinquenta por cento) referente ao incentivo
de natureza alimentar do cargo em comissdo que vier a exercer.

§1° O disposto no caput deste artigo ¢ aplicado também, ao
servidor civil ou militar e ao empregado ou servidor publico cedido ao
Municipio para exercer cargo em comissao.

§2° Quando o servidor, ocupante de cargo de provimento
efetivo, optar pelo acréscimo de 50% (cinquenta por cento), referente
ao incentivo de natureza alimentar, disposto no caput deste artigo, este
acréscimo nao podera servir de base de calculo para quaisquer outros
tipos de gratificacdo, abono, adicional, incentivo, indenizagio ou qualquer
outra vantagem remuneratoria.

§3° O incentivo de natureza alimentar, pago mensalmente, junto
com o vencimento do servidor ocupante de cargo em comissao, nao sera
incorporado a remuneragdo nem integrara o calculo de aposentadoria,
pensdo ou qualquer outro beneficio, contudo, sera considerado como
parte integrante da base de calculo do 13° salario (gratificag@o natalina)
¢ do adicional de férias.

§4° Nos termos do disposto no caput deste artigo, o servidor
efetivo, quando nomeado para o cargo de Secretario Municipal,
podera optar pelo recebimento do subsidio global do cargo ou por sua
remuneracao ou subsidio de origem acrescido de incentivo de natureza
alimentar correspondente a 50% do subsidio do cargo, ndo podendo este
servir de base de calculo para quaisquer outros tipos de gratificagdo,
abono, adicional, incentivo, indeniza¢ao ou qualquer outra vantagem
remuneratoria.
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Art. 43. O titular de 6rgdo ou entidade do Poder Executivo
Municipal, que acumular a mesma fun¢@o em outra unidade orgamentaria,
fard jus a 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneragdo do cargo
por pasta acumulada.

Art. 44. Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas da
administragdo direta e indireta do Poder Executivo, com os valores pelos
quais sdo remunerados, constam do Anexo I nas tabelas I, II e III, salvo
se constantes em Leis especifica.

Art. 45. O Chefe do Poder Executivo promoverd a redistribuicdo
do pessoal efetivo para o atendimento da reorganizag@o estrutural operada
por esta Lei.

§1° O quadro de servidores efetivos dos orgaos extintos, criados,
transformados, transferidos, incorporados por esta Lei sera transferido
para os 6rgaos e entidades que tiveram absorvido as respectivas
competéncias.

§2° O acervo patrimonial dos o6rgdos extintos, transformados,
transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Lei ¢ transferido
para os Orgdos e entidades que tiverem absorvido as correspondentes
competéncias.

CAPITULO IT
Das Alteragoes legislativas

Art. 46. Revogam-se: a Lei Complementar n°. 087 de 29 de
dezembro de 2021; a Lei Complementar n® 101 de 29 de dezembro
de 2022; a Lei Complementar n° 119 de 05 de abril de 2024; a Lei
Complementar n° 114 de 04 de abril de 2024; a Lei Complementar 090
de 29 de dezembro de 2021 e o Paragrafo tinico do art. 9° da Lein®2.651
de 05 de abril de 2024;

Art. 47. Ficam alterados o §3° do art. 2° e art. 10 da Lei n°
2.651 de 05 de abril de 2024 passando a vigorar com a seguinte redago:

§3° A Controladoria Interna contara com cargos em Comissao
de Assessor Técnico de Controle Interno, para atuagdo no Sistema
de Controle Interno, com as finalidades, competéncias, atribui¢des e
remuneragdo definidas na forma da Lei de Estrutura Organizacional
e Operacional da Administragdo Direta e Indireta do municipio de
Porto Nacional, com remuneragdo equivalente ao DAS dos Assessores
juridicos.

Art. 10. O Assistente Administrativo que atuar exclusivamente
no 6rgao de Controle Interno Central percebera indenizacdo por
responsabilidade técnica no importe equivalente a 17% (dezessete por
cento), da remuneracdo do Assessor Técnico de Controle Interno.

Art. 48. O artigo 3° da Lei Complementar n® 117 de 05 de abril
de 2024 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3° Os servidores previstos no artigo 1° desta Lei serdao
nomeados mediante Decreto pelo Chefe do Poder Executivo com
remunerag¢do de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 49. Ficam alterados os incisos I e II do artigo 110 da Lei
Complementar n° 032 de 29 de janeiro de 2015, que passardo a vigorar
com a seguinte redago

I - Inspetor ou Subinspetor de carreira, escolhido para o Cargo
de Comandante, tem direito a continuar recebendo a sua remuneragdo do
cargo efetivo e mais uma gratificagao do cargo comissionado, conforme
a Lei de Organizag¢do Administrativa, correspondente a DAS 9;
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IT - Inspetor ou Subinspetor de carreira, escolhido para o Cargo
de Subcomandante, tem direito a continuar recebendo a sua remuneragdo
do cargo efetivo e mais uma gratificagdo do cargo comissionado,
conforme a Lei de Organizagdo Administrativa, correspondente a DAS 11.

Art. 50. Fica alterado o artigo 10 da Lei Complementar n® 104
de 29 de dezembro de 2022, que passara a vigorar com a seguinte redagao.

Art. 10. A remuneragdo dos cargos comissionados criados por
esta Lei Complementar sera constituida por 2 (duas) parcelas, sendo
50% (cinquenta por cento) de vencimento e 50% (cinquenta por cento)
de incentivo de natureza alimentar.

§1°. A parcela descrita como incentivo de natureza alimentar ¢
indenizag¢@o com natureza juridica de auxilio alimentagdo, portanto, ndo
passivel de incidir Imposto de Renda e Previdéncia, nos termos do art.
6°, 1, da Lei Federal n° 7.713 de 22 de dezembro de 1988.

§2°. A composi¢ao da remuneragdo dos cargos comissionados
criados por esta Lei Complementar obedecera ao seguinte:

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO INCENTIVO TOTAL
Corregedor DAS4 RS 3.000,00 R$ 3.000,00 RS 6.000,00
Assessor Juridico DAS 6 RS 2.500,00 R$ 2.500,00 RS 5.000,00
Ouvidor DAS 10 RS 1.500,00 R$ 1.500,00 RS 3.000,00

Art. 51. Ficam alterados os artigos 2°, 5° 7° ¢ 14 da Lei n°
2.403, de 14 de junho de 2018 passando a vigorar nos seguintes termos:

§1° A indenizag@o de que trata o caput deste artigo sera
proporcional ao numero de horas-aula ministradas, possuindo natureza
de auxilio alimentacdo, ndo incidindo imposto de renda ou previdéncia,
nos termos do art. 6°, I, da Lei Federal n° 7.713 de 22 de dezembro de
1988, podendo ser pago em folha de pagamento, ndo se incorporando
a remuneragao,

§2° Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo, baixar
normas para o exercicio da instrutoria, estipular o valor da indenizagao,
atendida a disponibilidade orcamentério-financeira, e os critérios de
selecdo do instrutor.

Art. 5°. A administracdo da Escola de Gestdo, Educacdo e
Saude sera exercida pela Secretaria Municipal de Administragdo a quem
compete planejar e executar a politica de capacitagdo de servidores e
formacdo de gestores publicos.

ATE T, e

I - Diretoria Executiva da Escola de Gestdo - DAS 7

II - Coordenagdo Técnica-Pedagogico - DAS 9

IIT - Coordenagao Administrativa-Financeira - DAS 9

IV - Geréncia da Escola de Gestdo - DAS 11

§1° A estrutura constara da estrutura funcional da Secretaria
Municipal de Administragdo, e tera nomeagdo feita por Decreto do
Poder Executivo e acompanhara a remuneragdo da Lei de Estrutura
Organizacional e operacional da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio.

§2° A competéncia e a descrigdo das Diregdes, das Coordenagdes
e Geréncia previstas neste artigo ser@o estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Administragao.

Art. 52. Fica alterado o artigo 4° da Lei Complementar n® 064
de 08 de maio de 2018 passando a vigorar nos seguintes termos:
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Art. 4° A Regularizagdo Fundiaria do Municipio de Porto
Nacional ficara subordinada a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano, e tera sua estrutura organizada em:

I - Secretaria Executiva de Regularizagdo Fundiaria - DAS 5
II - Coordenadoria de Regularizagdo Fundiaria - DAS 9
III - Geréncia de Regulariza¢ao Fundiaria - DAS 11

CAPITULO 111
Das Disposic¢des Finais

Art. 53. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
ter¢o) da remuneragdo do periodo das férias.

§1°No caso de o servidor exercer fung¢io de diregao, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, de Secretario ou agentes
equiparados a estes, prefeito e vice-prefeito, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata o caput deste artigo.

Atrt. 54. E facultado aos Secretarios ou agentes equiparados a
estes, prefeito e vice-prefeito converter 100% (cem por cento) das férias
em abono pecuniario, desde que respeitada a programagao orgamentaria
e financeira e autorizado pelo chefe do executivo.

Art. 55. Aplicam-se aos servidores em cargos de provimento
comissionado o disposto nesta Lei Complementar e no que couber os
preceitos do Estatuto do Servidores Municipais de Porto Nacional.

Art. 56. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo
a conta das dotagdes orgamentarias que lhes forem correspondentes,
alocadas e remanejadas mediante decretos executivos, regulamentando
a movimentagdo de dotagdes e verbas orcamentarias, inclusive seus
cancelamentos, no corrente exercicio financeiro.

Art. 57. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2025.

PALACIO TOCANTINS,GABINETEDO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, ESTADO
DO TOCANTINS, aos 30 dias do més de dezembro do ano de 2024.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil
ANEXO I

TABELAT
Dos Cargos de Direcao e Assessoramento Superior

QTD CARGO SIMBOLO

14 Secretario Municipal Subsidio

01 Chefe da Casa Civil Subsidio

01 Procurador-Geral do Municipio Subsidio

01 Controlador Geral Subsidio

08 Assessor Técnico Superior DAS 1

01 Chefe de Gabinete DAS1

03 Assessor de Assuntos Estratégicos DAS 2

03 Assessor Parlamentar DAS2

01 Subprocurador do Municipio DAS3

25 Superintendente DAS 3

01 Sub-contratador Geral Interno DAS 3
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PROCURADOR-GERAL

- chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio, superintender ¢ coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuagio

- receber ci
do Municipio;

goes, notificagdes e intimagdes nas agdes judiciais de interesse

- promover a distribuicdo das atribuigdes ¢ servigos aos membros ¢ servidores, no
ambito da Procuradoria-Geral do Municipio;

- expedir normativos, instrugdes e provimentos para os servidores da Procuradoria-
Geral do Municipio, sobre o exercicio das suas respectivas fungdes;

- referendar atos e decretos expedidos pelo Prefeito, relativos a matérias relacionadas
4 Procuradoria-Geral do Municipio;

- emitir pareceres juridicos, sobre processos ou atos administrativos.

Nivel Superior Completo

(advogado de reputagio ilibada ¢
reconhecido saber juridico, que
tenham no minimo 5 (cinco) anos de
exercicio da advocacia)

01 Corregedor-Geral DAS3
10 Assessor Técnico Nivel [V DAS 4
02 Assessor Téenico de Recursos humanos 1T DAS 4
01 Ouvidor Geral DAS 4
01 Motorista de Representagdo DAS 4
01 Assistente de Relagdes Institucionais DAS 4
18 Secretirio Executivo DAS S
01 Assistente de Comunicagio DAS 6
06 Assessor Técnico Nivel 11 DAS 6
12 Assessor Téenico de Controle Interno DAS 6
15 Assessor Juridico DAS 6
05 Agente de Contratagio DAS6
10 Diretor Il DAS 6
40 Diretor [ DAS7
25 Assessor Téenico Nivel 1T DASS
04 Assessor Técnico de Recursos humanos [ DASS
20 Coordenador IT DASS
110 Coordenador I DAS9
30 Assessor Técnico Nivel [ DAS 10
01 Secretario Geral do Conselho Municipal de Contribuintes DAS 10
01 Assessor Especial Tributdrio DAS 10
90 Geréncia DAS 11

TABELAII

Tabela de remuneragdo das Fungdes Gratificadas

CONTROLADOR GERAL

- zelar pelo fiel cumprimento das Leis, regulamentos ¢ demais normativos
pertinentes, e pelo funcionamento eficiente e coordenado do Sistema de Controle
Interno, sendo-lhe vedado exercer atividade de diregdo politico-partidaria;

- verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira, avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugio dos programas de
governo e do orgamento do Municipio, no minimo, uma vez por ano;

- controlar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos
orgios ¢ entidades da administragdo municipal, bem como a aplicagdo de recursos
piiblicos por entidades de direito privado;

- apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional; - examinar
as fases de execugdo da despesa, inclusive verificar a regularidade das licitagdes
¢ contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade ¢
razoabilidade;

- realizar auditorias das contas sob seu controle, emitindo relatdrio ¢ certificados
de auditoria;

- exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela chefia, por Lei e
no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional.

Nivel Superior Completo

QTD DESCRICAO SIMBOLO VALOR
2 FUNGAO GRATIFICADA FG-1 RS 700,00
4 FUNGAO GRATIFICADA FG-2 RS 800,00
10 FUNGAO GRATIFICADA FG-3 RS 1.000,00
10 FUNGAO GRATIFICADA FG-4 RS 130000

Tabela de remuneragdo dos cargos comissionados da Administracao

TABELA III

Direta e Indireta do Poder Executivo

ASSESSOR TECNICO
SUPERIOR

- prestar assessoramento e promover, conforme demandado pela chefia, agdes de
governanga no dmbito da Pasta;

- adotar medidas relativas a gestdo estratégica da unidade gestora, em coeréncia
com o planejamento estratégico do orgdo;

- propor agdes que permitam a inovagdo ¢ o fomento da integridade institucional;
- exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela chefia, por Lei e

no regimento interno, respeitada a natureza hierérquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

Nivel Superior Completo

(Notorio conhecimento com
comprovada capacidade técnica
demonstrada por meio de contratos,
titulos, nomeagdes, atestados de
capacidade, etc)

CHEFE DE GABINETE

- exercer atividades de recepgdo, selegdo e estudo de expedientes dirigidos ao Chefe
do Executivo Municipal, bem como, de acompanhamento ¢ tramitagdo destes;

- desenvolver as agdes referentes & administragdo ¢ ao funcionamento do Pago
Municipal ¢ a0 apoio logistico e financeiro ao Chefe do Executivo Municipal, bem
como, no que couber, ao seu Vice-Prefeito;

- promover a harmonizagdo das agdes dos distintos drgaos municipais;

- realizar a composigdo ¢ cumprimento de sua agenda administrativa e social;

a administragdo da Casa dos Conselhos, que visa integrar todos os colegiados
municipais em sistema dnico, abrindo espago para a participagio popular no

processo de controle social, aperfeigoando assim a pratica da democracia e da
transparéncia na agio governamental,

ASSESSOR DE
ASSUNTOS
EXTRATEGICOS

- articular ¢ assessorar na elaboragdo de programas ¢ projetos;

- realizar andlise técnica em assuntos complexos que lhe forem atribuidos pela
chefia, a fim de contribuir para que o governo municipal afira a eficacia das
politicas ¢ projetos implantados;

- contribuir para o aprimoramento constante e garantia da qualidade dos servigos
tbli dpopulago, por édio da assessoria das equipes executoras;

P P

- exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela chefia, por Lei ¢
em regimento intero, respeitada a natureza hierérquica ¢ o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

SIMBOLO VENCIMENTO INLENT_{ZHA[;i;‘:;L REZA TOTAL
DAS 1 R$ 5.500,00 R$5.500,00 R$ 11.000,00
DAS2 R$ 4.000,00 R$4.000,00 R$ 8.000,00
DAS3 R$3.750,00 R$3.750,00 R$7.500,00
DAS 4 RS 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 6.000,00
DAS5 RS 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 5.500,00
DAS 6 RS 2.500,00 R$2.500,00 R$ 5.000,00
DAS7 RS 2.300,00 R$2.300,00 R$ 4.600,00
DAS § R$ 2.000,00 R$2.000,00 R$ 4.000,00
DAS9 RS 1.800,00 RS 1.800,00 R$ 3.600,00
DAS 10 RS 1.500,00 RS 1.500,00 R$ 3.000,00
DAS 11 RS 1.150,00 RS 1.150,00 R$2.300,00

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS

Chefe da Casa Civil

ANEXO II

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
DE NATUREZA ESPECIAL, COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER

EXECUTIVO:

SUBPROCURADOR

- compete o acompanhamento de todos os processos ¢ procedimentos junto aos
Tribunais de Contas e do Estado do Tocantins, Cimara Municipal e demais orgaos
de fiscalizagdo e controle externo, tais como, prestagio de contas, auditorias,
inspegdes, consultas e demais previstos em Lei

Nivel Superior Completo

(inscrigdo na OAB)

CORREGEDOR-GERAL

- realizar correigdes ¢ inspegdes, inclusive quanto & restauragdo de autos processuais
em casos de extravio;

- instaurar, de oficio ou por provocagdo, sindicancia ou processo administrativo
disciplinar contra servidores;

- apurar, instruir, relatar e decidir acerca das representagdes concernentes a conduta
funcional de servidores nos processos administrativos disciplinares, inclusive
quanto & adogdo de medidas para o andamento e cumprimento dos prazos legais
e regulamentares;

- manter cadastro de servidores submetidos a processo criminal ou administrativo
ou punidos por infragio de conduta funcional;

- estabelecer padrdes de conformidade ¢ de ética no dmbito do Poder Executivo,
em observancia 4 legislagdo em vigor;

- exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela chefia, por Lei ¢
no regimento interno, respeitada a natureza hierdrquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

Nivel superior

CARGO ATRIBUICOES ESCOLARIDADE
- dar assisténcia ao prefeito, auxiliando a gerenciar ¢ integrar todas as fungdes do
Poder Executivo na andlise do mérito ¢ da compatibilidade das propostas, inclusive
das matérias em tramitago na Cdmara Municipal;
CHEFE DA CASA CIVIL | - elaborar mensagens institucionais, decretos, despachos, projetos de Lei, inclusive Nivel Superior Completo

0 acompanhamento do respectivo processo legislativo,

claborar atos normativos ou administrativos de competéncia do Chefe do Poder

E docio d: N cess. do exioid:

A sua publicaglo,

SUBCONTROLADOR

- exercer a fungdo de nivel de articulagdo estratégica na lideranca técnica do
Sistema de Controle Interno;

- substituir o Controlador Geral na auséncia deste;

- assessorar na interpretagdo e solugdo das questdes inerentes gastos com pessoal,
orgamento, contabilidade, patriménio e demais atividades.

- examinar processos e redigir informagdes sobre matéria relacionada ao Sistema
de Controle Interno;

efetuar atendi 10 ambito de suas

sempre que necessdrio;

- exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela chefia, por Lei e
1o regimento interno, respeitada a natureza hierdrquica ¢ o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com 0 ambiente organizacional;

Nivel Superior Completo
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ASSESSOR TECNICO
NIVELIV

sorar o Prefeito, Secretirios, Superintendentes nos assuntos relativos as
demandas das Secretarias Municipais, bem como elaborar ¢ propor programas
de trabalho e atividades de i 40, execucdo,
avaliagdo, controle, e apontamentos técnicos, que compreendam a emissio de
orientagdes e pareceres.

- claborar estudos, analises ¢ pareceres técnicos que sirvam de embasamento para
as decisdes, determinagdes ¢ despachos do titular da Pasta;

- exercer a fungdo de nivel de assessoramento da Pasta;
- desenvolver estudos e atividades relacionados 4 area de atuado da Pasta;

- prestar assessoria técnica o titular do drgdo ou entidade e ao nivel estratégico
¢ operacional;

- exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela chefia, por Lei ¢
em regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

ASSESSOR
PARLAMENTAR

- acompanhar a tramitagio de proposicdes do Poder Executivo ¢ Legislativo na
Camara Municipal;

- assessorar o prefeito na articulagdo politica junto 4 Cmara Municipal, Assembleia
Legislativa e Congresso Nacional;

- exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela chefia, por Lei e
em regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

MOTORISTA DE
REPRESENTACAO

- Dirigir veiculo a ser utilizado exclusivamente pelo Prefeito;
- Dirigir o veiculo com seguranga e eficiéncia, respeitando as normas de trnsito
- Vistoriar o veiculo antes de conduzir

- Manter a manutengdo do veiculo, comunicando falhas ¢ solicitando reparos

ASSESSOR TECNICO DE
CONTROLE INTERNO

- auxiliar o Controlador Geral na fiscalizagio contabil ¢ realizar auditorias financeira,
orgamentaria, operacional, patrimonial e contabil;

- andlise e acompanhamento dos gastos com pessoal;

- apuragdo dos fatos civados de ilegalidade cou irregularidades praticados pelos
agentes piblicos.

- assessorar diretamente o titular da Pasta a que for designado;

Nivel Superior Completo

(direito, contabilidade, economia,
administragio)

ASSESSOR JURIDICO

- assessorar diretamente o titular da Pasta;

- realizar pesquisas ¢ estudos que lhes sejam apresentados, bem como andlises
juridicas nos casos em que seja dispensada a andlise pela Procuradoria do Municipio;

- receber, controlar ¢ devolver processos administrativos relacionados & matérias
que exijam andlise juridica;

- estudar e minutar termos de compromisso ¢ de responsabilidade, contratos,
convénios e assessorar na elaboragdo de decretos e projetos de Lei

- claborar expedientes em geral de interesse da Pasta;

- controlar o cumprimento dos prazos legais administrativos;

- acompanhar a legislagdo relacionada com a sua drea de atuagdo;
- prestar informagdes para o publico interno e externo;

- subsidiar a Procuradoria do Municipi necessario;
i realizagdo de diligéncias que forem solicitadas;

- exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela chefia, por Lei e
em regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional.

Bacharel em Direito

AGENTE DE
CONTRATACAO

- auxiliar nos procedimentos de compras com base na analise e verificagdo do
cumprimento dos requisitos legais ¢ formais;

- acompanhar o tramite da licitagio, estabelecendo diretrizes precisas ¢
impulsionando o procedimento licitatorio;

- verificar a conformidade documental assegurando a aplicagdo das melhores
praticas;

- participar como membro atuante ou suplente das comissdes permanentes
de licitagio;

- auxiliar na andlise e julgamento das propostas comerciais apresentadas pelos
licitantes, inclusive nas diligéncias que visem a obter a melhor contratagdo para
a Administragdo Publica;

- auxiliar na elaboragdo de contratos administrativos de qualquer espécie,
convénios ¢ respectivos termos aditivos com o acompanhamento das assinaturas
que os formalizam;

Somente servidores efetivos

ASSESSOR TECNICO
NIVELIV

- Assessorar, elaborar e propor programas de trabalho ¢ desenvolver atividades de
planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagdo, controle, e apontamentos técnicos,
que compreendam a emissdo de orientagdes e pareceres.

- elaborar estudos, analises e pareceres técnicos que sirvam de embasamento para
as decisdes, determinagdes e despachos do titular da Pasta;

- exercer a fungdo de nivel de assessoramento da Pasta;
- desenvolver estudos e atividades relacionados 4 area de atuagdo da Pasta;

- prestar assessoria operacional e técnica ao titular do drgdo ou entidade ¢ ao nivel
estratégico ¢ operacional;

- exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela chefia, por Lei e
em regimento interno, respeitada a natureza hierérquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

Nivel Médio e/ou Técnico

ASSESSOR TECNICO
NIVELIIT

- assessorar Secretdrios, Superintendentes, Secretdrios Executivos e Diretores;

- executar, em articulagio com os sistemas estruturantes, as fungdes setoriais da
Pasta em que for lotado;

- planejar, coordenar, executar, acompanhar, supervisionar ¢ avaliar os programas,
projetos e agdes das dreas meio e fim da Pasta;

- coordenar ¢ supervisionar a exccugo de atividades de assessoramento nos
gabinetes dos dirigentes dos érgios ¢ entidades;

- exercer a fungdo de nivel operacional de suporte das atividades dos niveis de
articulagdo estratégica e de diregdo e execucio;

- exercer as demais competéncias que The forem atribuidas pela chefia, por Lei ¢
em regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com 0 ambiente organizacional;

Nivel Médio e/ou Técnico

- assessorar a Pasta responsavel pelo Recursos Humanos ¢ Folha de Pagamento;
ASSESSOR TECNICO DE | - analisar, verificar e corrigir os processos de folha de pagamento enviados
RECURSOS HUMANOS | pelas secretarias;
- realizar langamentos na folha de pagamentos;
- receber e apurar deniincias, reclamagdes e representagdes;
- estabelecer ¢ manter servigos de atendimento destinados 4 coleta de elogios,
sugestoes, reclamagdes ¢ deniincia, avaliagio ¢ controle dos procedimentos
de ouvidoria;
- disseminar a cultura da avaliagio da gestdo do Municipio;
- encaminhar, em articulagdo com os demais orgdos e entidades, as reclamagdes
dos municipes;
OUVIDOR
- realizar diligéncias nas unidades da Administragdo, sempre que necessrio, para
0 desenvolvimento de seus trabalhos;
- manter sigilo, quando previsto na legislagio, sobre deniincias ¢ reclamagdes,
bem como sobre sua fonte, p junto aos 6rgaos
protegdo aos denunciantes;
- exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela chefia, por Lei ¢
no regimento interno, respeitada a natureza hierérquica ¢ o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;
- assessorar 0 Secretdrio nas suas fungdes referente a Pasta;
ASSESSOR DE ) - o )
GABINETE - exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela chefia, por Lei ¢
em regimento interno, respeitada a natureza hierdrquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;
- prestar assessoria junto @ Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento
¢ Inovagdo;
ASSESSOR ESPECIAL
TRIBUTARIO - exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela chefia, por Lei ¢
em regimento interno, respeitada a natureza hierdrquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;
SECRETARIO-GERAL - .
DO CONSELHO - exercer as competéncias que lhe forem atribuidas pela chefia, por Lei e em
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do
MUNICIPAL DE cargo, de acordo com 0 ambiente organizacional;
CONTRIBUINTES i & '
- prestar d especifico junto 4 unidad ial de lotagdo,
em assuntos relacionados a drea de atuagio;
N G - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de servigos dentro da sua
ASSESSOR TECNICO ér';a ;‘:al . 50" Pancjar ¢ propor 2 impianiag ¢ u
NIVEL I agaos
- exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela chefia, por Lei ¢
em regimento interno respeitada a natureza hierdrquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;
- prestar ati d especifico junto 4 unidad 1 de lotagdo,
em assuntos relacionados a drea de atuagdo;
ASSESSOR TECNICO
- exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela chefia, por Lei ¢
em regimento interno respeitada a natureza hierdrquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

LEI N° 2680, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Fundac¢do Municipal da Juventude e Esporte, Altera
a Lei n® 2.380 de 29 de dezembro de 2017 e revoga
a Lein®2.516 de dezembro de 2021.”

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, faco saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados os artigos 1°, 2° e 3° da Lei 2.380 de
29 de dezembro de 2017, passando a ter a seguinte redagao:

Art. 1° E instituida a Fundagdo Municipal da Juventude e
Esporte de Porto Nacional (FJEPN), com personalidade juridica de direito
publico, sob a forma de autarquia fundacional, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial do Municipio de Porto Nacional, prazo de
duragdo indeterminado, sede e foro na cidade de Porto Nacional.

Art. 2° AFJEPN tem por finalidade planejar, executar e difundir
atividades destinadas ao desenvolvimento do esporte, juventude e
politica antidrogas, bem como promover iniciativas para o aumento das
oportunidades juvenis no Municipio.

Art. 3° Compete a FJEPN:
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i : ! @rt. B4 -~ 0 servidor gionerado perceberd a
gua  gratificagko fatalina, proporcionalmente aos mneses e
ercloio,  calowlada sobre & 1 G LAY 681 & G 30 ol mérs  da

Fiil
]

CAPITULO VI

DAS GRATIFICAGDES

Art. 85 - Conceader- gratific

(g Wit
I de funegdo;

il - ez 1 & prresta g o ches SEITVL GO
extracrdindrios

Ity ~ pelo.exercicio de fungdo com  risco
wil@ vida ol rsadcey

Voo pela participagdo na realizagdo de
trabalhos especials, Tora das atribuigtes do cargos

Vo= pela participag®o em 1 (um) oOrgdo  de
deliberago coletivas

VI - opelo encargo de membro ow auxiliares
e banca ow conissHio de conourso sy

VIT = por enceargo em owrso de treinamnsntos

o pelo eserclolo de
Gianbrirmetey

WL Tl e

reprasen s
AN M ummiﬁﬁmg ol ohe

o I W e T

IX = por jornada especial de trabalho.

Paragwafm tnito. ~ 0 Chefe do  Foder
Executivo oregulamentard, . por decreto, no gque  couber, &
reoncessdo; de gratificagio prevista nos incisos VI, VI

Art. @b - Gratificagso de fungso & &
Fatribuleio  mensal pelo desenmpenho de encargos de chefis, de
assessoransnto & oubros.gue & led determinsar. :

' Art. 87 - Somente servidores municipals
serdo designados pera o exerclicio de fungbes gratificadas.

Lo -~ A designacXo para o edxercloio de
funegdo gratificada serd feilta pelo Frefeito Muanicipal.

b B E ovedada & concessio de gratificagdo
de  fungfo ao  servidor, pelo exerciolo de ohefia oo
assessoramento, quando esta atidwiclacde for dAngrente ao
exercicio de cargo.

(& T BE - NEo perderd a gratificagdo de
fungdo o servidor o gue avsentar em virtudes oe férias,
Clute,  casamento, doenga comprovada ou  servigo obrigatorio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORTO NACIONAL

DESPACHO:

Ha, em tramite , no sistema GEP, via Secretaria da Administracdo um documento de contetido semelhante- Protocolo
n° 2025/140372/043473.



