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“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo - PCCR - dos Fiscal de Posturas e Obras,
Agente de Fiscalizacdo de Posturas e Obras, Agentes de
Fiscaliza¢do Sanitdria, Fiscais Sanitdrios, Agentes de
Fiscalizacdo de Meio Ambiente e Analista Ambiental do

municipio de Porto Nacional e dd outras providéncias.”

O PREFEITO DE PORTO NACIONAL no uso de suas atribui¢Ges legais e fundamentado na
Lei Organica Municipal, fago saber que a Cimara Municipal de Porto Nacional - TO, aprova e Eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragfio — PCCR dos servidores
ocupantes dos cargos: Fiscal de Posturas e Obras, Agente de Fiscalizagdo de Posturas e Obras,
Agentes de Fiscalizagfio Sanitaria, Fiscais Sanitarios, Agentes de Fiscalizagdo de Meio Ambiente
e Analista Ambiental da Prefeitura Municipal de Porto Nacional, segundo as diretrizes constantes

da presente Lei.
Art. 22 O PCCR tem como principios e diretrizes basicas:

L. Investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em concurso
publico e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei;
IL Estimulo & oferta continua de programas de capacitagdo que contemplem aspectos
técnicos, especializados e a formagdo geral, necessarios & demanda oriunda dos servidores e dos
municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;

III.  Organizagdio dos cargos e adogfo de instrumentos de gestdio de pessoal integrados ao
desenvolvimento institucional do municipio de Porto Nacional;

IV. Avaliagio de desempenho funcional dos servidores que integram este ambiente d

especialidade para o aperfeicoamento destes, realizada mediante critérios objetivos; W\
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V. Evolugdo funcional na carreira, com a consequente melhoria salarial mediante

progressdes horizontal e vertical.

CAPITULO I
DOS TERMOS E CONCEITOS
Art. 32 Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos:

I. Agentes Fiscais - s30 os Fiscais de Posturas e Obras, e os Agentes de Fiscalizagdo de Posturas e
Obras; servidores pablicos, com poder de policia administrativa investido em um dos cargos e fungbes
especificas de que trata esta Lei;

I PCCR: conjunto de principios, diretrizes € normas que regulam o desenvolvimento
profissional e a remuneragdo dos servidores ocupantes dos cargos: Fiscal de Posturas e Obras,
Agente de Fiscalizagdo de Posturas e Obras, Agentes de Fiscalizagdo Sanitéria, Fiscais
Sanitérios, Agentes de Fiscalizagio de Meio Ambiente e Analista Ambiental, constituindo-se em
instrumento de gestdo do 6rgéo;

III.  Carreira - conjunto de cargos de mesma natureza pertencente a0 mesmo nivel de
classificagio, no qual o servidor se desloca nos estagios de carreira e nos padrdes salariais;

IV. Cargo - unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por let,
provido por concurso piblico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribui¢des

substancialmente idénticas quanto & natureza do trabalho, aos graus de complexidade e

responsabilidade;
V. Fungio - conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor;
VI, Nivel - indicativo da posi¢io do Servidor Publico quanto ao vencimento, representado por

algarismos romanos dispostos verticalmente na tabela financeira;

VIL. Progressdo Horizontal — o avango do Servidor Publico para a referencia seguinte a que se
encontra, no mesmo nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliagdo de Desempenho, cumprido,
para tanto, o necessario intersticio;

ViIll. Progressdo Vertical — a evolucdo do Servidor Publico para o nivel subsequente, mediante a
adequada titulagdo e classificagdo no processo de Avaliagdo de Desempenho e Qualificagdo Funcional,
cumprido, para tanto, o necessario intersticio;

IX. Referéncia - indicativo da posi¢do do Servidor Publico quanto ao vencimento, representada po

letras dispostas horizontalmente na tabela financeira;
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X. Remuneragdo - é o vencimento base, acrescido das vantagens pecuniarias legalmente
autorizadas pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei, resultante da combinag¢do entre o
nivel e referéncia da tabela financeira;

Xt Tabela Financeira — conjunto de valores, definidos pela combinagdo entre nivel e referencia,
que definem o vencimento do servidor ocupante do cargo Fiscal de Posturas e Obras, Agente de
Fiscalizagio de Posturas e Obras, Agentes de Fiscalizag8io Sanitaria, Fiscais Sanitdrios, Agentes
de Fiscalizagio de Meio Ambiente e Analista Ambiental;

Art. 42 S3o0 termos e conceitos elencados ao agente fiscal:

R Auto de Infragdo: procedimento administrativo realizado pelo Agente Fiscal no caso de
constatacdo de infracdo a legislagdo. E um lancamento de oficio efetuado pela autoridade fiscal
independente de notificagdo prévia.

. Apoio Operacional: recursos, equipamentos e informagGes para assessorar a execugdo das
atividades dos Agentes Fiscais.

HL. Denuncia: imputag3o de crime ou de agdo demeritéria revelada a autoridade competente.

V. Diligéncia: ato que os Agentes Fiscais executam fora da sede administrativa com o fim de buscar,
averiguar, pesquisar e investigar, de modo urgente e prestativo assegurando o interesse publico.

V. Embargo: ato administrativo executado pelo Agente Fiscal com o intuito de paralisar uma agdo
danosa ou que traga risco ao individuo ou a coletividade.

VI. Fiel Depositario: atribuigdo dada a algum municipe para guardar um bem durante um processo
administrativo ou judicial, procedente de apreensdo.

VIL. Notificacdo: é o ato administrativo que cumpre a tarefa de informar alguém sobre possivel
irregularidade praticada ou novo regramento legai.

VIIl. Operagdes Especiais: atividades relacionadas a fungdo da fiscalizagdo em que o ambiente
proporciona atritos e situagdo de risco como roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, desfavoravel a integridade fisica e psicolégica do
Agente Fiscal.

IX. Operacdes Fiscais: ato em que o Agente Fiscal exerce papel de Policia Administrativa em
determinada situac3o, ocorrendo por meio de dentncia ou visto e registrado no momento da realizacdo
da infragdo.

X. Parecer Técnico: avaliagio pericial dada pelo Agente Fiscal voltado a fornecer dados para analise

de processo ou situagdo.
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XL Policia Administrativa: representante da Administracdo Publica, predominando carater

preventivo, com ac¢Ges voltadas a evitar que infragGes e atos lesem bens individuais e coletivos da

municipalidade.

Xil. Relatérios Administrativos: comunicacdes produzidas pelos Agentes Fiscais, desde que
requeridas ou utilizadas pelos administradores. Podendo estes ser por simples carta ou memorando ou,
ainda, uma conferéncia, um grafico, uma tabela ou um formulario de quesitos.

Xlll.  Relatério Fotografico: documento que toma partido de imagens para salientar e evidenciar
parecer técnico.

XIV. Situagdo de Risco: qualquer situagdio que aumente a probabilidade de ocorréncia de contégio
ou agressao fisica, e

XV. Zoneamento: determinada &rea municipal preestabelecida, em lei, com caracteristicas
comerciais, residenciais, industriais ou mistas. Especificas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

Art. 5¢ O PCCR, resultante da aplica¢fio desta Lei, fica estruturado em cargo, carreira, nivel e

referéncias, conforme Anexo I desta Lei.

Paragrafo Gnico. As competéncias e atribuices dos Servidores, ocupantes dos cargos sdo as

estabelecidas no Capitulo Xll desta Lei.
Art. 62 Este PCCR estabelece regras para:

I. Ingresso na carreira;
II. Jornada de trabalho;

III. Formas de desenvolvimento;

v. Avaliagdo de desempenho funcional;
V. Incentivos;
VI, Remuneragdo;

VII. Base salarial;
VIII. Enquadramento;
IX. Atribuigdes, prerrogativas e garantias;

X. Disposigdes finais e transitorias.
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CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art.7¢ O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4, exclusivamente, mediante
concurso publico de provas, de carater eliminatério e classificatério, a fim de suprir as
necessidades institucionais, respeitando o quantitativa de vagas e a respectiva previsio

L S

orcamentaria.

R A exigéncia de escolaridade e formac8o para ingresso nos cargos integrantes do quadro dos

servidores esta prevista no Anexo | desta Lei.

1. A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira, somente sera adquirida no cargo
ap6s o estagio probatério de 3 (trés) anos, com a aprovagdo no processo de avaliagdo e desempenho,
conforme preceitua o Capitulo VIl desta Lei.

11l, O disposto no §22 somente se efetivard com o exercicio do cargo em que foi concursado na
respectiva carreira no érgdo de lotagdo.

Art. 82 A partir da vigéncia deste PCCR, o provimento dos cargos constantes do quadro destes
servidores dar-se-4 inicialmente no padréio de salario inicial, no primeiro nivel de classificagdo e

na primeira letra de referéncia “I-A”, conforme Anexo II desta Lei.

Art. 92 Compete ao 6rgio gestor de RH (Recursos Humanos), ¢ ao orgio/secretaria onde os
servidores estiverem lotados, tomarem as providéncias para a integragéio do servidor nomeado,
dando-lhe ciéncia do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres, das formas de promogéo e

progressdo, bem como definir as diretrizes de capacitago profissional.
CAPITULO V
JORNADA DE TRABALHO

Art. 102 A jornada de trabalho para os integrantes deste PCCR seré de 40 (quarenta) horas

semanais, podendo ser solicitado para prestar jornada extra remunerada em horério noturno e durante

¥
i

os fins de semana, de acordo com escala de revezamento.
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§12  Os servidores poderdo cumprir carga hordria inferior a indicada no caput deste artigo,
obedecendo ao limite minimo de 6 (seis) horas, desde que haja interesse da Administracdo, sem reducio

de seus vencimentos.

§22 O valor da hora de trabalho é calculado sobre o saldrio do servidor dividido por 180 (cento e

oitenta) horas mensais.

§3e A defini¢do da jornada de trabalho de que trata o §12 deste artigo poderd ser regulamentado
através de decreto do Poder Executivo e devera respeitar as disponibilidades orgamentarias e

financeiras do Municipio.

Art. 11 A jornada de trabalho constante no artigo anterior poderd ser distribuida de acordo com
o regime de escalas de servigo e de aferi¢gio de frequéncia, teletrabalho podendo ser organizadas
em regimes de plantSes, visando atender a necessidade de funcionamento do servigo publico

municipal, devendo ser aprovada pelo responsavel do Orgdio/Secretaria.
CAP{TULO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO
Art. 12 O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4 exclusivamente por:

I. Progressdo Horizontal;
Il. Progressdo Vertical.
Paragrafo tnico. A tabela financeira dos vencimentos dos niveis e das referéncias estabelecidos para

fins de progressdo horizontal e vertical estdo indicados no Anexo Il desta lei.

Art. 13 As progressdes induzem efeitos financeiros para o servidor a partir do primeiro dia til

subsequente a data da concess#o.

Art. 14 N3o se beneficiarfio dos processos de progressdo horizontal e vertical os ocupantes dos
cargos que, embora implementadas todas as condigdes, incorrerem em uma das seguintes

hipéteses:

L Mais de 5 (cinco) faltas injustificadas ao trabalho durante o periodo de 24 (vinte e quatro) IX

meses que antecederem a progresséo horizontal;
I Mais de 5 (cinco) faltas injustificadas ao trabalho durante o periodo de 36 (trinta ¢ sej
meses que antecederem & progressdo vertical; /



Estado do Tocantins
Camara Municipal de Parto Nacional
Avenida Murilo Braga n2. 1847 — Centro. Fone: (63) 3363- 2482

1. Penalizagdo por processo administrativo disciplinar, no perfodo entre uma progressdo e outra,

garantido o direito de ampla defesa;

V. N3o contar no minimo 240 {duzentos e quarenta) dias de exercicio em raz3o das licencas e

afastamentos.

§12 Servidor que se encontrar afastado para servir a outro érgdo ou entidade ndo se beneficiara das

progressoes.

§22 A designagdo para o exercicio de cargo de provimento em comissdo com atribui¢Ses e competéncias

préprias ndo interrompe o intersticio para as progressdes, nem caracteriza desvio de funcdo.
§32 Ocorrendo o disposto neste artigo, o intersticio para fazer jus aos beneficios sera:

R 12 (doze) meses, no caso de adverténcia;
1L 18 (dezoito) meses, nas demais situagdes.
Art. 15¢ Os intersticios das progressdes horizontais e verticais para os servidores efetivados em
datas anteriores a publicagio desta lei, iniciar-se-d0 na data do enquadramento dos respectivos

servidores.
SECAO|
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 16 E concedida Progressio Horizontal ao servidor efetivo € estavel que:

L Tenha cumprido 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padrdo em que se
encontre, ap6s o cumprimento do estagio probatério;

I Obtenha conceito igual ou superior a 70% dos pontos possiveis em todos os procedimentos de
avaliacdo de desempenho.

Art. 17 Alcangando o servidor a ultima referéncia do nivel em que se encontra, a progressao
horizontal devida dar-se-4 para o nivel seguinte, na referéncia cujo valor do vencimento seja

imediatamente superior ao que percebia o servidor a época da concess&o.
SECAOH

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 18 E concedida Progressio Vertical ao servidor efetivo e estavel que: %}\
/
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I Tenha cumprido 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontre,
apos o cumprimento do estagio probatdrio;

in. Frequentou curso de aprimoramento, atualizagfo, desenvolvimento, agdo ou programas de
capacitacdo com carga hordria minima de 200 (duzentas) horas, no intersticio de que trata o inciso
anterior, podendo essa carga horaria minima ser fracionada em varios cursos.

. Obtenha conceito igual o superior a 70% dos pontos possiveis em todos os procedimentos de
avaliacdo de desempenho;

Art. 19 Os cursos de aprimoramento, atualizagfio, desenvolvimento, acSo ou programas de
capacitagdo serdo oferecidos e disponibilizados pela administragéo piblica mediante contratagio,

parceria ou convénio com entidades e/ou autarquias especializadas.

Paragrafo Gnico. Na impossibilidade de realizacdo dos cursos pela administra¢So ptblica, no periodo de
progress3o vertical, a mudanca de nivel podera ser efetivada mediante a obtencdo de certificados de

participagdo em cursos que mantém correlagdo com as atribuicBes desempenhadas pelo servidor.
CAPITULO VII
DA AVALIAGAO DE DESENPENHO FUNCIONAL

Art. 20 Serd criado um sistema de avaliagio com base no desempenho dos servidores que integram o
quadro dos mesmos, o qual devera ser regulamentado no prazo de 6 (seis) meses, contados da san¢do

desta Lei.

Art. 21 O sistema de avaliagdo referido no artigo, anterior consiste em um processo de analise do

desempenho do servidor, o qual devera ser realizado mediante critérios objetivos.

Art. 22 N3o serdo avaliados os servidores que n3o se encontrarem no exercicio de suas atribuicdes junto

ao 6rgdo/secretaria onde estiver lotada.

§1¢9 Considera-se afastado o servidor que ndo estiver no exercicio de suas atribui¢cdes, no minimo 6

(seis) meses anteriores a avaliagdo.

§22 Exclui-se de avaliagdo o servidor que se encontrar afastado para servir a outro 6rgdo ou

entidade, em razdo de convenio firmado com o Municipio de Porto Nacional Estado do Tocantins.

§3¢ Para efeitos de progressdo é dispensada a avaliagdo de desempenho aos servidores com licen§a

para mandato classista e eletivo.
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Art. 23 A Avaliacio de Desempenho serd processada anualmente por uma Comissdo de Avaliagdo, com
a participacdo de servidores da drea de recursos humanos do Municipio.

Art. 24 O Programa de Avaliagdo de Desempenho para o quadro dos servidores deste PCCR serd

(setenta por cento).

implantado para fins de ProgressBes Horizontais e Verticais, considerando habilitado o servidor que
alcangar avaliagdo satisfatdria no periodo de intersticio, correspondente & média igual ou superior a 70%

demais exigéncias.

Paragrafo Ginico. N3o sendo realizada a avaliagdo de desempenho pela Administrag8o, o servidor sera
considerado apto e aprovado a passar para o nivel ou referéncia seguinte, desde que cumpridas as

CAPITULO VI
DOS INCENTIVOS

Art. 25 A qualificagio dos servidores, bem como a melhoria da qualidade de servicos por eles
executados, sera estimulada através da concessdo das seguintes vantagens:
I.

Incentivo a Produtividade;
1L

Outras vantagens legais.

SECAO |

DO INCENTIVO A PRODUTIVIDADE
Art. 26 Os Servidores Concursados que, no exercicio de suas atribuigbes, contribuirem para a maior
eficacia ou incremento das atribuicdes que lhe sdo inerentes,

fardo jus ao Incentivo a Produtividade
Exercicios da fungdo de coordenador;

Designado, por ato prdprio para servicos especiais ho intere
Membro da junta julgadora;

sse da fiscalizagdo urbana;

odutividade serd computado por meio do sistema de pontuagdo. Para que o

cento) do salario base do servidor, o servidor terd que obte

mo da gratificagdo de produtividade, ou seja, 50% (cinquenta por ’ t
corresponderd pontuacdo especifica, observando-se para este fim as condi

estabelecidos e discriminados nas tabelas do Anexo lll.

r 1.000 (um mil) pontos. Cada agdo realizada

¢bes e os limit
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Art. 28 Os Incentivos a Produtividade ser3o pagos mensalmente, no més subsequente ao periodo

auferido.

Art. 25 O inceniivo @ produiividade serd devido aos servidores nuimeados para designar fungoes de
cargos de Secretério, Subsecretario, Superintendente, Diretor, Coordenador, Gerente, Chefia, Membro
Julgador, Assessoramento Superior ao Poder Executivo Municipal, Gestdo e demais fungdes da
Administracdo Publica, fardo jus ao limite méximo de incentivo de produtividade, podendo o incentivo

a produtividade ser acumulada com outras gratificacbes.

Art. 30 Os servidores em gozo de férias receberdo os valores referentes ao incentivo a produtividade,

cujo célculo se fard pela média dos trés meses anteriores

Art. 31 Fardo jus ao recebimento dos valores referentes ao incentivo de produtividade, no importe de
50% {cinquenta por cento) da média dos trés meses anteriores os servidores em gozo:

|
l. Licengas:

a) Para tratamento de saude: prépria saude; do conjuge; dos filhos ou dos pais.

b) Maternidade e paternidade;

c) Por adogdo ou guarda judicial para fins de adogdo;

fl. Afastamentos:

a) Atender convocac3o da Justica Eleitoral, durante o periodo eletivo;

b) Casamento;

c) Falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela,

irm30s ou curatelados.
Art. 32 Sera advertido administrativamente de acordo com a legislagdo pertinente e com a perda

automaética dos pontos a que fez jus, 0 servidor que, no exercicio de sua funcggo:

I- Omitir informacdes sobre irregularidades observadas no seu setor ou nos servicos que estejam
sob sua responsabilidade;

l- Deixar de apresentar relatorio mensal de suas atividades;

- Deixar de anotar as irregularidades, injustificadamente, que sejam do conhecimento no seu
relatério mensal e notas sobre os servicos de fiscalizacdo efetuados no setor ou nos servicos que estejam

sob sua responsabilidade;
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Iv- Deixar de informar ou prestar falsas informagBes aos cidaddos relativas ao processo de
regularizagdo de situagOes anormais aos respectivos setores.

V- O servidor que optar por um periodo de férias superior a 30 (trinta) dias ndo fara jus ao Incentivo
a Produtividade no segundo periodo.

Art. 34 Cabera as Coordenacgdes, promover mensalmente, a soma da pontuacdo através dos

documentos comprobatdrios das agdes.

Art. 35 Os incentivos a Produtividade terd como base a respectiva producdo mensal, representada pelo
conjunto das tarefas prestadas pelo servidor e sera determinada mediante a atribuicdo de quotas por

servico realizado, observando-se para este fim as condigdes e limites estabelecidos no Anexo Il desta

Lei.

§1¢ A atribuicio de quotas de produtividade obedecerd as metas estabelecidas mensalmente

conforme o artigo seguinte.

§22 O excedente de quotas poderad ser usado mensalmente, até o limite de 30% das quotas
auferidas, para efeito de amortizagdo de quotas deduzidas ou para complementar a pontuagao relativa

ao més imediatamente posterior.

Art. 35 A comprovagdo das cotas efetivas, relativas ao Incentivo a Produtividade serd feita mediante a

apresentagdo dos seguintes relatérios:

L Relatério semanal de resultado de trabalho;
1. Relatério mensal de resultado de trabalho;
1il. Os relatérios de trabalho serdo apresentados pelos Servidores nos prazos, locais e periodicidade

previstos pelo superior hierdrquico;

V. A falta da apresentacdo de relatorio mensal, injustificadamente, até o ultimo dia do prazo
ensejara no corte total do Incentivo a Produtividade; Em ndo se calculando dentro do prazo para

| lancamento em folha de pagamento do més, adotar-se-a o valor integral do incentivo a Produtividade

do referido més.

CAPITULO IX
DA REMUNERAGAO
Art. 36 O sistema de remuneragdo dos servidores abrangidos por este PCCR tera a seguinte composigd

1. Salério base;
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II1. Incentivo a Produtividade;
. Outras vantagens legais.
Art. 37 O saldrio base corresponde ao valor estabelecido para o padrdo salarial do nivel de classificagdo

e referéncia ocupado pelo servidor, constante nas Tabelas Financeiras no Anexo Il desta Lei.

Art. 38 O Incentivo a Titulagdio e Aperfeigoamento, a ser percebido pelos servidores constituird

vantagem incorporével 3 aposentadoria, na forma da legislagdo prépria.
CAPITULO X
DA BASE SALARIAL

Art. 39 A base salarial, com os respectivos padrdes de saldrios dos cargos definidos nesta Lei, é

estruturada na forma do Anexo Il e compdem-se de cargos, carreiras, niveis e referéncias.
CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 40 O Enquadramento obedecerd, no tocante ao tempo de efetivo exercicio no cargo do Poder

Executivo até a data de publicacdo desta Lei, e a qualificacdo do servidor, o seguinte critério:

1. Nivel “I”, Referéncia “A”, Estagio Probatdrio, servidor efetivo com até 3 (trés) anos;

II. O enquadramento dos demais servidores, que ja tenham passado pelo Estdgio Probatério, sera
efetivado conforme tabela de enquadramento constante no Anexo IV desta Lei.

§12 Se a remuneragio atual do servidor na data de publicagdo desta Lei for superior ao valor do
enquadramento mencionado anteriormente, este se dara no Nivel e Referéncia imediatamente superior

ao do valor percebido;

§2° A nomeagdo para cargo em comissdo e designacdo para funcdo de confianga na Prefeitura
Municipal de Porto Nacional — TO ndo prejudicam o tempo de efetivo exercicio, nem caracteriza desvio

de fungao.
§32 O enquadramento dos servidores neste PCCR se dara a partir da publicagdo da presente lei.
CAPITULO Xl

DAS ATRIBUICOES, PRERROGATIVAS E GARANTIAS
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Art. 41 Esta lei complementar n3o exclui os deveres e direitos instituidos pelo Regime Juridico Unico

dos Servidores do Municipio de Porto Nacional = TO, Lei 1.435/94.

Art. 42 Compete aos ocupantes dos cargos integrantes da Agentes de Fiscalizagdo de Posturas e Obras

e Fiscais de Posturas e Obras, dentre outras previstas em lei e no efetivo exercicio do cargo:

-]

81 Podem exercer suas fungBes de forma individual ou coletiva;

§2¢ Desenvolvem as atividades de fiscalizagdo predominantemente em ambientes a céu aberto, em
canteiros de obras, em eventos, em edificacoes (residencial, comercial e industrial), em operagdes

especiais e em escritorio;

§32 - Sera aplicada a isonomia dos deveres e direitos aos Agentes de Fiscalizagdo de Posturas e Obras e
Fiscais de Posturas e Obras, uma vez que estes servidores labutam no mesmo meio ambiente e em

condicBes e situagdes laborais idénticas.
Art. 43 Compete aos Agentes de Fiscalizacdo de Meio Ambiente:

§1¢ Exercer suas funces predominantemente de forma conjunta, no minimo 2 (dois) agentes de
fiscalizacio ambiental, ou podera em casos excepcionais atuar com outros agentes de fiscalizagdo de

outras pastas e/oucoma guarda municipal de Porto Nacional;

§2¢ Desenvolver as atividades com supervisio ocasional, exercendo a fiscalizagao

predominantemente em ambientes externos, eventualmente em operacdes especiais e em escritoério;

§3¢ Executar suas atribuicdes majoritariamente em horario diurno, devendo, quando solicitado,

prestar plantSes em situagdes especificas (feriados, a noite ou finais de semana);

§4¢0 Quando julgar necessario ou em decorréncia de operagdes especiais, 0 Agente de Fiscalizagao
de Meio Ambiente poder3 solicitar o apoio da Guarda Municipal ou da Policia Militar e/ou da Policia
Civil.

Art. 44 Compete aos Analistas Ambientais:

l. Executar, coordenar e avaliar atividades e acdes relacionadas com 0 planejamento, monitoramento,
controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental de acordo com os programas e politica
municipais de preservagdo, conservagio, controle e uso sustentavel dos recursos naturais e legislac§o

vigente;
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1. Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de preservacdo, recuperagao e

o uso sustentavel dos recursos ambientais, no dmbito das competéncias do Municipio;

lll. Planejar e executar atividades de fiscalizagdo ambiental podendo, para tanto, aplicar multas e
medidas administrativas estabelecidas na legislagdo especifica, em consonancia com as diretrizes gerais

do Governo Municipal e nos procedimentos operacionais vigentes;
IV. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;
V. Participar de capacitagdes e treinamentos.

Art. 45 Compete aos Agentes de Fiscalizagdo Sanitaria e Fiscais Sanitdrios a execugdo de agdes
tendentes a eliminar, diminuir e/ou prevenir riscos a satde e de intervir nos problemas sanitérios
decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulagdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse

da sadde, abrangendo:

L. O controle no &mbito do Municipio de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se

relacionem com a satide, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo;
1. O controle da prestacdio de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude;

M. O controle da circulagdo e demais formas de comercializacio de bens e produtos e a prestagdo

de servicos temporarios;
V. A inspecio do exercicio de atividades profissionais, diretamente relacionadas com a satde;

V. fiscalizar a propaganda comercial no dmbito do Municipio no ge diz respeito a sua adequacdo as

normas de prote¢do a satde;

VI. promover programas de disseminacdo de informagdes de interesse 3 satde do consumidor, para

a populagdo em geral;

VIl. fornecer, as unidades Estaduais e Federal, informagBes referentes a atuacdo da Vigilancia
Sanitéria no Municipio, com vistas a contribuir para uma efetiva integracdo entre os 6rgdos responsaveis

por esta atividade em outros niveis;

Paragrafo unico: Consideram-se como controle sanitario as agdes desenvolvidas pelas autoridades
sanitarias com vistas a aprovagdo de projetos arquitetdnicos, ao monitoramento da qualidade d
produtos para saude e de interesse 3 saude e a verificagdo das condi¢Bes para o licenciament

funcionamento dos estabelecimentos de saude e de interesse a satde, abrangendo:
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I A inspecgao e orientagao;
1L A fiscalizagdo;
L. A lavratura de termos e autos;

Iv. A aplicagdo de sancdes.
SECAO|
DA COORDENADORIA

Art.46 O cargo de Coordenador de chefia dos servidores do 6rgdo de Posturas e Obras devera ser
exclusivamente preenchido por indicagiio dos Fiscal de Posturas e Obras em conjunto com os Agente de

Fiscalizagdo de Posturas e Obras através de nomeagéo por decreto executivo.

Art.47 O cargo de Coordenador de chefia dos servidores do Orgdo Ambiental deverad ser
exclusivamente preenchido por indicagdo dos Agentes de Fiscalizacdo de Meio Ambiente em conjunto

com os Analista Ambientais através de nomeagdo por decreto executivo.

Art. 48 O cargo de Coordenador de chefia dos servidores do Orgdo da Vigilancia Sanitaria deverd ser
exclusivamente preenchido por indicagdo dos Agentes de Fiscalizag8o Sanitdria em conjunto com 0s

Fiscais Sanitarios através de nomeagdo por decreto executivo.

Art.49 O cargo de coordenagdo, além das atribuicSes de cargo proprio, tera acumuladamente, as

seguintes atribuictes:

L Distribui¢3o de tarefas com elaboragdo de Ordem de Servico;

il. Recebimento, organizac3o, arquivamento de processos;

1R Envio de vistorias, relatdrios e respostas de despachos;

V. Recebimento de dentncias;

V. Resposta das consultas prévias e gerenciamento das vistorias do sistema Simplifica Tocantins;
V1. Participar de operagdes;

VIL. E competéncia do Coordenador solicitar/contratar assistente administrativo necessario aos

servicos internos e atendimentos referentes as atividades Ambientais.
VIII.  Em sua auséncia, o Coordenador designard um substituto tempordrio para realizar as suas

fungdes;
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IX. Constatada a necessidade de o Servidor exceder o duantitativo das horas estabelecidas na sua

escala, estas serdo autorizadas pelo Coordenador responsavel, que as compensara mediante pagamento

das horas extras, em acordo prévio com o servidor.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 50 S3o acdes atribuidas dos Agentes de Fiscalizagdo de Posturas e Obras e dos Fiscais de Posturas

e Obras:

§1¢ Realizar vistorias e fiscalizagoes:

I Receber demanda/dentncia/oficios/despachos;

LB Consultar sistema e banco de dados;

. Verificar conformidades/zoneamento;

V. Deslocar-se até local de vistoria;

V. Verificar existéncia de irregularidades;

VL. Solicitar documentacgdo do responsdvel e do local;

VIL. Verificar conformidades do projeto com a atividades/obras;
VIII.  Fotografar ocorréncias/irregularidades;

IX. Realizar medigdes;

X. Acionar 6rgdos técnicos competentes e

Xl Solicitar apoio operacional. (Org3os Técnicos/Policia Civil e Militar).

§2¢e Lavrar autos/embargos/apreensdes/termos:

1. Descrever ato infracional;

L. Consultar legislagdo;

. Enquadrar a infragdo na legislacdo;
v. Identificar infrator;

V. Transcrever legislag3o;

VI. Calcular valor da multa;

Vil. Estabelecer prazo para corrigir irregularidades;
ViIll.  Dar ciéncia de autos e termos ao infrator e

IX. Analisar defesa de infragao.
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Exercer poder de policia administrativa:

Interditar atividades econdémicas;

Interditar edificagdes em situagdo de risco iminente;

Paralisar construgao de edificagGes irregulares ou sem documentagdo;
Participar das interdig6es em situacdo de risco iminente;

Lacrar instalagdes fisicas;

Embargar obras;

Propor cassagdo de licengas;

Apreender bens, materiais e equipamentos;

Acompanhar remogdes de bens, materiais e equipamentos;

Acompanhar demoli¢des de obras e edificagses;

Comandar demoli¢do de obras/edificagdes;

Dar voz de prisdo;

Encaminhar infrator para delegacia de policia;

Solicitar apoio da Guarda Municipal/Policia Civil/Militar quando necessario e
Fornecer apoio a Guarda Municipal/Policia Civil/Militar quando solicitado.

Fiscalizar ordenamento urbano:

Fiscalizar obras edificacdes e urbanismo;
Fiscalizar posturas;

Fiscalizar atividades econémicas;
Fiscalizar atividades em &reas publicas;
Fiscalizar limpeza e higienizacdo urbana;
Fiscalizar acessibilidade urbana;
Fiscalizar poluicdo visual e

Fiscalizar polui¢do sonora.

Realizar diligéncia:

Constatar ocorréncias;
Organizar operagoes fiscais;
Comandar operagoes fiscais;
Participar de operagdes fiscais e

Participar de operagdes especiais.
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IX — Participar de operagGes especiais (blitz);
X - Atender situacdes de emergéncia;
Xl — Tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais.
§2° Vistoriar locais, atividades e obras:
I = Verificar documentagdo do vistoriado;
Il = Checar as informagdes do processo administrativo;
lll - Verificar existéncia de irregularidades ambientais;
IV = Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas;
V - Verificar equipamentos e sistemas de controle ambiental;
VI - Averiguar o impacto da atividade;
VIl = Verificar aspectos fisicos das instala¢des e/ou do local;
VIIl - Verificar condi¢des sanitarias do local e das instalagGes;
IX — Verificar o atendimento dos termos de compromisso.
§3° Autuar infratores
| = Intimar infrator;
Il - Notificar o Infrator;
ill = Advertir o infrator;
IV — Multar infratores;

V - Apreender equipamentos/ instrumentos/ materiais e produtos;
VI —- Lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares
VI — Interditar estabelecimentos e atividades;

VIl — Embargar obras;

IX — Apreender produtos/subprodutos irregulares;
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X — Inutilizar produtos/subprodutos irregulares;
X1 - Apreender animais quando em condigdes ilegais-
XIl = Nomear o fiel depositério;
XIIt = Deter infratores para encaminhamento as autoridades competentes;
XIV - Providenciar a destina¢do de produtos irregulares;

XV — Devolver equipamentos, instrumentos, materiais e produtos ao proprietario.

§4° Analisar tecnicamente projeto e processos inerentes ao Licenciamento Ambiental:

o e maopR e TR 2

£

| — Elaborar relatérios técnicos;

I1 - Analisar projetos e processos;

Il - Emitir licengas;

IV — Elaborar laudos técnicos;

V — Analisar recursos de autuagdo;

VI — Elaborar contradita;

VIl — Participar de reuniGes técnicas.

§5° Orientar o pUblico sobre satide e meio ambiente:

1 - Dar orientagGes técnicas aos interessados;

Il - Promover educacgdo sanitdria e ambiental;

IIl = Orientar Conselhos Deliberativos Municipais e Regionais;
IV - Promover cursos e treinamentos para capacitagdo de institui¢des;
V — Promover encontros;

VI - Ministrar palestras;

VIl — Elaborar material didatico.
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTIGCA E REDACAO

PARECER

Matéria: Projeto de Lei complementar n°08, de 20 de marco de 2024.
Autoria: Poder Executivo

Ementa: “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR — do Fiscal de
Posturas e Obras, Agente de Fiscalizagdo de Posturas e Obras, Agentes de Fiscalizagdo
Sanitaria, Fiscais Sanitdrios, Agentes de Fiscalizagdo de Meio Ambiente e Analista Ambiental

do municipio de Porto Nacional e da outras providéncias

0 Pa,recer: A Comissdo de Constituigio, Justica e Redagio da Camara
Municipal de Porto Nacional, apés analisar ac Projeto de Lei complementar n°

08, de 20 de margo de 2024, constatou-se que o referido projeto é constitucional.

Palacio Xlll de Julho, sala das Comissées, aos 02 abril de 2024.
Rozangela Rocha Mecenas

leiton Pereira
- Vereador Presidente - - Vereador Relator -

Joelm§ do Luiimangues

- Vereadora Vogal -
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COMISSAO DE FINANGCAS E ORGAMENTO

PARECER

Matéria: Projeto de Lei complementar n® 08/2024.
Autoria: Poder Executivo

Ementa: “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢do — PCCR —
do Fiscal de Posturas e Obras, Agente de Fiscalizacdo de Posturas e Obras,
Agentes de Fiscalizagdo Sanitaria, Fiscais Sanitarios, Agentes de Fiscalizagao de
Meio Ambiente e Analista Ambiental do municipio de Porto Nacional e da
outras providéncias”.

O Parecer: A Comisséo de Finangas e Orgcamento da Camara Municipal de Poro

Nacional, ap6s analisar ao Projeto de Lei complementar n® 08/2024, constatou-se
que o0 mesmo se enquadra nos ditames legais.

Palacio XIlll de julho, sala das Comissdes, aos 02 abril de 2024.

\ts\‘“m
. ﬁ\‘\ c\\'&\
ADA RA GUIMARAES it Neres Gomes
- Vere residente - Weeeddor Relator -

1]

Joelma Luzimangues
- Vereadora Vogal-
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PARECER JURIDICO 22/2024

Parecer Opinativo, Constitucional e Administrativo.
Projeto de Lei Complementar n. © 008, de 20 de margo
de 2024. “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo — PCCR — do Fiscal de Posturas e
Obras, Agente de Fiscalizacdo de Posturas e Obras,
Agentes de Fiscalizagdo Sanitaria, Fiscais Sanitérios,
Agentes de Fiscalizagdo de Meio Ambiente e Analista
Ambiental do municipio de Porto Nacional e da outras

providéncias”.

| - Relatoério

Trata-se o presente parecer acerca de anadlise do Projeto de Lei
Complementar n. ° 008, de 20 de marco de 2024. “Dispde sobre o Plano de
- Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR — do Fiscal de Posturas e Obras,
Agente de Fiscalizagdo de Posturas e Obras, Agentes de Fiscalizagdo Sanitaria,
Fiscais Sanitarios, Agentes de Fiscalizagdo de Meio Ambiente e Analista

Ambiental do municipio de Porto Nacional e da outras providéncias”.

Instruem o pedido, no que interessa:

(1) Frojeto de Lel Lompiementar n. © VUG, ae ZU de margo de ZUZz4.
“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo — PCCR - do Fiscal
de Posturas e Obras, Agente de Fiscalizacdo de Posturas e Obras, Agentes de
Fiscalizagdo Sanitaria, Fiscais Sanitarios, Agentes de Fiscalizacdo de Meio
Ambiente e Analista Ambiental do municipio de Porto Nacional e da outras
providéncias”;

(ii) Mensagem n°® 019/2024 de 20 de margo de 2024 assinada pelo
prefeito Municipal de Porto Nacional.

E o breve relato dos fatos. Passa-se & apreciagio.
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Il - Analise Juridica

Inicialmente, importante destacar que o exame dessa Assessoria
Juridica cinge-se tdo-somente a matéria juridica envolvida, nos termos da sua
competéncia legal, tendo por base os documentos juntados, razido pela qual ndo
se incursiona em discussOes de ordem técnica, bem como em questdes que
envolvam juizo de mérito sobre o tema trazido & apreciag@o, cuja andlise é de
exclusiva responsabilidade dos setores competentes.

O projeto de, lei em referéncia atendeu aos requisitos regimentais,
sobretudo quanto aos aspectos de formatagcdo e motivagdo minimos,
necessarios ao seu acolhimento.

Além disso, ndo existem vicios de iniciativa, estando consubstanciado o
interesse local que legitima a atuagdo legislativa, o caso em tela trata-se em
verdade, de assunto evidentemente de interesse local, portanto, albergada na
competéncia municipal nos termos do artigo 30, I, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1.988:

Ait. 30. Conpete aos Muhicipios:

| - Legislar sobré assuntos-de interesse local:

O art. 88, § 6° da Lei Orgénica Municipal traz a inciativa da lei
Complementar ao Prefeito como no caso em tela, vejamos:

§ 6° — Adiniciativa das.1é s_“complementares e ordindrias cabe a
qualquer Vereado F ao efeito e aos, cndadaos na forma e nos
casos previstos nestat.ei Organica.

Trata-se de alteracéo da tabela financeira de vencimentos constantes na
Lei Municipal n® 2.045/2012 ocorrendo majoragédo e valorizacdo da carreira,

sendo competéncia privativa do Prefeito de acordo com a Lei Organica:

Art. 89 — Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de
leis:

Il - que tratem da criagdo e extingdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos na administragdo direta, indireta e autarquica,
bem como a fixagao das respectivas remuneragoes;



‘.ﬁ’?q

Estado do Tocantins
Camara Municipal de Porto Nacional

Av. Murilo Braga n° 1847, Centro, Fone/Fax 3363-1731 /3363-7296
E ainda no art. 133, § 2° e art. 141 da lei organica tratam da garantia do

Plano de Carreiras dos servidores publicos municipais que seréo instituidos por

Lei, vejamos:

Art. 133 — Os servidores da administracdo puiblica municipal,
direta ou indireta, das autarquias e das fundagbes publicas
municipais, quando efetivos, serdo regidos por estatuto préprio e
quando celetista pela Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT.

§ 1° - A lei definira o quadro de empregos publicos e instituira
planos de carreira para os servidores ptiblicos municipais a
que se refere este artigo.

§ 2° - Os planos de carreira assegurarao aos servidores
publicos municipais, vantagens advindas da qualificacao
profissional, da evolugao funcional e do tempo de servigo
efetivamente exercido, estas graduadas por Triénios.

§ 3° — Nenhum servidor publico percebera vencimento inferior a
um Piso Nacional de Salario ou qualquer outro que venha
substitui-lo nos termos do inciso IV do artigo 7° da Constituicio
Federal, pela jornada minima de trabalho.

Art. 141 — O Municipio instituira regime juridico Unico estatutario
e planos de carreira para os servidores de administragio
publica direta, autarquias e das fundagées publicas.

A matéria veiculada no Projeto de Lei em anadlise é de iniciativa

privativa do Prefeito como ja exposto alhures e devera ser instituido por

Lei como determinado na Lei Organica do municipio.

Em que pese a relevancia do tema e sua abrangéncia, trata-se de

assunto eminentemente local, visto que cada municipio detém competéncia

propria para realizar as diretrizes de suas politicas publicas, respeitada a

legislagéo federal que discipline c mesmo tema.

O projeto de lei que verse sobre a concessao de vantagens/remuneragao

aos servidores publicos deve demonstrar o cumprimento de requisitos de ordem

orcamentaria, previstos no artigo 169, § 1°, da CF/88, e na Lei Complementar
Federal n° 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Prevé o artigo 169, caput, § 1°, 1 e ll, da CF/88:
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Na Lei de

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder
os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1°A concessdao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criacdo de cargos, empregos e fungbes ou
alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades
da administracdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas
e mantidas pelo poder publico, sé poderao ser feitas: (Renumerado
do paragrafo tnico, pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

I - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para
atender as projecées de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

Il - se houver autorizagcdo especifica na lei de diretrizes
orgamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

Responsabilidade Fiscal, preceituam os arts. 15, 16, inc. | e

Art. 15. Serdo consideradas néo autorizadas, irregulares e lesivas
ao patriménio publico a geragdo de despesa ou assungao de
obrigagao que nao atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declara¢do do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequacdo orcamentdria e financeira com a lei
or¢camentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual
e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execugéo
por um periodo superior a dois exercicios.
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§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverao ser instruidos com a estimativa prevista no
inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio.

§ 2°Para efeito do atendimento do § 1° o ato sera
acompanhado de comprovacgdo de que a despesa criada ou
aumentada ndao afetara as metas de resultados
fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela redu¢do permanente de
despesa.

§ 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de
receita o proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base
de célculo, majoragéo ou criagdo de tributo ou contribui¢éo.

§ 4° A comprovagdo referida no § 2° apresentada pelo
proponente, contera as premissas e metodologia de calculo
utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa
com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes
orcamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes
da implementagcdo das medidas referidas no § 2° as quais
integrarao o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° nao se aplica as despesas destinadas ao
servico da divida nem ao reajustamento de remuneragdo de
pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigéo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacao daquela
criada por prazo determinado.

Da andlise do Projeto de Lei ndo foi enviado prévia dotacdo
orgamentaria, estimativa de impacto orgamentario e financeiro que comprovem
gue ha recursos suficientes para o atendimento da despesa.

Nao foi demonstrado ainda autorizagéo especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Quanto aos requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, verifica-se que

o Executivo n3o apresentou impacto orgamentario-financeiro projetando o
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impacto para o exercicio seguinte e para os dois proximos. N&o fora

demonstrado ainda documento que aponta a compatibilidade com as metas de
resultados fiscais e adequagdo com a LDO, LOA e PPA. Nao foram apresentadas
as premissas e a metodologia de célculo utilizadas, conforme determina o § 4°
do art. 17 da LRF.

Diante disso o Projeto de Lei ndo atendeu a todos os requisitos do artigo
169, caput, § 1°, 1 e I, da CF/88 e da Lei de Responsabilidade Fiscal artigos 15,
16 e 17.

E ainda a Leio Organica do municipio de Porto Nacional assim dispde:

Art. 90 — Nao sera admitido aumento da despesa prevista:
| - nos projetos de iniciativa do Prefeito;

Il - nos projetos sobre organizag&o dos servigos administrativos da
Camara Municipal.

llt - Nenhum projeto de lei que implique a criagdao ou aumento
de despesa publica, sera sancionado sem que dele conste a
indicagao dos recursos disponiveis, proprios para atender aos
Nnovos encargos.

Em vista disto, apesar da proposta esta dentro da competéncia de
iniciativa constitucional do ente municipal, possuindo oportunidade e

conveniéncia, deve atender aos requisitos legais e constitucionais.

llI- Conclusao

Diante do exposto, essa assessoria opina pela legalidade e
constitucionalidade do presente Projeto de Lei desde que seja demonstrado pelo
Municipio o atendimento dos seguintes apontamentos:

e Demonstracdo de prévia dotagdo orgamentdria suficiente
para atender as proje¢ées de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;

e Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

e Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem

adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentaria



1.

Estadoﬁﬁd yTocantins

Camara Municipal de Porto Nacional
Av. Murilo Braga n® 1847, Centro, Fone/Fax 3363-1731 /3363-7296

anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei

de diretrizes orgamentarias;

E o parecer que se submete a apreciacdo superior, com base nas
informagdes apresentadas e nos documentos anexos, sem embargo de outras
opinides.

Porto Nacional- TO, 2 de abril de 2024.
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