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“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACOES DOS
SERVIDORES DA CARREIRA DE
FISCALIZACAO TRIBUTARIA DA PREFEITURA
DE PORTO NACIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

Eu, PREFEITO DE PORTO NACIONAL, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO NACIONAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragbes — PCCR
dos servidores efetivos ocupantes de cargos de Jf—'iscalizagéo Tributaria na estrutura funcional
da Secretaria Municipal da Fazenda do munfcipio de Porto Nacional, segundo as diretrizes
constantes na presente Lei.

Art. 3° O PCCR tem como principios e diretrizes basicas:

I- Investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada & aprovagdo em
concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos
nesta Lei;

il- Estimulo a oferta continua de programas de capacitagéo, que contemplem
aspectos técnicos, especializados e a formagéo geral, necessarios & demanda oriunda dos

servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;

- Organizagio dos cargos e adogéo de instrumentos de gestao de pessoal
integrados ao desenvolvimento institucional do municipio de Porto Nacional;

IV- Avaliaggdo de desempenho funcional dos servidores que integram este
ambiente de especialidade para o aperfeicoamento destes, realizada mediante critérios
objetivos.
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CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO

-

Art. 4° Compdem a carreira de Fiscalizagéo Tributaria os atuais ocupantes dos
cargos de:

I- Agente de Fiscalizaggo de Tributos e Impostos, integrante do quadro de
pessoal efetivo da Administragéo Direta do municipio de Porto Nacional.

ll- Fiscal da Receita Municipal, do quadro de pessoal efetivo da Administragéo
Direta do municipio de Porto Nacional.

Art. 5° O enquadramento dar-se-a da seguinte forma:

I- Os ocupantes do atual cargo de Agente de Fiscalizagdo de Tributos e
impostos ficam enquadrados no cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM;

ll- Os ocupantes do atual cargo de Fiscal da Receita Municipal ficam
enquadrados no cargo de Auditor da Receita Municipal - ARM,

Art. 6° O Vencimento-Base determina a Classe e Referéncia de
enquadramento do servidor, respeitada a disposi¢do do Anexo .

CAPITULO 1l
DOS CONCEITOS

Art. 7° Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos:

l- PCCR - conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional e a remuneragdo dos servidores integrantes das carreiras de
fiscalizacao tributéria, titulares de cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM e
Auditor da Receita Municipal - ARM, constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgéo;

ll- Carreira - € o conjunto de.cargos de mesma natureza pertencente ao
mesmo nivel de classificagdo, no qual o servidor se desloca nos estagios de carreira e nos
padrbes salariais;

l- Cargo - unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por lei, provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de
atribuicdes substanciaimente idénticas quanto a natureza do trabalho, aos graus de
complexidade e responsabilidade;

-
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IV- Fung8o - conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor;

V- Nivel de Classificagdo - conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir dos requisitos de escolaridade;

VI- Estagio de Carreira - posigao do servidor na escala hierarquica dos padroes
salariais, em decorréncia da capacitagéo profissional para o exercicio das atividades do cargo
ou fungao ocupada;

VIl - Padriio Salarial - posi¢ido do servidor na escala de salério basico da
carreira, cargo, nivel de classificagdo e estagio de carreira;

Vil - Referéncia - posigao do servidor no padréo de salério basico em fung&o do
tempo de servigo.

IX- Enquadramento Funcional,-ato pelo qual se produz a migragéo da tabela

dos cargos existentes anteriormente a vigéncia desta Lei para os cargos por ela instituidos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGOES

Art. 8° O PCCR dos integrantes da Carreira de Fiscalizaggo Tributaria,
resultante da aplicagdo desta Lei, fica estruturado em cargos, niveis de classificagéo e
referéncias.

Paragrafo (nico. A distribuicio dos cargos devera obedecer a nova estrutura,
conforme Anexos |, i e L.

Art. 9° O PCCR dos integrantes da Carreira de Fiscalizaggo Tributaria
estabelece regras para:

[- Ingresso na carreira;

- Jornada de trabalho;

- Formas de desenvolvimento;

IV- Incentivos de titulagdo e de desempenho funcional,
V- Avaliagio de desempenho funcional,

VI - Remuneragéo;

VIl - Base salarial;
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VIl - Disposi¢ées finais e transitorias.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art.10° O ingresso no cargo de provimento efetivo deste PCCR dar-se-a
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, a fim de suprir as necessidades
institucionais, respeitando o quantitativo de vagas bem como a respectiva previsdo
orgamentaria.

§1° A exigéncia de escolaridade para ingresso no cargo Auditor Fiscal da
Receita Municipal - AFRM esta previsto no Anexo ll, desta Lei.

§2° A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira de Auditor Fiscal
da Receita Municipal - AFRM, somente sera adquirida apos o estagio probatério de 3 (trés)
anos, com a aprovagso no processo de avaliagdo de desempenho.

§3° O disposto no §2° somente se efetivara com o exercicio do cargo em que foi
concursado na respectiva carreira no érgéo de lotagéo.

§4° O cargo de Auditor da Receita Municipal - ARM sera automaticamente
extinto quando da vacancia dos servidores em exercicio, conforme consta no Anexo I, ndo
havendo para este cargo nenhum tipo de acesso, a partir da vigéncia desta Lei.

Art.10. A partir da vigéncia deste PCCR, o provimento do cargo constante do
quadro de Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM, dar-se-a sempre no padrao de salario
inicial, no primeiro nivel de classificag&o e no primeiro estagio de carreira, segundo o perfil do
cargo existente no Anexo Il desta Lei.

Art.11. Compete a Secretaria de Administragdo do Municipio em conjunto com
a Secretaria Municipal da Fazenda, tomar as providéncias para a integragéo do servidor
nomeado, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres, formas de
promogao e progress&o, bem como definir as diretrizes de capacitagao profissional.

Paragrafo unico. O treinamento de carater técnico e operacional € de
competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, no 8mbito de sua competéncia.

L4
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CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO

Art.12. A jornada de trabalho para os integrantes da carreira de fiscalizagdo
tributaria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§1° Os servidores poderdo cumprir carga horaria inferior a indicada no caput
deste artigo, obedecendo ao limite minimo de 6 (seis) horas, desde que haja interesse da
Administragéo.

§2° Nos casos previstos no §1° o decréscimo das horas trabalhadas sera pago

como horas normais.
§3° O valor da hora de trabalho & calculado sobre o salario basico do servidor.

§4° A definicdo da jomada de trabalho de que trata o §1° deste artigo devera

respeitar as disponibilidades financeiras e orgamentérias do Municipio.

Art. 13. A jornada de trabalho constante no Art.12 podera ser distribuida de
acordo com o regime de escalas de servico, de afericdo de frequéncia, teletrabalho, podendo
ser organizada inclusive em regime de plantdes, visando atender a necessidade de

funcionamento do servigo plblico municipal.

CAPITULO VIl
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 14. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a exclusivamente
por:
l- Promog&o por capacitacao,

l- Progressdo por tempo de servigo.

SECAQI
PROMOGAO POR CAPACITAGAO

Art.15. A promogio por capacitagdo é a mudanca do estagio de carreira e do
padrao salarial, permanecendo o servidor no mesmo cargo ocupado anteriormente, e na
respectiva referéncia,da Classe seguinte, cumprindo os requisitos do Anexo IV desta Lei.

A
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Paragrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se, ap6s o intersticio de 3 (trés)
anos, para movimentagdo sequencial de uma Classe para outra, contados ap6s o término do
estagio probatério.

Art. 16. A mudanga do estagio de carreira para outra imediatamente superior
dar-se-a:

l- Inicial na Classe I;

ll- Promogdo da Classe | para Classe ll, efetivo exercicio, nesta Classe, mais
360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de formag&o profissionalizante ou curso de poés-
graduagao lato sensu ou stricto sensu;

- Promogao da Classe |l para Classe lll, efetivo exercicio, nesta Classe, mais
360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de formag&o profissionalizante ou curso de pos-
graduaggo lato sensu ou stricto sensu;

IV- Promog&o da Classe lll para Classe 1V, efetivo exercicio, nesta Classe, mais
360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de formagao profissionalizante ou curso de pos-

graduag&o lato sensu ou stricto sensu;

V- Promogao da Classe IV para Classe V, efetivo exercicio, nesta Classe, mais
360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de formagao profissionalizante ou curso de pos-
graduag&o lato sensu ou stricto sensu;

VI- Promogao da Classe V para Classe VI, efetivo exercicio, nesta Classe, mais
360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de formagao profissionalizante ou curso de pos-
graduagso lato sensu ou stricto sensu;

VIl - Promog3o da Classe VI para Classe VI, efetivo exercicio, nesta Classe,
mais 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de formagéo profissionalizante ou curso de
p6s-graduagao lato sensu ou stricto sensu;

Paragrafo tnico. O servidor fara jus ao valor da nova Classe a partir do més
subsequente apdés completar os 3 (trés) anos na referéncia atual, desde que atendidos os
requisitos necessarios.

Art.17. Os cursos profissionalizantes, compativeis com as exigéncias para o
exercicio das atribuigbes dos cargos, serdo fornecidos pela Administragéo Publica Municipal,
observada a previséo orgamentaria prevista para essa acao.

§1° Os cursos profissionalizantes serao realizados pela Secretaria Municipal da

Fazenda no transcqrrer do exercicio anterior ao da promogéo por capacitagao.
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§2° Na impossibilidade de realizag&o dos cursos, conforme dispde o 8§19 a
mudanga de Classe podera ser efetivada mediante a obtengéo de certificados de participagdo
em cursos que mantém correlagdo com as atribuigdes desempenhadas pelo servidor.

§3° Os servidores em estagio probatério ndo far&o jus a este beneficio.

SEGAOII
PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art.18. A progressdo por tempo de servigo € a passagem do servidor de uma
referéncia salarial para a imediatamente superior, dentro do mesmo nivel de classificagao e
estagio de carreira a que pertence.

Paragrafo tnico. Os servidores em estagio probatério ndo fardo jus a este

beneficio.
e

Art.19. Havera progressdo por tempo de servico a cada 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, contados a partir do término do estagio probatorio.

Paragrafo inico. O servidor faré jus ao valor da nova referéncia a partir do meés
posterior aquele em que ele completar os 2 (dois) anos na referéncia atual.

Art.20. Para concessido desta forma de progressdo, sera levado em
considerag&o o tempo de efetivo exercicio prestado ao municipio de Porto Nacional e a
Avaliagao de Desempenho do servidor.

Art. 21. Para os efeitos desta Lei, considera-se efetivo exercicio o tempo de
permanéncia do servidor sem afastamento do cargo, conforme o dispde legislagdo especifica.

CAPITULO VIl
DOS INCENTIVOS

Art. 22. A qualificag&o dos servidores da carreira de fiscalizacao tributaria, bem
como a melhoria da qualidade de servigos por eles executados, sera estimulada através da

concessao dos seguintes incentivos:

1 - Salario basico;
1l - Incentivo & Produgdo Fiscal e Arrecadagéo Tributaria.
Il - Outras vantagens legais.

i
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SEGCAO|
DO INCENTIVO DE TITULAGAO

Art. 23. O incentivo de titulagdo sera concedido ao servidor que possuir ou
obtiver certificado ou titulo em curso que mantenha correlagdo direta com o ambiente de
especialidade da Administrag&o Tributaria.

§1° Serdo considerados apenas os titulos e certificados relativos ao grau de
educag&o formal que exceda ao exigido peléicargo, conforme Anexo V.

§2° Os cursos de pos-graduagdo, em nivel de especializagcdo, mestrado e
doutorado, para fins de concess&o do incentivo de titulagao deverdo ser reconhecidos pelo
Ministério da Educag&o.

§3° Compete & Administragdo Tributaria determinar, por ato proprio, quais
certificados ou titulos possuem correlagéo direta com o seu ambiente de especialidade.

Art. 24.  Para todos os efeitos, os titulos ou certificados obtidos s6 poderéo ser
apresentados uma Unica vez em toda a vida funcional do servidor.

Art. 25.  Os percentuais de incentivo de titulagéo previstos no Anexo V incidirao
sobre a remuneragéo percebida pelo servidor, observada as seguintes situagdes:

§1° N&o sdo cumulaveis entre si 0s percentuais de incentivo & titulagao.
§2° Os servidores em estagio probatério n&o faréo jus a este beneficio.

SECAO I
DO INCENTIVO A PRODUGAO FISCAL E ARRECADAGAO TRIBUTARIA

Art.26. O Incentivo a Produgdo Fiscal e Arrecadagéo Tributaria serdo
concedidos aos cargos de fiscalizagdo tributaria mediante a aferic&o de pontos atribuidos com
base nos limites dispostos a seguir:

I- Produtividade fiscal até 1000 (mil) pontos;
ll- Arrecadaggo tributaria até 500 (quinhentos) pontos.

§1° O valor de cada ponto de Produgéo Fiscal e Arrecadagéo Tributéria € o
correspondente a 0,1% do salario do servidor.

§2° As pontuagdes relativas a produgao fiscal e arrecadagso tributaria incidirao
sobre a remunerag&o percebida pelo servidor, calculadas conforme a sequéncia apresentada
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nos incisos do Art. 26, serao aferidas mensalmente, para pagamento no més subsequente ao
da apuragdo, com base:

l- Quanto a produtividade fiscal, de acordo com o trabalho realizado e descrito
em relatorios especificos;

- Quanto a arrecadacgdo, no atingimento das metas referentes as receitas do
Municipio.

§3° As metas de arrecadagao tributaria a serem atingidas ser&o regulamentadas
e fixadas pela Secretaria Municipal da Fazenda em conjunto com servidores de carreira de
fiscalizagéo tributaria.

§4° O Incentivo & Produgdo Fiscal e Arrecadagdo Tributaria serao
regulamentados por decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados da sang&o desta Lei.

Art.27. Os servidores da carreira, quando designados para o exercicio de
cargo em comiss&o, fungéo gratificada ou cargos de natureza politica, integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda, farfo jus ao limite de pontos relativos a
produtividade fiscal e arrecadagéo tributaria.

Paragrafo unico. Os componentes da carreira poderdo, ainda, ser
convocados para o exercicio de atividades correlatas com as citadas no caput, em outras
unidades da Administragdo Publica Municipal, com carga horaria parcial ou integral, fazendo
jus ao limite de pontos dispostos nesta Secgao.

Art. 28. Os servidores em exercicio em qualquer 6rgao ou unidade de outras
esferas governamentais ndo faréo jus a produtividade fiscal e arrecadagéo tributaria.

Art. 29. Os servidores da carreira fiscalizatoria tributéria farao jus a pontos de
produtividade fiscal e batimento de metas de arrecadacdo para efeito de pagamento de

licengas e afastamentos remunerados, na seguinte forma:
l- Percepcéo da média da produtividade obtida nos tltimos 12 (doze) meses.

1- Percepcdo dos pontos relativos a arrecadacgio tributaria recebida pelos
demais integrantes da carreira, durante o afastamento.

Paragrafo Unico. Somente serao concedidos aos servidores cujo os Ultimos 12
(doze) meses de efetivo exercicio, anteriores a solicitagdo, tenham ocorrido na estrutura

3
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organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda ou, ainda, na situagdo descrita no
paragrafo tnico do Art. 28.

Art. 30. As atividades fiscais desempenhadas pelos integrantes da carreira dever&o
ser apresentadas por meio de relatério fiscal, para apurag&o da Produgao Fiscal.

Art. 31. Fica instituido o Banco de Pontos, que visa controlar as variagdes ocorridas
na produgéo fiscal e arrecadagdo tributaria, serd contabilizado no Banco de Pontos a
pontuagdo que exceder o quantitativo necessario para obtencdo dos adicionais, conforme
exposto no caput Art. 26 e seus incisos I e II, dissolvendo-os nos periodos de n&o atingimento.

§1° Os pontos excedentes ndo poderdo gerar qualquer vantagem ou direitos
futuros sob qualquer forma, exceto para situagéo descrita no caput.

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 32. Sera criado um sistema de avaliagdo com base no desempenho dos
servidores que integram as carreiras de fiscalizag&o tributéria, o qual devera ser regulamentado
no prazo de até 6 (seis) meses, contados da sang&o desta Lei.

Art. 33. O sistema de avaliagso referido no Art. 32 consiste em um processo de

analise do desempenho do servidor, o qual devera ser realizado mediante critérios objetivos.

Art. 34. N3o serzo avaliados os servidores que n&o se encontrarem no exercicio de
suas atribuigBes junto & Secretaria Municipal de Fazenda, exceto na situagdo descrita no
paragrafo tnico do Art. 28.

Paragrafo Gnico - Considera-se afastado o servidor que ndo esteja no exercicio

de suas atribuigdes, no minimo 6 (seis) meses anteriores & avaliagao.

Art. 35. A avaliacdo de desempenho serd processada por uma Comisséo de
Avaliagdo.

Art. 36. O Programa de Avaliagdo de Desempenho para os cargos de carreira de
fiscalizagdo tributaria sera implantado para fins de Progress&o por Tempo de Servigo,
considerando habilitado o servidor que alcangar avaliagdo satisfatéria no periodo de intersticio,
correspondente & média igual ou superior a 70% (setenta por cento).

r
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CAPITULO X
DA REMUNERAGAO

Art. 37. O sistema de remuneragao dos servidores abrangidos por este PCCR tera
a seguinte composig¢&o:

|- Salario basico;

li- Incentivo de Titulagéo;

- Incentivo & Producéo Fiscal e Arrecadagéo Tributaria;
IV- Demais valores a serem concedidos a titulo indenizatério.

Art. 38. O salario basico corresponde ao valor estabelecido para o padréo salarial
do nivel de classificago e estagio de carreira ocupado pelo servidor, constante no Anexo VI
desta Lei, excluidas quaisquer outras vantagens.,

Art. 39. O Incentivo de Titulagdo e o Incentivo & Produgéo Fiscal e Arrecadacéo
Tributaria constituem-se em vantagens pecuniarias de carater permanente, incorporaveis a
aposentadoria e pensao, na forma da legislagao prépria.

CAPITULO XI
DA BASE SALARIAL

Art. 40. A base salarial, com os respectivos padrées de salarios & estruturada na
forma do Anexo VI, e compdem-se de cargo, carreira, classes e referéncias.

Paragrafo Gnico — Sera utilizado o INPC - indice Nacional de Pregos ao
Consumidor para revisdo geral anual da data base, aplicando seus efeitos as tabelas de
vencimento dos cargos de carreira de fiscalizagéo tributaria.

Art.41. O estagio de carreira identifica e agrupa os servidores do mesmo grau de
capacitagéo e aperfeicoamento, inseridos em determinado nivel de classificagéo.

Paragrafo Gnico - Cada estagio de carreira contém 77 (setenta e sete)
referéncias e cada nivel de classificagio compreende 7 (sete) estagios de carreira.

\
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CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 42. Nao prevalecera, a partir da vigéncia desta lei, para nenhum efeito, as
normas definidas em planos, reclassificagdes e enquadramentos anteriores.

Art. 43. Fica definido 0 més de maio como data-base.

Art. 44. As despesas decorrentes da implantagcéo do PCCR, de que trata esta Lei,
correrdo & conta das dotagdes orgamentdrias proprias do 6rgao fazendario, podendo ser
suplementadas em caso de insuficiéncia.

Art. 45. O enquadramento do servidor no PCCR dar-se-4 no cargo, no nivel de
classificacdo, no padr&o salarial, correspondente a sua situagéo funcional quando do inicio da
vigéncia desta Lei, considerando o tempo de servigo prestado ao municipio de Porto Nacional.

Paragrafo tinico. O enquadramento previsto no caput deste artigo sera efetivado
de acordo com a tabela constante no Anexo VI desta Lei.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 47. Ficam revogadas todas as disposigées em contrario que, direta ou
indiretamente, disponham em contrario ao previsto nesta Lei.

Palacio Xlll de Julho, Gabinete da Senhora Presidente da Camara Munjeipal de Porto
Nacional- TO, aos 06 dias do més de Abril do ano de dois mil e vinte e dois.

Ver. JZﬁl@a ecénas Ver. Charle ig

- Presidente -



ANEXO |
REDENOMINACAO DOS CARGOS

TABELAI
CARGO ATUAL CARGO NOVO
AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS E AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL -
IMPOSTOS AFRM
TABELAII
CARGO ATUAL CARGO NOVO

FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL - ARM




ANEXO II
ESTRUTURA E COMPOSIGAO DA CARREIRA

Qualificagdo para ingresso por

Cargo Classe | Referéncia Quantitativo
concurso publico
I AakK
il AakK
Auditor Fiscal da i AakK Curso superior completo em
Receita Municipal - \Y% AakK Administrag@o ou Contabilidade 20
AFRM \Y AakK ou Direito ou Economia
Vi AakK

Vil AakK




ANEXO I

ESTRUTURA E COMPOSIGAO DA CARREIRA (CARGO EM EXTINGAO)

. Qualificagdo para ingresso Lo
Cargo Classe | Referéncia e Quantitativo
por concurso publico

| AakK
Il AakK
]| AakK
Auditor da Receita .
v AaK Nivel médio 03
Municipal - ARM
\Y AakK
\| AakK

Vi AaK




ANEXO IV
REQUISITOS PARA A PROMOGAO

CLASSE I

e Cumprimento do Estagio Probatério de 3 (trés) anos na Classe inicial,

e Cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos na Classe, ap6s estagio probatorio;

e Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar,

o N&o ter sofrido sangéo nos ultimos 2 (dois) anos;

e Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso profissionalizante compativel
com a area de trabalho, reconhecido pelo MEC ou curso de pés-graduagéo lato sensu ou stricto
sensu,;

CLASSE Il

e Cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos na Classe I,

o NZo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

e Nao ter sofrido sangdo nos ultimos 2 (dois) anos;

e Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso profissionalizante compativel
com a area de trabalho, reconhecido pelo MEC ou curso de pés-graduacéo lato sensu ou stricto
sensu;

CLASSE IV

e Cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos na Classe lil;

o N30 estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

o N3o ter sofrido sang&o nos ultimos 2 (dois) anos;

¢ Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso profissionalizante compativel
com a area de trabalho, reconhecido pelo MEC ou curso de pos-graduagéo lato sensu ou stricto
sensu;

CLASSE YV

e Cumprimento de intersticio de 3 (tr&és) anos na Classe 1V;

e N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar,

e N3o ter sofrido sang&o nos Gltimos 2 (dois) anos;

e Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso profissionalizante compativel
com a darea de trabalho, reconhecido pelo MEC ou curso de pds-graduagéo lato sensu ou stricto

sensu,



CLASSE VI

e Cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos na Classe V;

o Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar,;

o N3o ter sofrido sang&o nos ultimos 2 (dois) anos;

e Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso profissionalizante compativel
com a area de trabalho, reconhecido pelo MEC ou curso de pos-graduagéo lato sensu ou stricto
sensu;

CLASSE Vil

o Cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos na Classe VI,

o Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

o Nao ter sofrido san¢do nos ultimos 2 (dois) anos;

e Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso profissionalizante compativel
com a area de trabalho, reconhecido pelo MEC ou curso de pds-graduagéo lato sensu ou stricto

sensu;



ANEXO V

TABELA DE INCENTIVO DE TITULAGAO

TABELAI
AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL - AFRM

Titulagao . .
. Titulo/certificado que Percentual de
Cargos exigida pelo . . .
excede a exigéncia do cargo incentivo
cargo
) ) ) Especializag&o 15%
Auditor Fiscal da Receita

L Graduacéo Mestrado 20%

Municipal - AFRM
Doutorado 25%

TABELA Il

AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL - ARM

Titulagéo i .
Titulo/certificado que Percentual de
Cargos exigida pelo . . .
excede a exigéncia do cargo incentivo
cargo
) i Especializagéo 15%
Auditor da Receita .
. Nivel Médio Mestrado 20%
Municipal - ARM

Doutorado 25%




s

G2'00v'9 $Y | ¥O'YPZ'O S | £€'260°0 $Y | PL'EP6'S $M | £L2'962°C $¥ | €6'269°G $ | GE'61G'G $Y | EL'VBE'G $M | OY'EGT'S $M | £2'GC)'G $Y | 92'000°G $
96'S60°0 ¥ | L2'1v6°S $M | 22'208'S $u | 02°099'G $¥ | ¥9'T2G'G $¥ | ¥6'L8E'G $Y | TG'OST'G $Y | 2€'921'S $M | ¥2'E00°G $ | 02188’y $M | G1'29L'Y $
19'508'S $¥ | £0'799°S $ | 76'525'S $Y | ¥1'16€'G $M | 69'652'G $¥ | LE'VEL'G $M | 1T'O00G $¥ | L1'VB8'Y $Y | 66'VOL Y $Y | LL'BYO'Y $M | BE'GES'Y $Y
12'625°S $Y | SE'VEE'S $M | 82°292°S $Y | Zv'FEL'S $Y | 61°600°G $¥ | 20'/88'Y $Y | 28'29/% $ | €6'159'Y $¥ | 80'8€GY $¥ | OV Jey'y $M | Iv'6lEY $Y
Z6'507°S $ | SY'2E1°S $M | L1'210°G $u | €6'688'7 $¥ | 99°022'7 $¥ | 0S'YGOY ¥ | 82°0vG¥ $4 | €0'0EY'y $Y | 86'L2E Y M | LG'OITY $M | €L°ELL Y S
9L'SL0°S $ | ¥8'z68 'y $Y | 05'62L Y $Y | £0°2597 $Y | BY'EYS Y S8 | L0'2eyy $¥ | 95'VZEY $M | B0'6LTY $H | L1'OLL'Y $Y | BL'GLOY $Y | €8'L16'€ $Y

1€'SEY v $Y L1'026°€ $M | 6S'YZ8'E S | L2'1EL°E $Y

vE€'9/Ly $8

. Nw.mmo.vvwﬁ

i

61'9¥5 Yy 5

£1'228 v $

65'12Z ¥ $

29'8LL v $

L1'8L0°Y $Y

W4V — TVdIDINAN V11393 va TvOsid ¥oliany
1vi3avil

VRIV.LNGIML OYAVZITVOSId 30 VHIFNNVYO VA SILNVAIOILNI STHOAIANFS SOd 3Sva-SOLNIWIONIA 3a sv13gavil
IA OX3aNV



o

92'000'G $ §

SL'00P' 98 | o'z O $Y | £2'260°9 %Y | vL'EPE'S $8 | 22'86L°G $¥ | £€'269°G $Y | GE'BLGS $M | €2'¥8E'G $¥ | Ov'€GCG $Y | L2'GTL'S $Y

96'S60'9 $H | 22'/¥6°'G $u | 22'208'S $M | 02'099°S $M | #9'22S'S $Y | ¥6'285°G $ | 26'952°5 $¥ | 2€'821'S $M | ¥Z'€00°G $¥ | 02'L88Y $Y | 51'29LY $Y
£9'508'S $8 | Z0'v99'S $M | 26'526°S $M | ¥L'L6E'S $M | S9'652°G $ | ZE'LEL'G $H | 12'900°G $YH | LL'V88' Y $M | 66'v9L Y $ | LL'89'F $Y | BE'SESY $M
12'625°G $M | SE'PBE'S $¥ | 82'292'S $M | Zr'YEL'S $¥ | 61'600°S $M | 20'288°F $M | 28'29L Y $¥ | €6'1G9'Y $M | 80'8EGY $ | Ov'LT'y $H | L¥'BLEY S
76'SoC'G $M | 8¥'/€L'S $¥ | £1°210°G $u | £6'688'7 $¥ | 99'04L 7 $M | 0S'PS9°Y $M | 82°07S ¥ $H | €0°0EV'Y $M | 86°1ZE Y $Y | LG'9LT Y $Y | ELELL'Y $Y
9L'SLOG $M | ¥8'Ze8y $ | 0S'€LL 'Y $Y | 20'2G97 $¥ | BY'SYG Y $M | 29°ZEV Y $M | 9G'¥TE P $H | 80'6LZ Y $¥ | L1'OLLY $Y | 8L°GLO0Y $M | €8'L16E $H

vE'9LL Y $Y

78'659'v $

61'9v5 Y $

LE'GEY ¥ S

€122y $Y

6G°12CY $M

29'8L L $¥

L1'810'v $

MY - TVdIDINNN V1303 va ¥oliany
nvi3gvi

L1'026°€ $4

SS'PZ8°E $Y |

LT'VELE 6




ANEXO VII
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL - AFRM

OBJETIVO DO CARGO:

e Participar de planejamento, -execugcdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades
relacionadas com os objetivos da Administrag&o Tributaria do Municipio.

DESCRIGAO SUMARIA:

¢ Participar da formulag&o da politica tributaria do Municipio, coordenar e realizar atividades
de tributacdo, arrecadacéo, fiscalizagdo, recolhimento, langamentos e controle dos tributos e
demais rendas do erario, inclusive exercer outras atribuigdes correlatas.

TAREFAS TIPICAS:

e Promover a fiscalizagdo preventiva e repressiva sobre os sujeitos passivos, inclusive com a
imposicao das multas cabiveis, nos termos da lei;

e Emitir pareceres em processos relativos aos tributos municipais;

¢ Constituir em carater privativo, mediante langamento, o crédito tributario, inclusive por
emiss&o eletrénica, proceder a sua reviséo de oficio, bem como aplicar as penalidades previstas
na legislac&o e proceder a revis&o dos tributos e contribuicbes municipais;

e Realizar diligéncias e auditagem fiscal e contabil dos contribuintes municipais, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias, dos sujeitos passivos,
praticando todos os atos definidos na legislag&o, inclusive os relativos & busca e apreenséo de
livros, ingressos, bilhetes, documentos, equipamentos, relatérios e assemelhados;

e Elaborar relatéorios e dados estatisticos sobre suas atividades;

e Acompanhar o desempenho dos contribuintes do ICMS, por ocasido da apurago dos
indices de participagé@o dos Municipios;

o Elaborar relatérios, pareceres, ou certificacdo dos exames, avaliagbes, pericias, analises e
verificagdes realizadas;

o Elaborar e proferir decisbes em processo administrativo-fiscal;

o Realizar pericia e vistoria decorrentes de processo administrativo-fiscal;

e Atuar no procedimento administrativo-tributario, na qualidade de representante da Fazenda
Municipal ou como membro do conselho municipal, elaborando e proferindo decisbes em
processos administrativos fiscais;

e Elaborar e encaminhar representagéo fiscal para fins penais, em conformidade com a
legislagéo;

e Exercer todas as atribuigcbes e competéncias da Classe |;

.



e Prestar orientagdo fiscal ao contribuinte em relagdo ao cumprimento das obrigagdes
tributarias;

o Colaborar na execugdo de tarefas internas, quando solicitado, visando incremento da
arrecadacéo;

e Propor projetos relativos a educacgao fiscal;

e Supervisionar e coordenar os servicos de arrecadagdo e fiscalizagdo, bem como as
atividades de programacéo e avaliagao fiscal;

e Assessorar o Secretario Municipal da Fazenda em matéria tributaria, prestando-lhe
informes necessarios;

o Elaborar projetos que visem ao melhor desempenho dos o6rgdos fazendarios;

o Realizar estudos comparados de técnicas de fiscalizagdo e arrecadagdo, empregadas em
outros Municipios e Estados;

e Examinar a regularidade dos processos de arrecadag3o, fiscalizagdo e recolhimento das
receitas municipais;

e Efetuar estudos e prestar assessoramento na formulagdo da politica tributaria do
Municipio, assim como na elaborag@o de planos, programas fiscais da Secretaria Municipal da
Fazenda,

o Realizar estudos econdmico-financeiros, fiscais e administrativos visando a melhoria do
funcionamento dos servicos a cargo da administragéo tributaria do Municipio;

e Planejar, coordenar e executar a modernizagdo e informatizacdo da administragdo
tributaria do Municipio;

e Acompanhar, controlar e auditar a rede arrecadadora quanto ao recebimento e repasse
dos tributos e contribuicdes administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda,;

e Propor o aperfeicoamento da legislagdo tributaria, dos métodos de arrecadacao,
fiscalizacao e controle;

e Prestar assessoramento aos gestores com vistas a promover a eficiéncia, eficacia e
efetividade da administragao tributaria do Municipio.




ANEXO VIiI
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DO AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL - ARM

OBJETIVO DO CARGO:

e Participar de processo relativo as informages econémico-fiscais, arrecadagéo tributaria,
tributagdo e aos langamentos fiscais de oficio.

DESCRICAO SUMARIA:

¢ Participar da formulagao da politica tributaria do Municipio, coordenar e realizar atividades
de tributagdo, fiscalizagéo, langamentos e controle da arrecadagéo e do langamento de oficio dos
tributos municipais.

TAREFAS TiPICAS:

e Promover a fiscalizag&o preventiva e repressiva sobre os sujeitos passivos, inclusive com a
imposi¢éo das multas cabiveis, nos termos da lej;

o Emitir pareceres em processos relativos aos tributos municipais;

e Constituir em carater privativo, mediante langamento, o crédito tributario, inclusive por
emissao eletrdnica, proceder a sua revisdo de oficio, bem como aplicar as penalidades previstas
na legislacdo e proceder a revisdo dos tributos e contribuicdes municipais;

o Realizar diligéncias e auditagem fiscal e contabil dos contribuintes municipais, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessoérias, dos sujeitos passivos,
praticando todos os atos definidos na legislag@o, inclusive os relativos a busca e apreenséo de
livros, ingressos, bilhetes, documentos, equipamentos, relatérios e assemelthados;

o Elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades;

e Acompanhar o desempenho dos contribuintes do ICMS, por ocasido da apuragdo dos
indices de participag&o dos Municipios;

e Elaborar relatérios, pareceres, ou certificagdo dos exames, avaliages, pericias, andlises e
verificagbes realizadas;

e Elaborar e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal,

o Realizar pericia e vistoria decorrentes de processo administrativo-fiscal;

e Atuar no procedimento administrativo-tributario, na qualidade de representante da Fazenda
Municipal ou como membro do conselho municipal, elaborando e proferindo decisGes em
processos administrativos fiscais;

e Elaborar e encaminhar representagdo fiscal para fins penais, em conformidade com a
legislagio;

e Prestar orientagao sobre os langamentos de créditos tributarios de oficio,



-

e Participar do desenvolvimento de projetos relativos a educacao fiscal;

e Executar tarefas internas que visem maior controle das informagdes arrecadatorias do
municipio;

o Realizar estudos e elaboragéo de dados estatisticos sobre a area de atuagéo;

o Efetuar manutengdo e atualizagdo de informagdes em banco de dados referentes a area
de atuacéao;

o Colaborar na criagdo e/ou na implantagdo de projetos que busquem aperfeigoar os 6rgdos
fazendarios;

e Supervisionar e coordenar os servicos de arrecadagéo e fiscalizagdo, bem como as
atividades de programagéo e avaliagdo fiscal;

e Examinar cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, identificando
contribuintes omissos, lucros nao declarados e outras irregularidades;

e Examinar a regularidade dos processos de arrecadagao, fiscalizagdo e recolhimento das
receitas municipais;

e Propor melhorias quanto & administragdo fiscal e ao aprimoramento das praticas e dos
sistemas de informacgao e arrecadacéo tributaria;

e Realizar o assessoramento na formulagéo da politica tributaria do Municipio, assim como
na elaboracéo de planos, programas fiscais da Secretaria Municipal da Fazenda;

e Fiscalizar, controlar e acompanhar a rede arrecadadora quanto ao recebimento e repasse
dos tributos e contribuigdes administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda;

e Colaborar na modernizagao e informatizagdo da administragao tributaria do Municipio;

e Contribuir no aperfeicoamento da legislagdo tributaria, dos métodos de arrecadacgéo,
fiscalizagéo e controle;

e Colaborar no assessoramento aos gestores com vistas a promover a eficiéncia, eficacia e

efetividade da administragéo tributaria do Municipio.




Poder Legislativo
Camara Municipal de Porto Nacional - TO
Av. Murilo Braga n°. 1847, Centro / Fone: (63) 3363 — 7296.

COMISSAO DE CONSTITUIQI\O, JUSTICAE
REDACAO

PARECER

Matéria: Projeto de Lei Complementar n° 001/2022

Autoria: Poder Executivo

Ementa: “Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragées dos

Servidores da Carreira de Fiscalizagdo Tributaria da Prefeitura de Porto

Nacional e da outras providéncias.”

O Parecer: A Comissdao de Constituicdo, Justica e Redacdo da Camara

Municipal de Porto Nacional, apés analisar o Projeto de Lei Complementar n°

001/2022, constatou-se que o referido projeto é Constitucional.

Palacio XIlll de Julho, Sala das Comissdes, aos 05 dias do més de Abril de
2022.

Ver.%y Marcio P. Andrade

- Relator -

iveira Junior




Poder Legislativo
Camara Municipal de Porto Nacional - TO
Av. Murilo Braga n°. 1847, Centro / Fone: (63) 3363 — 7296.

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER

Matéria: Projeto de Lei Complementar n° 001/2022

Autoria: Poder Executivo

Ementa: “‘Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdes dos

Servidores da Carreira de Fiscalizagdo Tributaria da Prefeitura de Porto

Nacional e da outras providéncias.”

O Parecer: A Comissao deFinangasﬁbe Orgcamento da Camara Municipal de

Porto Nacional, apés analisar o Projeto de Lei Complementar n° 001/2022,

constatou-se que o mesmo se enquadra nos ditames legais.

Palacio XIll de Julho, Sala das Comissdes, aos 05 dias do més de_Abril de /

2022, / .

Ver. A O. Guimaraes ! Ver. Geylé
-Presidente -
Ver. Joelma%' Rodrigues Barbosa,
- Vogal - 4
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ESTADO DO TOCANTINS Rbaude Katyelem da i C. Almeids

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL Secretéria Legislativa
CASA CIVIL

Oficio n° 006/2022/CS

Porto Nacional/TO, 05de Abril de 2022.
A Sua Exceléncia
Sra. ROZANGELA ROCHA MECENAS
Presidente da Cimara Municipal

Porto Nacional - TO

Epigrafe: Resposta ao Oficio GAB.031/2022

Senhora Presidente,

Apds cordialmente cumprimenta-la e valendo-me do uso das prerrogativas de vossa
fungdo, sirvo-me do presente para encaminhar-lhe nota de esclarecimento emitida pelo
Secretario Municipal da Fazenda, para suprir as exigéncias contidas no parecer juridico
emitido pela comissdo de constitucionalidade e justia, a cerca do Projeto de Lei
Complementar n°001/2022, que: “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragées dos Servidores da Carreira de Fiscalizacio Tributaria da Prefeitura de
Porto Nacional e da outras Providéncias.

Para tanto, ap6s sanadas as exigéncias apresentadas, requer seja analisado o
documento apresentado , com o retorno do projeto & pauta de discussdo junto a esta casa de
leis, para posterior aprovagao.

Sendo o que se tinha para o0 momento, reitero votos de estima e consideragéo.

Respeitosamente,

fientino Pugas
Chefe da Casa Civil
Decreto n°. 001/2022

Av. Murilo Braga, n°. 1.887, Centro, Porto Nacional-TO,
CEP: 77.500-000, fone: 3363-6000.




Prefeitura Municipall de Porto Nacional
Secretaria Municipal da Fazenda

INTERESSADO: Conselheiros do Conselho Municipal de Contribuintes

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n° 001/2022 que “Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Carreira de Fiscalizagdo Tributdria da Prefeitura de
Porto Nacional e da outras providéncias”.

NOTA DE ESCLARECIMENTO
Parecer Juridico, Datado de 29 de margo de 2022

Versam os autos sobre responder exigéncias do Parecer Juridico da Camara Municipal que
aprecia a matéria que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da
Carreira de Fiscalizagdo Tributaria da Prefeitura de Porto Nacional e das outras providéncias”.

Os autos ja se encontram devidamente formalizado e na Comissdo de Constitucionalidade

e Justica, recebeu parecer onde faz as seguintes exigéncias:
a) Estimativa do impacto or¢amentirio-financeiro:

v’ A previsdo orgamentaria estd no Quadro de detalhamento de Despesas para o exercicio
2022, na programag#o orgamentaria: 04 129 1129 2221 - PRODUTI VIDADE AGENTES E
ADMINISTRATIVO PORTO RAPIDO, na ordem de R$ 700.000,00.

v Segue anexo o QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA (ODD) SALDO
ATUAL — 2022;

v Segue ainda a DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E ADEQUACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, em atendimento aos artigos 16 e 17 da LRF (Lei
Complementar 101/2000);

v Apensado ainda, 0 QUADRO NOMINAL DOS AGENTES DE FISCALIZACAO
TRIBUTARIA, suas respectivas remuneragdes e demais vantagens percebidas atualmente,

bem como a previsdo de acréscimos no orgamento/financeiro municipal;

b) Esclarecimentos dos impactos:

¢) Nio se trata de criagdo de novos cargos, nem tdo pouco de aumento de salarios,
visto que os servidores ja sdo do quadro efetivo municipal € que ndo havera nenhum

ajuste nas tabelas de vencimentos (vide tabela l do Projeto de Lei);

Avenida Presidente Kennedy n° 1055, bairro centro, Porto
CEP: 77.500-000 Fone/Fax: (63) 3363-7888
Paginalde 6
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Prefeitura Municipal de Porto Nacional
Secretaria Municipal da Fazenda

d) Os montantes a serem acrescidos a titulo de gratificagdo de produtividade e

incentivo a titulagdo, ja estdo devidamente previstos no orgamento municipal;

CONCLUSAO:

Vale chamar aqui a atengfo para o que estd inserto na mensagem deste projeto de Lei,
que visa:

» renomear as Autoridades Fiscais, devolvendo a estima e o vigor para tdo nobre carreira, que € a
Auditoria Fiscal;

» modificagdo da nomenclatura a necessidade de nivelamento das atribui¢es dos Auditores com
0 que existe de mais atualizado nos fiscos modernos;

» extrair uma nomeacdio vexatéria para o Cargo de Agente de Fiscaliza¢do de Tributos e
Impostos;

Por ser um projeto de estruturagdo da carreira do Fisco Municipal que ja se arrasta desde
o exercicio 2017, a previsdo orgamentaria e financeira ja estd devidamente contemplada no orgamento
municipal. Ainda, quanto a Declaragdo da disponibilidade ja segue apensado a esta Nota de
Esclarecimento. E, considerando que uma vez j& constante do Orgamento Municipal, este impacto ja
estd computado nas despesas de pessoal para o exercicio, ndo havendo o que se falar em aumento de
despesas orgamentaria.

Por derradeiro, mostra-se oportuno lembrar que as alteragdes consubstanciadas neste
projeto de lei terdo o 6nus diluido, para a Administragdo do Municipio, na medida evolutiva da
arrecadagdo, o que ja ocorre devido a solidez da atuagdo dos Auditores Fiscais.

A vista de todo o exposto, e devido & importancia da presente matéria, requeiro nos

termos do regimento interno desta egrégia casa, a aprovagdo do presente Projeto de lei e, desde j4, conto

com o apoio dos Nobres Representantes para a aprovagéo.

Porto Nacional-TO, 31 de margo de 2022.

ya i
LOENIS FERNANIDES SIRQUEIRA RONIVON MACIEL GAMA
Secretario Munitipal da Fazenda Prefeito Municipal
Decreto N° 003/2021

Avenida Presidente Kennedy n°® 1055, bairro centro, Porto Nacional — TO
CEP: 77.500-000 Fone/Fax: (63) 3363-7888

Pagina2de 6



Prefeitura Municipél de Porto Nacional
Secretaria Municipal da Fazenda

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E ADEQUACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Eu, Loenis Fernandes Sirqueira, atualmente ocupante do cargo de Secretario Municipal
da Fazenda, na qualidade de ordenador de despesas desta unidade, declaro, nos termos do Quadro de
Detalhamento das Despesas - QDD e para fins de informagdo de disponibilidade or¢amentaria e
financeira, que a despesa abaixo identificada tem adequagdo orgamentéria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e é compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes

Orgamentarias (LDO) vigentes, nos termos do art. 16, inciso II, da Lei Complementar n° 101/00.

Declaro ainda que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar n°
101/00, especialmente aqueles contidos nos artigos 16 e 17, pois esta abrangida pelos créditos genéricos,
de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa

de trabalho, ndo ultrapassam os limites estabelecidos para o exercicio de 2022.

Identificagio da Despesa: Pagamento de 'Produtividade Fiscal, para os exercicios 2022 a 2025. O valor

mensal da despesa € de R$ 50.002,03 (cinquenta mil e dois reais e trés centavos).

Dota¢io Orcamentaria: Natureza da despesa: 469093; Projeto Atividade: 04 129 1129 2221
PRODUTIVIDADE AGENTES E ADMINISTRATIVO PORTO RAPIDO; Fonte: 15000000010000 -

Recursos ndo vinculados de Impostos — PROPRIO.

Porto Nacional-TO, 31 de margo 2022.

LOENI SIRQUEIRA
Secretario Municipal da Fazenda
Decreto N° 003/2021

! O impacto seré de apenas 50% do montante declarado, visto que j& ha o pagamento de 50% de produtividade
aos Agentes de Fiscalizagdo com base no art. 50 da Lei N2 2045, de 09 de abril de 2012.

Avenida Presidente Kennedy n° 1055, bairro centro, Porto Nacional — TO
CEP: 77.500-000 Fone/Fax: (63) 3363-7888

Pagina3de6
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Estado do Técantins
Céamara Municipal de Porto Nacional
Av. Murilo Braga n°. 1847 — Centro Fone: (63) 3363-2482

OFICIO GAB. 031/2022 Porto Nacional - TO, 31 de Margo de 2022.
G

A Sua Senhoria, a Senhora \j'{l(x‘bé (5209’ X

BARBARA THIELLE CLEMENTINO PUGAS /O ,{

Chefe da Casa Civil de Porto Nacional-TO

Nesta -

Senhora Chefe da Casa Civil,

Apés cumprimenta-la cordialmente, sirvo-me do presente para solicitar
de Vossa Senhoria que encaminhe a esta augusta casa de leis, estudos de
impacto financeiro e orgamentario, em conformidade com o que determina a
legislagéo aplicavel ao caso, referente ao Projeto de Lei Complementar n°
001/2022, que “Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes dos Servidores da Carreira de Fiscalizagdo Tributaria da
Prefeitura de Porto Nacional e da outras providéncias.” De autoria do
Poder Executivo, em atendimento ao Parecer Juridico da matéria supracitada,
em anexo.

Certo de contar com vosso pronto atendimento, na oportunidade renovo
votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Vereador JEFFERSON|LOPES BASTOS FILHO
- Lider delGoverno -



GUALBERTO ADVOCACIA

ADVOGADOS ASSOCIADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2022,
QUE “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGOES DOS SERVIDORES
DA CARREIRA DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA DA
PREFEITURA DE PORTO NACIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

PARECER JURIDICO
| - RELATORIO

Senhor Presndente

Nobres Vereadores

Vbssas Exceléncias reahzam consulta, para que, através de
parecer juridico, a ser realizado no ambito daé comissdes permanentes desta
augusta Casa de Leis, no que concerne a anahse da Iegalldade do projeto de
Lei Complementar n° 001/2021, de autarta do Poder Executivo, que “Dispoe
sobre o Plano de Cargos Carresras e Remuneragées dos Servidores da
Carreira de Flscaliza(;éo Tributaria da Prefeitura de Porto Nacional e da outras
provndénctas

I':’ o breve relatério. Passo a opinar.

n - DA PREVlsi&o REGIMENTJ'AL E NECESSIDADE DO PARECER
TECNICO DA ASSESSQRIA JURimCA

O Reglmento Interno desta Edilidade, acerca da analise de
preposicoes, frente és Comnssoes permanentes reza o texto do art. 31 sobre
a necessidade de serem os ,pmjetos subsidiados por parecer juridico
opinativo: e |

Art. 31 - As Comissoes da Camara sao:

| - Permanentes, as de carater técnico-legislativo ou
especializado, integrantes da estrutura institucional da Camara
cabendo-lhes apreciar as matérias submetidas a seu exame e
sobre elas deliberar, bem como exercer o poder fiscalizador

Contato: E-mail josagualberto@hotmail.com — (63) 99110-5115 / 3215-1761
Endereco: Quadra 110 Norte, AV. NS-10, Lote 87 Palmas/TO
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ADVOGADOS ASSOCIADOS

inerente ao Poder Legislativo, acompanhando os planos e
programas governamentais e a execugao orgamentaria no ambito
de suas competéncias, subsidiadas com parecer juridico
opinativo do assessor juridico responsavel;

Em especial, no ambito da Comissao de Constituigao, Justica e

Redacéao assim dispoe, in verbis: P

Art. 69. Antes da dellberagéo do Plenario, ou quando esta for
dnspensada as proposicoes, exceto 0s requerimentos, dependem
da manifestacdo das Comissées a que. :.a’;vmaténa estiver afeta,
cabendo: ; '

| - & Comissdo de Constltuu;.éo Justzga e Redacao, em carater
prellmmar o exame de sua admlsssbihdade sob os aspectos da
constitucionalidade, legalldade juridicidade, regamentahdadee de
técmca Iegnslatlva e pronunc&ar-se sobre 0 seu ménto quando for
0 caso, " o !

1231nc 1, que:

Além disso, assenta tambéfrrﬁ
~ Art. 123. A distribuigo de matéria as Comissdes sera feita por
_ despacho do Presidente, observadas as seguintes normas:

- !l;._‘- angatonamente a Comissado de Constituigdo, Justica e
Redaq:'éo para exame da admssnbd:dade juridica e legislativa;

Desta forma, 0S8 dlSpOSItIVOS transcritos  anteriormente,

estabelecem A necessxdade _'de

31 :|ssao de parecer juridico sobre as
proposm:oes iegtsiatwas nas materias afetas, em especial para. analtse acerca
da constitucionalidade, legahdade,.jundlmdade das matérias.

De outra sorte, féz’&,sgéi 'riec‘esséfi:o evidenciar que o presente
parecer tem carater opinativo e nao vinculativo, ao passo que compete aos
nobres Vereadores a deliberagao pela rejeicdo ou aprovagao da matéria nos
termos propostos, ainda que ao alvedrio da opinido formalizada por esta

assessoria.

e ———— B 2325 o
Contato: E-mail josagualberto@hotmail.com — (63) 99110-5115/ 3215-1761
Endereco: Quadra 110 Norte, AV. NS-10, Lote 87 Palmas/TO
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Il - REQUISITOS FORMAIS, INICIATIVA, COMPETENCIA E DO MERITO

Pois bem, passamos a analise do expediente encaminhado a esta
Casa de Leis pelo Poder Executivo Municipal.

Observa-se que o projeto de Lei objeto da analise desta
assessoria encontra-se redigido em termos claros, objetivos e concisos, em
lingua nacional e ortografia oficial, bé‘i'nf'*é:bmo, obedecendo os requisitos

impostos pelo Regimento Interno da Cé‘ma{ra' Mﬁﬁi’éipal.

" 'Ademais, o Projeto de @iiéingné:éritra-se acompanhado da
menéagem expressando a vontade Ievgisiativa,g,’a,q’ual traz em seu bojo a
justificativa acerca da necessidade da aprova»géo dO réferido. proj'eto, nos
termos prevtstas pelo Reglmento Interno ‘

Art 108. Os projetos deveréo ser redtgldos em artigos
numerados, de forma cont;lsa e ctara ‘precedidos, sempre, da
respectiva ementa. edeh -

- §1° Cada projeto devera conter, Simplésfhente, a enunciaggo da
- ‘;'j';"j,yohtadg,.IeQiSIati\kaf@_—%& respectiva justificativa escrita.

e (No que conceme alegislagao no amblto municipal, de acordo com
0] arttgo SQ snmsos lell, tambem do texto ma;or que d’ scmllna a questao de
acordo com suas pecuharidades focals

Art 30. Compete aes Mumcnpros
il - Ieg;slar- sobre assuntos de interesse local;

A respéitd dlaz iniciativa para a \geﬂagragéé:do processo legislativo,
uma vez que o projeto de lei abﬁeéentado propde alteragdes o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragoes dos Servidores da Carreira de
Fiscalizagdo Tributaria da Prefeitura, de maneira que se tem por adequada a
iniciativa do Prefeito, conforme dispde a Lei Organica do municipio, onde traz

as competéncias privativas:

e ————— W et
Contato: E-mail josagualberto@hotmail.com — (63) 99110-5115 / 3215-1761
Endereco: Quadra 110 Norte, AV. NS-10, Lote 87 Palmas/TO
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Art. 89 — Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de leis:

lIl - disponha sobre o regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria dos servidores municipais;
Carta Maior do Municipio disciplina ainda que:

Art. 75 Cabe a Camara Legtslatwa com a sangéo do Prefeito
e to ,;Jmaterlas de competéncia do

a inclusive suplementado a

e cargos, empregos e
, doria, ﬁxagao e alteracao
ngrmasf mnsﬂtucmnals,

VIl — criagao, transformaga
fungoes publicas, estab|l|da
dle_eremuneragéo»,,?ubservad

Impor‘t‘éﬁf‘é-“rnéﬁéibhar aiﬁ&éﬁ\ ue 'ﬁi‘a'téﬁ‘a’ 'dé“s!é‘"éér «legi'slada

mtava do mgo 83 também da :Leva;)rgamca vejamos “§ 8°— Cons:deram se

Nesta\ senda,v "_‘?_e“ se depreende dos dtsposmvos

colacionadgg,« compete 'Qdar Legtslatlvo a apremagao do pro;ato de lei in

casu, sendo a ‘%hiéiaﬁv_ , vj‘cﬁ“jswa dc.x F’oder EXBC‘UtNQ devendo a matéria ser

disciplinada por Lei Complementar

A respeito do teor do Proj”etb‘ de Lei em comento, como visto, tem-
se que o0 seu objeto &€ a criacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes dos Servidores da Carreira de Fiscalizagdo Tributaria da

Prefeitura.

H

Contato: E-mail josagualberto@hotmail.com — (63) 99110-5115 / 3215-1761
Endereco: Quadra 110 Norte, AV. NS-10, Lote 87 Palmas/TO
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A Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1.988, dispoe
o artigo 169, §1° que:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder
os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragio, a criagéo de cargos, empregos e fungdes ou
alteragao de estrutura de carrairas, bem como a admissao ou
\contratagao de pessoal, a quaiquer titulo, pelos érgdos e
entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e- mantidas peio poder publico, sé
poderio ser feitas: (Renumerado do paragrafo unico, pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998).

| - se houver prévia dotagao rm;amentéria suficiente para
atender as projecoes de despesa de pessoal e aos
acréscumos dela decorrentes (_lnciuido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998) ’

Il - se houver autorizagio ‘especifica na lei de diretrizes
 orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
~ sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda
»f\Cnnstitumonal n° 19 de 1998) destacamos

1 ;’»-}-*ff“Adema*s, alei Orgémca do Municipio de Porto Nacional, em seu
artlgo 90 1, dlspﬁe QUe nenhum pmJeto de lei que implique na criagao ou
aumento de despesas publicas }seré sancionado sem que dele conste a
/ndlcagao dos recursos d:spenfvezs ﬁ)ﬁpnos para atender aos novos encargos”

Nesta ser_xg!a, «para‘.;_a_-@gigse da maténa,__q:,Exegutfvo deve enviar
pélo menos a estimativa de Impacto :Financeirde Ofgamentério anexado ao
Projeto de Lei Complementar, de maneira a evidenciar que as alteragdes de
despesas aqui consideradas estdo previstas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual e que nao

comprometem as Metas Fiscais estabelecidas para o periodo.

S —————— e 5. st

Contato: E-mail josagualberto@hotmail.com — (63) 99110-5115 / 3215-1761
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A Lei Complementar n.° 101 de 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) contempla algumas condicionantes para as criagbes de agbes que
acarretem aumento de despesas, conforme estatuido nos artigos 16 e 17 da
referida lei:

Art. 16. A criacdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do |mpacto orgamentarlo-fmancelro no
exercicio em que deva entrar em v;gor e nos dois
i «subsequentes :

Il - declaracdo do ordenador da ,d!espesa de que o aumento
tem adequacdo orgcamentdria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatihthdade como plano plurian ual
e coma lei de dlretnzes orgamentanas '

§ 1° Para os fins desta Lec Camp!ementar cons;dera—se

| - adequada com a lei orgamentana anual, a despesa objeto de
. dotacdo especifica e suﬁmente, ou que este;a abranglda por
3 ,credtto genenco de forma que somadas todas as despesas da

. jtrabaihg, nao seiam uitrapassados os !imltes estabelecidos para
O exerclczo o

: compatwei cam o plano plunanual € a lei de diretrizes
~_ orcamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetwos pnondades e metas prevustos nesses instrumentos e
~ néoinfrinja qua!quer da suas disposigdes.

Tk 08 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera
' ’[hacompanhada das premlssas e metodologla de célculo utilizadas.
- destacamos. —

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagao
legal de sua execucdao por um periodo superior a dois
exercicios.

e —————— e et e

Contato: E-mail josagualberto@hotmail.com — (63) 99110-5115 / 3215-1761
Endere¢o: Quadra 110 Norte, AV. NS-10, Lote 87 Palmas/TO



GUALBERTO ADVOCACIA

ADVOGADOS ASSOCIADOS

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deveréo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso |
do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 10, o ato sera acompanhado
de comprovagédo de que a despesa criada ou aumentada nao
afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido
no § 1o do art. 40, de 'us efeitos financeiros, nos periodos
> lo aumento permanente de recelta

recelta ._\g.,prevemente da
base de calculo, majoragé

§' '4° A comprovagéo r

do projeto em supra, necess o

Z que, no mimmo, sejam apresentados
os estudos de Impacto Financeiro e .i‘(;ameméno ‘em conformidade com o

que determina a legislagéao apllcavel ao caso.

IV - DO QUORUM DE VOTAGAO

Apoés a instrugdo do projeto nas comissées e os debates no

plenario, cabe a este deliberar sobre a aprovagéo ou ndo da proposi¢cao em

S ———————— et e
Contato: E-mail josagualberto@hotmail.com — (63) 99110-5115/ 3215-1761
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tramitagdo, para a aprovagdo sera exigido a maioria absoluta de votos,
presente a maioria absoluta dos membros da casa, e votada em dois turnos,
nos termos do art. 101, §2°, I, com o mesmo texto o art. 115, §2° |, ambos do

Regimento Interno:

Art. 101 - Os projetos compreendem:

§ 2° - Projeto de Lei Complementar é destinado a regular matéria

constitucional, & aquela qué regula dispositivo da Lei Organica ou

- Constituicdo Federal, as quals anunmam um pnncnplo e defxa
" para lei menor d|SC|pI|na Io : - - . ,

| - Exige maioria absoluta : ‘vorévets dos membros da
Camara para sua aprova(;ao;_e;votada ‘em dois tumas caso haja
empate entre aprovagao e rejeigéo, & necessario o terceiro turno.
(Vide art. 69 da Conshtungéo Federal)

Art. 115 Os projetos compreendem*

1. .§ 2° - Projeto de Lei Complementar é destmado a regular matéria
~ constitucional, & aquela que regula dispositivo da Lei Orgénica ou
- Constituigéo | Federat as quais anunc;am um principio e deuxa
'};para ies menor dlsmplma-lo

|- Exige maioria absoluta dos votos favorévels dos membros da
- Camara para sua aprovagao e votada em dois turnos, caso haja
empata entre aprovac;.ao'a; rejeicao, € necessario o terceiro turno.

En‘i raiéo"do expesto :‘para a aprovacdo do projeto de Lei
Complementar n° 0@1 de 18 de faverelro de 2022 € necessario a maioria
absoluta de votos, presente a ma:ona absoluta dos membros da casa, e

votada em dois turnos.

V - DA CONCLUSAO

Diante das consideragbes abordadas alhures, no dmbito das

comissbes pertinentes, constata-se que, para a completa analise da

‘——A
Contato: E-mail josagualberto@hotmail.com — (63) 99110-5115 / 3215-1761
Endereco: Quadra 110 Norte, AV. NS-10, Lote 87 Palmas/TO



GUALBERTO ADVOCACIA

ADVOGADOS ASSOCIADOS

propositura do projeto no sentido de averiguar se possui legalidade e
constitucionalidade, necessario que sejam apresentados os estudos de
Impacto Financeiro e Orgamentario, em conformidade com o que

determina a legislagdo aplicavel ao caso. E como opinamos.

Este é nosso parecer, salvo melhor juizo.

e ——— et e
Contato: E-mail josagualberto@hotmail.com — (63) 99110-5115 / 3215-1761
Endere¢o: Quadra 110 Norte, AV. NS-10, Lote 87 Palmas/TO
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1 mensagem

Secretaria Geral CMPN-TO |l <pnalsecretaria@gmail.com> 21 de margo de 2022 14:29
Para: "adaeloliveira@gmail.com" <adaeloliveira@gmail.com>, vereadorcharlessouza@gmail.com,
pimjralves@gmail.com, vereadorfirminorocha@gmail.com, geyl@bol.com.br, vereadorgilianfraga@gmail.com,
cleitonfisio@hotmail.com, joaojustino@gmail.com, jeffersonlopes.gabineteoficial@gmail.com,
gabinetejoelma@gmail.com, vereadorarm2021@gmail.com, tonymgmf@gmail.com, weslleygustavosouza12@gmail.com,
gabinetesoaresfilho@gmail.com, alvespugassalmon@gmail.com

Boa tarde !

Encaminho, em anexo, Projetos (de autoria do Poder Executivo), protocolados na
Secretaria Geral da Camara, na data de hoje, como segue:

PODER EXECUTIVO

< Projeto de Lei Complementar n° 001/2022 - que “Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragbes dos Servidores da Carreira de Fiscalizagdo Tributaria da
Prefeitura de Porto Nacional e da outras providéncias.”

< Projeto de Lei Complementar n° 002/2022 - que “Dispde sobre o Plano de
Incentivos a Projetos Habitacionais Populares, vinculado ao Programa Minha Casa
Verde Amarela e/ou Programa Nacional de Habitagdo de Interesse Social, na forma que
especifica.”

< Projeto de Lei n° 009/2022 - Autoriza a Doagao, para Habitagdo de Interesse Social,
dos bens imoveis que especifica, e adota outras providéncias.

at.te

Rhaide Katyéllem da S. C. Almeida
Secretadria Legislativa

Cémara Municipal de Porto Nacional - TO
Telefone: (63) 3363 - 7296 / (63) 3363 - 2482
email: pnalsecretaria@gmail.com

3 anexos

@ PL 009.2022.pdf
221K

@ PLC 002.2022.pdf
216K

@ PLC 001.2022.pdf
1049K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=5257177026&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar8493199171503579853&simpl=msg-a%3Ar-5556... 1/1
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Boa tarde Dr.!

Encaminho, em anexo, Projetos (de autoria do Poder Executivo), para emissao de Parecer
Juridico, como segue:

“* Projeto de Lei Complementar n° 001/2022 - que “Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Carreira de Fiscalizagao Tributéria da
Prefeitura de Porto Nacional e da outras providéncias.”

% Projeto de Lei Complementar n° 002/2022 - que “Dispoe sobre o Plano de
Incentivos a Projetos Habitacionais Populares, vinculado ao Programa Minha Casa
Verde Amarela e/ou Programa Nacional de Habitagdo de Interesse Social, na forma que
especifica.”

“* Projeto de Lei n° 009/2022 — Autoriza a Doagao, para Habitagao de Interesse Social,
dos bens imdveis que especifica, e adota outras providéncias.

at.te

Rhaide Katyéllem da S. C. Almeida
Secretaria Legislativa

Camara Municipal de Porto Nacional - TO
Telefone: (63) 3363 - 7296 / (63) 3363 - 2482
email: pnalsecretaria@gmail.com

3 anexos

@ PLC 002.2022.pdf
216K

E PL 009.2022.pdf
221K

@ PLC 001.2022.pdf
1049K
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